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ABSTRACT

Objective: To investigate and describe happiness levels of practical nursing students throughout their training program 
at Siriraj Hospital (Academic Year 2022).
Materials and Methods: A sample of 211 practical nursing students participated in the study. Data was collected eight 
times, from November 2022 to June 2023, using researcher-developed questionnaires. The questionnaires were divid-
ed into three sections: General Information, Three Dimensions of Happiness (25 items), and Open-Ended Questions. 
Statistical methods included mean, standard deviation, ANOVA with multiple regression analysis, and content analysis.
Results: Overall, practical nursing students reported high levels of happiness (Mean score = 4.41, S.D. = 0.56). Happiness 
levels varied across rotations. The first rotation had the lowest mean score, followed by a gradual increase until the fourth 
rotation. The fifth rotation showed a decrease, which then rebounded in the sixth rotation and upon program comple-
tion. These differences were statistically significant (p < 0.01). Scores related to feelings towards surrounding people and 
attitudes towards the profession were positively correlated with overall happiness scores (r = 0.6 – 0.8; p < 0.001). The 
qualitative data from the open-ended questions supported these findings.
Conclusion: Practical nursing students exhibited high overall happiness throughout the training program. Happiness 
levels fluctuated across rotations. Recommendations include incorporating skill development activities to foster relation-
ships between instructors, students, nurses, and practical nurses within the wards. Additionally, promoting a positive 
educational environment can further enhance the program.
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การสำรวิจัควิามสุขของนัุกศึกษาผิ่ช้�วิยพิยาบัาลในุการขึ�นุฝึ่กปฏิบิัตัิงิานุ โรงพิยาบัาล

ศิริราช ปีการศึกษา 2565

มัลลิกา สิงห์นุ้อย, วิท.ม., ยุพิาวิะดี เดชป้อง, ศศ.ม.

โรงเร่ยนผู้ช่วยพยาบัาล คณะแพที่ยศาสตีร์ศิริราชพยาบัาล มหาวิที่ยาลัยมหิดืล กรุงเที่พมหานครฯ 10700 ปีระเที่ศไที่ย

บัทคัดย�อ
วิัติถุุประสงค์: เพื�อศึกษาและอธิบัายความสุขในการเร่ยนของนักศึกษาผู้ช่วยพยาบัาล ในการขึ�นฝึ่กปีฏิิบััตีิงานโรงพยาบัาลศิริราช ปีีการ
ศึกษา 2565  
วิธิิกีารศึกษา: กลุม่ตีวัอยา่งเป็ีนนกัศกึษาผูช้ว่ยพยาบัาลที่่�ฝึ่กปีฏิบิัตัีงิานใน รพ.ศิรริาช ปีกีารศึกษา 2565 จัำนวน 211 คน เก็บัขอ้มลู 8 ครั�ง 
ตีั�งแตี่เดืือน พฤศจัิกายน พ.ศ.2565 – มิถุนายน พ.ศ.2566  โดืยใช้แบับัสอบัถามที่่�ผู้วิจััยพัฒินาขึ�น แบั่งเปี็น 3 ส่วน ไดื้แก่ 1. แบับัสอบัถาม
ข้อมูลที่ั�วไปี 2. แบับัสอบัถามเก่�ยวกับัความสุข 3 ดื้าน คือ ดื้านความรู้สึกตี่อตีนเองในการเร่ยน ดื้านความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อมและดื้าน
ที่ัศนคตีิตี่อวิชาช่พ รวมจัำนวน 25 ข้อ และ 3. แบับัสอบัถามปีลายเปีิดื สถิตีิที่่�ใช้ในการวิจััย วิเคราะห์ค่าเฉล่�ย ส่วนเบั่�ยงเบันมาตีรฐาน, 
ANOVA, Multiple Regression และ Content Analysis
ผิลการศึกษา: พบัว่า ความสุขในการเรย่นของนักศึกษาผูช่้วยพยาบัาลในการขึ�นฝึ่กปีฏิบิัติัีงานที่่�ร.พ.ศิรริาช ปีกีารศึกษา 2565 ภาพรวมอยู่
ในระดืับัสูง  x¯= 4.41 S.D.=0.56 และเมื�อพิจัารณาระดืับัความสุขของการขึ�นฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานในแตี่ละ Rotation พบัว่า Rotation ที่่� 1 ม่
ค่าเฉล่�ยอยู่ในระดืับัตี�ำที่่�สุดื หลังจัากนั�นเพิ�มขึ�นจันถึง Rotation ที่่� 4 และลดืลงใน Rotation ที่่� 5 ก่อนจัะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที่่�  6 และ
หลังการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน ซึ�งแตีกตี่างอย่างม่นัยสำคัญ (p<0.01) คะแนนดื้านความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อม และคะแนนดื้านที่ัศนคตีิตี่อวิชาช่พ 
มค่วามสมัพนัธก์บััคะแนนความสขุในการขึ�นฝ่กึปีฏิบิัตัีงิานในที่ศิที่างบัวก ในระดืบััสงู (r=0.6-0.8) อยา่งมน่ยัสำคญั (p<0.001) และผลของ
ข้อมูลเชิงปีริมาณดืังกล่าวสอดืคล้องกับัข้อมูลจัากคำถามปีลายเปีิดืที่่�ใช้ในการวิเคราะห์
สรปุ: นกัศกึษาผูช้ว่ยพยาบัาล มค่วามสขุในชว่งการขึ�นฝ่กึปีฏิบิัตัีใินภาพรวมอยูใ่นระดืบััสงู และมช่ว่งคา่เฉล่�ยความสขุที่่�แตีกตีา่งกนัในแตีล่ะ 
Rotation โรงเร่ยนผู้ช่วยพยาบัาลควรม่การจััดืกิจักรรมพัฒินานักศึกษาและกิจักรรมการเร่ยนรู้ที่่�จัะสร้างสัมพันธภาพที่่�ดื่ระหว่างครู ศิษย์ 
พยาบัาลและผู้ช่วยพยาบัาลบันหอผู้ป่ีวยท่ี่�นักศึกษาผู้ช่วยพยาบัาลขึ�นฝึ่กปีฏิิบััติีงาน รวมถึงควรม่การจััดืสิ�งแวดืล้อมที่างการศึกษาที่่�ดื่ให้
กับันักศึกษาเพื�อพัฒินาระบับัการศึกษามากขึ�น

คำสำคัญ: ความสุข; นักศึกษาผู้ช่วยพยาบัาล

189 วารสารเวชบัันที่ึกศิริราชปีีที่่� 17 ฉบัับัที่่� 3 เดืือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2567

Original Article  นิพนธ์ตี้นฉบัับั

บัทนุำ

 โรงเร่ยนผู้ช่วยพยาบัาล เปิีดืสอนหลักสูตีรระยะสั�น 1 ปีี 
เพื�อผลติีนกัศกึษาผูช้ว่ยพยาบัาลที่่�มค่ณุภาพ  มค่วามรู ้ความสามารถ
ปีฏิบิัตัีหินา้ที่่�ชว่ยงานพยาบัาลไดือ้ยา่งมป่ีระสทิี่ธภิาพตีามความคาดื
หวังของสังคม1 นักศึกษาผู้ช่วยพยาบัาลส่วนใหญ่ม่อายุ 18-22 ปีี 
เปีน็วยัที่่�กำลงัพฒัินาตีนเองใหเ้ปีน็ผูใ้หญ ่แตีส่ภาพจัติีใจัและอารมณ์
ยังไม่มั�นคง ม่ความอ่อนไหว ก่อเกิดืความสับัสนในตีนเอง ส่งผลให้
เกิดืความขัดืแย้งในจัิตีใจั นำสู่ปีัญหาที่างสุขภาพจัิตี เช่น เคร่ยดื ซึม
เศร้า2,3,4 จัากรายงานการตีิดืตีามนักศึกษาของอาจัารย์ที่่�ปีรึกษาปีี
การศึกษา 2563 และ 2564 พบัว่านักศึกษาม่ความเคร่ยดื ความ
กดืดืนัในตีนเอง ขาดืความมั�นใจัในการฝ่กึปีฏิบิัตัี ิวติีกกงัวล กลวั ปีรบัั
ตีัวในการเร่ยนภาคปีฏิิบััติีไม่ไดื้ ม่ปีัญหาสุขภาพจัิตีขณะฝ่ึกปีฏิิบััตีิ 

เพิ�มขึ�นจัากปีี 25625 และจัากผลการดืำเนินงานของโรงเร่ยนฯ ดื้าน
ผลผลิตีย้อนหลัง 3 ปีี พบัว่า ร้อยละของผู้เร่ยนลาออกก่อนสำเร็จั
การศึกษาม่แนวโน้มมากขึ�น (เปี้าหมาย ≤ ร้อยละ 5) นักศึกษาท่ี่�
ลาออกกลางคันในระหว่างที่่�กำลังศึกษาปีีการศึกษา 2563 จัำนวน 
10 คน ปีีการศึกษา 2564 ลาออก 6 คน ลาพัก 1 คน ม่สาเหตีุ
ส่วนใหญ่มาจัากความเคร่ยดื ไม่ม่ความสุข และไม่สามารถปีรับัตัีว
กับัสิ�งแวดืล้อมบันหอผู้ปี่วยไดื้6 ซึ�งหากนักศึกษามก่ารเร่ยนรูอ้ย่างม่
ความสุข ก็จัะสามารถปีรับัตีัวเข้ากับัสิ�งแวดืล้อมไดื้เปี็นอย่างดื่ และ
ไม่เกิดืปีัญหาที่างดื้านสุขภาพจิัตี หรือการลาออกกลางคันจัากการ
ฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน2,7 เกิดืความตีั�งใจัในการที่ำงาน พร้อมที่่�จัะดืูแลผู้ปี่วย
อยา่งเตีม็ความสามารถ และไมเ่กดิืขอ้ผดิืพลาดืในการปีฏิิบัตัีงิาน4,7,8 
ดืงันั�น การศกึษาเก่�ยวกบััความสขุของนกัศกึษา จังึเปีน็เรื�องที่่�สำคญั
ลำดืับัแรกในการพัฒินาผู้เร่ยนสู่บััณฑิตีที่่�พึงปีระสงค์ และเปี็นผู้
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ช่วยพยาบัาลที่่�ม่คุณภาพ อย่างไรก็ตีามท่ี่�ผ่านมายังไม่ม่การศึกษา
ความสุขของนักศึกษาว่าเปี็นอย่างไร คณะผู้วิจััยจัึงม่ความสนใจัที่่�
จัะที่ำการศึกษาความสุขในการเร่ยนของนักศึกษาในการฝึ่กปีฏิิบััตีิ
งานบันหอผูป่้ีวย เพื�อนำผลที่่�ได้ืไปีใช้เป็ีนแนวที่างในการเตีรย่มความ
พร้อมนักศึกษาก่อนฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานบันหอผู้ปี่วย และพัฒินาความสุข
ของนักศึกษาให้ม่สุขภาพที่่�ดื่ที่ั�งกายและใจั 

วิัติถุุประสงค์ 
 1.  เพื�อศึกษาระดืับัความสุขในการเร่ยนของนักศึกษา ใน
การฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานที่่� ร.พ.ศิริราช ปีีการศึกษา 2565
 2. เพื�ออธิบัายความสุขในการเร่ยนของนักศึกษา ในการ
ฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานที่่� ร.พ.ศิริราช ปีีการศึกษา 2565 

นุิยามศัพิท์ 
 นักศกึษา หมายถงึ นกัศกึษาในหลกัสตูีรปีระกาศนย่บัตัีรผู้
ช่วยพยาบัาล คณะแพที่ยศาสตีร์ศิริราชพยาบัาล ปีกีารศึกษา 2565 
ที่่�กำลังศึกษาอยู่ช่วงก่อน ขณะ และหลังปีฏิิบััตีิงานในหอผู้ปี่วย
 ความสุขในการเร่ยน หมายถึง ความรู้สึกรักเร่ยน สนุก 
ชอบัเร่ยนรู้สิ�งใหม่ ไม่เกิดืความเคร่ยดื หรือเกิดืความเบืั�อหน่ายต่ีอ
การเร่ยนรู้ ซึ�งปีระกอบัดื้วย 3 องค์ปีระกอบั คือ 

1. ด้านุควิามร่้สึกติ�อตินุเองในุการเรียนุ
 ความรู้สึกตี่อตีนเองในการเร่ยน หมายถึง ความรู้สึกของ
นักศึกษาที่่�แสดืงออกถึงความพึงพอใจั ความตีั�งใจั ความสนใจั และ
ความกระตืีอรือร้นในการเร่ยนรู้ ม่ความสุข สนุกกับัการเร่ยนหรือ
กิจักรรมตี่าง ๆ  ในชั�นเร่ยน ชอบัที่่�จัะไดื้เร่ยนรู้สิ�งใหม่ ๆ  ในการเร่ยน
วิชาตี่าง ๆ  สามารถนำความรู้ไปีใช้ในช่วิตีการที่ำงานไดื้ และม่ความ
มั�นใจั

2. ด้านุควิามร่้สึกติ�อบัุคคลแวิดล้อม

 ความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อม หมายถึง ความรู้สึกที่่�ดื่
ของนักศึกษาตี่อผู้อื�น ไดื้แก่ อาจัารย์ เพื�อน พ่�พยาบัาล และผู้ช่วย
พยาบัาลในหอผู้ป่ีวย ซึ�งส่งผลต่ีอการปีรับัตัีวเข้ากับัผู้อื�นได้ื ม่ส่วน
ร่วมในการที่ำกิจักรรมตี่าง ๆ ไดื้รับัการยอมรับัจัากอาจัารย์ เพื�อน 
รุ่นพ่�พยาบัาล และผู้ช่วยพยาบัาลท่ี่�ปีฏิิบััติีงานในหอผู้ป่ีวย รวมที่ั�ง
ไดื้รับัการยอมรับัจัากผู้ปี่วยและญาตีิ

3. ด้านุทัศนุคติิติ�อวิิชาชีพิ
 ทัี่ศนคตีิตี่ออาช่พ หมายถึง ความคิดืเห็นของนักศึกษาที่่�
เก่�ยวข้องกับัการดูืแลและสัมผัสผู้ป่ีวย ความปีลื�มใจัท่ี่�ได้ืปีฏิิบััติีการ
พยาบัาลจันผูป้ีว่ยมอ่าการดืข่ึ�น ความชื�นชอบัในวิชาชพ่ ความเชื�อมั�น
ในวชิาชพ่พยาบัาล ความภาคภมูใิจัที่่�ไดืป้ีฏิบิัตัีหินา้ที่่�ผูช้ว่ยพยาบัาล

คำถุามวิิจััย
 ระดืับัความสุขของนักศึกษาผู้ช่วยพยาบัาลในการฝึ่ก
ปีฏิิบััตีิงานในหอผู้ปี่วยเปี็นอย่างไร

กรอบัแนุวิคิดในุการวิิจััย

สมมติิฐานุ
 - ระดืับัความสุขของนักศึกษาในแตี่ละ Rotation ม่ความ
แตีกตี่างกัน 
 - องค์ปีระกอบัที่ั�ง 3 ดื้านของความสุขในการเร่ยนม่ความ
สัมพันธ์ในที่างบัวกกับัความสุขของนักศึกษาที่่�ฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน

วิิธิีการศึกษา 
 การวิจััยครั�งน่�เปี็นการศึกษาเชิงสำรวจั ปีระชากรเปี็น
นักศึกษาที่่�ฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานใน รพ.ศิริราช ปีีการศึกษา 2565 จัำนวน 
206 คน ขนาดืของกลุ่มตัีวอย่างคำนวณเที่่ยบัจัากตีารางสำเร็จัรูปี
ของเครซ่�และมอร์แกน จัะไดื้กลุ่มตีัวอย่าง 136 คน ผู้วิจััยขอเก็บั
ขอ้มลูจัากปีระชากรที่ั�งหมดื เนื�องจัากผล Online survey response 
rate คอืรอ้ยละ 10-15 จังึขอเกบ็ัขอ้มูลที่ั�งหมดื เพื�อให้ไดืจ้ัำนวนตีาม
ที่่�คาดืหวัง โดืยใช้แบับัสอบัถาม ซึ�งปีระกอบัดื้วย 3 ส่วน ไดื้แก่ 

1. แบับัสอบัถุามข้อม่ลทั�วิไป 

2. แบับัสอบัถุามเกี�ยวิกับัควิามสุข 
 มอ่งคป์ีระกอบั 3 ดืา้น คอื ดืา้นความรูส้กึตีอ่ตีนเองในการ
เรย่น 7 ขอ้ ดืา้นความรูสึ้กตีอ่บัคุคลแวดืล้อม 9 ขอ้ และดืา้นที่ศันคตีิ
ตีอ่วชิาชพ่ 9 ขอ้ รวมขอ้คำถามจัำนวน 25 ขอ้ แบัง่ระดืบััการปีระเมนิ 
5 ระดืับั โดืยแบั่งระดืับัความรู้สึก ดืังน่� 

เห็นดื้วยกับัข้อคําถามในระดืับัมากที่่�สุดื ให้ 5 คะแนน
เห็นดื้วยกับัข้อคําถามในระดืับัมาก  ให้ 4 คะแนน

การขึ�นุฝ่ึกปฏิิบััติิงานุบันุ
หอผิ่้ป่วิย

- ก่อนขึ�นฝ่ึก
- ขณะฝ่ึก
- หลังฝ่ึก

ควิามสุขในุการเรียนุ
ของนุักศึกษาผิ่้ช�วิย
พิยาบัาล

1. ดื้านความรู้สึกตี่อ
ตีนเองในการเร่ยน
2. ดื้านความรู้สึกตี่อ
บัุคคลแวดืล้อม 
3. ดื้านที่ัศนคตีิตี่อ
วิชาช่พ
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เห็นดื้วยกับัข้อคําถามในระดืับัปีานกลาง  ให้ 3 คะแนน
เห็นดื้วยกับัข้อคําถามในระดืับัน้อย  ให้ 2 คะแนน 
เห็นดื้วยกับัข้อคําถามในระดืับัน้อยที่่�สุดื ให้ 1 คะแนน  

 การแปีลผล สามารถนํามาเปีร่ยบัเท่ี่ยบัแปีลความหมาย
ของระดืับัคะแนนความสุขไดื้ 3 ระดืับั ดืังน่� 

ค่าคะแนนเฉล่�ย 3.68  – 5.00  ความสุขระดืับัสูง
ค่าคะแนนเฉล่�ย 2.34 –3.67  ความสุขระดืับัปีานกลาง 
ค่าคะแนนเฉล่�ย 1.00 –2.33 ความสุขระดืับัตี�ำ 

3. แบับัสอบัถุามปลายเปิด เร่�องควิามร่ส้กึ ควิามคดิเห็นุ ข้อเสนุอแนุะ
 ผู้วิจััยนำเครื�องมือให้ผู้เช่�ยวชาญ 5 ที่่าน เปี็นผู้เช่�ยวชาญ
ดื้านการวัดืผลและปีระเมินผล 1 ที่่าน ผู้เช่�ยวชาญด้ืานวิชาช่พ 3 
และผู้เช่�ยวชาญดื้านงานวิจััยเก่�ยวกับัจัิตีวิที่ยา คุณธรรมจัริยธรรม 1 
ที่่าน ตีรวจัสอบัความตีรงเชิงเนื�อหา ไดื้ผล IOC เฉล่�ยเที่่ากับั 0.80 
ผูว้จิัยัจังึปีรบััปีรงุแกข้อ้คำถามตีามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่�ยวชาญกอ่น
นำมาใช้ในการที่ดืลองใช้ การตีรวจัสอบัคุณภาพของเครื�องมือดื้าน
ความเที่่�ยง นำแบับัสอบัถามไปีที่ดืลองใชจ้ัากกลุม่ที่ดืลองที่่�ไม่ใชก่ลุม่
ตีัวอย่าง จัำนวน 32 คน มาวิเคราะห์โดืยใช้สูตีรสัมปีระสิที่ธิ�แอลฟา
ของครอนบัาค พบัว่า ม่ค่าความเที่่�ยงที่ั�งฉบัับัเที่่ากับั 0.88 แยกตีาม 
3 องค์ปีระกอบั ดื้านความรู้สึกตี่อตีนเองในการเร่ยนเท่ี่ากับั 0.67 
ดื้านความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อมเที่่ากับั 0.77 และดื้านที่ัศนคตีิตี่อ
วิชาช่พเที่่ากับั 0.84
 การวิจััยครั�งน่�ไดื้ผ่านการรับัรองด้ืานจัริยธรรมโดืยคณะ
กรรมการจัริยธรรมการวิจัยัในคน คณะแพที่ยศาสตีร์ศริริาชพยาบัาล 
เลขที่่� 677/2565 (IRB2) ผูว้จิัยัไดืด้ืำเนนิการเกบ็ัรวบัรวมขอ้มลู โดืย

ให้เจั้าหน้าที่่�ธุรการโรงเร่ยนฯ ช่�แจังกับักลุ่มตีัวอย่างถึงวัตีถุปีระสงค์ 
ปีระโยชน์ และความเส่�ยงของการวิจััย การเข้าร่วมการวิจััยเปี็นไปี
ดื้วยความสมัครใจั นักศึกษาลงชื�อในหนังสือเจัตีนายินยอมเข้าร่วม
การวิจััยหากยินดื่เข้าร่วมโครงการ ผู้วิจััยจึังจัะเริ�มดืำเนินการเก็บั
รวบัรวมข้อมูล  โดืยให้สแกนแบับัสอบัถามผ่าน QR code ครั�งที่่� 1 
เก็บัก่อนฝ่ึกปีฏิิบััตีิฯ ครั�งที่่� 2-7 ขณะฝ่ึกปีฏิิบััตีิฯ โดืยเก็บัข้อมูลทีุ่ก 
Rotation (Rotation ละ 1 เดืือน) ทีุ่กวันที่่� 15 ของการฝ่ึกปีฏิิบััตีิ
งานจันครบั 6 Rotation นับัเปี็น 6 ครั�ง ครั�งที่่� 8 เก็บัข้อมูลหลัง
จัากสิ�นสุดืการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานบันหอผู้ปี่วย 15 วันหรือก่อนวันปีัจัฉิม
นเิที่ศ 2 สปัีดืาห ์(ภาพที่่� 1) ที่ั�งน่�มก่ารจัดัืที่ำแบับัสอบัถามเป็ีน 3 ชดุื 
คือ ชุดืสำหรับัก่อน ชุดืขณะฝ่ึกปีฏิิบััตีิ และชุดืหลังจับัการฝ่ึกปีฏิิบััตีิ 
เพื�อให้ผู้เข้าร่วมวิจััยไม่สับัสนในการลงข้อมูล เมื�อเสร็จัสิ�นการตีอบั
แบับัสอบัถาม ผู้วิจััยเปิีดืโอกาสให้นักศึกษาซักถาม กลุ่มตัีวอย่างม่
สิที่ธิ�ที่่�จัะตีอบัรับัหรือปีฏิิเสธการเข้าร่วมวิจััยไดื้อย่างอิสระ โดืยไม่ม่
ผลกระที่บัตี่อการเร่ยนและการดืำรงช่วิตี และสามารถถอนตีัวออก
จัากการวิจััยไดื้ตีลอดืเวลาโดืยไม่ม่ผลกระที่บัใดื ๆ ที่ั�งสิ�น 

สถุิติิที�ใช้ในุการวิิจััย 
 จัากการวเิคราะหค่์าเฉล่�ย สว่นเบั่�ยงเบันมาตีรฐาน, ANO-
VA, Multiple Regression และการที่ดืสอบัรายคู่ Bonferroni 
และนอกจัากน่�ผู้วิจััยม่ข้อมูลที่่�ได้ืจัากข้อคำถามปีลายเปิีดืใช้วิธ่การ
วเิคราะหเ์นื�อหา (content analysis) หากผู้อา่นสนใจัสามารถศกึษา
เพิ�มเติีมไดืท้ี่่� https://drive.google.com/drive/folders/14TFwv-
BZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link

ภาพิที� 1 การเก็บัข้อมูลและการหมุนเว่ยนแตี่ละ Rotation

ที�มา: มัลลิกา สิงห์น้อย และยุพาวะดื่ เดืชปี้อง โรงเร่ยนผู้ช่วยพยาบัาล คณะแพที่ยศาสตีร์ศิริราชพยาบัาล

https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
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ผิลการศึกษา
ข้อม่ลทั�วิไป
  งานวิจััยม่การเก็บัข้อมูล 8 ครั�ง ตีั�งแต่ีเดืือนพฤศจิักายน 
พ.ศ.2565 ถึงมิถุนายน พ.ศ.2566 ม่นักศึกษาทัี่�งหมดื 206 คน 
จัำนวนนักศึกษาที่่�ตีอบัแบับัสอบัถาม ม่อายุระหว่าง 18-29 ปีี ค่า
เฉล่�ย 19.91 (S.D = 1.88, Min = 18, Max = 29) เปี็นนักศึกษา
เพศชาย 6-11 คน (ร้อยละ 5.30) เพศหญิง 129-187 คน (ร้อยละ 
94.70) เกรดืเฉล่�ย 3.14 (S.D. = 0.42, Min = 2.02, Max = 3.94) 
โดืยภาพรวม การอาศัยอยู่ แบั่งเปี็นอยู่คนเดื่ยว 32-80 คน (ร้อย
ละ 26.80) อยู่กับัครอบัครัว 15-33 คน (ร้อยละ 15.10) และอยู่กับั
เพื�อน 69-83 คน (ร้อยละ 47.70) นักศึกษาไดื้รับัเงินค่าใช้จั่ายราย
เดืือนเพ่ยงพอกับัการใช้จั่ายในช่วิตีปีระจัำวัน 87-130 คน (ร้อยละ 
65.60) นักศึกษาไดื้รับัเงินค่าใช้จั่ายรายเดืือนไม่เพ่ยงพอกับัการใช้
จั่ายในช่วิตีปีระจัำวัน 35-68 คน (ร้อยละ 34.40)

ผิลสำรวิจัระดับัควิามสุข
 จัากการศึกษาระดัืบัความสุขในการเร่ยนของนักศึกษา
ในการฝ่ึกปีฏิิบััติีงาน ที่ั�ง 6 Rotation พบัว่าความสุขในการเร่ยน
ของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดัืบัสูง x¯= 4.41, S.D. = 0.56 
(ตีารางที่่� 1)
 เมื�อวเิคราะหแ์ตีล่ะองคป์ีระกอบัของความสขุในการเรย่น 
3 ดื้าน พบัว่ากลุ่มตัีวอย่างม่ระดัืบัความสุขเฉล่�ยด้ืานทัี่ศนคติีตี่อ
วิชาช่พผู้ช่วยพยาบัาลมากที่่�สุดื (x¯= 4.52, S.D. = 0.52)  ลำดืับัที่่�
สองและสาม คอื ดืา้นความรูสึ้กตีอ่บัคุคลแวดืล้อม (x¯= 4.45, S.D. 
= 0.54) และด้ืานความรูสึ้กต่ีอตีนเองในการเรย่น (x¯= 4.43, S.D. = 
0.56) ตีามลำดืบัั เมื�อแยกวเิคราะห์แต่ีละ Rotation (ภาพที่่� 2) พบัว่า 

1. ด้านุควิามร่้สึกติ�อตินุเอง
 ใน Rotation ที่่� 1 ม่ค่าเฉล่�ยอยู่ในระดืับัตี�ำที่่�สุดื หลังจัาก
นั�นเพิ�มขึ�นจันถึง Rotation ที่่� 4 และลดืลงใน Rotation ที่่� 5 ก่อน
จัะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที่่� 6 และหลงัการฝ่กึปีฏิบิัตัีงิาน  ซึ�งแตีกตีา่ง
อย่างม่นัยสำคัญ (p<0.01) ใน Rotation ที่่� 4 และ 6 และหลังการ
ฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน  

2. ด้านุควิามร่้สึกติ�อบัุคคลแวิดล้อม
 ก่อนการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน ค่าเฉล่�ยอยู่ในระดืับัตี�ำที่่�สุดื หลัง
จัากฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานใน Rotation ที่่� 1 เริ�มเพิ�มขึ�นจันถึง Rotation ที่่� 
3 แล้วลดืลงใน Rotation ที่่� 4 และ 5 หลังจัากนั�นเพิ�มขึ�นใน Ro-
tation ที่่� 6 และหลังการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน ซึ�งแตีกตี่างอย่างม่นัยสำคัญ 
(p<0.01) ใน Rotation ที่่� 6 และหลังการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน  

3. ด้านุทัศนุคติิติ�อวิิชาชีพิ
 ก�อนการฝึ่กปีฏิิบััติีงาน ค่าเฉล่�ยอยู่ในระดัืบัตี�ำที่่�สุดื แล้ว
ค่อย ๆ เพิ�มขึ�นจันถึง Rotation ที่่� 4 หลังจัากนั�นค่าเฉล่�ยลดืลงใน 
Rotation ที่่� 5 ก่อนจัะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที่่� 6 และลดืลงหลังการ
ฝ่ึกปีฏิบิัตัีงิาน แตีกต่ีางอย่างมน่ยัสำคญั (p<0.01) ใน Rotation ที่่� 6 

การทดสอบัด้วิยสถุิติิ
 ใช้สถิตีิที่ดืสอบั ANOVA และ Bonferroni สำหรับั 
Pairwise comparison (ที่ดืสอบัค่าเฉล่�ยรายคู่ ในกรณ่ที่่� ANOVA 
significant) และ Correlation Coefficient ผลการที่ดืสอบัเปี็นไปี
สมมตีิฐานการวิจััย และเปี็นไปีตีามข้อตีกลงเบัื�องตี้น
 เมื�อวิเคราะห์ข้อมูลในระดืับัรายวิชา ในแตี่ละ Rotation 
พบัว่า วิชาที่่�นักศึกษาปีฏิิบััตีิงานในแตี่ละ Rotation ม่ผลตี่อระดืับั
ความสุขในภาพรวม (ภาพที่่� 3) ไดื้แก่ 
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Rotation N (คนุ) x¯ S.D. ระดับัควิามสุข

ก่อนขึ�นฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน 162 4.31 0.55 สูง

1 154 4.25 0.63 สูง

2 149 4.34 0.61 สูง

3 146 4.45 0.54 สูง

4 139 4.56 0.53 สูง

5 142 4.42 0.58 สูง

6 163 4.47 0.51 สูง

หลังขึ�นฝ่ึกปีฏิิบััตีิงาน 200 4.52 0.51 สูง

รวมเฉล่�ย (R1-6) 148.83 4.41 0.56 สูง

ติารางที� 1 แสดงค�าเฉลี�ยระดับัควิามสุขในุแติ�ละ Rotation
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 - Rotation ที่่� 1, 3 และ 5 พบัว่าคะแนนความสุขในการ
เรย่นเฉล่�ยไม่แตีกต่ีางกัน (p>0.005) ที่่�ระดัืบันัยสำคัญ 0.05 ดืงัแสดืง
ข้อมูลในกราฟ
 - Rotation ที่่� 2 พบัว่า คะแนนความสุขในการเร่ยนเฉล่�ย 
ในรายวิชาของ 063 Surgery and Orthopedic ตี�ำกว่าในรายวิชา
ของกลุ่มอื�น ๆ (072 Pediatric, 062 Medicine and Psychiatry) 
อย่างม่นัยสำคัญ (p<0.05) 
 - Rotation ที่่� 4 พบัว่า คะแนนความสขุในการเรย่นเฉล่�ย 
ในรายวชิาของ 064 Surgery and Orthopedic, 082 Gynecology, 
091 EENT และตี�ำกว่าในรายวชิาของกลุม่อื�น ๆ  (064 Medicine and 
Psychiatry, 082 Surgery and Orthopedic, 082 Radiology, 082 
Radiology, 091 Gynecology) อย่างมนั่ยสำคญั (p<0.05) 

 - Rotation ที่่� 6  พบัว่า คะแนนความสุขในการเร่ยน
เฉล่�ย ในรายวิชาของ 091 EENT และ 064 Surgery and Or-
thopedic ตี�ำกว่าในรายวิชาของกลุ่มอื�น ๆ (082 Surgery and 
Orthopaedic, 082 Radiology, 064 Medicine and Psychi-
atry, 091 Gynaecology, 082 Gynecology) อย่างม่นัยสำคัญ 
(p<0.05)
 จัากการที่ดืสอบั โดืยใช้สถิตีิ Correlation Coefficient 
หรือ ค่า r พบัว่า ใน Rotation ที่่� 1-6 คะแนนความสุขในการเร่ยน 
และคะแนนความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อม ม่ความสัมพันธ์กันมาก 
(r = 0.6-0.8) ในเปี็นที่ิศที่างเดื่ยวกัน (คะแนนความรู้สึกตี่อบัุคคล
แวดืลอ้มเพิ�ม จัะที่ำใหค้ะแนนความสขุในการเรย่นเพิ�มไปีดืว้ย) อยา่ง
ม่นัยสำคัญ (p<0.001)

ภาพิที� 2 กราฟแสดืงค่าเฉล่�ยความสุข  3 ดื้าน ความรู้สึกตี่อตีนเองในการเร่ยน (Happiness) ความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อม (Environ-
ment* หมายถึง Feelings towards surrounding people) และดื้านที่ัศนคตีิตี่อวิชาช่พ (Attitude) 

ที�มา: มัลลิกา สิงห์น้อย และยุพาวะดื่ เดืชปี้อง โรงเร่ยนผู้ช่วยพยาบัาล คณะแพที่ยศาสตีร์ศิริราชพยาบัาล

ภาพิที� 3 กราฟแสดืงค่าเฉล่�ยความสุขในแตี่ละรายวิชาที่่�นักศึกษาขึ�นปีฏิิบััตีิงานในแตี่ละ Rotation 1-6

ที�มา: มัลลิกา สิงห์น้อย และยุพาวะดื่ เดืชปี้อง โรงเร่ยนผู้ช่วยพยาบัาล คณะแพที่ยศาสตีร์ศิริราชพยาบัาล
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 ใน Rotation ที่่� 1-6 คะแนนความสุขในการเร่ยน และ
คะแนนที่ัศนคตีิตี่อวิชาช่พ ม่ความสัมพันธ์กันมาก (r=0.6-0.8) 
ในเปี็นทิี่ศที่างเดื่ยวกัน (คะแนนทัี่ศนคติีตี่อวิชาช่พเพิ�ม จัะที่ำให้
คะแนนความสุขในการเร่ยนเพิ�มขึ�น) อย่างม่นัยสำคัญ (p<0.001) 
(ตีารางที่่� 2)
 ในส่วนข้อมูลที่่�ไดื้จัากข้อคำถามปีลายเปีิดืใช้วิธ่การ
วเิคราะหเ์นื�อหา (content analysis) หากผูอ้า่นสนใจัสามารถศกึษา
เพิ�มเตีมิไดืท้ี่่� https://drive.google.com/drive/folders/14TFwv-
BZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link

อภิปรายผิล
 จัากการศึกษาครั�งน่�พบัว่า ค่าเฉล่�ยความสุขในการเร่ยน
ของนักศึกษาในการฝ่ึกปีฏิิบััติีงานอยู่ในระดืับัสูง (x¯=4.41 S.D. 
= 0.56) ซึ�งตีรงกับัผลการวิเคราะห์เนื�อหาในงานวิจััยน่�เช่นกัน ว่า 
นักศึกษาม่ความพึงพอใจั ม่ความสุข สนุกกับัการเร่ยนหรือกิจักรรม
ตี่าง ๆ  ในชั�นเร่ยน เกิดืการเร่ยนรู้สิ�งใหม่ ๆ  หลากหลาย ความรู้ที่่�ไดื้
ในห้องเร่ยนสามารถนำมาใช้กับัการฝ่ึกปีฏิิบััติีไดื้ และม่ความมั�นใจั 
ม่ความสบัายใจั และม่ความสุขที่่�ไดื้ฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานในบัรรยากาศที่่�ไม่
ตีึงเคร่ยดื รุ่นพ่�ที่่�ปีฏิิบััตีิงานในหอผู้ปี่วยคอยให้คำแนะนำสม�ำเสมอ 
รู้สึกว่าตีนเองม่พัฒินาการที่่�ดื่และสามารถดูืแลผู้ปี่วยไดื้ดื่ขึ�น อาจั
เปี็นผลจัากการที่่�โรงเร่ยนม่โครงการเตีร่ยมความพร้อมให้กับั
นักศึกษาก่อนการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานจัริง ที่ำให้นักศึกษาสามารถปีรับั
ตีัวในการฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานไดื้เร็วขึ�น และนักศึกษายอมรับัและเตีร่ยม
ตีวัในการฝ่กึงาน มค่วามเขา้ใจับัที่บัาที่ของผูช้ว่ยพยาบัาลวา่จัะตีอ้ง
ไดื้รับัปีระสบัการณ์อย่างไรบั้าง รวมถึงเกิดืการสร้างแรงบัันดืาลใจั
ให้กับัตีนเองดืังการศึกษาที่่�ผ่านมา2 เมื�อวิเคราะห์องค์ปีระกอบั 3 
ดื้าน พบัว่า

1. ด้านุควิามร่้สึกติ�อตินุเองในุการเรียนุ

 อยู่ในระดืับัสูง แตี่ตี�ำกว่าดื้านอื�น อาจัเปี็นผลจัากการที่่�
นักศึกษายังไม่เคยฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานกับัผู้ปี่วยจัริงมาก่อน นักศึกษาตี้อง
เผชิญและปีรับัตีวักบััสิ�งแวดืล้อมในหอผูป้ีว่ย เรย่นรูก้ารใชเ้ครื�องมอื
ตีา่ง ๆ  ปีฏิบิัติัีงานร่วมกับับัคุลากรและอาจัารย์ผู้ดืแูลหอผูป่้ีวยที่่�แตีก
ตี่างกันไปี รวมที่ั�งผู้ปี่วยและญาตีิ ม่ความคาดืหวังว่าจัะไดื้รับัการ
บัริการที่่�ม่คุณภาพและปีลอดืภัย จัากนักศึกษา ที่ำให้นักศึกษาเกิดื
ความเคร่ยดื ม่ความกังวล และไม่สบัายใจัขณะฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานไดื้9,10 
เมื�อดืแูนวโน้มใน Rotation ที่่� 1 ที่่�มค่า่เฉล่�ยอยูใ่นระดืบััตี�ำที่่�สดุื หลงั
จัากนั�นเพิ�มขึ�นจันถึง Rotation ที่่� 4 และลดืลงใน Rotation ที่่� 5 ก่อน
จัะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที่่� 6 และหลงัการฝึ่กปีฏิิบัตัีงิาน (ภาพที่่� 2) 
 นอกจัากน่�การฝ่ึกปีฎิบััติีงานตี่อเนื�องเปี็นระยะเวลา 6 
เดืือนตีิดืต่ีอกัน รวมที่ั�งม่การเปีล่�ยนสถานที่่�ฝึ่กปีฏิิบััตีิงานทุี่กเดืือน 
ที่ำให้นักศึกษาตี้องปีรับัตีัวกับัลักษณะของหอผู้ปี่วยที่่�ตี่างกันมาก 
ม่การใช้เครื�องมือที่่�หลากหลาย และตี้องที่ำกิจักรรมเสริมหลักสูตีร 
อาจัส่งผลให้เกิดืเหนื�อยล้า และเกิดืความเคร่ยดืไดื้11,12,13 ที่ำให้อาจั
ม่ความสุขน้อยกว่าดื้านอื�น ๆ สถานศึกษาและผู้เก่�ยวข้องควรร่วม
มือกันหาแนวที่างพัฒินาหลักสูตีรให้แก่นักศึกษาต่ีอไปี สอดืคล้อง
กับัการศึกษาที่่�ผ่านมา2,9  

2. ด้านุควิามร่้สึกติ�อบัุคคลแวิดล้อม 
 นักศกึษาสว่นใหญป่ีระเมนิดืา้นน่�อยูใ่นระดืบััสงู เนื�องจัาก
อาจัารย์ เพื�อน รุ่นพ่�พยาบัาล และผู้ช่วยพยาบัาลเป็ีนบัุคคลท่ี่�
เก่�ยวข้องในฝึ่กการปีฏิิบัตัีงิานบันหอผู้ป่ีวยมากที่่�สุดื สามารถอธบิัาย
ไดื้ว่าการที่่�อาจัารย์ให้ความสนใจั เอาใจัใส่ และปีฏิิบััตีิตี่อนักศึกษา
ที่กุคนอย่างเสมอภาค ที่ำให้นกัศกึษามุง่มั�น เรย่นรูใ้นสิ�งที่่�สอนอยา่ง
ตีั�งใจั สง่ผลใหน้กัศึกษามผ่ลการเรย่นและมค่วามสขุในการฝ่กึปีฏิบิัตัีิ
มากขึ�น ซึ�งตีรงกบััผลการวเิคราะหเ์นื�อหาในงานวจิัยัน่�เชน่กนั วา่การ
ที่่�อาจัารย์ให้ความสนใจัให้ความรู้และปีระสบัการณ์ที่่�ด่ื ให้ข้อคิดื
เเก่นักศึกษาทีุ่กคน ให้การสนับัสนุน ที่ำให้นักศึกษารู้สึกอุ่นใจัที่่�ม่
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ติารางที� 2 แสดงค�าสัมประสิทธิิ�สหสัมพิันุธิ์ Correlation Coefficient หร่อ ค�า r ระหวิ�างควิามสุขในุการเรียนุ กับัคะแนุนุควิามร่้สึก

ติ�อบัุคคลแวิดล้อม และคะแนุนุทัศนุคติิติ�อวิิชาชีพิ  

Correlation Coefficient between Happiness and Environment*, Attitude for each Rotation.

Rotation 1 2 3 4 5 6 p

r N r N r N r N r N r N

Environment* 0.63 152 0.80 149 0.81 145 0.84 140 0.82 142 0.73 163 p<0.001

Attitude 0.64 153 0.69 148 0.72 144 0.73 140 0.83 142 0.60 163 p<0.001

 r = Correlation Coefficient, N = จัำนวน
* ในที่่�น่� Environment = Feelings towards surrounding people

https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
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Original Article  นิพนธ์ตี้นฉบัับั

อาจัารย์อยู่ดื้วยตีลอดื รู้สึกม่กำลังใจัที่่�จัะฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานในทีุ่ก ๆ วัน 
ในขณะเดื่ยวกันนักศึกษารู้สึกว่าสามารถพึ�งพาเพื�อนที่่�ฝ่ึกปีฏิิบััตีิ
งานดื้วยกันไดื้เมื�อเกิดืความคับัข้องใจั หรือเมื�อเกิดืปัีญหา เกิดื
ความเคร่ยดืจัากการปีฏิิบััติีงาน คอยรับัฟังและช่วยเหลืองานกันดื่
มาก รุ่นพ่�ในหอผู้ปี่วยให้ความช่วยเหลือ สอนงานด้ืวยความใจัเย็น
ตีั�งเเต่ีวนัเเรกที่่�ฝึ่กปีฏิบิัติัีงานที่ำให้นกัศึกษาเกิดืการเรย่นรูอ้ย่างหลาก
หลายจัากการฝึ่กงานในหอผู้ป่ีวยหลายที่่� ที่ำให้กล้าตัีดืสินใจัเเละ
ลงมือปีฏิิบััตีิมากขึ�น 
 นอกจัากน่� การเข้าร่วม Pre-conference ทีุ่กวันที่ำให้
นักศึกษาที่ำความคุ้นเคยผู้ป่ีวยและให้การช่วยเหลือได้ืถูกต้ีอง
บัรรยากาศการสอนงานของหอผูป้ีว่ยที่่�มอ่าจัารย์ รุน่พ่�พยาบัาลและ
รุ่นพ่�ผู้ช่วยพยาบัาลดืูแลนักศึกษาขณะฝ่ึกปีฏิิบััตีิงานอย่างเปี็นมิตีร 
คอยช่�แนะ ให้กำลังใจั ไม่ตีำหนิให้อับัอาย ให้คำปีรึกษา ย่อมส่งผล
ให้นักศึกษาม่ความสุขในการฝ่ึกปีฏิิบััตีิมากขึ�น1,14,15 

3. ด้านุทัศนุคติิติ�ออาชีพิ
 นักศกึษาสว่นใหญป่ีระเมนิวา่ตีนเองมท่ี่ศันคตีติีอ่อาชพ่สงู
กวา่ดืา้นอื�น ตีรงกบััผลการวเิคราะหเ์นื�อหาในงานวจัิัยน่� วา่ นกัศกึษา
รูส้กึดืท่ี่่�ได้ืชว่ยเหลือดูืแลผูป่้ีวย ผูป้ีว่ยให้ความไวว้างใจั รูส้กึดืท่ี่่�ผูป่้ีวย
มอ่าการดืข่ึ�นที่ำให้นกัศกึษาอยากไปีที่ำงานทุี่กวันแม้ตีนเองจัะป่ีวย ม่
ความสขุที่่�เขา้กบััผูป้ีว่ยและญาตีผิูป้ีว่ยไดื ้แสดืงวา่นกัศกึษาส่วนใหญ่
ม่ความคิดืเห็นตี่ออาช่พที่างบัวก คือ ม่ความชื�นชอบั ม่ความเชื�อมั�น
ในวิชาช่พพยาบัาล และม่ความภาคภูมิใจัท่ี่�ไดื้ปีฏิิบััตีิหน้าที่่� รู้สึกม่
คณุคา่ในอาชพ่ที่ำใหเ้กดิืความสขุมากที่่�สดุื ถงึแมว้า่ลกัษณะงานเปีน็
งานบัริการต้ีองใช้ความอดืที่นสูง และเปี็นงานท่ี่�เส่�ยงต่ีอการติีดืโรค
ก็ตีาม2,9 ดืังนั�นนักศึกษาจึังม่ความเห็นว่าองค์ปีระกอบัด้ืานทัี่ศนคติี
ตี่ออาช่พเปี็นสิ�งสำคัญ สามารถสะที่้อนความรู้สึกที่่�เปี็นสุขอันเกิดื
จัากการได้ืรับัการตีอบัสนองตีามต้ีองการ อก่ที่ั�งยงัสอดืคล้องกับัการ
ศึกษา2,8,16 
 ในดื้านความรู้สึกตี่อตีนเองในการเร่ยน นักศึกษาอาจัม่
ความเคร่ยดืในการเร่ยน เพราะให้ความสำคัญกับัเนื�อหาวิชาและ
ผลการเร่ยนมากกว่าบัรรยากาศในการเร่ยน รวมถึงการที่ำกิจักรรม
ในชั�นเร่ยน ซึ�งในการสอนที่่�ผา่นมา แม้วา่นกัศกึษาจัะม่ความรูค้วาม
เขา้ใจัในเนื�อหาสาระเปีน็อยา่งดื่  แตี่นกัศกึษาจัำนวนไม่นอ้ยยงัดือ้ย
ความสามารถเก่�ยวกับัการแก้ปีัญหา การแสดืงหรืออ้างอิงเหตุีผล 
การสื�อสารหรอืการนำเสนอแนวคดิื การเชื�อมโยงระหวา่งเนื�อหากบัั
สถานการณต์ีา่ง ๆ  และความคดิืริเริ�มสรา้งสรรค ์ปีญัหาเหลา่น่�ที่ำให้
นกัศกึษาไมส่ามารถนำความรูไ้ปีปีระยกุตีใ์นชว่ติีปีระจัำวนั และการ
ศึกษาต่ีอไปีไดื้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ ปีัจัจััยดืังกล่าวก็ส่งผลต่ีอความ
สุขของผู้เร่ยน1,17,18 จัากผลการวิเคราะห์ของคะแนนความรู้สึกตี่อ
บัุคคลแวดืล้อม (ความรู้สึกที่่�ดื่ตี่ออาจัารย์ เพื�อน รุ่นพ่�พยาบัาล และ
ผู้ช่วยพยาบัาล) และคะแนนที่ัศนคตีิตี่อวิชาช่พม่ผลเพิ�มขึ�น ที่ำให้
คะแนนความสุขในการเร่ยนในทุี่ก Rotation เพิ�มขึ�นอย่างม่นัย
สำคัญ อาจัเป็ีนไปีได้ืว่าการม่สัมพันธภาพที่่�ดื่กับัเพื�อนและอาจัารย์  

ช่วยให้นักศึกษารู้สึกว่าม่คนเข้าใจั ม่ที่่�ปีรึกษาเมื�อม่ปัีญหา ที่ำให้
เกิดืความรู้สึกอบัอุ่น สบัายใจั จัึงม่ความรู้สึกเปี็นสุขมากกว่ากลุ่มที่่�
ม่สัมพันธภาพที่่�ไม่ดื่ สอดืคล้องกับัการศึกษาที่่�ผ่านมา2,11,20 ที่่�พบัว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับัเพื�อน รุ่นพ่�รุ่นน้องและอาจัารย์ 
เปี็นปีัจัจััยที่่�ก่อให้เกิดืความเคร่ยดืในนักศึกษาพยาบัาล 
 จัากผลการศึกษายังพบัว่านักศึกษาไดื้รับัเงินค่าใช้จั่าย
รายเดืือน ไม่เพ่ยงพอกับัการใช้จ่ัาย สอดืคล้องกับัการศึกษาท่ี่�ผ่าน
มา8,14,20 ที่่�พบัว่า สภาวะขาดืแคลนทีุ่นที่รัพย์เปี็นผลให้นักศึกษา
เกิดืความเคร่ยดื และที่ำให้ความสุขลดืลง จัึงควรสนับัสนุนเรื�อง
ทีุ่นที่รัพย์ รวมถึงสอบัถามความตี้องการทีุ่นการศึกษาเพิ�มเตีิม เพื�อ
ให้การสนับัสนุนที่างดื้านการเงินมากขึ�น  
 จัากการศกึษาผลความสขุลดืตี�ำลงที่กุดืา้นใน Rotation ท่ี่� 
5 ซึ�งน่าจัะมาจัากการเก็บัข้อมูลเปี็นช่วงหลังวันหยุดืยาวสงกรานต์ี 
ปีระกอบักบััการออ่นลา้ เบัื�อหนา่ย ในการฝ่กึปีฏิบิัตัีงิานในหอผูป้ีว่ย
มาเปีน็เวลายาวนาน สอดืคลอ้งกบััการศกึษาที่่�ผา่นมา2,14 ที่่�พบัวา่การ
ฝ่กึปีฏิบิัตัีงิานท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบััความเจับ็ัปีว่ย และความสญูเสย่ ในระยะ
เวลาหลายเดืือน ส่งผลให้นักศึกษาเกิดืความเบัื�อหน่ายในการเร่ยน 
เกดิืการเรย่นรูต้ี�ำ ผลสัมฤที่ธิ��ที่างการเรย่นไม่ดื ่หรือมปั่ีญหาที่างด้ืาน
สุขภาพกายและจัิตี ดืังนั�น จัึงจัำเปี็นตี้องเสริมสร้างความสุขในการ
เรย่น จัดัืกจิักรรมกลุม่ กจิักรรมการเรย่นรูท้ี่่�จัะสรา้งสมัพนัธภาพท่ี่�ดื่
ระหว่างอาจัารย์ ศิษย์ รุ่นพ่�พยาบัาลและผู้ช่วยพยาบัาลในหอผู้ปี่วย
ที่่�นักศึกษาฝึ่กปีฏิบิัติัีงาน เพื�อให้นกัศึกษามค่วามสุขมากขึ�น สามารถ
ปีรบััตัีวเขา้กับัการปีฏิบิัติัีงานและบุัคคลแวดืล้อม และที่่�สำคัญคงอยู่
ในอาช่พตี่อไปี 

สรุป
 นักศกึษาผู้ชว่ยพยาบัาล มค่วามสขุในการขึ�นฝ่กึปีฏิบิัตัีงิาน
ในภาพรวมอยู่ในระดืับัสูง ซึ�งม่ระดืับัความสุขแตีกตี่างกันในแตี่ละ 
Rotation ส่วนองค์ปีระกอบัดื้านความรู้สึกตี่อบัุคคลแวดืล้อมและ
ดื้านที่ัศนคติีตี่อวิชาช่พ ม่ความสัมพันธ์ในที่ิศที่างบัวกกับัความสุข
ในการเร่ยน 

ข้อเสนุอแนุะ
 1. ควรม่การสัมภาษณ์เชิงลึก เพื�อหาสาเหตุีท่ี่�ที่ำให้
นักศึกษาม่ความสุขมาก/น้อย และเพื�อหาแนวที่างการปีรับัตัีวของ
นักศึกษา
 2. ควรมก่ารจัดัืกจิักรรมพฒัินานกัศกึษา และกจิักรรมการ
เร่ยนรู้ที่่�จัะสร้างสัมพันธภาพที่่�ดื่ระหว่างครู ศิษย์ รุ่นพ่�พยาบัาลและ
พ่�ผู้ช่วยพยาบัาล
 3. ควรม่การจััดืสิ�งแวดืล้อมที่างการศึกษาที่่�ดื่ให้กับั
นกัศกึษา เพื�อพฒัินาระบับัการศกึษามากขึ�น เชน่ การปีระชมุเตีรย่ม
ความพร้อมของพ่�พยาบัาล เพื�อความเข้าใจัที่่�ตีรงกับัวัตีถุปีระสงค์ 
และขอบัเขตีในการฝ่ึกปีฎิบััตีิของนักศึกษา 
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