
บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์: เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ และสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ 

วิธีการ: กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2-6 จ�านวน 790 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และสถิติที่ใช้ 
คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได

ผลการศึกษา: นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2-6 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.61 เมื่อหาความ
สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี 4 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากที่สุด คือ สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.46 รองลงมา คือ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพื่อน 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.40, 
0.30, 0.14 ตามล�าดับ 

สรุป: ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 4 ปัจจัยสามารถร่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คือ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพื่อน ความคาดหวังของผู้ปกครอง
ที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาแพทย์ได้ร้อยละ 29.9

ค�าส�าคัญ: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน; นักศึกษาแพทย์; สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
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Abstract:  Learning Achievement Motivation of Medical Students in a Thai Medical School
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   *Division of Medical Education, **Department of Surgery, Faculty of Medicine Siriraj Hospital,  
   Mahidol University, Bangkok 10700, Thailand.
   Siriraj Medical Bulletin 2016;9(3):……………
 
Objective: To study the learning achievement motivation and develop a predictive equation of achievement 
motivation of medical students.

Methods: A questionnaire was distributed to 790 seconds to sixth-year medical students at a large urban 
medical school in Thailand. The data were analyzed for means, standard deviation, and correlation coefficients. 
The predictive equation was developed from a stepwise multiple regression analysis.

Results: The second to sixth-year medical students had a high level of learning achievement motivation in all six 
domains, with an average score of 3.61. The highest score was on individual responsibility, followed by energy, 
identity, and aspiration. There are four factors that had a positive relationship with learning achievement motivation: 
a relationship between medical students and instructors (r = 0.46), followed by a relationship between students, 
parent expectation, and learning achievement, with Pearson correlation of 0.40, 0.30, and 0.14, respectively.
Conclusion: Four factors that provided a significant prediction of learning achievement motivation are a re-
lationship between medical students and instructors, a relationship between students, parent expectation, and 
learning achievement. Using the information from all these four factors could explain 29.9% of the variance in 
learning achievement motivation of medical students.

Keywords: Learning achievement motivation; medical students; correlation

ความเป็นมา และความส�าคัญของ
โครงการ

 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การที่นักศึกษามีความ
กระตอืรอืร้น ใฝ่เรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์
เป็นความปรารถนาที่จะกระทาสิ่งหนึ่ง สิ่งใดให้สาเร็จลุ
ล่วงไปด้วยดี โดยความพยายามแข่งขันกับมาตรฐาน
อันดีเยี่ยม หรือความพยายามแข่งขันกับตนเองด้วย
การเอาชนะอุปสรรคต่างๆ (McCleland)1  ซึ่งการสร้าง
ให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นวิธีการหนึ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ดังที่ เขียน วันทนียตระกูล2 ได้กล่าวถึง ลักษณะ
ของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อาจจะเกิดขึ้นจากแรง
จูงใจภายใน (Intrinsic Motives) ได้แก่ ความต้องการ 
ทัศนคติ ความทะเยอทะยาน ความสนใจ และแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นต้น หรือแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motives) อันได้แก่ ความมุ่งหวงั ความต้องการของบดิา
มารดา และบรรยากาศในการเรียน ดังนั้นความสัมพันธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับการเรียน ตามแนวคิด
ของแมคเคลแลนด์ (McCleland)1เห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สั
มฤทธิ์มีความส�าคัญที่สุด โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน คือ 
ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือร้น ความกล้าเสี่ยง 
ความรับผิดชอบตนเอง การรู้จักวางแผน และความมี

เอกลักษณ์ ว่าเกิดเป็นแรงขับภายในบุคคลที่จะท�าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งให้ส�าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก�าหนด
จากการศึกษางานวิจัยของ ใกล้รุ่ง เก่าบริบูรณ์3 พบว่า 
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่าง
ครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
เพ่ือนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน เช่นเดียวกับการศึกษาวิจัยของ ประเม
ศว์ วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจ
มาศ4  พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อตัวนักศึกษามีความ
สัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
จากตัวแปรต่างๆ ที่กล่าวข้างต้นพบว่าเป็นตัวแปรที่มี
บทบาทส�าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
เรียนซ่ึงวัดได้โดยปัจจัยสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา
แพทย์กับเพ่ือน ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ
นกัศกึษาแพทย์และสมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษาแพทย์
กับอาจารย์ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ เพ่ือน�าผลการวิจัย
ไปเป็นแนวทางในการพัฒนา และส่งเสริมให้นักศึกษา
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น ซ่ึงจะ
ช่วยให้นักศึกษาประสบผลส�าเร็จทางการเรียนต่อไป 
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วัตถุและวิธีการ

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส�ารวจโดย
ใช้แบบสอบถาม เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล และก�าหนดขนาดตัวอย่างตามวิธีของ Hair5, 
Multivariate Data Analysis โดยผู้วิจัยสนใจศึกษา
ปัจจัยทั้งหมดประมาณ 19 ปัจจัย แบ่งเป็นปัจจัยเชิง
คุณลกัษณะ 15 ตวัแปร ปัจจยัเชงิปรมิาณ 4 ตวัแปร และ
ใช้วิธทีางสถติทิีเ่รยีกว่า Multiple Regression โดยขนาด
กลุม่ตวัอย่างใช้กฎเกณฑ์อย่างง่าย (Rule of thumb) คือ 
การก�าหนดขนาดตัวอย่าง 15 - 20 ตัวอย่างต่อจ�านวน
ปัจจัย 1 ตวั ซึง่จะต้องใช้กลุม่ตวัอย่างนกัศกึษาแพทย์ชัน้
ปีที่ 2 - 6 จ�านวน 19 x 20 = 380 คน (ไม่นับรวมชั้นปี
ที ่1 เนือ่งจากอยากทราบข้อมูลหลงัจากได้ผ่านการเรยีน
ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาแพทย์มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นอย่างไร) โดยผู้วิจัยแจกแบบสอบถามด้วย
ตนเอง และส่งคืนทีก่ล่องรบัแบบสอบถาม ณ งานแพทย
ศาสตรศึกษา ซึ่งจะไม่ท�าให้นักศึกษารู้สึกว่าถูกบังคับใน
การตอบแบบสอบถาม ทัง้นีผู้ว้จัิยได้รบัแบบสอบถามคืน
จ�านวน 790 ชดุ คิดเป็นอัตราตอบกลบั (response rate) 
51.97% ของจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) เรื่อง แรง
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีจ�านวน 74 ข้อ โดยมี
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 ในหัวข้อ ดังนี้ (1) 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ มี
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.79 (2) สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 
0.87 (3) สมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัเพ่ือน มี
ค่าความเชือ่ม่ันเท่ากบั 0.96 (4) ด้านความทะเยอทะยาน 
มีค่าความเชือ่ม่ันเท่ากบั 0.77 (5) ด้านความกระตอืรอืร้น
ทางการเรียน มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.83 (6) ด้าน
ความกล้าเสี่ยงทางการเรียน มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 
0.81 (7) ด้านความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน มี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 (8) ด้านการรู้จักวางแผน

ทางการเรียน มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.76 (9) ด้าน
ความเป็นเอกลักษณ์ทางการเรียน มีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากบั 0.79 และ และก�าหนดระดับคะแนนความคิดเหน็
ตั้งแต่ 1-5  ซึ่งคะแนน 1 = เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด, 
คะแนน 2 = เห็นด้วยในระดับน้อย, คะแนน 3 เห็นด้วย
ในระดับปานกลาง คะแนน 4 = เห็นด้วยในระดับมาก 
และคะแนน  5 = เห็นด้วยในระดับมากที่สุด  

สถิติท่ีใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับคืน
จากนักศึกษาแพทย์ สามารถแบ่งออกได้ 5 ขั้นตอน คือ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม
ด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ 2) การ
วเิคราะห์ค่าสถติพ้ืินฐานของปัจจัยทีส่่งผลต่อแรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ ด้วยค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้น
ฐานของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
แพทย์ ด้วยค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4) การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนของนกัศกึษาแพทย์ ด้วยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์
เพียร์สัน (Pearson,s correlation coefficient) และ 5) 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 
analysis)

ผลการศึกษา

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาแพทย์ที่ตอบ
แบบสอบถาม
 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามจากนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 2 - 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง (52.15) มากกว่าเพศ
ชาย (47.85) โดยที่ผู้ตอบเป็นนักศึกษาที่กาลังศึกษาอยู่
ชั้นปีที่ 2 (31.01) มากกว่าชั้นปีอื่นๆ เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ระหว่าง 3.50-4.00 (55.70) มากกว่า
ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช่วงอ่ืนๆ และผู้ปกครอง
อาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขายหรือ ธุรกิจส่วนตัว 
(42.53) มากกว่าประกอบอาชีพอื่นๆ ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1. จ�านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง

  จ�านวน (คน)        ร้อยละ
  เพศ    ชาย    378  47.85
    หญิง    412  52.15
      รวม  790  100
  จ�านวน (คน)        ร้อยละ
  ชั้นป ี   นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2  245  31.01
    นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3  177  22.41
    นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4  130  16.46
    นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 5  102  12.91
    นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6  136  17.22
      รวม  790  100
  จ�านวน (คน)        ร้อยละ
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ระหว่าง 2.00 – 2.49  5  0.63
    อยู่ระหว่าง 2.50 – 2.99  56  7.09
    อยู่ระหว่าง 3.00 – 3.49  289  36.58
    อยู่ระหว่าง 3.50 – 4.00  440  55.70
      รวม  790  100
  จ�านวน (คน)        ร้อยละ
  อาชีพผู้ปกครอง  รับราชการ หรือ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 292           36.96
    อาชีพค้าขาย หรือ ธุรกิจส่วนตัว  336  42.53
    รับจ้าง    113  14.30
    อื่นๆ    49  6.20
      รวม  790  100

ในภาพรวม นกัศกึษาแพทย์มีความคิดเหน็ต่อปัจจัยทีส่่ง
ผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับมาก 
(X = 3.74, S.D.=0.43) และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า (X = 3.74, S.D.= 0.43) และเม่ือพิจารณาในแต่ละ

ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาแพทย์

ด้าน พบว่า นกัศกึษาแพทย์มีความคิดเหน็ต่อปัจจยัด้าน
สมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัเพ่ือนอยูใ่นระดับ
มาก (= 3.96, S.D.=0.55) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2. ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  จ�านวน (คน)
       N = 790    แปลความหมาย
        ค่าเฉลี่ย       ส่วนเบี่ยงเบน
        ( X )       มาตรฐาน (S.D.)
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาแพทย์  3.76       0.66          มาก
 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์  3.48       0.56          มาก
 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพื่อน   3.96       0.55          มาก
 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3 ด้าน    3.74       0.43          มาก

ของนักศึกษาแพทย์
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ตอนที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน

 นักศึกษาแพทย์มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาแพทย์ มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (X = 3.61, S.D.= 0.48) และเมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้าน พบว่า นกัศกึษาแพทย์มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการ
เรียนด้านความรับผิดชอบตนเองทางการเรียนมากที่สุด 

ตารางที่ 3. ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน   จ�านวน (คน)
       N = 790          แปลความหมาย
        ค่าเฉลี่ย       ส่วนเบี่ยงเบน
        ( X )       มาตรฐาน (S.D.)
 ด้านความทะเยอทะยาน    3.78  0.56  มาก
 ด้านความกระตือรือร้นทางการเรียน   3.52  0.61  มาก
 ด้านความกล้าเสี่ยงทางการเรียน    3.33  0.69  ปานกลาง
 ด้านความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน   3.89  0.58  มาก
 ด้านการรู้จักวางแผนทางการเรียน   3.36  0.63  ปานกลาง
 ด้านความมีเอกลักษณ์ทางการเรียน   3.71  0.60  มาก
 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 6 ด้าน    3.61  0.48  มาก

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิด McClelland

 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจทั้งหมด 4 ตัวแปร คือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ความคาดหวังของผู้
ปกครองทีมี่ต่อนกัศกึษาแพทย์ (X2) สมัพันธภาพระหว่าง
นกัศกึษาแพทย์กบัอาจารย์ (X3) และสมัพันธภาพระหว่าง
นกัศกึษาแพทย์กบัเพ่ือน (X4) (ตารางที ่4) พบว่า ปัจจยัที่
มีความสมัพันธ์ทางบวกมี 2 ตวัแปรทีส่่งผลต่อแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมีนยัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดับ 
0.01 โดยสมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัอาจารย์ 
(X3) มีความสัมพันธ์มากที่สุด (r = 0.46) และตัวแปรที่
มีความสมัพันธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนน้อย
ที่สุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) (r=0.14)

ตารางท่ี 4. ผลวเิคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างชัน้ปี ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน อาชีพผู้ปกครอง ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษา
แพทย์ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ สัมพันธภาพ
ระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัเพ่ือน กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y
X1  1    
X2  0 1   
X3  0 0.32* 1  
X4  0 0.20* 0.38* 1 
Y  0.14* 0.30* 0.46* 0.40* 1
หมายเหตุ มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 3.89, S.D.= 0.58) 
รองลงมา คือ ด้านความทะเยอทะยาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก (X = 3.78, S.D.= 0.56) ตามล�าดับ (ตาราง
ที่ 3)

 จากความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยทีมี่ผลต่อแรงจูงใจ
ทั้งหมด 4 ตัวแปร พบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
อย่างมีอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พบว่า 
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพ่ือน (X4) กับ 
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ (X3) มี
ความสัมพันธ์มากที่สุด (r = 0.38) และตัวแปรที่มีความ
สัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนน้อยที่สุด 
คือ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพ่ือน (X4) 
กับ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ 
(X2) (r = 0.20) 

ตอนที ่5 ผลวเิคราะห์การถอดถอยพหุคณู เพือ่สร้าง
สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาแพทย์

 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Re-
gressions Analysis) ระหว่างกลุ่มปัจจัยต่างๆ กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์แบบขั้นบันได (Stepwise) พบว่า 
ตวัแปรสมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัอาจารย์ 
(X3) สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพ่ือน 
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อภิปรายผล

 จากผลการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์แห่งหนึ่ง
ในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวก
ที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัย
ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มี 4 ปัจจัย โดยเรียงจาก
ความสัมพันธ์มากที่สุด ได้แก่ 1) สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ 2) สัมพันธภาพระหว่าง
นกัศกึษาแพทย์กบัเพ่ือน 3) ความคาดหวงัของผูป้กครอง
ที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่วน
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางลบที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 มี 1 ปัจจัย คือ ชั้นปี และเมื่อท�าการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) เพื่อ
พยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาแพทย์อย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบว่า สัมพันธภาพ
ระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัอาจารย์ สมัพันธภาพระหว่าง

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน = 1.076 + 0272 
(สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์) + 
0.290 (สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพ่ือน) 
+ 0.112 (ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษา
แพทย์) + 0.098 (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)
สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน = 0.318 สมัพันธภาพ
ระหว่างนกัศกึษาแพทย์กบัอาจารย์ + 0.238 สมัพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพ่ือน + 0.153 ความคาด
หวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ + 0.133 ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตารางที่ 5. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบขั้นบันได (Stepwise)

 ตัวแปรพยากรณ์ b SEb β t
 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ (X3)  0.272 0.029 0.318 9.525**
 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพื่อน (X4)  0.209 0.028 0.238 7.340**
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาแพทย์ (X2)  0.112 0.023 0.153 4.844**
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) 0.098 0.022 0.133 4.459**
 R = 0.550    Constant = 1.076
 R2 = 0.303   Adjust R2 = 0.299   F = 85.174**                  

**มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นกัศกึษาแพทย์กบัเพ่ือน ความคาดหวงัของผูป้กครองที่
มีต่อนักศึกษาแพทย์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็น
ตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ได้ร้อยละ 29.9  ผู้วิจัย
ขอน�าเสนอการอภิปรายผลเป็นรายด้าน ดังนี้ 
1. สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ 

จากการศกึษา พบว่า สมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษา
แพทย์กับอาจารย์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
แพทย์ และเป็นปัจจัยท�านายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ของนักศึกษาแพทย์ได้เป็นอันดับแรก แสดงว่า 
นักศึกษาแพทย์ให้ความส�าคัญในเรื่องการเคารพ
อาจารย์ และเชื่อม่ันในอาจารย์ที่มีความมุ่งม่ัน
ตั้งใจที่จะอบรมสั่งสอนท�าให้นักศึกษาแพทย์เกิด
ความชื่นชม ยกย่อง ศรัทธาในตัวอาจารย์ โดย
มองอาจารย์เป็นต้นแบบ สอดคล้องกับ ประเมศว์ 

(X4) ความคาดหวงัของผูป้กครองทีมี่ต่อนกัศกึษาแพทย์ 
(X2) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาแพทย์ ได้ร้อยละ 29.9 และตัวแปรที่ส่งผล
ต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาแพทย์
มากที่สุด คือ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับ
อาจารย์ (X3) รองลงมาคือ สมัพันธภาพระหว่างนกัศกึษา
แพทย์กบัเพ่ือน (X4) ความคาดหวงัของผูป้กครองทีมี่ต่อ
นักศึกษาแพทย์ (X2) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) 
มีค่า b = 0.272, 0.209, 0.112 และ 0.098 ตามล�าดับ 
(ตารางที่ 5) ซึ่งเขียนสมการท�างานได้ ดังนี้

สมการถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบ
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วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจ
มาศ4 กล่าวว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์จะมีผลต่อสถานการณ์ที่เอ้ืออ�านวยต่อ
การเรียนการสอน เพราะถ้าผู้สอนมีบรรยากาศใน
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ มีบรรยากาศ
แห่งความเป็นมิตร มีการรับฟังความคิดเห็นของ
นักศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสซักถาม 
ตอบค�าถาม และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน มี
กิจกรรมกลุ่มและการอภิปราย สร้างบรรยากาศใน
การเรียนให้สนุก ให้นักศึกษามีความอยากรู้อยาก
เห็น และมีความกระตือรือร้นในการเรียน จะท�าให้
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นได้

2. สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับเพื่อน จาก
การศึกษา พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา
แพทย์กับเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรง
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และเป็นปัจจัยท�านายแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาแพทย์เป็นอันดับสอง 
แสดงว่า ความสัมพันธ์ของนักศึกษาแพทย์กับ
เพ่ือนในชั้นเรียนจะคอยช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในด้านการเรียน และความสุขเม่ือได้อยู่ร่วมกับ
เพื่อน สอดคล้องกับ ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภา
พร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ4 สรุปว่า
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพ่ือน พบเห็นได้
ชัดเจนจากการรวมกลุ่มอยู่ในสถาบันการศึกษา 
ซ่ึงกลุ่มนักศึกษาส่วนใหญ่จะมีลักษณะช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศเป็นกันเอง มีความเข้า
อกเข้าใจซ่ึงกันและกัน มีการยอมรับความคิดเห็น 
มีการแสดงกิริยาที่ยิ้มแย้มแจ่มใส วางตัวอย่าง
เหมาะสม  จะพบว่าในกลุ่มเพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อ
นักศึกษาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม
ด้านสังคม อีกทั้งนักศึกษาส่วนใหญ่จะมีการปรับ
ตัวเข้ากับเพ่ือน เพ่ือรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

3. ความคาดหวงัของผูป้กครองทีมี่ต่อนกัศกึษาแพทย์ 
จากการศกึษา พบว่า ความคาดหวงัของผูป้กครอง
ที่มีต่อนักศึกษาแพทย์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และเป็นปัจจัยท�านายแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิข์องนกัศกึษาแพทย์ แสดงว่า ผูป้กครอง
คาดหวังให้นักศึกษาแพทย์ส�าเร็จการศึกษาตาม
เวลาที่ก�าหนดและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยตลอดจนให้นักศึกษาแพทย์มุ่งม่ันกบั
เรือ่งการเรยีน สอดคล้องกบั นภิา นธิยายน6 กล่าว
ว่า บิดามารดาที่มีความทะเยอทะยานใฝ่สูงส�าหรับ
ชีวิตในอนาคตของลูก ซึ่งการกระท�าของบิดา
มารดามีผลให้เด็กบางคนม่ันใจหรือเกิดอารมณ์
ตรึงเครียดได้ และความรู้สึกในจิตใจมักเกิดจาก
บิดามารดา 2 ประเภท คือ 1) บิดามารดาที่เป็น
ผู้ประสบความส�าเร็จรุ่งโรจน์ในชีวิตและการงาน
มาแล้ว จึงผลัดกันยั่วยุให้ลูกก้าวไปสู่ความส�าเร็จ
ในระดับเดียวกันตน 2) บิดามารดาที่ประสบความ
ล้มเหลวหรือไม่มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน และแสดง
ความสามารถในวยัทีผ่่านมา จึงผลักดันลกูโดยหวงั
จะให้ลูกประสบความส�าเร็จอย่างสูงในชีวิต เพ่ือ
เป็นการชดเชยความรูส้กึทีข่าดแคลนในชวีติของตน 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการศึกษา พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบ
บวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และเป็นปัจจัยท�านาย
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาแพทย์ แสดง
ว่า นักศึกษาแพทย์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
จะมีแรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวก 
เพราะนักศึกษาแพทย์ต้องการพัฒนาตนเองใน
ด้านการเรียนให้ดียิ่งขึ้น ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
คนดี มีความก้าวหน้า และมีความรับผิดชอบ แต่
ในทางตรงกันข้ามหากนักศึกษานักศึกษาแพทย์
ขาดแรงจูงใจในการเรียนจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่อาจลดลง เพราะขาดความม่ันใจ
ในการเรียน ไม่ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย ขาด
วินัย เข้าเรียนสาย สอดคล้องกับ McClelland1 

กล่าวว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะ
ตั้งใจเรียน และประสบความส�าเร็จในการเรียน ใน
ทางตรงกันข้ามนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ต�่าจะขาดความสนใจไม่มีความตั้งใจเรียน และ
มักประสบความล้มเหลวในการเรียนในที่สุด
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ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวิจัยไปใช ้

 จากการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์มากที่สุด คือ 
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ ดัง
นั้น คณะฯ ควรส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษาแพทย์กับอาจารย์ เช่น มีระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา กิจกรรมระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ เป็นต้น

ข้อเสนอแนะส�าหรับการท�าวิจัยครั้งต่อไป

 ควรศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนในเชิง
คุณภาพแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ส�าคัญในการพัฒนาอย่างลึกซึ้ง
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ภาคผนวก

ตัวอย่างข้อค�าถามที่ใช้สอบถามนักศึกษาแพทย์ เรื่อง แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน มีดังนี้

1. ด้านความทะเยอทะยาน 
 1)  ข้าพเจ้ามุ่งหวังที่จะเรียนให้จบตามระยะเวลาที่
  ก�าหนด 
 2) ข้าพเจ้าตัง้ใจท�างานอย่างเตม็ทีเ่พ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
  ตนเอง
 
2. ด้านความกระตือรือร้นทางการเรียน 
 1) ถ้ารูส้กึว่าผลการเรยีนยงัไม่ดีข้าพเจ้าจะใช้ความพยายาม
  มากขึ้น
 2) ไม่ว่าจะท�างานอะไรก็ตาม ข้าพเจ้าจะพยายามท�าจนสุด
  ความสามารถ

3. ด้านความกล้าเสี่ยงทางการเรียน
 1) ข้าพเจ้าชอบท�างานที่ท้าทายความสามารถ
 2) ข้าพเจ้ามีการตดัสนิใจทีเ่ด็ดเด่ียว เม่ือม่ันใจว่าสิง่ทีท่�านัน้
 ถูกต้อง 

4. ด้านความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน
 1) ข้าพเจ้าส่งงานที่อาจารย์มอบหมายได้ตรงตามเวลา
 2) ข้าพเจ้าพร้อมที่จะรับผิดชอบถ้าตนเองท�าผิดพลาด

5. ด้านการรู้จักวางแผนทางการเรียน
 1) ก่อนส่งงานข้าพเจ้าจะตรวจสอบความเรียบร้อยเสมอ
 2) ข้าพเจ้ามีเป้าหมายในการเรียนที่ชัดเจน

6. ด้านความมีเอกลักษณ์ทางการเรียน
 1) ข้าพเจ้าไม่ชอบการลอกเลียนแบบงานของคนอื่น 
 2) ข้าพเจ้าอยากรู้อยากเห็นเรื่องความรู้และวิชาการใหม่ๆ
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 “การเล่าเรือ่ง (Story telling)” เป็นการบอกเล่าเรือ่ง
ราวความรู้ต่างๆ ที่อยู่กับตัวบุคคล (Tacit knowledge) 
จากประสบการณ์การด�าเนินชีวิต เรื่องที่ซาบซึ้ง ประทับ
ใจ หรือได้จากการศึกษา การท�างานที่สั่งสมเป็นทักษะ
แนวปฏบิตัทิีดี่ หรอืจากพรสวรรค์ ให้บคุคลอ่ืนฟัง เพ่ือให้
ผู้ฟังสามารถน�าไปประยุกต์ใช้กับการท�างานของตนเอง
ได้ โดยไม่ต้องเสียเวลาเริ่มต้นศึกษาในเรื่องนั้นๆ ใหม่ 
โดยกระบวนการเล่าเรื่องนี้จัดเป็นเครื่องมือ  ด้านการ
จัดการความรู้ที่สามารถจัดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่
สมัผสัไม่ได้ ซ่ึงการถ่ายทอดเรือ่งราวสามารถท�าได้หลาย
รูปแบบ เช่น รูปแบบการเขียนเรื่องเล่า การเล่าเรื่องผ่าน
สื่อต่าง (คลิปวิดีโอ สไลด์น�าเสนอ) เป็นต้น 

หลักการและแนวทางการเขียนเรื่องเล่า 
 การเขยีนเรือ่งเล่าเป็นทัง้ศาสตร์และศลิป์ ซ่ึงทกุคน
สามารถเขียนได้ดีโดยมีการฝึกฝน จนเกิดประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล เม่ือฝึกฝนมาก ทกัษะ/เทคนคิการเขยีน
จะมากขึน้ตาม โดยมีรปูแบบทีไ่ม่เหมือนใครและไม่มีใคร
เหมือน ส�าหรับหลักการและเทคนิคขั้นตอนในการเขียน
เรื่องเล่ามีรายละเอียด1 ดังนี้
1 หัวใจของเรื่อง เป็นข้อที่ควรให้ความส�าคัญ

อันดับแรก ซึ่งเป็นประเด็นที่เราจะสื่อสารกับผู้อ่าน
ในเรื่องเล่าเรื่องนี้ว่าคืออะไร และยังเป็นตัวช่วย
กรองว่าเหตกุารณ์ไหนทีเ่ราควรจะใส่เข้ามาในเรือ่ง 
โดยลักษณะหัวใจของเรื่องที่ดี ควรเป็นประเด็น
ใหม่ที่ผู้คนไม่เคยรับรู้มาก่อนและกระทบวงกว้าง

2 โครงเรื่อง (Plot) สรุปเรื่องราวทั้งหมดของเรื่อง
เล่าอย่างย่อ ซ่ึงควรมี 3-4 บรรทดั หรอื 3-4 ประโยค

3 การเดินเรื่อง ไม่จ�าเป็นต้องเรียงตามล�าดับเวลา
ตามโครงเรื่องเสมอไป สามารถสลับไปมาได้ แต่
หัวใจส�าคัญอยู ่ที่การอนุญาตให้เรื่องราวหรือ
เหตุการณ์เป็นตัวเล่าเรื่อง ไม่ใช่ให้เราเป็นคน
ตัดสินเรื่องราวที่เล่า ซึ่งจะท�าให้เรื่องเล่ามีพลัง 

หลักการส�าคัญของการเขียนเรื่องเล่า2,3

 การเขยีนเรือ่งเล่าถ้ามีองค์ประกอบทีค่รบถ้วน เรือ่ง
เล่านั้นจึงจะน่าสนใจ ท�าให้ผู้อ่านเข้าถึงเรื่องราว เข้าใจ
ประเด็นของเรือ่งเล่านัน้ตัง้แต่ต้นจนจบ ไม่มีค�าถามเกดิ
ขึน้เม่ืออ่านจบ โดยองค์ประกอบของการเขยีนเรือ่งเล่ามี 
4 ประการ (รูปที่ 1)

 ส�าหรับการเขียนเรื่องเล่าให้ดี องค์ประกอบส�าคัญ
มีดังนี้
 • การปูพ้ืน ท�าให้เรื่องเล่ามีพลังในการน�าเสนอ
โดยมี 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ การเกริ่นน�า เป็นการบอก
ว่าเรือ่งทีเ่ล่านีจ้ะเกีย่วกบัอะไร และการสร้างฉาก เป็นการ
ให้ฉากของเรือ่งราวว่าเรือ่งเกดิขึน้ทีไ่หน สถานการณ์เช่น
ใดก่อนการน�าเสนอตัวละคร
 • แนะน�าตัวละคร ตัวละครไม่ควรเปิดตัวพร้อม
กัน ควรเปิดทีละตัว จะท�าให้เรื่องน่าติดตาม ซึ่งการเปิด
ตัวละครนัน้ไม่มรีปูแบบทีต่ายตัว โดยหลกัการส�าคญัคอื 

เอกกนก  พนาด�ารง 
งานจัดการความรู้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร 10700 

การเขียนเรื่องเล่า ด้วยเทคนิค

การเล่าเรื่อง (Story telling)

เวชบันทึกศิริราช บทความทั่วไป
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แนะน�าตัวละครแต่พอสมควรแล้วเดินเรื่องไปเรื่อยๆ ที่
ส�าคัญ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่ตัวละครพบเจอต้องมี
ความส�าคัญ หรือมีปมขัดแย้ง ซึ่งมักใส่เข้ามาตอนกลาง
เรื่อง หลังจากปูเรื่องราว และแนะน�าตัวละครเสร็จแล้ว
 • จุดเด่นของเรื่อง (Highlight) หรือปมขัดแย้ง 
(Tension) มีความส�าคัญต่อเรื่องเล่ามาก เป็นส่วนที่
ท�าให้คนอ่านชวนตดิตามหรอืลุน้เป็นระยะ และเอาใจช่วย
ตัวละครให้ฟันฝ่าอุปสรรคไปได้ในท้ายเรื่อง แต่ไม่ควรมี
มาก และไม่ควรเกิน 2-3 เหตุการณ์ส�าคัญ
 • ส่วนสรปุ หรอืคลีค่ลายเหตกุารณ์ ไม่จ�าเป็นต้อง
สรุปท้ายเรื่องเสมอไป หรือสรุปเป็นข้อๆ แต่ต้องหาบท
สรปุทีร่บักบัหวัใจของเรือ่ง โดยการสรปุทีดี่ ควรสรปุด้วย
เรื่องราวสั้นๆ แสดงให้เห็นการคล่ีคลายของเหตุการณ์ 
หรอืปมขดัแย้งทีไ่ด้ขมวดปมไว้ และสิง่ส�าคัญอีกประการ
หนึง่คือผูเ้ขยีนต้องสรปุให้เป็นบทเรยีนของชวีติ เพ่ือให้ผู้
อ่านน�าไปใช้เป็นกรณีศึกษาได้

เทคนิคการเขียนเรื่องเล่า4

 • การถ่ายทอดเรื่องราว ควรบอกเล่าด้วยภาษา
และสไตล์การเขยีนทีเ่ข้าใจง่าย การย่อหน้า และการเขยีน 
ในแต่ละย่อหน้า หลักการส�าคัญคือ แต่ละย่อหน้าต้อง
มีใจความเดียวกันทั้งย่อหน้า และไม่ควรเกิน 7-10 
ประโยคหรือบรรทัด
 • การเขียนโดยใช้บทสนทนาในการด�าเนินเรื่อง 
ต้องสร้างภาพให้คนอ่านได้รับรู้ไปพร้อมกันว่าใครท�า

อะไรอยู ่ค�าพูดแต่ละค�าใครเป็นคนพูด พูดในอารมณ์และ
สถานการณ์อย่างไร ต้องอธิบายท่าทางให้ชัดเจน
 • การเขยีนบรรยายฉาก ตวัละคร เหตกุารณ์และ
เรื่องราว ต้องให้คนอ่านเห็นว่าเกิดอะไร (What) เกิด
ขึ้นกับใคร (Who) ที่ไหน (Where) เมื่อไหร่ (When) ซึ่ง
เป็นการบรรยายลักษณะตามที่เกิดขึ้นจริง และที่ส�าคัญ 
การเขียนเชิงคุณภาพต้องบรรยายเชิงคุณภาพหรือเรื่อง
ราวเหตกุารณ์ (Narration) เชงิคุณภาพทีจ่ะอธบิายว่าเป็น
อย่างไร (How) และอธิบายให้รู้ถึงเบื้องหลังเหตุการณ์ 
หรือที่มาที่ไปของเหตุการณ์ว่า ท�าไม (Why) จึงเกิดเหตุ
การณ์นื้ขึ้น
 • วธิกีารสรปุประเด็น เชือ่มต่อ หรอืส่งต่อประเด็น
ในแต่ละตอน ต้องสรุปให้ได้ว่า เรื่องเล่านี้มีความส�าคัญ
ต่อหัวใจหรือประเด็นหลักของเรื่องอย่างไร
 • การเปิดเรือ่ง ต้องเป็นเรือ่งราว เหตกุารณ์ หรอื
ฉากที่สะท้อนให้เห็นว่ามีความสัมพันธ์กับเนื้อเรื่อง หรือ
ประเด็นหลักของเรื่อง
 • หากมีการอ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์ หนังสือ 
หรอืจากแหล่งอ่ืนๆ ควรระบแุหล่งทีม่าอย่างชดัเจน ควร
ระมัดระวัง ในการพาดพิงถึงบุคคล หน่วยงาน ซึ่งอาจ
ท�าให้เกิดความเสียหาย
 • วิธีการสรุปและทิ้งท้าย เป็นส่วนส�าคัญที่สุด
เท่ากับส่วนขึ้นต้นก็ว่าได้ โดยหลักการส่วนนี้จะน�าเสนอ
ข้อเสนอที่เราคิดว่าเป็นไปได้ หรือเป็นส่วนที่แสดงความ
คิดรวบยอดของทั้งเรื่องที่เขียน

รูปที่ 1. องค์ประกอบของการเขียนเรื่องเล่า
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 สรปุได้ว่า “การเขยีนเรือ่งเล่า ถ้ามีการวางโครงเรือ่งทีดี่ 
ก�าหนดองค์ประกอบชดัเจน จะเป็นตวัก�าหนดทศิทางการ
เขยีนไม่ให้หลงประเด็น เนือ้หาจะเรยีงล�าดับความส�าคัญ
และเชือ่มโยงกนั อีกส่วนหนึง่ทีมี่ความส�าคัญอย่างยิง่คือ 
ต้องตอบตัวเองให้ได้ว่า เรื่องที่เขียนมีวัตถุประสงค์ใน
การเขียนเพื่ออะไร ซึ่งวัตถุประสงค์จะเป็นตัวก�าหนดรูป
แบบการน�าเสนอ การใช้ภาษา และลักษณะของเนื้อหา 
โดยประโยชน์ที่ได้รับจากการเขียนเรื่องเล่า จะท�าให้เรา
ได้ผ่อนคลาย ได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไตร่ตรองความ
คิดที่ผ่านมาว่าเราคิดอย่างไรกับสิ่งที่เกิดขึ้น ท�าให้เกิด
การเรียนรู้ไปอีกขั้น และเก็บไว้เป็นความรู้ เป็นต�านาน
แห่งความภาคภูมิใจ”
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