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Abstract

 Objective: To assess development needs in medical education of medical lecturers in 
Thailand
 Methods: A quantitative research was conducted through questionnaires, with 246 
Thai medical lecturers. Frequency, percentage and standard deviation (SD) were applied, to 
analyze data in the research.  
 Results: Within the course of 5 years as medical lecturers, more than half of the female 
subjects, 61.4%, aged between 36 and 45 years, had less than 5-year experience in class 
lecture, scarcely ever attended face-to-face medical trainings and/or seminars provided 
by their institutions. Prevalence of development needs in medical education and medical 
education technology were at a high level: Mean = 4.05, SD = 0.86 and Mean = 4.17, S.D. = 0.60, 
respectively.
 Conclusion:  Medical education technology was the highest, while educational quality 
assurance was the least in demand of Thai medical lecturers. An in depth investigation 
presented that lecturers preferred either workshop or face-to-face motivating skill training 
organized by internal or external organizations. The sailable duration of the training must 
not exceed two days.
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บทคััดย่่อ

	 วััตถุุประสงค์ั:	เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาของอาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทย 
	 วิัธีีการศึึกษา:	เป็นการวิจัยเชิิงปริมาณ เกบ็รวบรวมขอ้ม้ลโด้ยใช้ิแบบสอบถาม จากกล่�มตั้วอย�าง ค่อ อาจารยแ์พื่ทยใ์นประเทศึไทย 
จำานวน 246 คน วิเคราะห์์ผลด้้วยความถ่� ค�าเฉล่�ย ร้อยละ และส�วนเบ่�ยงเบนมาต้รฐาน 
	 ผลการศึึกษา:	พื่บว�า กล่�มตั้วอย�างส�วนให์ญ่�เป็นอาจารย์แพื่ทย์ เพื่ศึห์ญิ่ง (61.4%) สังกัด้โรงเร่ยนแพื่ทย์ ม่อายร่ะห์ว�าง 36 – 45 
ปี ม่ประสบการณ์ด้้านการสอนน้อยกว�า 5 ปี ซึึ่�งในระยะเวลา 5 ปีท่�ผ�านมา เคยเข้าร�วมอบรมพัื่ฒนาความร้้เก่�ยวกับแพื่ทยศึาสต้รศึึกษา
เพ่ื่ยง 1 – 2 ครั�ง โด้ยเข้าร�วมอบรมผ�านการบรรยายแบบ face to face ท่�จัด้โด้ยสถาบนัและห์น�วยงาน ซึ่ึ�งในภาพื่รวมม่ความต้้องการพื่ฒันา
ความร้้เก่�ยวกับแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาอย้�ในระดั้บมาก (Mean = 4.05, S.D. = 0.86) และม่ความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านเทคโนโลย่
ทางการศึึกษามากท่�ส่ด้ (Mean = 4.17, S.D. = 0.60)
	 สรุป:	อาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทยม่ความต้้องการพัื่ฒนาความร้้เก่�ยวกับแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาใน ด้้านเทคโนโลย่ทางการศึึกษา
มากท่�ส่ด้และม่ความต้้องการพัื่ฒนาด้้านการประกันค่ณภาพื่การศึึกษาน้อยท่�ส่ด้ แต้�เม่�อพิื่จารณาเป็นรายข้อพื่บว�า อาจารย์ต้้องการพัื่ฒนา 
การสอนทักษะการสร้างแรงจ้งใจมากท่�ส่ด้ โด้ยอาจารย์ม่ความต้้องการพัื่ฒนาความร้้ด้้วยการเร่ยนบรรยายและ workshop แบบ face to 
face ท่�จัด้โด้ยสถาบันต้้นสังกัด้และสถาบันอ่�นๆ ซึึ่�งระยะเวลาท่�เห์มาะสมต้�อการเร่ยนร้้ค่อ  2 วัน 

คัำาสำาคััญ:	แพื่ทยศึาสต้รศึึกษา; พัื่ฒนาความร้้; อาจารย์แพื่ทย์
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ที�มาและคัวัามสำาคััญ

 ทรัพื่ยากรมน่ษย ์นับว�าม่ความสำาคัญ่ต้�อความสำาเร็จขององค์กร
มากท่�ส่ด้ กล�าวค่อองคก์รจะประสบความสำาเร็จห์ร่อความล้มเห์ลวนั�น ขึ�น
อย้�กับความสามารถของสมาชิิกในองค์กร1 คน นับเป็นปัจจัยท่�สำาคัญ่ท่�ส่ด้
ท่�จะทำาให้์องค์กรด้ำาเนินงานได้้อย�างม่ประสิทธิิภาพื่ และประสบความ
สำาเร็จ ดั้งนั�นผ้้บริห์ารจึงต้้องต้ระห์นักถึงความสำาคัญ่ของการพื่ัฒนาคน 
โด้ยการทำาให์้บ่คลากรเกิด้การพื่ัฒนาต้นเองอย้�เสมอ ทั�งทางด้้านความร้้ 
ความสามารถและทักษะ ในการทำางาน2 

 การพัื่ฒนาอาจารย์เป็นกระบวนการห์นึ�งของการบริห์ารงาน
บ่คคลท่�ม่ความสำาคัญ่และจำาเป็นมากในองค์กรเพื่ราะกระบวนการน่�ม่ส�วน
ชิ�วยปรับปร่งค่ณภาพื่ของผ้้ปฏิิบัติ้งานท่�ปรารถนาจะได้้รับความก้าวห์น้า 
สำาห์รับอาจารย์แพื่ทย์ผ้้ซึ่ึ�งต้้องม่การพัื่ฒนาความร้้ทั�งด้้านวิชิาช่ิพื่แพื่ทย์
และด้้านวิชิาช่ิพื่คร้ ห์ร่อความร้้ทางด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษานั�น โด้ยการ
เพิื่�มพ้ื่นความร้้ สามารถทำาด้้วยวิธ่ิการท่�ห์ลากห์ลาย เชิ�น การฝึึกอบรม 
การประช่ิมวิชิาการ การศึึกษาต้�อ เป็นต้้น ขั�นต้อนท่�สำาคัญ่อย�างห์นึ�ง
ของกระบวนการพัื่ฒนา ค่อการวางแผน ซึึ่�งจะต้้องกำาห์นด้ขอบเขต้และ
ร้ปแบบ ให์้เห์มาะสมและต้รงกับความต้้องการของอาจารย์ให้์มากท่�ส่ด้ 



และในปี 2552  ได้้ม่ศึึกษาความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทย
ศึาสต้รศึึกษาของอาจารย์คณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาลไปแล้วนั�น3

 ด้้วยพัื่นธิกิจของศ้ึนย์ความเป็นเลิศึด้้านการศึึกษาวิทยาศึาสต้ร์
ส่ขภาพื่ ฝ่ึายการศึึกษา คณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาล มห์าวิทยาลัย
มหิ์ด้ล ม่บทบาทในการพัื่ฒนาบ่คลากรให้์ม่ทักษะ ม่ความร้้ความสามารถ
ทั�งด้้านวิชิาการ ด้้านการเร่ยนการสอน และการทำาวิจัยการศึึกษาโด้ย
ม่�งเน้นให้์บริการความร้้ด้้านการศึึกษาสำาห์รับแพื่ทย์และบ่คลากรทาง
วิทยาศึาสต้ร์ส่ขภาพื่ทั�งภายในและภานนอกคณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิ
พื่ยาบาล โด้ยขับเคล่�อนแผนการทำางานผ�านการจัด้การอบรมในห์ลักส้ต้ร
ต้�างๆ ทั�งน่� ในสภาพื่การณ์ของสังคมท่�ความร้้เป็นเร่�องท่�เปล่�ยนแปลงไป
ต้ลอด้ จึงจำาเป็นท่�ต้้องทราบถึงความต้้องการในการพัื่ฒนาต้นเองในด้้าน
ต้�างๆ ของบ่คคลเพ่ื่�อพื่ฒันาและปรบัปร่งห์ลกัส้ต้รการอบรมของศ้ึนยค์วาม
เป็นเลิศึด้้านการศึึกษาวิทยาศึาสต้ร์ส่ขภาพื่ ให้์สอด้คล้องกับความต้้องการ
และเกดิ้ประโยชิน์ส้งส่ด้ต้�อผ้้รับบริการสำาห์รับการเปล่�ยนแปลงในอนาคต้ 
ผ้้วิจัยในฐานะของบ่คลากรของศ้ึนย์ความเป็นเลิศึด้้านการศึึกษาวิทยา
ศึาสต้ร์ส่ขภาพื่ คณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาล มห์าวิทยาลัยมหิ์ด้ล 
จึงสนใจศึึกษาความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษา
ของอาจารย์แพื่ทย์ในประทศึไทย โด้ยสอบถามข้อม้ลเก่�ยวกับประเด้็น
ท่�สำาคัญ่ท่�อาจารย์ในโรงเร่ยนแพื่ทย์ต้้องการม่ความร้้ความเข้าใจ และ
ต้้องการพัื่ฒนาความร้้ทางด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาใน 6 ด้้าน ค่อ ด้้านการ
เร่ยนการการสอน ด้้านการวัด้และประเมินผล ด้้านการประกันค่ณภาพื่
การศึึกษา ด้้านการวิจัยการศึึกษา ด้้านการพัื่ฒนาห์ลักส้ต้ร และด้้าน
เทคโนโลยท่างการศึึกษา เพ่ื่�อนำาไปปรับปร่งและประยก่ต์้ใช้ิในการจัด้การ
เร่ยนการสอนนักศึึกษาแพื่ทย์ได้้อย�างม่ประสิทธิิภาพื่ ซึึ่�งผลการศึึกษาน่�
สามารถนำาไปเป็นแนวทางในการพัื่ฒนาและปรับปร่งห์ลักส้ต้รการอบรม 
และร้ปแบบวิธ่ิการพัื่ฒนาอาจารย์แพื่ทย์ทางด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาของ
ศ้ึนย์ความเป็นเลิศึด้้านการศึึกษาวิทยาศึาสต้ร์ส่ขภาพื่ ให้์ม่ประสิทธิิภาพื่
และม่ประสิทธิิผลต้�อไป 
 
วััตถุุประสงค์ัและวิัธีีการศึึกษา
วััตถุุประสงค์ั
 เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้ร
ศึึกษาของอาจารยแ์พื่ทยใ์นประเทศึไทย 6 ด้้าน ค่อ ด้้านการเร่ยนการสอน 
ด้้านการวัด้และประเมินผล ด้้านการประกันค่ณภาพื่การศึึกษา ด้้านการ
วิจัยการศึึกษา ด้้านการพัื่ฒนาห์ลักส้ต้ร และด้้านเทคโนโลยท่างการศึึกษา

วิัธีีการศึึกษา
 การ วิ จัย ในค รั� ง น่� ใช้ิ ระ เ บ่ยบวิ ธ่ิ วิ จัย เชิิ งสำารวจโด้ยใช้ิ
แบบสอบถาม เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการในการพื่ัฒนาความร้้ด้้านแพื่ทย
ศึาสต้รศึึกษาของอาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทย โด้ยกล่�มตั้วอย�างท่�ใช้ิใน
การวิจัยในครั�งน่� ค่อ อาจารย์แพื่ทย์ในโรงเร่ยนแพื่ทย์ อาจารย์แพื่ทย์ใน
ศ้ึนย์แพื่ทยศึาสต้รศึึกษาชัิ�นคลินิกและโรงพื่ยาบาลอ่�นๆ ในประเทศึไทย 
จำานวนกล่�มตั้วอย�าง 246 คน คำานวณกล่�มตั้วอย�างโด้ยใช้ิส้ต้รของ Taro 

Yamane ได้้กล่�มตั้วอย�างทั�งสิ�น 246 คน ซึึ่�งจากการศึึกษางานวิจัยท่�ผ�าน
มา พื่บว�า กล่�มประชิากรท่�ใกล้เค่ยงกัน อัต้ราการต้อบกลับ (response 
rate) ประมาณร้อยละ 20 เพ่ื่�อทด้แทนการไม�ได้้รับแบบสอบถามกลับค่น 
ผ้้วิจยัจึงด้ำาเนินการจัด้เก็บรวบรวมข้อม้ลโด้ยการส�งแบบสอบถามเพิื่�ม เป็น
จำานวน 1,230 ฉบับ 

เคัร่�องม่อที�ใช้้ในการเก็บรวับรวัมข้้อมูล	
 ตอนที�	 1 ข้อม้ลทั�วไป จำานวน 8 ข้อ ได้้แก� เพื่ศึ อาย่ 
ประสบการณ์การสอน ห์น�วยงาน/สังกัด้ วิธ่ิการพัื่ฒนาความร้้ ร้ปแบบ
การเร่ยนท่�ต้้องการ ระยะเวลาท่�เห์มาะสม และ จำานวนการเข้าร�วมอบรม
เพ่ื่�อพัื่ฒนาต้นเอง
	 ตอนที�	2 แบบสอบถาม ความต้้องการในการพื่ฒันาความร้้ด้้าน
แพื่ทยศึาสต้รศึึกษาของอาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทย โด้ยม่ค�าความเช่ิ�อ
มั�นทั�งฉบับเท�ากับ 0.92 และในแต้�ละด้้าน ดั้งน่� (1) ด้้านการสอน ม่ค�า
ความเช่ิ�อมั�นเท�ากับ 0.90 (2) ด้้านการวัด้และประเมินผล ม่ค�าความเช่ิ�อ
มั�นเท�ากับ 0.91 (3) ด้้านการประกันค่ณภาพื่การศึึกษา ม่ค�าความเช่ิ�อมั�น
เท�ากับ 0.91 (4) ด้้านการวิจัยการศึึกษา ม่ค�าความเช่ิ�อมั�นเท�ากับ 0.90 
(5) ด้้านการพัื่ฒนาห์ลักส้ต้ร ม่ค�าความเช่ิ�อมั�นเท�ากับ 0.89 และ (6) ด้้าน
เทคโนโลยท่างการศึึกษา ม่ค�าความเช่ิ�อมั�นเท�ากับ 0.93

การแปลคัวัามหมาย่ข้องค่ัาเฉลี�ย่
 คะแนนเฉล่�ย 4.50 ถึง 5.00 ห์มายถึง ม่ความต้้องการเข้าร�วม
อบรมด้้านแพื่ทยศึาสต้รฯ ในระดั้บมากท่�ส่ด้
 คะแนนเฉล่�ย 3.50 ถึง 4.49 ห์มายถึง ม่ความต้้องการเข้าร�วม
อบรมด้้านแพื่ทยศึาสต้รฯ ในระดั้บมาก
 คะแนนเฉล่�ย 2.50 ถึง 3.49 ห์มายถึง ม่ความต้้องการเข้าร�วม
อบรมด้้านแพื่ทยศึาสต้รฯ ในระดั้บปานกลาง
 คะแนนเฉล่�ย 1.50 ถึง 2.49 ห์มายถึง ม่ความต้้องการเข้าร�วม
อบรมด้้านแพื่ทยศึาสต้รฯ ในระดั้บน้อย
 คะแนนเฉล่�ย 1.00 ถึง 1.49 ห์มายถึง ม่ความต้้องการเข้าร�วม
อบรมด้้านแพื่ทยศึาสต้รฯ ในระดั้บน้อยท่�ส่ด้

สถิุติที�ใช้้และการวิัเคัราะห์ข้้อมูล
 การวิเคราะห์์ข้อม้ลต้อนท่� 1 วิเคราะห์์ข้อม้ลเบ่�องต้้นด้้วยค�า
สถิติ้พ่ื่�นฐาน ความถ่� (frequency) และ ค�าร้อยละ (Percentage) 
 การวิเคราะห์์ข้อม้ลต้อนท่� 2 วิเคราะห์์ความต้้องการพัื่ฒนา
ความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาด้้วยค�าเฉล่�ย (Mean) และค�าส�วนเบ่�ยง
เบนมาต้รฐาน (Standard Deviation) 

ข้้อพิิจารณาทางด้านจริย่ธีรรมการวิัจัย่
 งานวิจัยน่�ผ�านการพิื่จารณาทางจริยธิรรมจากคณะกรรมการ
จริยธิรรมการวิจัยในคนคณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาล (COA no. Si 
113/2019)
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ผลการศึึกษา
ตอนที�	1	ข้้อมูลส่วันบุคัคัลข้องผู้ตอบแบบสอบถุาม
ผ้้ต้อบแบบสอบถามม่จำานวนทั�งสิ�น 246 คน ซึึ่�งเป็นอาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทย ม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

ตารางที�	1	จำานวันและร้อย่ละข้องกลุ่มตัวัอย่่าง

จำานวัน ร้อย่ละ

เพิศึ ชิาย 95 38.6

ห์ญิ่ง 151 61.4

อายุ่ 25 – 35 ปี 89 36.2

36 – 45 ปี 96 39.0

46 – 55 ปี 45 18.3

56 – 65 ปี 16 6.5

ประสบการณ์การสอน น้อยกว�า 5 ปี 120 48.8

6 – 10 ปี 65 26.4

11 – 15 ปี 33 13.4

16 – 20 ปี 7 2.8

มากกว�า 20 ปี 21 8.5

หน่วัย่งาน/	สังกัด โรงเร่ยนแพื่ทย์ 100 40.7

ศ้ึนย์แพื่ทย์ศึาสต้รศึึกษาชัิ�นคลินิก 83 33.7

โรงพื่ยาบาลอ่�นๆ 63 25.6

วิัธีีการพัิฒนาคัวัามรู้ด้าน
แพิทย่ศึาสตรศึึกษา

เข้าร�วม Workshop ท่�สถาบัน/ห์น�วยงานจัด้ให้์ 111 45.1

เข้าร�วมอบรม/ Workshop กับสถาบันอ่�น 103 41.9

ศึึกษา/ ค้นคว้าด้้วยตั้วเอง 29 11.8

อ่�น ๆ 3 1.2

รูปแบบการเรีย่นที�ต้องการ
คัวัามรู้ด้านแพิทย่ศึาสตรศึึกษา

การเร่ยนบรรยายแบบ Face to Face 105 42.7

การเร่ยนบทเร่ยนออนไลน์ e-learning 85 34.6

การเร่ยนผ�าน VDO Conference 10 4.1

การอบรมนอกสถานท่� 46 18.7

ระย่ะเวัลาที�เหมาะสมกับการ
เรีย่นรู้

½ วัน 40 16.3

1 วัน 50 20.3

2 วัน 115 46.7

มากกว�า 2 วัน 41 16.7



 จากต้ารางท่� 1 พื่บว�า อาจารย์ส�วนให์ญ่�เป็นเพื่ศึห์ญิ่ง (ร้อยละ 
61.4) อาย่ระห์ว�าง 36 – 45 ปี (ร้อยละ 39.0) ม่ประสบการณ์การสอน
นักศึึกษาแพื่ทย์/แพื่ทย์เพิื่�มพ้ื่นทักษะ/แพื่ทย์ประจำาบ้าน น้อยกว�า 5 ปี 
(ร้อยละ 48.8) เป็นอาจารย์สังกัด้โรงเร่ยนแพื่ทย์ (ร้อยละ 40.7) โด้ย
อาจารยม่์วิธ่ิในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาด้้วยการเข้าร�วม 
workshop ท่�สถาบัน/ห์น�วยงานจัด้ให้์ (ร้อยละ 45.1) ซึ่ึ�งร้ปแบบการเร่ยน
ท่�ต้้องการค่อ การเร่ยนบรรยายแบบ Face to Face (ร้อยละ 42.7) โด้ย
คิด้ว�าระยะเวลาท่�เห์มาะสมกับการเร่ยนร้้ค่อ 2 วัน (ร้อยละ 46.7) โด้ย
ในระยะ 5 ปีท่�ผ�านมาอาจารย์เคยเข้าร�วมอบรมเพ่ื่�อพัื่ฒนาความร้้ด้้าน
แพื่ทยศึาสต้รศึึกษา 1 – 2 ครั�ง (ร้อยละ 49.6)

ตอนที�	2	คัวัามต้องการในการพิฒันาคัวัามรู้ด้านแพิทย่ศึาสตร
ศึึกษา
 ความต้้องการในการพื่ัฒนาความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษา
ในภาพื่รวม อาจารย์ม่ความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทย

ศึาสต้รศึึกษาอย้�ในระดั้บมาก  (Mean = 4.05, S.D. = 0.86) เม่�อ
พิื่จารณาเป็นรายด้้านพื่บว�า 1. ด้้านการสอน อาจารย์ม่ความต้้องการ
การสอนทักษะการสร้างแรงจ้งใจ มากท่�ส่ด้ (Mean = 4.33, S.D. 
= 0.78)  2. ด้้านการวัด้และประเมินผล อาจารย์ม่ความต้้องการ
พัื่ฒนาการแปลผลข้อสอบ MCQ, MEQ, OSCE มากท่�ส่ด้ (Mean = 
4.24, S.D. = 0.80)  3. ด้้านการประกันค่ณภาพื่การศึึกษาอาจารย์ม่
ความต้้องการพัื่ฒนาการจัด้ทำาแผนพัื่ฒนาค่ณภาพื่การศึึกษา มากท่�ส่ด้ 
(Mean = 4.00, S.D. = 0.00)  4. ด้้านการวิจัยการศึึกษา อาจารย์
ม่ความต้้องการพัื่ฒนาการเข่ยนงานวิจัยเพ่ื่�อการต่้พิื่มพื่์ มากท่�ส่ด้ 
(Mean = 4.13, S.D. = 0.86)  5. ด้้านการพัื่ฒนาห์ลักส้ต้รอาจารย์
ม่ความต้้องการพัื่ฒนาห์ลักส้ต้รโด้ยผ้้เร่ยนม่ส�วนร�วม (Student 
engagement) มากท่�ส่ด้ (Mean = 4.10, S.D. = 0.74)  6. ด้้าน
เทคโนโลย่การศึึกษา อาจารย์ม่ความต้้องการพัื่ฒนาการจัด้เต้ร่ยมส่�อ
อย�างม่ประสิทธิิภาพื่ มากท่�ส่ด้ (Mean = 4.23, S.D. = 0.74)  ดั้ง
ต้ารางท่� 2
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ในระยะ 5 ปีท่�ผ�านมาเคยเข้า
ร�วมอบรมเพ่ื่�อพัื่ฒนาความร้้ด้้าน
แพื่ทยศึาสต้รศึึกษา

1 – 2 ครั�ง 122 49.6

3 – 5 ครั�ง 52 21.1

มากกว�า 5 ครั�ง 30 12.2

ไม�เคย 42 17.1

ตารางที�	2	ค่ัาเฉลี�ย่	ส่วันเบี�ย่งเบนมาตรฐานข้องคัวัามต้องการในการพัิฒนาคัวัามรู้ด้านแพิทย่ศึาสตรศึึกษาในหัวัข้้อต่างๆ

หัวัข้้อ ค่ัาเฉลี�ย่ S.D.

1.ด้านการสอน

1.1 การสอนทักษะการสร้างแรงจ้งใจ 4.33 0.78

1.2 การสอนสะท้อนคิด้ (Reflection skill) 4.28 0.85

1.3 การสอนแบบให้์ข้อม้ลป้อนกลับ (Feedback) 4.27 0.82

1.4 การสอนให้์คำาปรึกษาและบทบาทของคร้แพื่ทย์ 4.26 0.79

1.5 บทบาทของ Facilitator (Role of Facilitator) 4.26 0.81

1.6 การบรรยายท่�ม่ประสิทธิิภาพื่ (Effective Lecture) 4.25 0.77

1.7 การสอนแบบผ้้เร่ยนม่ส�วนร�วม (Active learning) 4.24 0.78

1.8 ทักษะการนำาเสนออย�างม่ออาช่ิพื่ (Presentation Skill) 4.23 0.81

1.9 การเร่ยนร้้เพ่ื่�อการเปล่�ยนแปลงในชัิ�นเร่ยน (Transformative education) 4.22 0.82

1.10 การสอนทักษะการติ้ด้ต้�อส่�อสาร (Teaching communication skills) 4.14 0.85

1.11 การสอนทักษะการตั้�งคำาถาม (Questioning techniques) 4.14 0.82
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หัวัข้้อ ค่ัาเฉลี�ย่ S.D.

1.ด้านการสอน

1.12 การเร่ยนร้้เป็นท่ม (Team based learning) 4.13 0.76

1.13 การสอนเป็นกล่�มย�อย (Small group teaching) 4.09 0.81

1.14 เกมเพ่ื่�อการเร่ยนร้้ (Game – based teaching) 4.06 0.86

1.15 การสอนด้้านจริยธิรรม (Teaching ethics) 4.04 0.91

1.16 การสอนอย�างรวด้เร็ว (Teaching on the run) 4.04 0.79

1.17 ห้์องเร่ยนกลับทาง (Flipped classroom) 4.02 0.81

1.18  แบบจำาลองการสอนทางคลินิก (Simulation) 4.00 0.96

1.19 การเร่ยนร้้แบบใช้ิโครงงานเป็นฐาน (Project – based learning) 3.96 0.88

1.20 การสอนข้างเต่้ยงผ้้ป่วย (Bedside teaching) 3.94 0.98

1.21 การจัด้การทางคลินิกเบ่�องต้้น(Introduction to Clinical Management) 3.93 0.97

1.22 การพัื่ฒนาผ้้สอนด้้านบ่คลิกภาพื่ (Teacher Personality Development) 3.77 0.98

ค่ัาเฉลี�ย่รวัม 4.12 0.61

2.ด้านการวััดและประเมินผล

2.1 การแปลผลข้อสอบ MCQ, MEQ, OSCE 4.24 0.80

2.2 การพัื่ฒนาข้อสอบอัต้นัยประเภทบรรยาย Constructed Response Questions    (CRQ) 4.16 0.84

2.3 ห์ลักการออกข้อสอบ Modified-essay questions (MEQ) 4.13 0.81

2.4 ห์ลักการออกข้อสอบปรนัย Multiple-choice questions (MCQ) 4.13 0.86

2.5 การประเมินผล Formative and summative 4.12 0.84

2.6 ห์ลักการออกข้อสอบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 4.11 0.94

2.7 วิธ่ิการจัด้การคลังข้อสอบ/ โปรแกรมคลังข้อสอบ 4.09 0.86

2.8 การประเมินจากสถานท่� ปฏิิบัติ้งาน (Workplace - based assessment) 3.99 0.89

2.9 การจัด้สอบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 3.96 1.00

2.10 การจัด้สอบ Multiple-choice questions(MCQ) 3.93 0.95

2.11 การประเมินผลข้างเต่้ยง (Bedside evaluation) 3.91 1.00

2.12 การจัด้สอบ Long case examination 3.83 1.03

ค่ัาเฉลี�ย่รวัม 4.05 0.75

3.ด้านการประกันคุัณภาพิการศึึกษา

3.1 การจัด้ทำาแผนพัื่ฒนาค่ณภาพื่การศึึกษา 4.00 0.00

3.2 การจัด้ทำา WFME : World Federation For Medical Education 3.91 0.89

3.3 การจัด้ทำา EdPEx Education Criteria for Performance Excellence 3.80 0.87

3.4 การจัด้ทำา AUN-QA : ASEAN University Network-Quality Assurance 3.67 0.94

ค่ัาเฉลี�ย่รวัม 3.85 0.60



4.ด้านการวิัจัย่การศึึกษา

4.1 การเข่ยนงานวิจัยเพ่ื่�อการต่้พิื่มพ์ื่ 4.13 0.86

4.2 สถิติ้พ่ื่�นฐานท่�ใช้ิในการวิจัยทางการศึึกษา 4.11 0.89

4.3 การสร้างแบบสอบถามการวิจัยการศึึกษา 4.05 0.86

4.4 การวิเคราะห์์ข้อม้ลในการวิจัยการศึึกษา 4.05 0.89

4.5 ความร้้พ่ื่�นฐานวิจัยเชิิงค่ณภาพื่ 4.02 0.79

4.6 การนำาเสนอผลงานวิจัยในร้ปแบบอ่�นๆ 4.02 0.86

4.7 สถิติ้ขั�นส้งท่�ใช้ิในการวิจัยทางการศึึกษา 3.96 0.95

4.8 ความร้้พ่ื่�นฐานวิจัยเชิิงปริมาณ 3.94 0.87

ค่ัาเฉลี�ย่รวัม 3.94 0.72

6.ด้านเทคัโนโลยี่ทางการศึึกษา

6.1 การจัด้เต้ร่ยมส่�ออย�างม่ประสิทธิิภาพื่ 4.23 0.74

6.2 การใช้ิ Google App for education 4.22 0.73

6.3 การจัด้ทำาส่�อการสอนพ่ื่�นฐานในศึต้วรรษท่� 21 4.18 0.74

6.4 การจัด้ทำาส่�อการสอนขั�นส้ง (Advance in creating Apps for Education) 4.17 0.78

6.5 การสร้าง Info graphic 4.16 0.78

6.6 การสร้างห้์องเร่ยนดิ้จิทัล (Digital Classroom) 4.13 0.81

6.7 การสร้าง e-learning โด้ยใช้ิ Moodle 4.12 0.79

6.8 การสร้างบทเร่ยนคอมพิื่วเต้อร์ชิ�วยสอน CAI (Computer-assisted instruction) 4.11 0.75

ค่ัาเฉลี�ย่รวัม 4.17 0.60
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อภิปราย่ผล

 การพัื่ฒนาต้นเองของอาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทย โด้ยภาพื่
รวมอย้�ในระดั้บมาก เม่�อพิื่จารณาเป็นรายด้้านพื่บว�าด้้านเทคโนโลย่
ทางการศึึกษา ม่ค�าเฉล่�ยมากส่ด้  ซึึ่�งสอด้คล้องกับการศึึกษาของสมบ้รณ์ 
สงวนญ่าติ้5 ท่�ได้้ให้์ข้อสร่ปแนวโน้มทางด้้านเทคโนโลย่ทางการศึึกษาไว้
ว�า เทคโนโลย่ทางการศึึกษาเป็นสิ�งจำาเป็นท่�จะชิ�วยในการจัด้การเร่ยน
การสอนได้้อย�างม่ประสิทธิิภาพื่ ไม�ว�าจะเป็นการจัด้ทำาส่�อออนไลน์ บท
เร่ยนออนไลน์ โด้ยเน้นการเร่ยนร้้ด้้วยต้นเอง และการใช้ิระบบเคร่อข�าย
คอมพิื่วเต้อร์ รวมถึงชิ�วยในการจัด้การเร่ยนการสอนออนไลน์ การสร้าง
แห์ล�งเร่ยนร้้ท่�ผ้้เร่ยนสามารถศึึกษาเร่ยนร้้ด้้วยต้นเองอย�างไม�จำากัด้และ
ต้�อเน่�อง และสามารถเช่ิ�อมโยงแลกเปล่�ยนเร่ยนร้้ระห์ว�างผ้้เร่ยนและผ้้
สอนผ�านระบบออนไลน์ได้้อย�างม่ประสิทธิิภาพื่ ซึึ่�งในชิ�วงสถานการณ์
การแพื่ร�ระบาด้ของเช่ิ�อไวรัส covid – 19 คณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิ
พื่ยาบาล ได้้จัด้โครงการอบรมเก่�ยวกับเทคโนโลย่การศึึกษา ไม�ว�าจะ
เป็นการใช้ิงาน ระบบ moodle ห์ร่อการจัด้ห้์องเร่ยนออนไลน์ virtual 
classroom จากการจัด้กิจกรรมท่�ผ�านมาอาจารย์แพื่ทย์ และเจ้าห์น้าท่�
ภายในคณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาล เข้าร�วมอบรมเป็นจำานวนมาก 

และม่บ่คลากรจากภายนอกคณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาลให้์ความ
สนใจโครงการอบรมด้ังกล�าวเชิ�นกัน ทำาให้์เห็์นถึงความต้้องการในการ
พัื่ฒนาเทคโนโลย่ทางการศึึกษาเป็นอย�างมาก โด้ยความต้้องการพื่ัฒนา
ความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาของอาจารย์แพื่ทย์รองลงมาค่อ ด้้านการ
สอน ม่ค�าเฉล่�ยเท�ากับ 4.12 แสด้งให้์เห็์นว�าอาจารย์แพื่ทย์ยังคงม่�งเน้นท่�
จะพัื่ฒนาการสอนนอกเห์น่อจากความร้้ทางวิชิาการ และอาจารย์แพื่ทย์
ยังม่ความต้้องการท่�จะพัื่ฒนาด้้านการสอน non-technical skill ไม�ว�า
จะเป็น การสอนทักษะการสร้างแรงจ้งใจ การสอนแบบให้์ข้อม้ลยอ้นกลับ 
(feedback) การสอนสะท้อนคิด้ (reflection) เป็นต้้น  ซึึ่�งต้�างจากการ
ศึึกษาของ เชิิด้ศัึกดิ้� ไอรมณ่รัต้น์3 เม่�อปี 2552 ได้้ศึึกษาความต้้องการใน
การพัื่ฒนาด้้านแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาของอาจารย ์คณะแพื่ทยศึาสต้รศิ์ึริราชิ
พื่ยาบาล ในต้อนนั�นอาจารย์ส�วนให์ญ่�ม่ความต้้องการพื่ัฒนาความร้้ด้้าน
การสอน แบบการตั้�งคำาถามมากท่�ส่ด้ โด้ยค�าเฉล่�ยความต้้องการในการ
พัื่ฒนาความร้อ้ย้�ในชิ�วง 2.50 - 3.00 ซึ่ึ�งต้�างจากกบัปัจ่บันอาจารยม่์ความ
ต้้องการพัื่ฒนาส้งถึง 3.50 – 4.50 
 ส�วนความต้้องการในการพัื่ฒนาความร้้ด้้านแพื่ทยศึาสต้ร
ศึึกษาท่�ม่ค�าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ด้ค่อ ด้้านการประกันค่ณภาพื่การศึึกษา ม่ค�า
เฉล่�ยเท�ากับ 3.85 จากข้อม้ลในแบบสอบถามพื่บว�าอาจารย์แพื่ทย์ผ้้ต้อบ
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แบบสอบถามส�วนให์ญ่�มาจากโรงเร่ยนแพื่ทย์ ซึึ่�งเป็นห์น�วยงานขนาด้ให์ญ่� 
ม่เจ้าห์น้าท่�สนับสน่นจำานวนมาก ซึึ่�งในส�วนของการประกันค่ณภาพื่การ
ศึึกษาอาจจะม่เจ้าห์น้าท่�ชิ�วยสนันสน่นในด้้านน่�เป็นพิื่เศึษ อาจารย์จึงม่
ความสนใจในด้้านน่�น้อยกว�าด้้านอ่�นๆ 
 งานวิจัยน่�แม้จะได้้ข้อม้ลต้�างๆ ท่�เป็นประโยชิน์ต้�อการวางแผน
และจัด้กิจกรรมพัื่ฒนาความร้้ทางแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาให้์อาจารย์ทั�ง
ภายในและภายนอกคณะแพื่ทยศึาสต้ร์ศิึริราชิพื่ยาบาลก็ต้าม การเข้าร�วม
กิจกรรมพัื่ฒนาความร้้ทางแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาของอาจารย์แพื่ทย์ อาจม่
ปัจจัยห์ลายอย�างท่�ส�งผลต้�อการเข้าร�วมกิจกรรม เชิ�น งบประมาณจาก
ห์น�วยงาน ระยะเวลาการอบรม สถานท่�จัด้อบรม เป็นต้้น ทางห์น�วยงาน
จะพัื่ฒนาร้ปแบบการจัด้กิจกรรมให้์เห์มาะสมกับผ้้สนใจเข้าร�วมให้์มาก
ท่�ส่ด้ต้�อไป

ข้้อเสนอแนะ
1.ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไปใช้ิ 
 ห์น�วยงานสามารถนำาข้อม้ลท่�ได้้ไปปรับปร่งและพื่ัฒนาการจัด้
กิจกรรมให้์กับผ้้สนใจได้้ เชิ�น ห์ลักส้ต้รห์ร่อหั์วข้อท่�ม่ความต้้องการมาก 
ร้ปแบบการจัด้กิจกรรม และระยะเวลาท่�เห์มาะสม ให้์สอด้คล้องกับความ
ต้้องการของผ้้สนใจเข้าร�วมกิจกรรม
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยไปใช้ิครั�งต้�อไปงานวิจัย
 อาจจะม่ปัจจัยอ่กห์ลายอย�างท่�ม่ผลต้�อการเข้าร�วมกิจกรรมของ
อาจารย์แพื่ทย์ ครั�งต้�อไปอยากศึึกษาข้อม้ลแบบเชิิงลึก เชิ�น งบประมาณ
จากห์น�วยงานต้้นสังกัด้ ความต้้องการในการพัื่ฒนาบ่คลลากรของแต้�ละ
ห์น�วยงาน เพ่ื่�อจะได้้ทราบว�า ห์ลักส้ต้รห์ร่อกิจกรรมท่�จะจัด้ เห์มาะสมกับ
คนกล่�มใด้ จะได้้ประชิาสัมพัื่นธ์ิไปถึงห์น�วยงานท่�สนใจ อย�างทั�วถึงต้�อไป

สรุป	
 อาจารย์แพื่ทย์ในประเทศึไทยม่ความต้้องการพัื่ฒนาความร้้เก่�ยว
กับแพื่ทยศึาสต้รศึึกษาภาพื่รวมอย้�ในระดั้บมาก (Mean = 4.05, S.D. = 
0.86) เม่�อพิื่จารณาเป็นรายด้้านพื่บว�าด้้านเทคโนโลย่ทางการศึึกษามาก
ท่�ส่ด้ (Mean = 4.17, S.D. = 0.60) และม่ความต้้องการพัื่ฒนาด้้านการ
ประกันค่ณภาพื่การศึึกษาน้อยท่�ส่ด้ (Mean = 3.94, S.D. = 0.72) แต้�
เม่�อพิื่จารณาเป็นรายข้อพื่บว�า อาจารยต้์้องการพัื่ฒนา การสอนทักษะการ
สร้างแรงจ้งใจ (ด้้านการสอน) มากท่�ส่ด้ (Mean = 4.33, S.D. = 0.78)  
และอาจารย์ต้้องการพัื่ฒนา การพัื่ฒนาผ้้สอนด้้านบ่คลิกภาพื่ เชิ�น การ
แต้�งกาย การใช้ิท�าทางวาจา อิริยาบท (ด้้านการสอน) และห์ลักส้ต้รห์ลัง
ปริญ่ญ่าในการสนับสน่นการเร่ยนของแพื่ทย์ประจำาบ้าน (ด้้านการพัื่ฒนา
ห์ลักส้ต้ร) น้อยท่�ส่ด้ (Mean = 3.77, S.D. = 0.98) และ (Mean = 3.77, 
S.D. = 1.06) ต้ามลำาดั้บ โด้ยอาจารย์ม่ความต้้องการพัื่ฒนาความร้้ด้้วย
การเร่ยนบรรยายและ workshop แบบ face to face ท่�จัด้โด้ยสถาบัน
ต้้นสังกัด้และสถาบันอ่�นๆ ซึึ่�งระยะเวลาท่�เห์มาะสมต้�อการเร่ยนร้้ค่อ 2 วัน
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