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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมใน

หองเรียน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 2) 

เปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 3) เปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมใน

หองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รูปแบบการวิจัยเปนก่ึงทดลอง โดยมีแบบแผนการวิจัยแบบสองกลุมเปรียบเทียบ

กอน-หลังอบรม กลุมตัวอยางเปนอาจารยท่ีเขาอบรมหลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม แบบ

ปรนัย ชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน

โดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ และการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน 

ผลการวิจัยพบวา  

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบกอนอบรมและหลงัอบรมในหองเรียน หลักสูตร Essential          

skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05  

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเสอบกอนอบรมและหลงัอบรมผานระบบออนไลน หลกัสูตร Essential 

skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

(54)
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3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเสอบหลังอบรมในหองเรียนและผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
คําสําคัญ: การอบรมในหองเรยีน, การอบรมผานระบบออนไลน, การเปรียบเทียบ 
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Abstract 

 

This research is aimed to 1) Compare training test scores before and after classroom training of 

the Essential skills for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital. 2) Compare training test 

scores before and after online training of the Essential skills for clinical teachers of Faculty of Medicine.              

3) Compare test scores after classroom training and online training of the Essential skills for clinical 

teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital.  The quasi-experimental research design with two groups 

of pre-test and post-test comparison. The sample was teachers attended the Essential skills for clinical 

teachers of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital. The research instruments were achievement test for 

multiple choice, 5 options, 20 items. The statistic used is the mean, standard deviation, hypothesis testing 

was performed dependent Samples t–test and Independent Samples t–test.  

The research found that  

1. The results of comparing the test scores before and after classroom training of the Essential 

skills for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital with different learning achievement at 

statistical significance level of .05  

2. The results of comparing the test scores before and after online training.  of the Essential skills 

for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital with different learning achievement at statistical 

significance level of .05  

3. The results of comparing the test scores after classroom training and online training of the 

Essential skills for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital with different learning 

achievement at statistical significance level of .05. 

 

Keywords: classroom training, online training, comparison 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
624

บทนํา   

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีเปาหมายท่ีจะสรางองคกรท่ีเปนเลิศ ดวย

ผลงานท่ีเปนเลิศ เพ่ือเปนผูนําหรือผูชี้นําแกสังคม สิ่งท่ีจะชวยใหองคกรไปถึงเปาหมายนั้น จําเปนตองมีการนํา

เทคโนโลยีเขามาใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงการพัฒนาความรูผานระบบ Online นี้เปนการนํา

คุณสมบัติของเทคโนโลยีมาใชลดขอจํากัดตางๆ ท้ังเวลา และสถานท่ีของการเขาถึงความรู และสามารถจัดการ

เวลาใหกับผูท่ีสนใจ อีกท้ังจะชวยตอบโจทยเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ไดเปนอยางดีอีก

ดวย นอกจากนี้ คณะฯ มีการกําหนดหลักสูตรและเปาหมายการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่องดาน

การศึกษา (Continuous Professional Development: CPD) ตามหลักเกณฑอายุงานของอาจารย โดย

แบงเปนชวงอายุ 0-3 ป, 3-15 ป และ 15 ป ซ่ึงก็เปนการสงเสริมใหอาจารยมีการพัฒนาความรูดานการศึกษา

ตอเนื่องทุกป 

การฝกอบรม (Training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู 

(knowledge) ทักษะ(skill) ความสามารถ(ability) และเจตนา (attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Goldstein, 1993) ดังนั้น การฝกอบรมจึงเปนโครงการท่ีถูกจัดข้ึนมาเพ่ือ

ชวยใหพนักงานหรือบุคลากรมีคุณสมบัติในการทํางานสูงข้ึน ในการจัดอบรมจะยังชวยใหผูอบรมนั้น ไดเห็น

ข้ันตอนการทํางาน ไดรับความรูใหม และยังไดฝกปฏิบัติกอนนําไปใชในการทํางานได เชน เปนหัวหนางานท่ี

สามารถบริหารงานและบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีข้ึน เปนตน  

ศูนยความเปนเลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Siriraj Health science Education  

Excellence  center : SHEE) มีการหลายเรื่อง บางเรื่องจําเปนตองจัดปละหลายครั้ง เพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองนโยบายของคณะฯ และตอบสนองความตองการของอาจารย รวมถึงการรองรับปริมาณของผูรวม

อบรมท่ีมากข้ึน จึงตองมีการจัดตอเนื่องทุกป ดวยเหตุนี้ จึงไดเริ่มทําโครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาผาน

ระบบ Online ใหกับผูสนใจเขาอบรมและตองการพัฒนาตนเอง แตไมสามารถเดินทางมารวมการอบรมได 

เนื่องจากอาจารยแพทยหรือบุคลากรทางการแพทยมักติดภารกิจดานการรักษาผูปวย หรือการสอนนักศึกษา 

หากตองเขาอบรมในชวงวันทําการ จะตองพักงานดานการรักษาหรือการสอนไปดวยเชนกัน โดยเขาอบรมผาน

ระบบ Online ท่ี shee.si.mahidol.ac.th/online เพียงแคผูอบรมมี Internet ก็สามารถเขาศึกษได ดังท่ี 

เจิดจันทร พลดงนอก (2555) กลาวไววา การฝกอบรมออนไลน หมายถึงการเรียนการสอนหรือการอบรมท่ีใช

อินเทอรเน็ตเปนสื่อกลางระหวางผูอบรมกับผูเขารับการอบรม ในรูปแบบบทเรียนท่ีเปนลักษณะมัลติมีเดีย โดย

ไมจากัดเวลา ไมจากัดสถานท่ี ภายใตระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ดังนั้น จึงปฏิเสธไมไดเลยวา การอบรม

แบบเดิม อาจจะตองสูญเสียเวลาในการทํางานไปบาง เนื่องจากตองจัดอบรมภายในเวลาทํางาน เพ่ือให

พนักงานสามารถเขาอบรมไดตามเวลาท่ีกําหนด แตการอบรมออนไลนยุคดิจิทัล จะเขามาตอบโจทยในเรื่อง

เวลาการทํางานไดเปนอยางดี เนื่องจากการอบรมผานออนไลน พนักงานสามารถเขาเรียนท่ีไหนก็ได บน

อุปกรณใดก็ได ไมวาจะเปนคอมพิวเตอรโนตบุค หรือโทรศัพทมือ พนักงานแตละคนไมจําเปนตองมารวมกันใน

สถานท่ีเดียวเพ่ือเขารวมอบรม ทําใหไมเสียโอกาสในการทํางาน (ระบบอบรมแบบเดิม VS ระบบอบรมยุค

ดิจิทัล, 2562) นอกจากนี้  North Carolina State University (NCSU 1997) อางถึงใน ทัศนัย กีรติทัศนะ 
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ระบบ Online ท่ี shee.si.mahidol.ac.th/online เพียงแคผูอบรมมี Internet ก็สามารถเขาศึกษได ดังท่ี 

เจิดจันทร พลดงนอก (2555) กลาวไววา การฝกอบรมออนไลน หมายถึงการเรียนการสอนหรือการอบรมท่ีใช

อินเทอรเน็ตเปนสื่อกลางระหวางผูอบรมกับผูเขารับการอบรม ในรูปแบบบทเรียนท่ีเปนลักษณะมัลติมีเดีย โดย

ไมจากัดเวลา ไมจากัดสถานท่ี ภายใตระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ดังนั้น จึงปฏิเสธไมไดเลยวา การอบรม

แบบเดิม อาจจะตองสูญเสียเวลาในการทํางานไปบาง เนื่องจากตองจัดอบรมภายในเวลาทํางาน เพ่ือให

พนักงานสามารถเขาอบรมไดตามเวลาท่ีกําหนด แตการอบรมออนไลนยุคดิจิทัล จะเขามาตอบโจทยในเรื่อง

เวลาการทํางานไดเปนอยางดี เนื่องจากการอบรมผานออนไลน พนักงานสามารถเขาเรียนท่ีไหนก็ได บน

อุปกรณใดก็ได ไมวาจะเปนคอมพิวเตอรโนตบุค หรือโทรศัพทมือ พนักงานแตละคนไมจําเปนตองมารวมกันใน

สถานท่ีเดียวเพ่ือเขารวมอบรม ทําใหไมเสียโอกาสในการทํางาน (ระบบอบรมแบบเดิม VS ระบบอบรมยุค

ดิจิทัล, 2562) นอกจากนี้  North Carolina State University (NCSU 1997) อางถึงใน ทัศนัย กีรติทัศนะ 

(2554 : 1-6) ไดศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ในฤดูใบไมรวง โดยเปรียบเทียบกับ

การสอนธรรมดาในหองเรยีน ดวยอาจารยคนเดียวกัน ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

ท้ังสองรูปแบบไมมีความแตกตางกัน และจากการศึกษาของ Unal (2005) ท่ีใชแนวทางการศึกษาแบบก่ึง

ทดลอง เพ่ือศึกษาเชิงเปรียบเทียบการเรียนรูในหองเรียนกับการเรียนรูแบบออนไลนของนักศึกษาสองกลุมท่ี

แตกตางกัน ท้ังกอนและหลังการเรียน พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางผลการ

เรียนและความพึงพอใจระหวางการเรียนรูของท้ังสองแนวทาง กลาวคือ นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีสามารถ

เรียนรูและไดรับประสบการณในการเรียนจากการเรียนรูผานเว็บและการเรียนรูในหองเรียนเหมือนกัน ผลการ

วิเคราะหเชิงคุณภาพ พบวา แนวทางการเรียนรูท้ังสองแนวทางสนับสนุนตอความสําเร็จของผลการเรียนและ

ความพึงพอใจของผูเรียน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers เปนหลักสูตรท่ีกําหนดใหอาจารยท่ีสังกัดคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีมีอายุงานระหวาง 3-15 ป ตองผานการอบรมหลักสูตรนี้ โดยปจจุบันยังคงจัด

อบรมหลักสูตรนี้ท้ังแบบในหองเรียนและออนไลน เพ่ือเพ่ิมชองทางในการเขาถึงใหแกอาจารยไดสะดวกมาก

ยิ่งข้ึน ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบความรูท่ีรับจากการเขาอบรมระหวางการอบรมแบบ 

Classroom  และการอบรมผานระบบ Online ในโครงการอบรมเรื่อง Essential skills for clinical 

teachers โดยใชการเปรียบเทียบคะแนนสอบกอน- หลังอบรม เพ่ือนําผลท่ีไดไปพัฒนาระบบและรูปแบบการ

จัดการอบรมใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงค     

1. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สมมติฐานของการวิจัย   

 1. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก การอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลังอบรมสูงวากอนอบรม 

2. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก การอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลังอบรมสูงวากอนอบรม 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
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3. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก หลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผาน

ระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไมแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิด  

   

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 1. การอบรมในหองเรียน หมายถึง ลกัษณะหรือรูปแบบการอบรมท่ีวิทยากรและผูเขาอบรมอยูใน

สถานท่ีเดียวกัน โดยวิทยากรทําหนาท่ีใหความรู และผูอบรมมีหนาท่ีเรียนรูจากวิทยากร หรือกิจกรรมท่ีอยูใน

หองนั้น  โดยการอบรมในหองเรียนจะเกิดข้ึนตามสถานท่ีตาง ๆ ท่ีถูกกําหนดไวตามกําหนดการอบรม อาจเปน

หองประชุมภายในคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ตองเขาอบรมและอยูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาอบรมท้ังหมด จึงถือวาผานการอบรม

และไดรบัใบประกาศนียบัตร 

 2. การอบรมผานระบบออนไลน หมายถึง ลักษณะหรือรูปแบบการอบรมผานระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึง

สามารถเขาใชงานไดท้ังบนเครื่องคอมพิวเตอร, IPAD, Tablet, Smart Phone รองรับการใชงานท้ังระบบ 

Window, Mac OS, Android หรือ IOS ก็ได โดยสามารถเขาอบรมผานระบบอินเตอรเน็ตไดทุกท่ี ทุกเวลา 

เพียงแคมีสัญญาณอินเตอรเน็ตก็สามารถเขาอบรมได ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ดูคลิป ทําขอสอบ ดาวนโหลดเอกสาร จึงถือวาผานการอบรมและไดรับใบประกาศนียบัตร 

 3. ผลคะแนนของการอบรม หมายถึง ผลคะแนนจากแบบทดสอบ ซ่ึงมีท้ังแบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบทดสอบหลังเรียน โดยใชวัดกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมคือ กลุมอบรมในหองเรียน และ กลุมอบรมผานระบบ

ออนไลน  

การอบรมในหองเรยีน 

เขารวมอบรมหลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers และทํากิจกรรมตางๆ ตาม

วันเวลาสถานท่ีท่ีกําหนด ผลคะแนนการอบรมหลักสูตร Essential 

skills for clinical teachers ท้ังแบบใน

หองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การอบรมผานระบบออนไลน 

การอบรมหลักสตูร Essential skills for 

clinical teachers เชน ดูคลิป ทําขอสอบ 

ดาวนโหลดเอกสาร 
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3. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก หลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผาน

ระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไมแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิด  

   

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 1. การอบรมในหองเรียน หมายถึง ลกัษณะหรือรูปแบบการอบรมท่ีวิทยากรและผูเขาอบรมอยูใน

สถานท่ีเดียวกัน โดยวิทยากรทําหนาท่ีใหความรู และผูอบรมมีหนาท่ีเรียนรูจากวิทยากร หรือกิจกรรมท่ีอยูใน

หองนั้น  โดยการอบรมในหองเรียนจะเกิดข้ึนตามสถานท่ีตาง ๆ ท่ีถูกกําหนดไวตามกําหนดการอบรม อาจเปน

หองประชุมภายในคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ตองเขาอบรมและอยูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาอบรมท้ังหมด จึงถือวาผานการอบรม

และไดรบัใบประกาศนียบัตร 

 2. การอบรมผานระบบออนไลน หมายถึง ลักษณะหรือรูปแบบการอบรมผานระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึง

สามารถเขาใชงานไดท้ังบนเครื่องคอมพิวเตอร, IPAD, Tablet, Smart Phone รองรับการใชงานท้ังระบบ 

Window, Mac OS, Android หรือ IOS ก็ได โดยสามารถเขาอบรมผานระบบอินเตอรเน็ตไดทุกท่ี ทุกเวลา 

เพียงแคมีสัญญาณอินเตอรเน็ตก็สามารถเขาอบรมได ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ดูคลิป ทําขอสอบ ดาวนโหลดเอกสาร จึงถือวาผานการอบรมและไดรับใบประกาศนียบัตร 

 3. ผลคะแนนของการอบรม หมายถึง ผลคะแนนจากแบบทดสอบ ซ่ึงมีท้ังแบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบทดสอบหลังเรียน โดยใชวัดกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมคือ กลุมอบรมในหองเรียน และ กลุมอบรมผานระบบ

ออนไลน  

การอบรมในหองเรยีน 

เขารวมอบรมหลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers และทํากิจกรรมตางๆ ตาม

วันเวลาสถานท่ีท่ีกําหนด ผลคะแนนการอบรมหลักสูตร Essential 

skills for clinical teachers ท้ังแบบใน

หองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การอบรมผานระบบออนไลน 

การอบรมหลักสตูร Essential skills for 

clinical teachers เชน ดูคลิป ทําขอสอบ 

ดาวนโหลดเอกสาร 

4. หลักสูตร Essential skills for clinical teachers คือ หลักสูตรอบรมท่ีจัดข้ึนโดย ศูนยความเปน

เลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีเนื้อหา

เก่ียวกับทักษะท่ีสําคัญทางคลินิก ไดแก basic concepts of clinical teaching, questioning techniques, 

basic concepts of active learning, clinical performance assessment, teaching attitudes and 

ethics, ward round and, bedside teaching, giving feedback, small group teaching, clinical 

supervision, teaching on the run ซ่ึงจะชวยใหผูอบรมสามารถออกแบบการสอนแบบตาง ๆ ใหเหมาะสม

กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละวิชาได สามารถอธิบายและสอดแทรกการสอน Attitude และ 

Professionalism ในระหวางการสอนแบบตาง ๆ ได มีทักษะในการสอนทางคลินิกรูปแบบตาง ๆ และการให

ขอมูลปอนกลับผูเรียนไดอยางเหมาะสม อันจะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย   

ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก อาจารยท่ีมีอายุงานตั้งแต 3 – 15 ป ท่ีตองเขาอบรมหลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

 การกําหนดขนาดตัวอยาง โดยใชโปรแกรม G*power กําหนดการวิเคราะหขอมูลท่ีใชสถิติ t-test 

กําหนดคา effect size เทากับ 0.80 คาความคลาดเคลื่อน (alpha) เทากับ 0.05 คา power เทากับ 0.80 

และอัตราสวนการจัดสรรขนาดตัวอยางท้ังสองกลุม (N2/N1) เทากับ 1 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 21 คน อยางไร

ก็ตาม พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมและท่ีทําใหเกิดการผิดพลาดในการศึกษาประมาณรอยละ 50 

ควรมีขนาดกลุมละประมาณ 25 คน โดยขนาดท่ีมากข้ึนจะทําใหมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน (Polit & Beck, 

2004) ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางในครั้งนี้กลุมละ 25 คน 

 ดังนั้น กลุมตัวอยาง  (Sampling) เปนอาจารยท่ีเขาอบรมหลักสูตร Essential skills for clinical 

teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

 1) กลุมทดลอง 1 การอบรมในหองเรียน  จํานวน 25 คน 

 2) กลุมทดลอง 2 การอบรมผานระบบออนไลน จํานวน 25คน 

 

เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม แบบปรนัย ชนิด 4-5 ตัวเลือก จํานวน 20 

ขอ โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

 แบบแผนการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Design) โดยมีแบบแผนการวิจัย

แบบสองกลุมเปรียบเทียบกอน-หลัง (The Pretest-Posttest control group design) ดังนี้ 
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กลุมทดลอง สอบกอน วิธีการอบรม สอบหลัง 

E1 T1 X1 T2 

E2 T1 X2 T2 

   

  เม่ือ  E1 แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมในหองเรียน 

   E2  แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมผานระบบออนไลน 

   T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 

   T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

   X1  แทน  การอบรมในหองเรียน  

   X2  แทน  การอบรมผานระบบออนไลน 

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    

 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายคะแนนกอนอบรม และหลัง

อบรม ของรูปแบบในหองเรียนและแบบออนไลน 

 2.  ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ (t - test dependent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอน - หลังอบรมแบบในหองเรียน และเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคะแนนกอน – หลังอบรมแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 1 - 2 

 3. ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระ (t - test independent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนหลังอบรมแบบในหองเรียน และแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 3 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. ผูวิจัยสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม เปนแบบปรนัย 4 -5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยคัดจาก

คลังขอสอบ 200 ขอ ซ่ึงคัดเลือกจากหัวขอการอบรมละ 2 ขอเพ่ือใหไดขอสอบครบตามเนื้อหาการอบรม 

 3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนใหตรวจสอบความตรงตามเนื้อหากับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 3 

ทาน ไดแก 1) รศ. พญ.พรพรรณ กูมานะชัย 2) รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงศ 3) ผศ. พญ.กษณา รกัษมณี 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดย

เลือกรายการประเมินท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป 

 4. นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบทดสอบท่ีผานการ

ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูเคยอบรมในหลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลมาแลว จํานวน 20 คน 

 5. นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

แลวทําการวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ จากนั้นเลือก
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กลุมทดลอง สอบกอน วิธีการอบรม สอบหลัง 

E1 T1 X1 T2 

E2 T1 X2 T2 

   

  เม่ือ  E1 แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมในหองเรียน 

   E2  แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมผานระบบออนไลน 

   T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 

   T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

   X1  แทน  การอบรมในหองเรียน  

   X2  แทน  การอบรมผานระบบออนไลน 

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    

 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายคะแนนกอนอบรม และหลัง

อบรม ของรูปแบบในหองเรียนและแบบออนไลน 

 2.  ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ (t - test dependent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอน - หลังอบรมแบบในหองเรียน และเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคะแนนกอน – หลังอบรมแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 1 - 2 

 3. ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระ (t - test independent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนหลังอบรมแบบในหองเรียน และแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 3 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. ผูวิจัยสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม เปนแบบปรนัย 4 -5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยคัดจาก

คลังขอสอบ 200 ขอ ซ่ึงคัดเลือกจากหัวขอการอบรมละ 2 ขอเพ่ือใหไดขอสอบครบตามเนื้อหาการอบรม 

 3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนใหตรวจสอบความตรงตามเนื้อหากับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 3 

ทาน ไดแก 1) รศ. พญ.พรพรรณ กูมานะชัย 2) รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงศ 3) ผศ. พญ.กษณา รกัษมณี 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดย

เลือกรายการประเมินท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป 

 4. นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบทดสอบท่ีผานการ

ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูเคยอบรมในหลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลมาแลว จํานวน 20 คน 

 5. นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

แลวทําการวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ จากนั้นเลือก

แบบทดสอบ จํานวน 20 ขอ ท่ีมีความยากงายระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนกท่ีมีคาระหวาง .20 ข้ึน

ไป นําแบบทดสอบไปคํานวณหาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson  

 6. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรมไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงชุดขอสอบของกลุม

อบรมในหองเรียนและกลุมอบรมผานระบบออนไลนเปนขอสอบชุดเดียวกันท้ังกอนเรียนและหลังเรียน แตสลับ

ขอและสลับตัวเลือก โดยดําเนินการวิจัยดังนี้ 

  กลุมท่ี 1 กลุมอบรมในหองเรียน มีวิธีการดังนี้ 

  1) ขอความรวมมือ และขอความยินยอม เขารวมโครงการวิจัยกับผูเขารวมอบรมโครงการ 

Essential skills for clinical teachers ท่ีศูนยความเปนเลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพเปนผูจัดข้ึน 

โดยมีเอกสารชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจจุดประสงคของการวิจัย และวิธีการวิจัยวาจะไมมีผลกระทบตอการ

บริการ และมาตรฐานของการอบรมแตประการใด โดยสามารถเลือกเขารวมหรือไมเขารวมก็ได 

  2) ทําแบบทดสอบกอนอบรม จาํนวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15 นาที  

  3) เขาสูกระบวนการอบรมเปนระยะเวลา 2 วัน ตามกําหนดการอบรมโครงการ Essential skills 

for clinical teachers  

  4) ทําแบบทดสอบหลงัจบการอบรม จํานวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15 นาที  

  กลุมท่ี 2 กลุมอบรมผานระบบออนไลน มีวิธีการดังนี้ 

  1) ทําหนังสือเชิญชวนไปยังตนสังกัด พรอมแนบโปสเตอรท่ีมีระบุชองทางการเขาถึงเว็บไซตและ

เอกสารชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจจุดประสงคของการวิจัย และวิธีการวิจัยวาจะไมมีผลกระทบตอการบริการ 

และมาตรฐานของการอบรมแตประการใด โดยสามารถเลือกเขารวมหรือไมเขารวมก็ได โดยกลุมอบรมผาน

ระบบออนไลน จะมีระยะเวลาในการเขาอบรม 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับขอมูล เม่ืออบรมจนครบทุก

กระบวนการแลว จะไดรับใบประกาศนียบัตร และถือวาผานการอบรม Essential skills for clinical 

teachers หากผูรวมวิจัยไมสามารถดําเนินการเขาอบรมจนจบกระบวนการไดในระยะเวลา 1 เดือน ผูวิจัยจะ

ทําการยุติการเขาสูระบบการอบรมผานระบบออนไลน 

  2) ผูเขารวมวิจัย กรอกขอมูลสวนตัว ชื่อ นามสกุล E-mail เบอรโทรศัพท ตนสังกัด พรอมแสดง

ความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย และสงหลักฐานยืนยันตัวตน คือ ภาพถายตนเองคูกับบัตรประชาชน โดยให

เห็นหนาผูรวมวิจัยและบัตรประชาชนชัดเจน จากนั้นผูวจิัยตรวจสอบขอมูลของผูรวมวิจัยและติดตอกลับทาง

โทรศัพท เพ่ืออธิบายกระบวนและข้ันตอนการวิจัย 

  3) ผูเขารวมวิจัยทําแบบทดสอบกอนอบรม จํานวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15  

  4) เขาสูกระบวนการอบรม ตามระยะเวลาและเง่ือนไขของการอบรมออนไลน  

  5) ผูเขารวมวิจัยทําแบบทดสอบหลังจบการอบรม จํานวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15 นาที  

 7. เม่ือดําเนินการวิจัยจนจบกระบวนการและไดกลุมตัวอยาง กลุมละ 30 คนแลว ผูวิจัยจะยุติการเก็บ

ขอมูลจากนั้นรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์การอบรมของท้ังสองกลุม 
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สรุปผลการวิจัย   

 1. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t 

Sig. (2-

tailed) 

Pre-test of face to 

face  

25 20 10.08 2.76 6.235 .000 

Post-test of face to 

face 

25 20 13.68 2.46   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ในหองเรียน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 6.235) ซ่ึง

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีหนึ่ง โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบในหองเรียน (x ̅= 

13.68, S.D = 2.46) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูกอนอบรม หลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 10.08, 

S.D = 2.76) 

 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลงัการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t Sig. (2-tailed) 

Pre-test of online  25 20 10.84 2.88 7.601 .000 

Post-test of online 25 20 15.52 2.34   

*p < .05 
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สรุปผลการวิจัย   

 1. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t 

Sig. (2-

tailed) 

Pre-test of face to 

face  

25 20 10.08 2.76 6.235 .000 

Post-test of face to 

face 

25 20 13.68 2.46   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ในหองเรียน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 6.235) ซ่ึง

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีหนึ่ง โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบในหองเรียน (x ̅= 

13.68, S.D = 2.46) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูกอนอบรม หลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 10.08, 

S.D = 2.76) 

 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลงัการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t Sig. (2-tailed) 

Pre-test of online  25 20 10.84 2.88 7.601 .000 

Post-test of online 25 20 15.52 2.34   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 2 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 7.601) ซ่ึง

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีสอง โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบออนไลน (x ̅= 15.52, 

S.D = 2.34) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูกอนอบรม หลักสูตร Essential skills for clinical 

teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 10.84, S.D = 

2.88) 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนสอบหลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดังแสดงตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบหลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

 N คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย S.D. t 
Sig. (2-

tailed) 

Post-test of face to 

face 

25 20 13.68 2.46 3.258 .003 

Post-test of online 25 20 15.52 2.34   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 2 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 3.258) ซ่ึงไม

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีสาม โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบออนไลน (x ̅= 15.52, 

S.D = 2.34) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังอบรม หลักสูตร Essential skills for clinical 

teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 13.68, S.D = 

2.46) 

 

อภิปรายผล  

 1. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสตูร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 6.235) โดยมีคะแนนหลังอบรมเฉลี่ยเทากับ 
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13.68 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม (x ̅= 10.08) แสดงใหเห็นวา การเขารับอบรมหลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers แบบในหองเรียน แลวผูเขาอบรมมีความรูดานการสอนทางคลินิก

มากข้ึน นั่นเพราะการฝกอบรมจะชวยเพ่ิมพูนความรูได ซ่ึงสอคดลองกับท่ี เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ได

กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีเสริมสรางสมรรถภาพบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานเฉพาะทางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบ เพ่ิมพูนความรู ทักษะหรือความชานาญ ตลอดจนแรงจูงใจเพ่ือปรับปรุงการทางานของ

ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะเนนพัฒนาทักษะในการทํางานและ

การฝกอบรมจะสามารถดึงเอาความสามารถภายในตัวบุคคลใหปรากฏแลวพัฒนานํามาใชปฏิบัติในการทางาน 

โดยมุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลไปในทางท่ีตองการ 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 05 (คา t เทากับ 7.601) คะแนนหลังอบรมเฉลี่ย เทากับ 

15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม มีคาเฉลี่ย เทากับ 10.84 นั่นแสดงใหเห็นวา การเขารับอบรม

แบบออนไลนหลักสูตร Essential skills for clinical teachers แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทาง

คลินิกมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ ม่ันสุขผล (2557) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบฝกอบรม

ออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิรนนิงเพ่ือการเรียนการสอนของ

อาจารยระดับอุดมศึกษา ผลทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกันฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

พบวากลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และ เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ไดศึกษาการพัฒนาระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงาน 

เรื่อง Debit Mass System สําหรับเจาหนาท่ีผูใหบริการผูใชเทคโนโลยี ธนาคารพาณิชย พบวา ผลการศึกษา

เปรียบเทียบคะแนนการเขาอบรมดวยระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงานเรื่อง Debit Mass System 

กอนและหลังการอบรม มีคะแนนสอบหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 

.05 ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมอยูในระดับดี 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 3.258) ซ่ึงไมตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

โดยเฉลี่ยคะแนนความรูหลังจากอบรมแบบออนไลน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนความรูหลังอบรมแบบหองเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.68 นั่นแสดงใหเห็นวา หลังอบรมแบบ

ออนไลน แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทางคลินิกมากกวาหลังอบรมแบบในหองเรียน ซ่ึงอาจเปน

เพราะจุดเดนของออนไลน คือ ไมจํากัดดานระยะเวลา สามารถอบรมไดทุกท่ีทุกเวลา โดยท่ีการอบรมแบบ

ออนไลนนั้น ผูอบรมจะสามารถเขาไปศึกษาเนื้อหาบทเรียนท่ีไมเขาใจหลายครั้งได และเปนการทบทวนเนื้อหา

เพ่ิมเติมไดอยางไมจํากัดกอนทําแบบทดสอบหลังอบรม ซ่ึงแตกตางจากการอบรมในหองเรียน เพราะจํากัดดาน

เวลาท่ีตองอบรมแคในหองอบรมเทานั้น ไมสามารถทบทวน  หรือฟงบรรยายซํ้า หรือทบทวนเอกสารกอนทํา

แบบทดสอบได  ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) ไดกลาวถึงการฝกอบรมออนไลนวา เปน
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13.68 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม (x ̅= 10.08) แสดงใหเห็นวา การเขารับอบรมหลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers แบบในหองเรียน แลวผูเขาอบรมมีความรูดานการสอนทางคลินิก

มากข้ึน นั่นเพราะการฝกอบรมจะชวยเพ่ิมพูนความรูได ซ่ึงสอคดลองกับท่ี เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ได

กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีเสริมสรางสมรรถภาพบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานเฉพาะทางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบ เพ่ิมพูนความรู ทักษะหรือความชานาญ ตลอดจนแรงจูงใจเพ่ือปรับปรุงการทางานของ

ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะเนนพัฒนาทักษะในการทํางานและ

การฝกอบรมจะสามารถดึงเอาความสามารถภายในตัวบุคคลใหปรากฏแลวพัฒนานํามาใชปฏิบัติในการทางาน 

โดยมุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลไปในทางท่ีตองการ 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 05 (คา t เทากับ 7.601) คะแนนหลังอบรมเฉลี่ย เทากับ 

15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม มีคาเฉลี่ย เทากับ 10.84 นั่นแสดงใหเห็นวา การเขารับอบรม

แบบออนไลนหลักสูตร Essential skills for clinical teachers แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทาง

คลินิกมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ ม่ันสุขผล (2557) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบฝกอบรม

ออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิรนนิงเพ่ือการเรียนการสอนของ

อาจารยระดับอุดมศึกษา ผลทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกันฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

พบวากลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และ เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ไดศึกษาการพัฒนาระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงาน 

เรื่อง Debit Mass System สําหรับเจาหนาท่ีผูใหบริการผูใชเทคโนโลยี ธนาคารพาณิชย พบวา ผลการศึกษา

เปรียบเทียบคะแนนการเขาอบรมดวยระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงานเรื่อง Debit Mass System 

กอนและหลังการอบรม มีคะแนนสอบหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 

.05 ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมอยูในระดับดี 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 3.258) ซ่ึงไมตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

โดยเฉลี่ยคะแนนความรูหลังจากอบรมแบบออนไลน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนความรูหลังอบรมแบบหองเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.68 นั่นแสดงใหเห็นวา หลังอบรมแบบ

ออนไลน แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทางคลินิกมากกวาหลังอบรมแบบในหองเรียน ซ่ึงอาจเปน

เพราะจุดเดนของออนไลน คือ ไมจํากัดดานระยะเวลา สามารถอบรมไดทุกท่ีทุกเวลา โดยท่ีการอบรมแบบ

ออนไลนนั้น ผูอบรมจะสามารถเขาไปศึกษาเนื้อหาบทเรียนท่ีไมเขาใจหลายครั้งได และเปนการทบทวนเนื้อหา

เพ่ิมเติมไดอยางไมจํากัดกอนทําแบบทดสอบหลังอบรม ซ่ึงแตกตางจากการอบรมในหองเรียน เพราะจํากัดดาน

เวลาท่ีตองอบรมแคในหองอบรมเทานั้น ไมสามารถทบทวน  หรือฟงบรรยายซํ้า หรือทบทวนเอกสารกอนทํา

แบบทดสอบได  ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) ไดกลาวถึงการฝกอบรมออนไลนวา เปน

การผสมผสานกันระหวางเทคโนโลยีปจจุบันกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

ทางการเรียนรู และแกปญหาในเรื่องขอจากัดของดานสถานท่ีและเวลา โดยจะประยุกตใชคุณสมบัติและ

ทรัพยากรของเวิลดไวดเว็บ ในการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอาจเปน

บางสวนหรือท้ังหมดของกระบวนการเรียนการสอนก็ได และสอดคลองกับ ใจทิพย ณ สงขลา (2542) ท่ีได

กลาวถึง การฝกอบรมออนไลนวา หมายถึง การผนวกคุณสมบัติไฮเปอรมีเดียเขากับคุณสมบัติของเครือขาย

เวิลดไวดเว็บ เพ่ือสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนในมิติท่ีไมมีขอบเขตจากัดดวยระยะทางและเวลาท่ีแตกตางกัน

ของผูเรียน (Learning without boundary) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนัชชา บินดุเหล็ม (2562) 

ศึกษาเรื่อง ผลของการสอนแบบออนไลนท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปท่ี 1 ผลการวจิยัพบวา นกัเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติกับ นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบ

ออนไลนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูเรียนกลุมทดลองซ่ึง

ไดรับการสอนแบบออนไลนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมซ่ึงไดรับการสอนแบบปกติ และสอดคลองกับ

การศึกษาของ Unal (2005) ใชแนวทางการศึกษาแบบก่ึงทดลอง เพ่ือศึกษาเชิงเปรียบเทียบการเรียนรูใน

หองเรียนกับการเรียนรูแบบออนไลนของนักศึกษาสองกลุมท่ีแตกตางกัน ท้ังกอนและหลังการเรียน พบวาไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางผลการเรียนและความพึงพอใจระหวางการเรียนรูของท้ัง

สองแนวทาง กลาวคือ นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีสามารถเรียนรูและไดรับประสบการณในการเรียนจากการ

เรียนรูผานเว็บและการเรียนรูในหองเรียนเหมือนกัน ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ พบวา แนวทางการเรียนรูท้ัง

สองแนวทางสนับสนุนตอความสําเร็จของผลการเรียนและความพึงพอใจของผูเรียน 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

 1.1 จากผลคะแนนการอบรมออนไลนท่ีสูงกวา จึงควรมีการกิจกรรมท่ีทบทวนความรู หรือจัดใหมี

การทดสอบความรูหลังอบรมใหกับการอบรมในหองเรียน 

 1.2 ควรจัดทําการอบรมออนไลนในหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เนื่องจากการอบรมออนไลนไมไดทํา

ใหความรูของผูเขาอบรมนอยลง 

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือเปรยีบเทียบผลการอบรมหลายหลายรูปแบบ เชน เปรียบเทียบผูเขา

รับการอบรมท่ีมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน โดยแบงเปนกลุม เกง ปานกลาง และออน 

เปนตน 

 2.2 ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของการจัดอบรมในมิติอ่ืนนอกจากวัดความรู 

 

 

 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
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