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บทคดัย่อ 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน

การศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 2) เปรียบเทียบทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลกบัประสบการณ์ดา้นวิจยัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 484 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในส่วนของการวิเคราะห์ความแตกต่างใชก้ารทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว ผลการวจิยัปรากฏวา่  

 บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

อายุ 30 – 39 ปี การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ตาํแหน่งเป็นสายวิชาการ ประสบการณ์ดา้นวิจยัการศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่เคย

อบรมเก่ียวกบัวิจยัการศึกษา ไม่เคยมีประสบการณ์การทาํวิจยัการศึกษา ไม่เคยขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยัการศึกษา 

ไม่เคยนาํเสนอผลงาน และไม่เคยตีพิมพ์ผลงานวิจยั  ความคิดเห็นของทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา โดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.27) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ประโยชน์ของการวิจยัการศึกษาสําหรับอาชีพ อยู่ใน

ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.67) ความกงัวลในการวจิยัการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.08) ทศันคติท่ีดีต่อการ

วจิยัการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.10) ความเก่ียวขอ้งในการดาํรงชีวิต อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 

3.35) ความยากในการทาํวิจยัการศึกษา อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.86) การเปรียบเทียบทศันคติต่อการวิจยั

การศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลกบัประสบการณ์

ดา้นวิจยัการศึกษา พบว่า จาํนวนคร้ังของการอบรม, จาํนวนงานวิจยั, บทบาทในการทาํวิจยั, ประสบการณ์การเขียน

ขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั และประสบการณ์การตีพิมพผ์ลงานวิจยัท่ีต่างกนั มีทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาแตกต่าง

กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี  0.05 นั่นแสดงว่า ผู ้มีประสบการณ์ด้านวิจัยการศึกษามีทัศนคติท่ีดีกว่าผูไ้ม่มี
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ประสบการณ์ ผลการศึกษาน้ีสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันากระบวนการส่งเสริมประสบการณ์ดา้น

วจิยัการศึกษาเพ่ือปรับทศันคติต่อการวจิยั อนัจะนาํไปสู่การผลิตผลงานวจิยัต่อไป 

 

คาํสําคญั: ทัศนคติ, วิจัยการศึกษา, ประสบการณ์ด้านวิจัยการศึกษา 

 

Abstract 

 This study aims to study attitudes towards educational research of academic staffs and supporting staffs,  

Faculty of medicine, Siriraj Hospital and to compare attitudes towards education research of academic staffs and 

supporting staffs with different educational research experience. The samples were 484 people. The instruments used 

in research was a set of questionnaires. Data were analyzed using descriptive statistics  including frequency 

percentage, average, standard deviation, average comparison of two groups (t-test), and a one-way analysis of 

variance (One-Way ANOVA). The findings are as follows:  

 Most academic staffs and supporting staffs were female aged 30-39 years old. Most of them graduated with 

postgraduate degrees working in  academic positions. Most of them had no experience in educational research and 

never attended any educational research training and conducted educational research. In addition, most of them were 

never granted educational research scholarships, having no experience in research presentations or publication. In 

terms of their attitudes towards educational research, the overall average was at a high level (Mean = 3.27). 

Considering each aspect, it was found that the educational research usefulness for profession was at a high level 

(Mean = 3.67), followed by educational research anxiety which was at a moderate level (Mean = 3.08), positive 

attitudes toward educational research which was at a moderate level (Mean = 3.10), the relevance to life which was 

at a moderate level (Mean = 3.35), and the educational research difficulty which was at a moderate level (Mean = 

2.86), respectively. The comparison of attitudes towards education research of academic staffs and supporting staffs  

with different educational research experience showed that the amount of training, the amount of research, the role 

of research, experience in writing research proposal for scholarship approval and different experience in publishing 

research displayed a statistical significance level of  0.05. The results of this study could be used as a guideline for 

the enhancement of staffs’ experience in educational research in order to adjust the attitudes towards research, 

encouraging them to conduct further research. . 

 

Keywords: Attitudes, Education research, Educational research experience 

1. บทนํา 

 การวิจัยทางการศึกษา เป็นวิธีการหาคาํตอบท่ีเก่ียวข้องในทางการศึกษา โดยนําเอาระเบียบวิธีการทาง

วทิยาศาสตร์มาประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปเป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้(เพญ็ศรี เศรษฐวงศ,์ 2544) จึงก่อใหเ้กิดประโยชน์ อาทิ

เช่น การศึกษาเก่ียวกบัเทคนิคการสอน ทาํใหท้ราบวา่เทคนิคการสอนท่ีต่างกนันั้น ทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
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ผูเ้รียน แตกต่างกนัไปอยา่งไร นอกจากน้ีการวจิยัทางการศึกษายงัช่วยใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดจากการได้

ความรู้และความเขา้ใจต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ทาํให้บุคลากรทางการศึกษานั้นสามารถท่ีจะจดัการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดได ้ซ่ึงคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ความเป็นเลิศดา้นการวิจยั

และบริการวิชาการ (Research &Academic Excellence) โดยมีนโยบายด้านการศึกษาในการพัฒนารูปแบบและ

แนวทางการศึกษาแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ/สุขภาพ เพ่ือเพิ่มคุณภาพบณัฑิตโดยอาศยักระบวนการวิจยั

ดา้นการศึกษา ฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจึงมีบทบาทและภารกิจเก่ียวกบัการจดัและส่งเสริม

การศึกษา คน้ควา้และวิจยั เพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆ มาปรับปรุงและพฒันางานดา้นการศึกษา ครอบคลุมถึง

เป้าหมายในการเพ่ิมผลงานวิจยัทางดา้นการศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศดา้นการวิจยัดว้ย แต่ในปัจจุบนัจาํนวนผลงานวิจยั

ดา้นการศึกษาของคณะฯ มีประมาณ 10 เร่ือง/ปี (ขอ้มูลจากรายงานผลการขอทุนวิจยัการศึกษา ปี 2559) ซ่ึงปัญหาและ

อุปสรรคของการวิจยัทางการศึกษานั้น ส่วนหน่ึงมาจากทศันคติต่อการวจิยั ประสบการณ์ ความรู้ แรงจูงใจ ดงัท่ี วรพล 

จรูญวณิชกุล (2556) ไดศึ้กษาทศันคติและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบต่องานวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้นในโรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ พบว่า ปัญหาสําคัญท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทําวิจัยในแพทย์ประจําบ้าน ได้แก่ ความรู้สถิติและการ

ประยุกต์ใช ้เวลาไม่เพียงพอและการคิดหัวขอ้งานวิจยั แพทยป์ระจาํบา้นส่วนใหญ่มีเป้าหมายในการทาํวิจยัเพ่ือให้

สําเร็จการศึกษา โดยมีแรงจูงใจหลกั คือตอ้งการสร้างเสริมประสบการณ์วิจยั นอกจากน้ี สุนิสา ฉัตรมงคลชาติ และ

คณะฯ (2551) ไดท้าํการศึกษาทศันคติ ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างงานวิจยัแพทยศาสตรศึกษาของนักวิชาการ

ศึกษา พบว่า ทศันคติของนักวิชาการศึกษาต่อการทาํวิจยัมีดงัน้ี 1) มีประโยชน์ทาํให้คิดอย่างมีขั้นตอน สามารถคิด

วิเคราะห์ กระตุน้ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ สามารถนาํงานวิจยัมาแกปั้ญหาและพฒันางานท่ีทาํ 2) ทา้ทาย หากทาํสําเร็จ 

ทาํให้เกิดความภาคภูมิใจ 3) เป็นงานท่ีทาํไดย้าก 4) เครียด เป็นภาระ 5) ไม่มัน่ใจ นึกไม่ถึง โดยปัญหาและอุปสรรค ท่ี

พบคือ 1) ไม่มีเวลา 2) ขาดความรู้ 3) ขาดท่ีปรึกษา 4) การคิดหัวขอ้วิจยั 5) ขาดความต่อเน่ืองในการทาํงานวิจยัให้

สาํเร็จ 6) ขาดแรงจูงใจ 7) ไม่ทราบแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ในการศึกษาการแสดงออกในพฤติกรรมของ

มนุษยน์ั้น จึงจาํเป็นตอ้งศึกษาทศันคติ เน่ืองจากทศันคติถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถกระตุน้การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม

ของมนุษยไ์ด ้โดยธรรมชาติของทศันคติเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล เป็นความรู้สึกท่ีสะสมมานาน 

ซ่ึงเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไปได้ และสามารถถ่ายทอดออกไปสู่คนอ่ืน ๆ ได้ แต่ทัศนคตินั้ น

สามารถเปล่ียนแปลงได ้ 

 ดว้ยเหตุผลน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาประสบการณ์และทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพ่ือนาํผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในพฒันาศกัยภาพทางดา้นการ

วจิยัการศึกษา และกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงบวกกบัการวจิยัการศึกษาของอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนการศึกษา คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนการศึกษา 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลกบัประสบการณ์ดา้นวจิยัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
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3. อุปกรณ์และวธีิการ / วธีิดาํเนินการวจิัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ประชากร คือ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนการศึกษา ในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2560 จาํนวน 1,191 คน เป็นสายวชิาการ 939 คน สายสนบัสนุนการศึกษา 252 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นคร้ังน้ีจาํนวนทั้งหมด 752 คน ผูว้ิจยักาํหนดขนาดตวัอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G*power 

โดยกาํหนดการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีใชส้ถิติ ANOVA ค่า effect size 0.15 alpha = 0.05 และ power 0.9 (Faul, Erdfelder, Lang, 

& Buchner, 2007) ได้จ ํานวนกลุ่มตัวอย่าง 470 คน และในการศึกษาคร้ังน้ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่ง

แบบสอบถามทาง e-mail และในกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัไม่สามารถติดต่อไดโ้ดยตรง ซ่ึงพบวา่ Response Rate ค่อนขา้งตํ่า 

จึงเพ่ิมจาํนวนตวัอยา่งให้มากข้ึนอีก ร้อยละ 60 และคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น ตาม

สัดส่วนของกลุ่มประชากร  

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชว้จิยั 

 แบบสอบถามประสบการณ์และทัศนคติต่อการวิจัยการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลทั่วไป

เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 2) ประสบการณ์ดา้นวิจยัการศึกษา (Checklist) 3) ทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา จาํนวน 

30 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ประโยชน์ของการวิจยัการศึกษาสาํหรับอาชีพ 9 ขอ้ 2) ความกงัวลในการวจิยัการศึกษา 

8 ขอ้ 3) ทัศนคติท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษา 7 ขอ้ 4) ความเก่ียวขอ้งในการดาํรงชีวิต 3 ขอ้ 5) ความยากในการทาํวิจัย

การศึกษา 3 ข้อ ซ่ึงลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) โดยใน

แบบสอบถามไดก้าํหนดคะแนนความรู้สึกเห็นดว้ยไวเ้ป็นช่วง คือ มีความรู้สึกเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด เท่ากบั 5, 

ระดบัมาก เท่ากบั 4, ระดบัปานกลาง เท่ากบั 3, ระดบันอ้ย เท่ากบั 2, ระดบันอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 1  

 การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย คือ 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/ทศันคติในระดบัมากท่ีสุด 

  3.50 ถึง 4.49 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ทศันคติในระดบัมาก  

  2.50 ถึง 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ทศันคติในระดบัปานกลาง 

  1.50 ถึง 2.49 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ทศันคติในระดบันอ้ย 

  1.00 ถึง 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ทศันคติในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ประสบการณ์ด้านวิจัยการศึกษา ได้แก่ 

1. จาํนวนคร้ังของการเข้ารับการอบรม 

2. จาํนวนงานวิจยั 

3. บทบาทในการทาํวิจยั 

4. การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย 

5. การนาํเสนอผลงานในรูปแบบ Orientation หรือ Poster 

6. การตีพิมพ์ผลงานวิจยั 

 

ทัศนคติต่อการวิจัยการศึกษา ของบุคลากรสายวิชาการและ

ส า ย ส น ับ ส น ุน  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ศ ิริ ร า ช พ ย า บ า ล 

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  5 ด ้าน  ไ ด ้แ ก่ 1)  ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ งก าร ว ิจ ัย

การศึกษาสาํหรับอาชีพ 2) ความกังวลในการวิจ ัยการศึกษา 

3) ท ัศนคติที่ดีต่อการวิจ ัยการศึกษา 4) ความเกี่ยวข ้องใน

การดาํรงชีวิต 5) ความยากในการทาํวิจัยการศึกษา 

ต าม  Factor structure of the “Attitudes toward research” Scale 

ในกรอบงานวจิยัของ Elena C. Papanastasiou (2005)  
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3.3 ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

3.3.1 ผูว้จิยัศึกษางานวจิยัในอดีตเก่ียวกบัประสบการณ์และทศันคติต่อการวจิยัการศึกษา 

3.3.2 ผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบถามมาจากของ Elena C. Papanastasiou (2005) ซ่ึงแปลแบบสอบถามดว้ยวิธีการ

แปลยอ้นกลบั (back translation) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ ดร.เกียรติยศ  กุลเดชชยัชาญ  อาจารยป์ระจาํสาํนกัทดสอบทาง

การศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, อาจารยก์ุลภักด์ิ กองสุวรรณกุล อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ปัจจุบนักาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวิทยาลยัเลสเตอร์ ประเทศองักฤษ โดยไดรั้บทุนจาก 

Educational Testing Service และคุณอรุณี ลีศิริชยักุล นกัวิชาการศึกษาชาํนาญการ ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายการศึกษา 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คุณวฒิุศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษ) เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

3.3.3 ผูว้จิยัตรวจสอบความตรงตามเน้ือหากบัผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผศ. นพ .สุประพฒัน์  สนใจ

พาณิชย,์ อ.นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ และ ผศ. พญ. กษณา รักษมณี โดยกาํหนดท่ีค่า IOC สูงกวา่ 0.5 ถือวา่เป็นขอ้คาํถามท่ี

ยอมรับได ้

3.3.4 ผูว้ิจยัทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยไปทดลองใช ้(Try Out) ใชส้ัมประสิทธ์ิอลัฟาครอ

นบาค เกณฑ์ 0.8 ข้ึนไป (สิน พนัธ์ุพินิจ, 2551) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 0.875 ตวัแปรประสบการณ์

ดา้นการวิจยัการศึกษา เท่ากบั 0.852 ตวัแปรทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา ดา้นประโยชน์ของการวิจยัการศึกษา เท่ากบั 

0.927 ดา้นความกงัวลในการวิจยัการศึกษา เท่ากบั 0.985 ดา้นทศันคติท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษา เท่ากบั 0.895 ดา้นความ

เก่ียวขอ้งในการดาํรงชีวิต เท่ากบั 1.000 และดา้นความยากในการทาํวจิยัการศึกษา เท่ากบั 0.880 

3.3.5 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลโดยส่งเอกสารไปยงัตน้สังกดั และทาง e-mail  

3.3.6 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูล และดาํเนินการวเิคราะห์แบบสอบถาม 

3.4 วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.4.1 สถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ใช้สําหรับวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป และประสบการณ์ดา้นวิจัย

การศึกษา และใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วเิคราะห์ระดบัทศันคติต่อการวจิยัการศึกษา  

3.4.2 สถิติเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างประสบการณ์ดา้นการวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนกบัทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา ใชส้ถิติ t-test เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย

ของ 2 กลุ่ม และใช ้f-test เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียท่ีมีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยวิเคราะห์ความแปรแปรวน

ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) โดยวธีิการของ LSD (LSD post hoc comparison) 

 

4. ผลการวจิัย 

 ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จาํนวน 484 ตวัอย่าง เม่ือเทียบกับจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง ท่ีคาํนวณโดยใช้

โปรแกรม G*power ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่าง 470 คน จึงหยุดเก็บ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 64.36 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 

66.5) อายุ 30 – 39 ปี (ร้อยละ 49.4) ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 66.7) สังกดัหน่วยงานของภาควิชา (ร้อยละ 

83.8) ประเภทตาํแหน่งเป็นสายวิชาการ (ร้อยละ 69.4) มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปี ข้ึนไป (ร้อยละ 49.7) ประสบการณ์

ดา้นวิจยัการศึกษา ส่วนใหญ่ยงัไม่เคยอบรมเก่ียวกบัการทาํวิจยัการศึกษา (ร้อยละ 55.4) และยงัไม่เคยมีประสบการณ์

การทาํวิจยัการศึกษา (ร้อยละ 67.8) จากผูท่ี้มีประสบการณ์พบวา่ ส่วนใหญ่มีบทบาทในการทาํวิจยัการศึกษา เป็นผูร่้วม
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วิจยั (ร้อยละ 17.8) และไม่เคยขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยัการศึกษา (ร้อยละ 90.5) ไม่เคยมีประสบการณ์นาํเสนอ

ผลงาน (ร้อยละ 89.7) และไม่เคยมีประสบการณ์ตีพิมพผ์ลงานวจิยั (ร้อยละ 89.5) ซ่ึงขอ้คน้พบจากการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 

ตารางที ่1 แสดงผลการวเิคราะห์ทศันคติต่อการวจิยัการศึกษา  

ทศันคติต่อการวจิัยการศึกษา ค่าเฉลีย่ S.D. แปลค่า 

ดา้นประโยชน์ของการวจิยัการศึกษาสาํหรับอาชีพ 3.67 0.818 มาก 

ดา้นความกงัวลในการวจิยัการศึกษา 3.08 0.965 ปานกลาง 

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อการวจิยัการศึกษา 3.10 0.610 ปานกลาง 

ดา้นความเก่ียวขอ้งในการดาํรงชีวติ 3.35 0.886 ปานกลาง 

ดา้นความยากในการทาํวจิยัการศึกษา 2.86 0.977 ปานกลาง 

โดยรวม 3.27 0.463 ปานกลาง 
  

จากตารางท่ี 1 พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นท่ีมีระดบัทศันคติมากท่ีสุดคือ ดา้นประโยชน์ของ

การวิจยัการศึกษาสาํหรับอาชีพ ดา้นความเก่ียวขอ้งในการดาํรงชีวิต ดา้นทศันคติท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษา ดา้นความ

กงัวลในการวจิยัการศึกษา และดา้นความยากในการทาํวจิยัการศึกษา ตามลาํดบั 

 ทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นประโยชน์ของการวิจยัการศึกษาสําหรับอาชีพท่ีมีทศันคติ

มากท่ีสุดคือ วิจยัดา้นการศึกษานั้นควรอยา่งยิ่งท่ีจะมีการฝึกอบรม (M = 4.02) ทศันคติน้อยท่ีสุดคือ ฉันจะใชง้านวิจยั

การศึกษาเพ่ือมุ่งไปสู่ความกา้วหนา้ในวิชาชีพของฉนั (M = 3.32) ดา้นความกงัวลในการวิจยัการศึกษา ทศันคติมากท่ีสุด คือ 

การทาํวิจยัการศึกษาทาํให้ฉนักลวั/ต่ืนตระหนก (M =  3.40) ทศันคตินอ้ยท่ีสุดคือฉนัรู้สึกไม่แน่ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูล

งานวิจยั (M = 2.84) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษา ทศันคติมากท่ีสุด คือ คนส่วนใหญ่ไดรั้บประโยชน์จากงานวจิยั

การศึกษา (M = 3.52) ทศันคตินอ้ยท่ีสุดคือ ฉนัสนุก/เพลิดเพลินกบัการทาํวจิยัการศึกษา (M = 2.83) ดา้นความเก่ียวขอ้ง

ในการดาํรงชีวิต ทศันคติมากท่ีสุดคือ กระบวนคิดท่ีมีแบบแผนตามกระบวนวิจยัมีบทบาทสาํคญัในชีวิตประจาํวนัหรือ

ในการทาํงานของฉัน (M = 3.51) ทศันคตินอ้ยท่ีสุดคือ ฉันใชป้ระโยชน์จากวิจยัการศึกษาในชีวิตประจาํวนัหรือในการ

ทาํงานของฉัน (M = 3.15) ดา้นความยากในการทาํวิจยัการศึกษา ทศันคติมากท่ีสุดคือ ฉนัทาํผิด/เขา้ใจผิดบ่อยเก่ียวกบั

การวจิยัดา้นการศึกษา (M =  3.04) ทศันคตินอ้ยท่ีสุดคือ ฉนัมีปัญหาทางการคาํนวณ/สถิติเพ่ือการวจิยั (M = 2.62)  
 

ตารางที ่2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวจิยัการศึกษากบัประสบการณ์ดา้นวจิยัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั 

ประสบการณ์ด้านวจิัยการศึกษา  ค่าเฉล่ีย S.D. F/t Sig. (2-tailed) 

จาํนวนคร้ังของการเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 3.25 .500 3.378* .005 

 2 คร้ัง 3.41 .399   

 3  คร้ัง 3.29 .417   

 4 คร้ัง 3.45 .384   

 5 คร้ัง 3.63 .352   

 ไม่เคย 3.21 .464   

จาํนวนงานวจิยั 1 คร้ัง 3.31 .441 2.333* .041 

 2 คร้ัง 3.30 .455   

 3  คร้ัง 3.21 .490   
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ประสบการณ์ด้านวจิัยการศึกษา  ค่าเฉล่ีย S.D. F/t Sig. (2-tailed) 

 4 คร้ัง 3.17 .215   

 5 คร้ัง 3.52 .338   

 ไม่เคย 3.23 .475   

บทบาทในการทาํวจิยั หวัหนา้โครงการวจิยั 3.40 .504 3.834* .022 

 ผูร่้วมวจิยั 3.21 .405   

 ไม่เคย 3.25 .465   

การเขียนขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยั เคย 3.38 .377 2.016* .024 

 ไม่เคย 3.26 .471   

การนาํเสนอผลงานในรูปแบบ  1 คร้ัง 3.36 .448 .895 .484 

Orientation หรือ Poster 2 คร้ัง 3.28 .592   

 3  คร้ัง 3.50 .441   

 4 คร้ัง 3.34 .300   

 5 คร้ัง 3.63 .374   

 ไม่เคย 3.25 .462   

การตีพิมพผ์ลงานวจิยัการศึกษา 1 คร้ัง 3.58 .397 2.893* .014 

 2 คร้ัง 3.30 .548   

 3  คร้ัง 3.11 .661   

 4 คร้ัง 3.39 .230   

 5 คร้ัง 3.50 .576   

 ไม่เคย 3.24 .458   

*P<0.05 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า จาํนวนคร้ังของการเขา้รับการอบรม จาํนวนงานวิจยั บทบาทในการทาํวิจยั ประสบการณ์

การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยั และจาํนวนคร้ังของการตีพิมพ์ผลงานวิจยัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติ

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงจะตอ้งมีการทดสอบรายคู่ต่อไป ส่วนจาํนวนคร้ังของการนําเสนอ

ผลงานในรูปแบบ Orientation หรือ Poster ท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

ตารางที ่3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวจิยัการศึกษารายคู่ ตามจาํนวนคร้ังของการเขา้รับการอบรม 

จํานวนคร้ังของ 

การเข้ารับการอบรม 
ค่าเฉลีย่ 

จํานวนคร้ังของการเข้ารับการอบรม 

1 2 3 4 5 ไม่เคย 

1 คร้ัง 3.25 - .060 .636 .129 .009* .520 

2 คร้ัง 3.41  - .207 .771 .149 .011* 

3  คร้ัง 3.29   - .245 .025* .305 

4 คร้ัง 3.45    - .323 .063 

5 คร้ัง 3.63     - .003* 

ไม่เคย 3.21      - 

*P<0.05 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา ระหวา่งจาํนวนการเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง แตกต่าง

กบัจาํนวน 5 คร้ัง การเขา้รับการอบรม 2 คร้ัง แตกต่างกบัไม่เคย  เขา้รับการอบรม 3 คร้ัง แตกต่างกบัจาํนวน 5 คร้ัง และ

การเขา้รับการอบรม 5 คร้ัง แตกต่างกบัไม่เคย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

ตารางที ่4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวจิยัการศึกษารายคู่ ตามจาํนวนงานวจิยั 

จํานวนคร้ังของงานวจิัย ค่าเฉลีย่ 
จํานวนคร้ังของงานวจิัย 

1 2 3 4 5 ไม่เคย 

1 คร้ัง 3.31 - .954 .459 .462 .044* .214 

2 คร้ัง 3.31  - .503 .489 .053 .325 

3  คร้ัง 3.22   - .850 .034 .886 

4 คร้ัง 3.18    - .075 .748 

5 คร้ัง 3.53     - .002* 

ไม่เคย 3.24      - 

*P<0.05 

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาระหวา่งจาํนวนงานวิจยั 1 คร้ัง แตกต่างกบัจาํนวน

งานวจิยั 5 คร้ัง และจาํนวนงานวจิยั 5 คร้ัง แตกต่างกบัไม่เคยทาํวจิยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

ตารางที ่5 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวจิยัการศึกษารายคู่ ตามบทบาทในการทาํวจิยั 

บทบาทในการทาํวจิัย ค่าเฉลีย่ 
บทบาทในการทาํวจิัย 

หวัหนา้โครงการวจิยั ผูร่้วมวจิยั  ไม่เคยทาํ 

หวัหนา้โครงการวจิยั 3.40 - .012* .011* 

ผูร่้วมวจิยั  3.21  - .565 

ไม่เคยทาํ 3.25   - 

*P<0.05 

 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา ระหวา่งบทบาทในการทาํวิจยัเป็นหัวหนา้โครงการวิจยั

แตกต่างกบัผูร่้วมวจิยั และหวัหนา้โครงการวจิยัแตกต่างกบัผูไ้ม่เคยทาํวจิยัการศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 

ตารางที ่6  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวจิยัการศึกษารายคู่ ตามการตีพิมพผ์ลงานวจิยัการศึกษา 

จํานวนคร้ังของการตีพมิพ์

ผลงานวจิัย 
ค่าเฉลีย่ 

จํานวนคร้ังของการตีพมิพ์ผลงานวจิยัการศึกษา 

1 2 3 4 5 ไม่เคย 

1 คร้ัง 3.59 - .053 .091 .485 .759 .000* 

2 คร้ัง 3.31  - .496 .770 .500 .595 

3 คร้ัง 3.11   - .456 .299 .611 

4 คร้ัง 3.39    - .769 .587 

5 คร้ัง 3.50     - .339 

ไม่เคย 3.25      - 

*P<0.05 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวิจยัการศึกษา ระหวา่งจาํนวนการตีพิมพผ์ลงานวิจยัการศึกษา 1 

คร้ัง แตกต่างกบัไม่เคยตีพิมพผ์ลงานวจิยัการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

5. การอภิปรายผล 

 จากขอ้มูลประสบการณ์ดา้นวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนการศึกษา พบว่า ส่วน

ใหญ่ไม่เคยอบรมเก่ียวกบัวิจยัการศึกษา ไม่เคยทาํวิจยัการศึกษา ไม่เคยขอทุน ไม่เคยนาํเสนอผลงาน และไม่เคยตีพิมพ ์

ซ่ึงจากขอ้มูลของผูท่ี้เคยมีประสบการณ์ทาํวจิยัการศึกษาจะเห็นวา่ส่วนใหญ่เป็นผูร่้วมวิจยั มีเพียง 70 คน ท่ีเป็นหวัหนา้

โครงการวิจยั แสดงว่ามีจาํนวนงานวิจยัประมาณ 70 เร่ือง แต่มีผูท่ี้เคยขอทุนวิจยัเพียง 46 คน อาจเพราะบุคลากรไม่

ทราบวา่มีทุนสนบัสนุน หรืออาจคิดวา่ การขอทุนเป็นเร่ืองยุง่ยาก จึงไม่อยากมาขอทุน ดงันั้นควรมีการประชาสัมพนัธ์

ให้บุคลากรทราบถึงทุนสนับสนุน และช้ีให้เห็นถึงประโยชน์การขอทุนให้มากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการจดัอบรมพฒันา

บุคลากรดา้นการวจิยัการศึกษาเพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํวจิยั การขอทุน รวมถึงการเผยแพร่ผลงานดว้ย  

 ทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

นั่นเพราะส่วนใหญ่คิดว่างานวิจยัการศึกษานั้นมีประโยชน์สําหรับอาชีพ มีความเก่ียวขอ้งในการดาํรงชีวิต ถือว่ามี

ทศันคติท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษาเพียงแต่รู้สึกวา่การทาํวิจยัการศึกษายาก จึงทาํให้เกิดความกงัวล เม่ือพิจารณารายดา้น

พบประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ ดา้นประโยชน์ของการวิจยัการศึกษาสาํหรับอาชีพ ส่วนใหญ่มีความตอ้งการใหมี้การฝึกอบรม

ดา้นวิจยัการศึกษา เพราะรู้สึกว่าวิจยัการศึกษาเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ามาก เป็นประโยชน์สําหรับวิชาชีพ แต่กลบัเห็นว่า ใช้

งานวิจยัการศึกษาเพ่ือมุ่งไปสู่ความกา้วหน้าในวิชาชีพไดไ้ม่มากเท่าท่ีควร เห็นไดจ้ากค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดในดา้นน้ี นั่น

แสดงวา่ อาจารยแ์พทยส่์วนใหญ่มุ่งเนน้ทาํวจิยัทางการแพทยเ์พ่ือเพิ่มตาํแหน่งทางวิชาชีพ และมีหลายคนรู้สึกวา่การทาํ

วิจัยด้านการศึกษานั้ นไม่สามารถก้าวหน้าในวิชาชีพของตนได้เท่าท่ีควร อาจเพราะอาจารยย์งัไม่เข้าใจว่าการวิจัย

การศึกษาเป็นหนทางหรือกลวิธีท่ีช่วยพฒันางานหรือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพท่ีดีอยา่งแทจ้ริง จึงไม่ไดป้รับ

การทาํงานวิจยัให้สอดคลอ้งผสมผสานไปกบังาน และดา้นทศันคติท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษา ส่วนใหญ่คิดว่าไดรั้บ

ประโยชน์จากงานวิจยัการศึกษา เน่ืองจากมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเพียงประเด็นเดียว แต่ยงัไม่มีแนวโนม้ท่ีจะศึกษา

รายละเอียด/วิธีการต่างๆ ของการวิจยัการศึกษา อาจเพราะคิดว่าวิจยัการศึกษาไม่ไดเ้ป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ ยงัไม่ไดใ้ช้

ประโยชน์จากวจิยัการศึกษาในชีวติประจาํวนัหรือในการทาํงาน ไม่เห็นประโยชน์ในวชิาชีพเท่าท่ีควร ดงันั้น ควรเสริม

แรงจูงใจหรือแรงกระตุน้ท่ีดีต่อการวิจยัการศึกษา เพ่ือผลกัดันให้เกิดการทาํวิจัยการศึกษา ดังท่ี ฑิตยา สุวรรณชา 

(2517) ไดก้ล่าวว่า ทศันคติเป็นผูว้างแนวหรือทิศทางให้แรงจูงใจ และแรงจูงใจเป็นผูก้าํหนดพฤติกรรมอีกทอดหน่ึง 

นอกจากน้ี สุนิสา ฉัตรมงคลชาติ และคณะฯ (2551) ไดท้าํการศึกษาทศันคติ ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างงานวิจยั

แพทยศาสตรศึกษาของนกัวิชาการศึกษา พบหน่ึงในปัญหาและอุปสรรคคือ ขาดแรงจูงใจ ส่วนดา้นความกงัวลในการ

วิจยัการศึกษา และดา้นความยากในการทาํวิจยัการศึกษา พบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดบัปานกลาง นั่นแสดงว่า ส่วน

ใหญ่รู้สึกไม่แน่ใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยั และคิดวา่วจิยัการศึกษาเป็นศาสตร์ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น ยุง่ยาก 

และยากจะเขา้ใจ มีปัญหาทางการคาํนวณ/สถิติเพ่ือการวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุนิสา ฉัตรมงคลชาติ และคณะฯ (2551) 

ไดท้าํการศึกษาศึกษาทศันคติของนกัวิชาการศึกษาต่อการทาํวจิยัวา่เป็นงานท่ีทาํไดย้าก ทาํใหรู้้สึกเครียด เป็นภาระ โดย

ปัญหาและอุปสรรค ท่ีพบคือ ขาดความรู้ นอกจากน้ี วรพล จรูญวณิชกุล (2556) ไดศึ้กษาทศันคติและอุปสรรคท่ีมี
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ผลกระทบต่องานวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้น ในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ พบวา่ ปัญหาสําคญัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทาํ

วจิยัในแพทยป์ระจาํบา้น ไดแ้ก่ ความรู้สถิติและการประยกุตใ์ช ้เวลาไม่เพียงพอและการคิดหวัขอ้งานวจิยั 

 การเปรียบเทียบทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนการศึกษา คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลกบัประสบการณ์ดา้นวิจยัการศึกษา พบว่า จาํนวนคร้ังของการอบรม, จาํนวนงานวิจยั, 

บทบาทในการทาํวิจยั ประสบการณ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยั และประสบการณ์การตีพิมพผ์ลงานวิจยัท่ี

ต่างกนั มีทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 พบประเดน็ท่ีน่าสนใจ คือ ค่าเฉล่ีย

ทศันคติต่อการวจิยัการศึกษาของผูมี้ประสบการณ์อบรม, ทาํวจิยั หรือนาํเสนอผลงานวจิยัทางการศึกษาจะสูงกวา่ผูท่ี้ไม่

เคยมีประสบการณ์ต่างๆ นั่นแสดงว่า ประสบการณ์การด้านการวิจัยการศึกษามีผลต่อทัศนคติต่อวิจัยการศึกษา 

กล่าวคือยิ่งมีประสบการณ์มากทศันคติก็มากตามไปดว้ย ดงัท่ี ศกัด์ิ สุนทรเสณี (2531) กล่าวถึง ทศันคติท่ีเช่ือมโยงไป

ถึงพฤติกรรมของบุคคลวา่ ทศันคติ เป็นความสลบัซับซ้อนของความรู้สึก หรือการมีอคติของบุคคล ในการท่ีจะสร้าง

ความพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตามประสบการณ์ของบุคคลนั้นท่ีไดรั้บมา นอกจากน้ี John B. Kidd และ John R. 

Seiler (2012) ไดก้ล่าวถึงผลกระทบจากการประสบการณ์การวจิยัระดบัปริญญาตรี และทศันคติท่ีมีต่อการวิจยัวา่ การมี

ส่วนร่วมในโปรแกรมของประสบการณ์การวิจยัในช่วงฤดูร้อนอาจส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทศันคติต่อการ

วิจยัในระดบัปริญญาตรีได ้และ Gibson (2000) ไดก้ล่าวว่า ทศันคติเป็นตวัท่ีตดัสินพฤติกรรมเป็นความรู้สึกเชิงบวก

หรือเชิงลบ และสามารถเรียนรู้ หรือจดัการไดโ้ดยบุคคลนั้นใชป้ระสบการณ์ นอกจากน้ี ยงัพบประเดน็ท่ีน่าสนใจ คือ 

การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนการศึกษา ระหว่าง

จาํนวนการตีพิมพผ์ลงานวจิยัการศึกษา 1 คร้ัง แตกต่างกบัไม่เคยตีพิมพผ์ลงานวิจยัการศึกษา นัน่แสดงวา่ ประสบการณ์

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยการศึกษามีทัศนคติท่ีดีกว่าผูไ้ม่เคยตีพิมพ์ผลงานวิจัย ดังนั้ นควรส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์

ผลงานวิจยัเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจยัการศึกษา  ดงัท่ี กชกร เกียรติศรศรีและสุวิมล วอ่งวาณิช (2555) ไดก้ล่าววา่ 

ครูตอ้งเขา้ใจเหตุผลของการเผยแพร่ผลงานเพ่ือการเป็นการแบ่งปันความรู้และเป็นตวัอยา่งการทาํวิจยัแก่ผูอ่ื้น เพราะ

การเผยแพร่งานวิจยัเป็นหนทางของการเสริมสร้างองคค์วามรู้ แต่ยงัมีครูอีกมากท่ีไม่เผยแพร่ผลงานวิจยัเพราะกลวัถูก

ลอกผลงานซ่ึงเป็นความเขา้ใจท่ีผดิท่ีควรแกไ้ข 

 

6. บทสรุป 

 งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนบัสนุนการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และเปรียบเทียบทศันคติต่อการวิจยัการศึกษากบัประสบการณ์

ดา้นวิจยัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 752 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามซ่ึงพฒันาข้ึนมาจากของ 

Elena C. Papanastasiou (2005) ผลการวิจยัสรุปไดว้่า ทศันคติต่อการวิจยัการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนบัสนุนการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบทศันคติ

ต่อการวิจยัการศึกษากบัประสบการณ์ดา้นวิจยัการศึกษาท่ีต่างกนั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 การวิจยั

มีขอ้จาํกดั คือ จาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีจาํนวนคร้ังของการนาํเสนอผลงานวิจยัและตีพิมพผ์ลงานน้อย ส่งผลต่อการ

วิเคราะห์ขอ้มูลอาจเกิดความคลาดเคล่ือน (error) ท่ีเกิดข้ึนจากลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างได ้ทาํให้ผลการวิจยัอาจไม่

สมบูรณ์ หรือมีความบกพร่องในบางประเด็น ควรพิจารณาขอ้จาํกดัดงักล่าว ขอ้เสนอแนะเพ่ือการนาํผลการวิจยัไปใช ้
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คือ ควรมีการกระตุน้ใหเ้กิดทาํวจิยัการศึกษาและเผยแพร่ผลงานวจิยั อาทิ ค่าตอบแทนผูท้าํวิจยัหรือผูเ้ผยแพร่ผลงาน จดั

อบรมพฒันาความรู้ดา้นทาํวิจยัการศึกษา และมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัทุนสนบัสนุนการทาํวิจยั และการเผยแพร่

ผลงานวิจยั นอกจากน้ีสถาบนัควรผลกัดนัและส่งเสริมใหก้ารทาํวิจยัการศึกษามีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ขอ้เสนอแนะ

เพ่ือการทําวิจัยคร้ังต่อไปน้ี คือ ควรศึกษาเพ่ิมถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีส่งผลถึงกัน หรือเช่ือมโยง

ความสัมพนัธ์กัน และควรศึกษาเพ่ิมถึงแรงจูงใจเชิงบวกท่ีส่งผลต่อทัศนคติ เพ่ือนําเป็นแนวทางการวางแผนและ

พฒันาการเสริมแรงต่างๆ ใหเ้กิดการทาํวจิยัการศึกษาต่อไป 

 

7. กติตกิรรมประกาศ 

 งานวิจยัฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ดว้ยความกรุณาจากผูมี้พระคุณหลายท่าน โดยเฉพาะ รศ. ดร. นพ.เชิด

ศกัด์ิ ไอรมณีรัตน์ (ปรึกษาโครงการวิจยั) และขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลาอนัมีค่า

ยิ่งเพ่ือตรวจสอบ ให้ขอ้เสนอแนะในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั งานวิจยัน้ีไดรั้บทุนสนับสนุนการวิจยัจากแหล่ง

เงินทุน คือ กองทุนพฒันาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปีงบประมาณ 2560 และไดรั้บการรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
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