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การเขา้สู่ระบบ 

การเขา้สูร่ะบบในฐานะผูด้แูลระบบ สามารถท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ถงึในสว่นการจดัการขอ้มลูตา่ง ๆ ได ้โดยท าการเปิดเว็บบราวเซอรไ์ป

ที่เว็บไซต ์https://shee.si.mahidol.ac.th/sp/admin ระบช่ืุอผูใ้ช ้(Username) ดว้ย ช่ือ.นามสกลุ 3 

ตวั@mahidol.ac.th, รหสัผ่าน (Password) และคลกิที่ปุ่ ม Login 

 

 

https://shee.si.mahidol.ac.th/sp/admin
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การออกจากระบบ 
เมื่อเสรจ็สิน้การใชง้านระบบ ควรคลกิที่ออกจากระบบ (Logout) ทกุครัง้ โดยในทกุ ๆ หนา้ของระบบ จะมีเมน ูLogout 

ทางดา้นซา้ย เมื่อท าการออกจากระบบแลว้ ระบบจะเปลีย่นหนา้ (Redirect) ไปยงัหนา้ การเขา้สูร่ะบบ (Login) 
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หนา้สรุปขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

เมื่อท าการเขา้สูร่ะบบส าเร็จแลว้ ระบบจะเปลีย่นหนา้มายงัหนา้สรุปขอ้มลูเบือ้งตน้ (Dashboard) จะเป็นการแสดงขอ้มลู

ในดา้นตา่ง ๆ เช่น โครงการท่ีมีอยูใ่นระบบ, งานท่ีมีอยูใ่นระบบ, จ านวนของ บท/โรค, จ านวนสมาชิกที่มีอยูใ่นระบบ, ตวัเลข

สรุปจ านวนของระดบั SP, รายช่ือสมาชิกลา่สดุ, รายช่ือสมาชิกทีอ่อนไลน,์ เพศ และจ านวน บท/โรค ท่ีถกูก าหนดใชใ้หก้บั

สมาชิก 
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การดูรายการของโครงการทั้งหมด 
Projects management เป็นระบบบรหิารจดัการขอ้มลูโครงการท่ีจดัขึน้ เช่น Workshop หลกัสตูร Basic, 

Instructor, Assessor โดยมกีารก าหนดระดบั Level (1-3) มีวนัท่ีเปิดให ้SP Apply ลงช่ือเขา้รว่มโครงการ 

(Project) และวนัท่ีปิดรบั และมีการก าหนดจ านวนคนสงูสดุในการเขา้โครงการนัน้ ๆ 

 

 
 

โดยในตารางจะแสดงไอดี, หวัขอ้ช่ือโครงการอบรม, สถานะ, ระดบั, วนัท่ีเปิด/ปิด รบัสมคัร, จ านวนผูล้งทะเบียน/เขา้รว่ม

โครงการ และจ านวนส ารองการอบรม รวมถงึมีปุ่ มในการจดัการโครงการตา่ง ๆ ทัง้ในเรือ่งของการดรูายช่ือ, การแกไ้ขขอ้มลู

โครงการ, การสง่ออกขอ้มลู, การคดัลอกลงิคเ์พื่อประชาสมัพนัธก์ารลงทะเบียน และการลบ เป็นตน้ 
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การเพิ่มโครงการ 
คลกิที่ + Add New Project จะปรากฎหนา้ตา่ง และช่องใหก้รอกขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

 

- โครงการอบรม ใหเ้ลอืกโครงการอบรม Basic acting, Instructor training หรอื Assessor training 

- รุน่โครงการอบรม 

- ปีที่จดัโครงการอบรม 

- เลขที่ IO ในระบบ SAP ระบเุลข IO ที่ไดจ้ากระบบ SAP เช่น “AA65000027” 

- ก าหนดคะแนน การอบรม, การแสดง 1 และ การแสดง 2 ในสว่นนีจ้ะน าไปก าหนดเง่ือนไขในการผา่นคะแนนของ 

การเพิม่รายช่ือเขา้รว่มโครงการ (Add New SP) 

- หมายเหต ุปลอ่ยวา่ง ระบหุรอืไมร่ะบก็ุได ้

- วนัท่ีเปิดรบัสมคัร ใหก้ าหนดวนัท่ีเปิดใหล้งทะเบียน ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น “14/11/2566” โดยวนัท่ีเปิดจะ

ก าหนดเวลาใหอ้ตัโนมตัิ คือ 12:00 AM หลงัเที่ยงคืนของวนัท่ีก าหนด 

- วนัท่ีปิดรบัสมคัร ใหก้ าหนดวนัท่ีปิดใหล้งทะเบียน ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น “31/12/2566” โดยวนัท่ีปิดจะ

ก าหนดเวลาใหอ้ตัโนมตัิ คือ 11:59 PM ก่อนเที่ยงคืนของวนัท่ีก าหนด 

- จ านวนทีเ่ปิดรบั หากมีผูล้งทะเบยีนเกินจ านวนทีต่ัง้ไว ้จะเป็นตวัส ารอง ใหร้ะบเุป็นตวัเลข เช่น “30” 
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เมื่อคลกิที่ Add New Project 

- หากกรอกขอ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง ระบบจะแจง้เตือน ตอ้งการขอ้มลู 

- หากกรอกขอ้มลูครบถว้น ระบบจะแจง้เตือน เพิ่มขอ้มลู Project ส าเรจ็ 
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การดูรายช่ือท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
ในหนา้การบรหิารจดัการขอ้มลูโครงการท่ีจดัขึน้ (Projects) ใหค้ลกิที่ View ในแถวของโครงการท่ีตอ้งการ 

 

 

หากมีขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มโครงการ จะปรากฎรายช่ือ ดงัรูป 
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การเรยีกดรูายช่ือในหนา้โครงการนี ้ระบบจะมีการท างาน 2 ฟังกช์ั่น ดงันี ้

1. เมื่อรายช่ือใด ๆ มีการอบรมโครงการ, งาน และคะแนน ผา่นเกณฑต์ามการตัง้คา่โครงการ ระบบจะสรา้ง ใบรบัรอง 

Certificate ใหก้บัรายช่ือนัน้ ๆ อตัโนมตัิ 

2. เมื่อรายช่ือใด ๆ มีการเรยีน SP Online Course ผา่น ระบบจะท าการปรบัปรุงขอ้มลูในคอลมัน ์การลงทะเบียน

ใหอ้ตัโนมตั ิ
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การเพิ่มรายช่ือเขา้ร่วมโครงการ (การอบรม, การแสดง) 
คลกิที่ + Add New Result จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายช่ือ SP Member ทัง้หมด โดยมเีง่ือนไขในการแสดงคือ กรณีที่

เป็นโครงการ Basic acting จะแสดงทัง้หมด, กรณีทีเ่ป็นโครงการ Instructor training จะแสดงรายช่ือที่มีระดบั 1 

และกรณีที่เป็นโครงการ Assessor training จะแสดงรายช่ือทีม่ีระดบั 2 

ในหนา้ตา่งที่ปรากฎ ใหเ้ลอืกประเภทของการเขา้โครงการทางดา้นบนของหนา้จอ โดยหากเลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่แลว้ จะตอ้ง

ระบ ุวนั/เดือน/ปี ท่ีเขา้โครงการนัน้ ๆ และระบหุนว่ยงานท่ีเขา้รว่ม 

a. การอบรม คา่ปรยิาย ศนูย ์SHEE 

b. การแสดง 1 คา่ปรยิาย ที่ภาควชิา 

c. การแสดง 2 คา่ปรยิาย ที่ภาควชิา 

2. เลอืกรายช่ือทางดา้นลา่งของหนา้จอ โดยท าเครือ่งหมายถกูในคอลมันแ์รกหนา้ SAP ID 

3. หากจะระบคุะแนนประเมินของประเภทนัน้ ๆ แตล่ะรายช่ือดว้ยหรอืไมก็่ได ้

4. คลกิที่ Add New Result 
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เง่ือนไขในการเพิม่รายช่ือ 

- หากเพิม่ขอ้มลูส าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้ความ เพิ่มขอ้มลูส าเรจ็ 

- หากผา่นเง่ือนไขทัง้หมดของการไดใ้บรบัรอง ระบบจะแสดงขอ้ความ เพิ่มขอ้มลูส าเรจ็, และมีการสรา้ง 
Certificate 

- หากเพิม่ขอ้มลูไมส่  าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้ความ เพิ่มขอ้มลูไมส่  าเรจ็, ไมม่ีการเพิม่ขอ้มลู 

กรณีที่ไมส่ามารถเพิ่มขอ้มลูได ้

- รายช่ือทีเ่ลอืกนัน้ มีขอ้มลูการเขา้รว่มโครงการในประเภทดงักลา่วอยูแ่ลว้ 

 

หมายเหตุ การเพิ่มขอ้มลูดว้ยวิธีนี ้จะเป็นการเพิ่มแบบ Manual โดยผูด้แูลระบบเอง จะไมส่ามารถตรวจสอบความ

เช่ือมโยงกบังานผูป่้วยจ าลองได ้
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การเพิ่มรายช่ือจากการเขา้ร่วมงานผูป่้วยจ าลอง (การแสดง) 
ในหนา้แสดงรายช่ือผูเ้ขา้รว่มโครงการอบรม ใหค้ลกิที่ Add Job จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายช่ือที่มีเงื่อนไข คือ ตอ้งมีขอ้มลู 

การอบรม ในโครงการนัน้ ๆ และตอ้งมีขอ้มลูในการเขา้รว่มงานผูป่้วยจ าลองในระบบ 

 

 

 

การเพิม่ ใหค้ลกิที่ + Add โดยมีเง่ือนไขในการเพิ่ม คือ จะตอ้งมคีะแนน และจะตอ้งมีไฟล ์PDF ที่เป็นแบบประเมิน 

เง่ือนไขในการเพิม่รายช่ือ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. จะตอ้งมีขอ้มลูคะแนนมากกวา่ 0 

2. จะตอ้งมีขอ้มลูการประเมิน โดยมีการแนบไฟลก์ารประเมินเขา้มาในระบบ 

3. รายช่ือทีจ่ะเพิ่มจะตอ้งไมม่ี การอบรม, การแสดง 1, การแสดง 2 ครบทัง้ 3 รูปแบบ 

เมื่อท าการเพิม่รายช่ือแลว้ ระบบจะท าการก าหนดวา่เป็นการแสดง 1 หรอื 2 โดยอา้งอิงจากคอลมันว์นัท่ี โดยหากมีการสรา้ง

ใบรบัรองระดบั (Certificate) วนัท่ีในการออกใบรบัรอง จะถกูก าหนดโดยวนัท่ีจากการแสดง 2 
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การแกไ้ขรายละเอียดของรายช่ือท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
ในหนา้แสดงรายช่ือ ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Edit ของรายช่ือที่ตอ้งการแกไ้ข 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งใหแ้กไ้ขขอ้มลู เมื่อแกไ้ขขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ ใหค้ลกิที่ Update 

 

รอบ (อบรม, แสดง 1, แสดง 2) ใหท้ าการเลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่ 

คะแนน ใหร้ะบขุอ้มลูเป็นตวัเลข 0 ถึง 100 

วันที่ผ่าน ระบขุอ้มลูเป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. 

หน่วยงาน ระบขุอ้มลูเป็นขอ้ความ 

แบบประเมิน ท าการเลอืกไฟลท์ี่ตอ้งการอพัโหลด 
หมายเหตุ 
ส ารองการอบรม (ไมม่ี, ตวัจรงิ, ตวัส ารอง, รอเรยีนออนไลน)์ ใหท้ าการ

เลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่ โดยขอ้มลูจะไปปรากฎในช่องหมายเหต ุ
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การลบรายช่ือท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
ในหนา้แสดงรายช่ือ ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Delete ของรายช่ือทีต่อ้งการลบ 

 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งยืนยนัใหล้บขอ้มลู 

 

 

 

เมื่อคลกิที่ DELETE! แลว้ ขอ้มลูจะถกูลบไปยงัถงัขยะ (Recycle Bin) 
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การกูคื้นรายช่ือท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
ในหนา้แสดงรายช่ือ ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Recycle Bin มมุขวาบนของหนา้จอ 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายช่ือทีถ่กูลบ โดยใหค้ลกิที่ปุ่ ม Restore 
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จะปรากฎหนา้ตา่งยืนยนัในการกูข้อ้มลูรายช่ือ 

 

 

 

เมื่อคลกิที่ RESTORE! แลว้ ขอ้มลูจะถกูกูค้ืนไปยงัโครงการ 
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การแกไ้ขรายละเอียดโครงการ 
ในหนา้รายการโครงการอบรม ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Edit ของรายการโครงการท่ีตอ้งการแกไ้ข 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งใหแ้กไ้ขขอ้มลู 
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 โครงการอบรม ใหเ้ลอืกโครงการอบรม Basic acting, Instructor training หรอื Assessor training 
 รุ่นโครงการอบรม 
 ปีที่จัดโครงการอบรม 
 เลขที่ IO ในระบบ SAP ระบเุลข IO ที่ไดจ้ากระบบ SAP เช่น “AA65000027” 
 ก าหนดคะแนน การอบรม, การแสดง 1 และ การแสดง 2 ในสว่นนีจ้ะน าไปก าหนดเง่ือนไขในการผา่นคะแนนของ 

การเพิม่รายช่ือเขา้รว่มโครงการ (Add New SP) 
 หมายเหตุ ปลอ่ยวา่ง ระบหุรอืไมร่ะบก็ุได ้
 วันที่เปิดรับสมัคร ใหก้ าหนดวนัท่ีเปิดใหล้งทะเบียน ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น “14/11/2566” โดยวนัท่ีเปิด

จะก าหนดเวลาใหอ้ตัโนมตัิ คือ 12:00 AM หลงัเที่ยงคืนของวนัท่ีก าหนด 
 วันที่ปิดรับสมัคร ใหก้ าหนดวนัที่ปิดใหล้งทะเบียน ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น “31/12/2566” โดยวนัท่ีปิดจะ

ก าหนดเวลาใหอ้ตัโนมตัิ คือ 11:59 PM ก่อนเที่ยงคืนของวนัท่ีก าหนด 
 จ านวนที่เปิดรับ หากมีผูล้งทะเบียนเกินจ านวนทีต่ัง้ไว ้จะเป็นตวัส ารอง ใหร้ะบเุป็นตวัเลข เช่น “30” 

https://www.notion.so/Add-New-SP-f9065c4c908c4450ace9e5fb18d8da2c
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 ปิดรับลงทะเบียน ปิดรบัสมคัรการลงทะเบยีนของโครงการ 
 รายละเอียดการปิด (ไม่จ าเป็น) เหตผุลในปิดรบัสมคัรลงทะเบยีนโครงการ 

เมื่อคลกิที่ Update 

หากกรอกขอ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง ระบบจะแจง้เตือน *** ตอ้งการขอ้มลู** 
หากกรอกขอ้มลูครบถว้น ระบบจะแจง้เตือน แก้ไขข้อมูลส าเร็จ 
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การส่งออกขอ้มูล 
ในหนา้รายการโครงการอบรม ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Export ของรายการโครงการท่ีตอ้งการสง่ออกขอ้มลู 

 

หากมีขอ้มลู ระบบจะขึน้แจง้วา่ ส่งออกขอ้มูลส าเร็จ 

 

และ Browser จะท าการดาวนโ์หลดไฟล ์Excel ช่ือ export.xlsx โดยสามารถน าไป Import เขา้ระบบ SHEE Check-in ได ้
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การคดัลอกลิงคส์ าหรับการลงทะเบียนแบบสาธารณะ 
ในหนา้รายการโครงการอบรม ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Link ของรายการโครงการท่ีตอ้งการ 

 

ระบบจะขึน้แจง้วา่ คัดลอกลิงคส์ าเร็จ 

 

 

 

URL Address ที่ไดค้ือ https://shee.si.mahidol.ac.th/sp/projects/register.php?id=XX สามารถน าไปแชรใ์หผู้ท้ี่สนใจ
ลงทะเบียนโครงการอบรมสมคัรเขา้รว่มโครงการได ้
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การลบโครงการ 
ในหนา้รายการโครงการอบรม ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Delete ของรายการโครงการท่ีตอ้งการจะลบ 

 

ระบบจะขึน้แจง้เตือนใหย้ืนยนัการลบ โดยขอ้มลูการเขา้อบรม, การแสดง, คะแนน, และใบประกาศนียบตัรทัง้หมด ที่เก่ียวขอ้ง
กบัโครงการนีจ้ะถกูลบไปดว้ย! กรุณาตรวจสอบใหแ้นใ่จก่อนกด Delete! 

เมื่อคลกิที่ DELETE! ระบบจะท าการลบไปยงั Recycle Bin 
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การกูคื้นโครงการ 
ในหนา้รายการโครงการอบรม ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Recycle Bin มมุขวาบนของหนา้จอ 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายช่ือโครงการท่ีถกูลบ โดยใหค้ลกิที่ปุ่ ม Restore 
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การดูรายการของงานทั้งหมด 
Jobs management เป็นระบบบรหิารจดัการงานท่ีตอ้งการใชผู้ป่้วยจ าลอง ทัง้ Standardized Patient หรอื 
Simulated Patient โดยมีวตัถปุระสงคก์ารใช ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. เพื่อการจดัเก็บขอ้มลูประวตัิการเป็นผูป่้วยจ าลอง (การแสดง ครัง้ที่ XX) 

2. เพื่อใชใ้นการตรวจสอบ อนมุตัิรายช่ือ 

3. เพื่อใชใ้นการประชาสมัพนัธก์ารลงทะเบียน และเป็นแบบฟอรม์การลงทะเบียน 

4. เพื่อใชใ้นการพิมพเ์อกสารคา่ตอบแทน และการประเมิน 

5. เพื่อใชใ้นการสง่ผลคะแนน และจดัเก็บแบบประเมิน SP 

 

 

 

โดยในตารางจะแสดงไอดี, ช่ือโครงการ/งาน ที่เปิดรบัสมคัรผูป่้วยจ าลอง, สถานะ, ระดบั, วนัท่ีเปิด/ปิด รบัสมคัร, จ านวนผู้

ลงทะเบียน/เขา้รว่มโครงการ และจ านวนส ารองการอบรม รวมถึงมีปุ่ มในการจดัการโครงการตา่ง ๆ ทัง้ในเรือ่งของการดรูายช่ือ, 

การแกไ้ขขอ้มลูโครงการ, การสง่ออกขอ้มลู, การคดัลอกลงิคเ์พื่อประชาสมัพนัธก์ารลงทะเบียน และการลบ เป็นตน้ 
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การเพิ่มงานผูป่้วยจ าลอง 
ในหนา้รายการงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ + Add New Job 
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จะปรากฎหนา้ตา่งใหก้รอกขอ้มลูเก่ียวกบังานผูป่้วยจ าลอง 

 

จะตอ้งระบขุอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

 ชื่อโครงการ / งาน ช่ืองาน ใหร้ะบเุป็นขอ้ความ เช่น “การเรยีนการสอนวิชา SIID 503” 
 ประเภทค่าตอบแทน เลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่ (คา่ตอบแทน, คา่ลว่งเวลา) 
 เลขทีป่ระกาศ เลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่ เช่น “34/2564 ขอ้ยอ่ยที่ 9” 
 เลขอนุมัตหิลกัการ 
 วันที่เร่ิม วนัท่ีจดักิจกรรม ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. 
 วันที่สิน้สุด วนัท่ีจดักิจกรรม ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. 
 เวลาเข้า เวลาที่จดักิจกรรม ใหร้ะบเุป็นเวลา เช่น “09:00” 
 เวลาออก เวลาทีจ่ดักิจกรรม ใหร้ะบเุป็นเวลา เช่น “16:00” 
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 รายละเอียด ใหร้ะบเุป็นขอ้ความรายละเอยีดของงาน และช่องทางการติดตอ่กบัผูป้ระสานงาน 
 วันที่เปิดรับสมัคร วนัท่ีเปิดใหล้งทะเบียน ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น “14/11/2566” โดยวนัท่ีเปิดจะ

ก าหนดเวลาใหอ้ตัโนมตัิ คือ 12:00 AM หลงัเทีย่งคืนของวนัท่ีก าหนด 
 วันที่ปิดรับสมัคร วนัท่ีปิดใหล้งทะเบียน ใหร้ะบเุป็น วนั/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น “31/12/2566” โดยวนัที่ปิดจะ

ก าหนดเวลาใหอ้ตัโนมตัิ คือ 11:59 PM ก่อนเที่ยงคืนของวนัท่ีก าหนด 
 จ านวนที่เปิดรับ หากมีผูล้งทะเบียนเกินจ านวนทีต่ัง้ไว ้จะเป็นตวัส ารอง ใหร้ะบเุป็นตวัเลข เช่น “10” 
 แบบประเมินที่ใช้ ก าหนดแบบประเมินที่จะใชใ้นการพิมพเ์อกสาร 

 

เมื่อคลกิที่ Add New Job 

หากกรอกขอ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง ระบบจะแจง้เตือน * ตอ้งการขอ้มูล 
หากกรอกขอ้มลูครบถว้น ระบบจะแจง้เตือน เพิ่มข้อมูล Job ส าเร็จ และมีการเพิ่มข้อมูล Schedule 
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การดูรายช่ือเขา้ร่วมงาน 
ในหนา้รายการงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ View ของโครงการ/งาน ที่ตอ้งการ 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งรายช่ือที่เขา้รว่มงาน 

 

 

 

หากไมม่ีขอ้มลูจะขึน้ขอ้ความ No data available in table 
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การเพิ่มรายช่ือเขา้ร่วมงาน 
ในหนา้งานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ + Add New SP 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายช่ือทัง้หมด ใหเ้ลอืกรายช่ือที่ตอ้งการเพิ่ม โดยการท าเครือ่งหมายหนา้คอลมัน ์SAP ID ที่ตอ้งการ 
และคลกิที่ Add New SP 
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การแกไ้ขรายละเอียดของรายช่ือท่ีเขา้ร่วมงาน 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง จะสามารถแกไ้ขขอ้มลูได ้ดงัตอ่ไปนี ้

 

- เวลาเขา้ 

- เวลาออก 

- จ านวนชั่วโมง 

- คา่ตอบแทน 

- สถานะ (สถานะการลงทะเบียน) 

- คะแนนประเมิน 

- ไฟลแ์บบประเมิน 

เมื่อท าการปรบัปรุงขอ้มลูใด ๆ ใหค้ลกิที่ Update ระบบจะบนัทกึขอ้มลูที่มีการแกไ้ขทัง้หมด 
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การแนบไฟลใ์บประเมิน 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Browse ของรายช่ือที่ตอ้งการแนบไฟล ์

 

ระบบจะใหเ้ลอืกไฟล ์.pdf เพื่อท าการอพัโหลดเขา้สูร่ะบบ 
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การดูรายละเอียดของผูป่้วยจ าลอง 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Profile ของรายช่ือที่ตอ้งการ 

 

จะปรากฎหนา้ตา่ง ดูขอ้มูล ของผูป่้วยจ าลองในรายการ 

 

 

 

 

 

 

 
สามารถคลกิ ยนืยนัการลงทะเบียน ได ้
โดยสถานะจะเปลีย่นเป็น ลงทะเบียนส าเร็จ 
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การก าหนด บท/โรค ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมงาน 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Disease ของรายช่ือที่ตอ้งการ 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายการ บท/โรค โดยใหท้ าเครือ่งหมายหนา้ โรค ที่ตอ้งการ และคลกิที่ Update 
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การ ส ารอง/กูคื้น รายช่ือท่ีเขา้ร่วมงาน 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ ส ารอง ของรายช่ือที่ตอ้งการ 

 

ระบบจะแจง้เตือนขอ้ความดงัรูป โดยการส ารองรายช่ือใด ๆ สถานะการลงทะเบียนจะถกูเปลีย่นเป็น รอตรวจสอบ 

คลกิที่ ส ารองเดี๋ยวนี้! ระบบจะท าการยา้ย

รายช่ือดงักลา่วไปเป็นตวัส ารอง ไมอ่ยูใ่นลสิต์

รายการหลกั 

 

 

 

การกูค้ืน ใหค้ลกิที่ Sub Registrants จะปรากฎหนา้ตา่งรายช่ือส ารอง โดยใหค้ลกิที่ Return ระบบจะท าการยา้ยรายช่ือ

ดงักลา่วไปอยูใ่นรายการหลกั 
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การ ลบ/กูคื้น รายช่ือท่ีเขา้ร่วมงาน 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Delete ของรายช่ือที่ตอ้งการ 

 

 

หากตอ้งการลบใหค้ลกิที่ DELETE! ระบบจะท า
การยา้ยรายช่ือไปท่ีถงัขยะ Recycle Bin 

 

 

 

การกูค้ืน ใหค้ลกิที่ Recycle Bin จะปรากฎหนา้ตา่งรายช่ือที่ถกูลบ โดยใหค้ลกิที่ Restore ระบบจะท าการยา้ยรายช่ือดงักลา่ว

ไปอยูใ่นรายการหลกั 
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การตั้งค่างานพิมพข์องงานผูป่้วยจ าลอง 
ในหนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Setting 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งในการแกไ้ขขอ้มลู 

ตั้งค่าผู้ลงนามในเอกสารใบคา่ตอบแทน 
- ระบช่ืุอ 
- ระบตุ  าแหนง่ 

 

 
ตั้งค่าข้อความแบบประเมิน SP 
- ระบขุอ้ความบรรทดัที่ 1 – 3 

 

 

 
คลกิที่ Save เพื่อบนัทกึขอ้มลู 
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การพิมพใ์บค่าตอบแทน/ใบประเมิน 
ในหนา้ Job Management หรอื หนา้รายช่ือของงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Print 

 

 

จะปรากฎเมนใูหเ้ลอืกดาวนโ์หลด 

- เอกสารเบกิคา่ตอบแทน ส าหรบับคุคลทั่วไป 

- เอกสารเบกิคา่ตอบแทน ส าหรบับคุลากรคณะฯ 

- แบบประเมินผูป่้วยมาตรฐาน 
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การคดัลอกลิงคส์ าหรับการลงทะเบียนแบบสาธารณะ 
ในหนา้ Job Management รายการช่ือโครงการงานผูป่้วยจ าลอง ใหค้ลกิที่ Link 

 

ระบบจะขึน้แจง้วา่ คัดลอกลิงคส์ าเร็จ 

URL Address ที่ไดค้ือ https://shee.si.mahidol.ac.th/sp/jobs/register.php?id=XX สามารถน าไปแชรใ์หผู้ท้ี่สนใจลงทะเบียน
งานผูป่้วยจ าลอง สมคัรเขา้รว่มงานได ้
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การแกไ้ขรายละเอียดของงาน 
ในหนา้ Job Management คลกิที่ Edit ของรายการท่ีตอ้งการแกไ้ข 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งแกไ้ขรายละเอียดของงานผูป่้วยจ าลอง ดงัรูป 



 

39 

 

 

คลกิที่ Update เพื่อท าการแกไ้ข 
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การลบงาน 
ในหนา้ Job Management คลกิที่ Delete ของรายการท่ีตอ้งการลบ 

 

ระบบจะแจง้เตือนการลบ 

คลกิที่ DELETE! เพื่อท าการลบ ระบบจะท าการ
ยา้ยงานผูป่้วยจ าลองดงักลา่วไปยงั Recycle 

Bin 
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การกูคื้นงาน 
ในหนา้ Job Management คลกิที่ Recycle Bin 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งรายการท่ีถกูลบ คลกิที่ Restore เพื่อท าการกูค้ืนงานผูป่้วยจ าลองไปยงัรายการหลกั 
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การคน้หารายช่ือผูป่้วยจ าลองแบบด่วน 
ในทกุ ๆ หนา้ของ Admin จะม ีSidebar ดา้นซา้ยบน ปรากฎช่องการคน้หา Search SP… ดงัรูป 

 

ใหท้ าการพิมพค์ าที่ตอ้งการคน้หา และคลกิที่รูปไอคอน แวน่ขยาย (หรอืกด Enter บนแปน้คียบ์อรด์) 

ระบบจะเปลีย่นหนา้ไปยงั SP Members และแสดงรายช่ือทีม่าจากคน้หา ดงัรูป 

 

ตวัอยา่งค าคน้หา เช่น ช่ือ, นามสกลุ, รหสัพนกังาน, อีเมล ์เป็นตน้ 
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การคน้หาจาก บท/โรค 
ในหนา้ SP Member Management ใหค้ลกิที่ คน้หาจาก บท/โรค (Scenario/Disease) จะปรากฎ Tab ของ 
Scenario ใหค้ลกิเลอืกสองแบบในการคน้หา คือ Scenario ทั่วไป และ Scenario จติเวช 

 

โดยจะแบง่การคน้หาเป็นในแตล่ะประเภท เช่น ซกัประวตัิ, ตรวจรา่งกาย และ ใหค้  าปรกึษา 

การคน้หา ใหท้ าเครือ่งหมายหนา้ช่ือโรคทีตอ้งการจะคน้หา ระบบจะปรากฎรายช่ือที่มี บท/โรค นัน้ ๆ ก ากบัอยู ่ดงัรูป 

 

 

 

ตวัอยา่ง นายพิศณ ุมกีารแสดงโรค ขาหกั เป็นตน้ 
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การคน้หาแบบเฉพาะเจาะจง 
ในหนา้ SP Member Management ในสว่นของรายช่ือ จะมีช่องคน้หาดา้นลา่งในแตล่ะฟิลด ์

 

ยกตวัอยา่งการคน้หาทีม่ีสว่นสงู 170 ขึน้ไป โดยใหพ้ิมพ ์17 ลงในช่องคน้หาของฟิลดส์ว่นสงู ดงัรูป 
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การดูและแกไ้ขรายละเอียดของผูป่้วยจ าลอง 
ในหนา้ SP Member Management ใหค้ลกิที่ View ของรายช่ือที่ตอ้งการ 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายละเอียดสมาชิก ดงัรูป 
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โดยจะสามารถแกไ้ขรายละเอียดของสมาชิกไดท้ัง้หมด 
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เมื่อท าการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ใหค้ลกิที่ Update 

 

 

 

กรณีที่ตอ้งการสง่อเีมลใ์หส้มาชิกยืนยนัตนอีกครัง้ ใหค้ลกิที่ Resend Confirm Email 
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การแกไ้ข บท/โรค 
การก าหนด บท/โรค ใหก้บัผูใ้ชใ้ด ๆ จะเป็นการบอกถึงวา่ ผูใ้ชน้ัน้ ๆ เคยเลน่บทอะไรมาบา้ง แตไ่มไ่ดบ้อกจ านวนครัง้ เป็นการ
ก าหนดไวเ้พื่อใชใ้นการคน้หาวา่ มีผูใ้ชใ้ดบา้งที่เคยเลน่บทนี ้

ในหนา้ SP Member Management ใหค้ลกิที่ Diseases ของรายช่ือทีต่อ้งการ จะปรากฎหนา้ตา่งโดยมขีอ้มลู บท/
โรค ใหก้ าหนด ดงัรูป 

 

การก าหนดหรอืไมก่ าหนด ใหท้ าเครือ่งหมายหนา้โรคที่ตอ้งการ และคลกิที่ Update 

กรณีที่ตอ้งการเพิม่ บท หรอื โรค อื่น ๆ สามารถดไูดท้ี่หวัขอ้ การตัง้ค่า บท/โรค 
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การดูประวติัโครงการอบรมของสมาชิก 
การเรยีกดโูครงการของผูใ้ชน้ัน้ ๆ เพื่อดวูา่ ผูใ้ชไ้ดเ้คยมีการลงทะเบียนหรอืเขา้รว่มโครงการใดไวบ้า้ง 

ในหนา้ SP Member Management ใหค้ลกิที่ Projects จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายการโครงการอบรมที่ผูใ้ชไ้ดเ้ขา้
รว่มหรอืลงทะเบยีนไวท้ัง้ 3 ประเภท คือ การอบรม, การแสดง 1 และการแสดง 2 

 

 

การดูประวติังานผูป่้วยจ าลองของสมาชิก 
การเรยีกดงูานของผูใ้ชน้ัน้ ๆ เพื่อดวูา่ ผูใ้ชไ้ดเ้คยมกีารลงทะเบียนหรอืเขา้รว่มงานใดไวบ้า้ง 

ในหนา้ SP Member Management ใหค้ลกิที่ Jobs จะปรากฎหนา้ตา่งแสดงรายการงานท่ีผูใ้ชไ้ดเ้ขา้รว่มหรอื
ลงทะเบียนไว ้
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ขอ้มูลการยนืยนัตวัตนผา่นอีเมลข์องสมาชิก 
ระบบการยืนยนัตวัตนผา่นอีเมล ์โดยระบบจะสรา้งรหสั (Key) ที่ใชส้  าหรบัการยืนยนัตนสง่ผา่นทางอีเมลใ์หผู้ใ้ชค้ลกิเพื่อ
ยืนยนั ผูใ้ชจ้ะสามารถเขา้สูร่ะบบไดเ้มื่อมกีารยืนยนัตนเสรจ็สมบรูณ ์โดยมี Timestamp ก ากบัวา่ มีการยืนยนัเขา้มา
เมื่อไหร ่โดยผูใ้ชจ้ะสามารถยืนยนัตนไดเ้สรจ็สมบรูณเ์มื่อกรอกขอ้มลูตา่ง ๆ ครบถว้นแลว้ 

 

ผูด้แูลระบบสามารถคลกิที่คอลมัน ์Key เพื่อเขา้สูห่นา้ยืนยนัตน เพื่อกรอกขอ้มลูเพิม่เตมิใหก้บัผูใ้ชแ้ทนได ้
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รายการใบรับรองระดบัของสมาชิก 
เป็นระบบแสดงรายการใบรบัรอง Certificates ที่มีอยูใ่นระบบทัง้หมด หากตอ้งการลบใบรบัรอง สามารถลบไดใ้นหนา้นี ้
โดยระดบัของผูใ้ชน้ัน้ ๆ จะถกูลบไปดว้ย แตข่อ้มลูการเขา้รว่มโครงการ หรอืงานนัน้ ๆ จะยงัอยู ่

 

การสรา้งใบรบัรอง 
กรณีที่ปุ่ ม Download เป็นสขีาว หมายถงึ ผูใ้ชย้งัไมไ่ดพ้มิพใ์บรบัรองระดบัดว้ยตนเอง เมือ่ผูด้แูลระบบคลกิสรา้งขึน้มา จะ
มีขอ้ความแจง้เตือน กรณีที่ปุ่ ม Download เป็นสเีขียว หมายถึง มกีารสรา้งใบรบัรองอยูแ่ลว้ สามารถดาวนโ์หลดไฟลไ์ด ้
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การตั้งค่าประกาศค่าตอบแทน 
ระบบบรหิารจดัการประกาศคา่ตอบแทน เป็นขอ้มลูคา่ตอบแทนในระดบัตา่ง ๆ เพื่อน ามาใชส้  าหรบัก าหนดและอา้งองิ ในการ
ท าเอกสารคา่ตอบแทนของระบบงานผูป่้วยจ าลอง (Jobs) 

 

 

ประกาศคา่ตอบแทน การตัง้คา่ในสว่นนีจ้ะมีความเช่ือมโยงกนักบัระบบงานผูป่้วยจ าลอง กรณีที่เพิ่มรายช่ือเขา้งานผูป่้วย

จ าลอง ระบบจะค านวณคา่ตอบแทนจากคา่นี ้กรณีไมม่ีระดบั, กรณีที่เป็นผูป่้วยมาตรฐานระดบั 1, กรณีที่เป็นผูป่้วยมาตรฐาน

ระดบั 2 และกรณีที่เป็นผูป่้วยมาตรฐานระดบั 3 น าไปคณูกบัจ านวนหนว่ยทีเ่ป็นชั่วโมง 

 

หากมีประกาศคา่ตอบแทนใหม ่ที่เลขท่ีประกาศ, ขอ้ยอ่ย, คา่ตอบแทนระดบัตา่ง ๆ เปลีย่นแปลง ใหท้ าการเพิม่ประกาศใหม ่

ประกาศเดิมทีใ่ชอ้ยูน่ัน้ จะถกูอา้งอิงในงานผูป่้วยจ าลองเดิมไมเ่ปลีย่นแปลง 
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การเพิ่มขอ้มูลประกาศค่าตอบแทน ใหท้ าการคลกิที่ปุ่ ม + Add New Announce จะปรากฎหนา้ตา่งใหก้รอกขอ้มลู 

 

เลขทีป่ระกาศ 

ฉบบัท่ี 

ข้อยอ่ยที ่

ขอ้ยอ่ยที่ปรากฎในประกาศ 

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยจ าลอง (ไม่มีระดับ) 

คา่ Default 200 

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยมาตรฐานระดับ 1 

คา่ Default 250  

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยมาตรฐานระดับ 2 

คา่ Default 300 

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยมาตรฐานระดับ 3 

คา่ Default 350 

ไฟลป์ระกาศ 

เลอืกไฟลป์ระกาศ (.pdf) 

 

คลกิที่ + เพิ่มประกาศ เมื่อกรอกขอ้มลูเสรจ็สิน้  
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การแก้ไขประกาศค่าตอบแทน ใหท้ าการคลกิปุ่ ม Edit ของรายการท่ีตอ้งการ จะปรากฎหนา้ตา่งใหแ้กไ้ขขอ้มลู 

 

เลขทีป่ระกาศ 

ฉบบัท่ี 

ข้อยอ่ยที ่

ขอ้ยอ่ยที่ปรากฎในประกาศ 

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยจ าลอง (ไม่มีระดับ) 

คา่ Default 200 

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยมาตรฐานระดับ 1 

คา่ Default 250  

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยมาตรฐานระดับ 2 

คา่ Default 300 

ค่าตอบแทน ผู้ป่วยมาตรฐานระดับ 3 

คา่ Default 350 

ไฟลป์ระกาศ 

เลอืกไฟลป์ระกาศ (.pdf) 

 

คลกิที่ แก้ไข เมื่อแกไ้ขขอ้มลูเสรจ็สิน้ 
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การตั้งค่าแบบประเมิน SP 
เป็นระบบการบรหิารจดัการแบบประเมิน SP เพื่อใชส้  าหรบังานผูป่้วยจ าลอง โดยสามารถเพิ่มแบบประเมิน และหวัขอ้การ

ประเมินในแตล่ะ Rubric ไดไ้มจ่ ากดั แบบประเมินที่สรา้งขึน้ จะสามารถก าหนดไวใ้นงานผูป่้วยจ าลองในแตล่ะงานได้ ระบบ

บรหิารจดัการแบบประเมิน SP แบง่ลกัษณะการท างานไดด้งันี ้

 การเพิม่แบบประเมิน  

o การเพิม่หวัขอ้การประเมิน 

 การแกไ้ขแบบประเมิน  

o การเพิม่หวัขอ้การประเมิน 

o การแกไ้ขหวัขอ้การประเมิน 

o การลบหวัขอ้การประเมิน 

 การลบแบบประเมิน 

 

ตวัอยา่งหนา้จอแสดงรายการแบบประเมิน SP ทัง้หมดในระบบ 

 

 

หนา้แสดงรายการประกอบไปดว้ย ID ของแบบประเมิน, ช่ือแบบประเมิน, วนั/เวลา ท่ีสรา้ง, วนั/เวลา ท่ีแกไ้ข, จ านวนหวัขอ้การ

ประเมินที่ใชอ้ยู,่ จ านวนงานผูป่้วยจ าลองที่ใชแ้บบประเมินนี,้ ผูท้ี่สรา้งแบบประเมิน และปุ่ มการจดัการ 
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การเพ่ิมแบบประเมิน 

คลกิที่ + Add New Assessment จะปรากฎหนา้ตา่งใหก้รอกขอ้มลู ดงัรูป 
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ขอ้ความสว่นหวัของแบบประเมนิ หากไมร่ะบ ุปลอ่ยวา่งไว ้ระบบจะท าการใชก้ารตัง้คา่ในงานผูป่้วยจ าลอง 

 

หากตอ้งการเพิ่มหวัขอ้การประเมิน ใหค้ลกิที่ + เพิ่มหวัข้อการประเมิน จะปรากฎช่อง (วา่ง) ใหร้ะบหุวัขอ้การประเมิน 

 

เมื่อกรอกขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ คลกิที่ + เพิ่มแบบประเมิน ระบบจะแจง้ขอ้ความ เพิ่มแบบประเมินส าเร็จ 

 

* การเพิม่แบบประเมิน จ าเป็นตอ้งมีหวัขอ้การประเมินอยา่งนอ้ย 1 ขอ้ 
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การแกไ้ขแบบประเมิน 

คลกิที่ปุ่ ม Edit ในรายการแบบประเมินท่ีตอ้งการแกไ้ข จะปรากฎหนา้ตา่ง ดงัรูป 
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การเพิม่หวัขอ้การประเมิน ใหก้รอกขอ้มลูในช่อง (วา่ง) และคลกิที่ + เพิ่ม 

 

 

 

ระบบจะแจง้ขอ้ความ เพิ่มหวัขอ้การประเมินส าเร็จ 
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การแกไ้ขหวัขอ้การประเมิน ใหท้ าการปรบัเปลีย่นขอ้ความที่แสดงอยู่ และคลกิที่ปุ่ ม Update 

 

หากไมม่กีารแกไ้ขใด ๆ ระบบจะแจง้ขอ้ความ ไม่มีการแก้ไขหวัข้อการประเมิน นัน้ ๆ 

 

หากมกีารแกไ้ข ระบบจะแจง้ขอ้ความ แก้ไขหวัข้อการประเมินส าเร็จ 
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การลบหวัขอ้การประเมิน ใหค้ลกิที่ปุ่ ม ลบ  

 

 

โดยจะตอ้งยืนยนัการลบอีกครัง้ 

 

 

ใหค้ลกิที่ ยนืยนัทีจ่ะลบ! ระบบจะแจง้ขอ้ความ 
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การลบแบบประเมิน 

คลกิที่ปุ่ ม Delete ในรายการแบบประเมินที่ตอ้งการลบ 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่ง ดงัรูป 

 

 

ใหค้ลกิที่ DELETE! ระบบจะแจง้ขอ้ความ ลบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
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การตั้งค่า บท/โรค 
จดัการขอ้มลูตน้แบบเก่ียวกบั บท/โรค จะเป็นการใชข้อ้มลูเพื่อก ากบัรายช่ือผูป่้วยมาตรฐาน เป็นการระบวุา่ผูป่้วยจ าลอง/ผูป่้วย
มาตรฐาน ใด ๆ ที่เคยเลน่บทนีแ้ลว้ การตัง้คา่ในสว่นนี ้จะมีความสมัพนัธก์บัระบบสมาชิกผูป่้วยมาตรฐาน (SP Member) 

และระบบงานผูป่้วยจ าลอง (Jobs) ที่ผูด้แูลระบบหรอืผูด้แูลโครงการ จะสามารถท าการก าหนด บท/โรค ใหก้บัสมาชิกในแต่
ละสว่นได ้

 

 
 

การเพิม่ขอ้มลู บท/โรค ใหท้ าการคลกิที่ปุ่ ม + Add New 

Scenarios / Diseases จะปรากฎหนา้ตา่ง โดยใหร้ะบ ุ

1. ขอ้มลูช่ือของโรคทีต่อ้งการเพิม่ 
2. ท าการเลอืกบท (Scenario) 
3. เลอืกประเภท (Category) ที่จะก าหนดให้
รายการโรคใด ๆ ก ากบัอยูก่บัสว่นใด โดยการคลกิเลอืก 
บทและประเภท ที่ปรากฎอยู ่

 

 



 

64 

 

บท (Scenario) 

คา่ปรยิายของระบบก าหนดใหม้ี ทั่วไป, จิตเวช ซึง่จะไมส่ามารถท าการลบได ้หากตอ้งการเพิ่มบทอื่น ๆ ใหค้ลกิที่ปุ่ ม + 

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งให ้Add New Scenario ท าการพิมพช่ื์อของบท และคลกิที่ + เพิ่มบท ดงัรูป 
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ประเภทในแตล่ะบท (Category) 

ใหค้ลกิที่ + เพิ่ม โดยคา่ปรยิายของประเภท ก าหนดไวด้ว้ยกนั 3 สว่นคือ ซกัประวตัิ, ตรวจรา่งกาย และใหค้  าปรกึษา ซึง่จะไม่
สามารถท าการลบได ้

 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งใหเ้พิ่มขอ้มลูของประเภท ดงัรูป 
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การแกไ้ขขอ้มลู บท/โรค ใหท้ าการคลกิที่ปุ่ ม Edit ในรายการแถวทีต่อ้งการจะแกไ้ข จะปรากฎหนา้ตา่งใหท้ าการแกไ้ขช่ือ บท/
โรค นัน้ ๆ และคลกิที่ Update 

 

 

 

หมายเหตุ. เมื่อท าการลบ บท/โรค ใด ๆ และระบบแจง้เตือนวา่ไมส่ามารถท าการลบได ้เนื่องจากระบบออกแบบใหม้กีารสรา้ง
ขอ้มลูตา่ง ๆ เช่ือมโยงถงึกนั จ าเป็นตอ้งตรวจสอบวา่ บท/โรค นัน้ ๆ ไดถ้กูก าหนดไวใ้นฐานขอ้มลูสมาชิกหรอืไม ่โดยใหน้ าออก
เสยีก่อน จึงท าการลบ บท/โรค นัน้ ๆ ส าเรจ็  
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การบริหารจดัการผูดู้แลระบบ 
เป็นระบบจดัการขอ้มลูผูด้แูลระบบ โดยแบง่เป็น Roles ดงันี ้

 Admin ส าหรบัผูด้แูลระบบ 
 Editor ส าหรบัภาควชิา/หนว่ยงาน 

 

การเพิม่ผูด้แูลระบบ จะตอ้งเขา้สูร่ะบบดว้ย sishee@mahidol.ac.th 

 

 
ในหนา้ User Management ใหค้ลกิปุ่ ม + Add New User จะปรากฎหนา้ตา่งโดยมีขอ้มลูผูใ้ชใ้หก้ าหนด ดงันี ้

 Username เป็นช่ือผูใ้ชส้  าหรบัการเขา้สูร่ะบบ รูปแบบอีเมล ์name.sur@mahidol.ac.th 
 Password รหสัผา่นส าหรบัการเขา้สูร่ะบบ 
 Firstname ช่ือจรงิ 

mailto:sishee@mahidol.ac.th
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 Lastname นามสกลุ 
 Telephone หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถติดตอ่ได ้* ใชส้ าหรับแสดงผลในใบค่าตอบแทน 
 User Level สทิธ์ิของผูด้แูลระบบ 
 Department สงักดั ภาควิชา/หนว่ยงาน * ใชส้ าหรับแสดงผลในใบค่าตอบแทน 

 

 

 

เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ ใหท้ าการเพิ่มขอ้มลูโดยคลกิที่ Add New User 
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การแกไ้ขขอ้มลูผูด้แูลระบบ ใหค้ลกิที่ปุ่ ม Edit ของรายช่ือที่ตอ้งการแกไ้ข 

 

จะปรากฎหนา้ตา่งโดยมขีอ้มลูผูใ้ชท้ี่สามารถแกไ้ขไดเ้ช่นเดียวกันกบัขอ้มลูขา้งตน้ ยกเวน้ Username ที่จะไมส่ามารถแกไ้ขได ้
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การตั้งค่าทัว่ไป 
การตัง้คา่ทั่วไปของระบบ ประกอบดว้ย 2 สว่น 

1. ตัง้คา่ผูล้งนามในเอกสารใบคา่ตอบแทน 
2. ตัง้คา่การสง่อีเมล ์SMTP Setting 
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1. ตัง้คา่ผูล้งนามในเอกสารใบคา่ตอบแทน 

เป็นขอ้มลูที่จะน าไปปรากฎในเอกสารคา่ตอบแทน (Jobs Print) เป็นคา่ปรยิาย (Default) ที่จะถกูน าไปใชก้บัทกุงานผูป่้วย
จ าลองที่สรา้งขึน้มาใหม ่

 

 

 

 ลงนาม ช่ือของผูล้งนามในเอกสาร 
 ต าแหน่ง ต าแหนง่ของผูล้งนามในเอกสาร 

การบันทึกข้อมูล คลกิที่ปุ่ ม บันทึก 
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2. ตัง้คา่การสง่อีเมล ์SMTP Setting 

เป็นการตัง้คา่ใชส้  าหรบัการสง่อีเมลใ์นระบบทัง้หมด เช่น การสมคัรสมาชิก, การลมืรหสัผา่น และการลงทะเบยีนโครงการ/งาน 

 

 

การบันทึกข้อมูล คลกิที่ปุ่ ม บันทึก 

การทดสอบสง่อีเมล ์คลกิที่ปุ่ ม ทดสอบส่งอีเมล หากมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูขา้งตน้ จะตอ้ง บนัทกึ ก่อน การทดสอบสง่
อีเมล ์จะท าการสง่อเีมลไ์ปยงั sishee@mahidol.edu หากท าการสง่ส าเรจ็ ระบบจะแจง้เตือนวา่ท าการสง่อีเมลท์ดสอบส าเรจ็ 

 

mailto:sishee@mahidol.edu
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Version Logs 
 

@October 3, 2022 - Upload system files - Alter certificate_id Table sp-in-jobs - Add 

favicon 

@October 6, 2022 - In the Add New SP to Project, change to sort by SPID. 

@October 7, 2022 - Added a display column "Score" on the Member page. - Fixed the 

certificate creation bug for adding a list to the project after completing 3 items and 

passing points. 

@October 7, 2022 - Made a new Print Certificate system - Design a new Verify 

Certificate system - Fix Basic Acting list display bug in Member page (must redesign the 

code) - Forgot Password Mail Template - Add Authentication Confirm Email from 

Register 

@October 10, 2022 - Add age calculation and show BMI column in Member and 

ViewJob page (Add New SP) - Added a Resend Confirm Email button on the Member 

page for users who do not have an email confirmation. 

@October 11, 2022 - Show email confirmation status on Admin Member page - Add 

project cancellation field - Add the time in the opening/closing field of the project from 

Date to Date/Time. (Unixtime) - Fixed the display of lists on the project page. 

@October 18, 2022 - Edit project information at on Production 

@October 26, 2022 - Public Project Register 

@November 4, 2022 - Authentication - Certificate - Recycle Bin - sp-in-jobs Rename 

@November 4, 2022 - View Job Delete & Restore - Jobs List Delete & Restore 

@November 7, 2022 - Jobs Setting 

@January 13, 2023 - Project Export 

@February 3, 2023 - Users Permission (Roles) - Edit Profile 

@February 9, 2023 - Admin Jobs Status - Jobs Public Register Form Page - Login Sessions 

to Projects and Jobs Public Register ID Form 

@February 17, 2023 - Jobs Print (Row Span) - Profile on Job - Sub Registration – 

Documentation 
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@February 21, 2023 - Project Add/Edit Fixed Bug - Add New Result adding Column 

(Level) - Take corrective action To add a project, to edit a project. (due to UI 

adjustments) and added a "Level" column display on the Add Training List page. 

Including editing project retention table (sp_project) and project bins. (sp_project_tmp) 

in the subclass field can be set to NULL. 

@February 23, 2023 - Change HTML printable compensation slip for jobs to PDF file print 

@March 18, 2023 - Projects and Jobs Setting (Images Function) - on develop phase - 

Develop Admin SMTP setting - Documentation update - Added PDF Font 

“THSarabunNew” - Function for member password fixed (register, profile, authen) - 

Projects and Jobs open the date fixed - Admin certificates fixed - Member certificates 

fixed - Re-coding of the date for certificate print function - Change text confirm 

message of admin certificate printable action - Job history fixed on member profile 

page - Admin Viewjob datatable display width fixed and adding class text-nowrap - 

Disable search and pagination function on datatable for Project and Job - Change 

cancel function to closed project and job function - Added column to display level on 

view result page of project - Change query of Add New Result of Project to render 

member list depend on project level - Added level checker for registration of project - 

Change limit of vie all projects and jobs from 6 to 20 items - Added the latest entries of 

projects and jobs to the Member page - Fixed display of column responsive from col-lg 

to col-xl and auto column (col) - Fixed the setting of opening/closing date of 

projects/jobs to be correct by having to verify the date. It is in the correct format, for 

example, "to date" must not be less than "start date" - Customize and edit the Query to 

retrieve Certificated information in the Admin Dashboard to display unique information. 

- Fixed Error Query t1.project_id to t1.id - Fixed Version 2.6 to 3.0 - Add ID column and 

adjust width of Admin Certificated - Customize the layout, fix the display in both the 

Projects/Jobs Register page, including removing the prefix text. - Login URL Redirect 

encode/decode - Fixed Admin Jobs column from Creation Date to Status. - Edited the 

message on the Admin Member page from someone outside the Faculty to a general 

person. - Add Donut Chart for Chapter/Disease - Remove prefix text in Projects/Jobs 

Public Register - Projects fixed $typeText in registration Do not use the case of studying 

online courses. - Projects Public Register amend conditions $project['class'] == 1 to send 

email - Admin Diseases fixed action form error - Registration confirmation function in the 

Profile button - Added level display in Recycle Bin. - Fix creating certificate - Check the 

level of registration - Fixed btnTrash (Open Recycle Bin) button error - Fixed an error in 

browsing the list of participants (Job) that shows the Level does not match the existing 

Certificated, add work is Update - Edit Query Add New SP on View Job - Remove id 

variables for Recycle bin button - Fixed links in the footer section. - Added level 

checking to on register projects - Added explode project name to array 0 for display on 

register projects and jobs - Added goto end If function to register projects and jobs - 

Added SQL only_full_group_by on func.php of projects and jobs - Remove Top 

Navigation Left Menu - Change h1 to h3 and re-column design of top action button - 

Added className text-right of total, sub columns and remove status column on Admin 

Jobs and View Job - Added column (col-xs-2) and pull-right of Recycle Bin button on 

Admin Certificates - Fix email test function on Admin Settings - Fixed col-xs-2 to col-xs-12 

and removed the btn-block class of the btnTrash button on certificate.php - Modify the 

http://t1.id/
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width of the list display column on Admin Disease, View Job, View Result of Project, 

Recycle Bin Popup, Sub Registrants Popup 

@March 29, 2023 - Admin Scenarios Diseases Featured 

4.1 @April 11, 2023 - Added the function of linking display information to simulated 

patient tasks. - Fix date display - Fixed processing of certificate generation - Fixed fpdf 

(Turn off magic_quotes_runtime) - Fixed the display of date format when clicking View 

Projects, Jobs. - Fixed the display of Title of Popup Disease from displaying ID : XX to First-

Last Name. - Change documentation to PDF - Added collection of compensation 

declarations for each level - Fixed compensation assignment according to 

compensation announcement settings. - Assessment management function 


