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Admission : Lessons Learned Using a Hybrid Model at One Institution.

	 ในบทความก่่อนหน้าน้�	ได้้มก้่ารก่ล่่าวถึงึล่กั่ษณะต่่างๆของ	Multiple	Mini-Interview	(MMI)	แล่ะจุดุ้เด่้น

ของก่ารนำ	MMI	 มาใช้้ในก่ารสััมภาษณ์เพื่่�อคัด้เล่่อก่เข้าเร้ยนต่่อเม่�อเปร้ยบเท้ยบกั่บก่ารสััมภาษณ์แบบด้ั�งเด้ิม	

หร่อ	 Traditional	 Interview	 (TI)	 แล่ะหนึ�งในจุุด้เด้่นของ	MMI	 ค่อทำให้เกิ่ด้ก่ารประเมินแบบองค์รวม	

(Holistic	 review)	 ซึ่ึ�งต่รงกั่บทิศทางก่ารสัอบเข้าโรงเร้ยนแพื่ทย์ท้� AAMC	 (Association	 of	 American	

Medical	 Colleges)	 ได้้ให้คำนิยาม	Holistic	 Review	 ไว้ว่า “การให้้กรรมการคุุมสอบได้้พิิจารณาผู้้้สมัคุร
อย่่างรอบด้้าน ทัั้�งประสบการณ์ คุุณลัักษณะ คุวามสามารถทั้างวิชาการ แลัะคุุณคุ่าท่ั้�ผู้้้สมัคุรสามารถ
มอบให้้ต่่อการเร่ย่นร้้แลัะการฝึึกทั้ักษะในอนาคุต่” 
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gComparison of the Multiple Mini-Interview and 
the Traditional Interview in Medical School 

	 ในบทความน้�ผู้้ ้ เข้ยนได้้ เล่่อก่บทความ	

Comparison	of	the	Multiple	Mini-Interview	

and	 the	 Traditional	 Interview	 in	 Medical	

School	Admission	:	Lessons	Learned	Using	a	

Hybrid	Model	at	One	Institution	โด้ย	Madeline	

Abrams	 แล่ะคณะ	 ซึ่ึ�งได้้รับก่ารต่้พื่ิมพื่์ในวารสัาร	

Academic	Medicine	ปี	2023	มานำเสันอให้ทุก่ท่าน	

โด้ยก่ารศกึ่ษาน้�จุดั้ทำขึ�น	ณ	โรงเรย้นแพื่ทย	์Donald	

and	 Barbara	 Zucker	 School	 of	 Medicine	

(Zucker	 SOM)	 เม่อง	 New	 York	 ประเทศ

สัหรัฐอเมริก่า	 โด้ยนำผู้ล่ก่ารสััมภาษณ์สัอบเข้า

โรงเร้ยนแพื่ทย์ย้อนหล่ัง	 3	ปี	 ค่อ	ก่ารสััมภาษณ์	 TI	

ในปี	2017-2018	แล่ะก่ารสััมภาษณ์ผู้สัม	(TI-MMI)	

ค่อม้ก่ารสััมภาษณ์	TI	ค้่ก่ับ	MMI	ในปี	2018-2019	

แล่ะ	 2019-2020	 เพื่่�อศึก่ษาความสััมพื่ันธ์์ระหว่าง

คะแนนแล่ะความแต่ก่ต่่างจุาก่ข้อมล้่ท้�ได้้จุาก่ก่ารสัอบ	

TI	แล่ะ	MMI	รวมถึงึศึก่ษาก่ารสัมัภาษณ์ผู้สัมสัามารถึ

ทำให้ได้้ผู้้้สัมัครท้�ม้ความหล่าก่หล่ายขึ�นหร่อไม่	
นพิ.คุณิน ด้าษถนิม

ศ้นย่์คุวามเป็นเลัิศด้้านการศึกษาวิทั้ย่าศาสต่ร์สุขภาพิ
คุณะแพิทั้ย่ศาสต่ร์ศิริราชพิย่าบาลั
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การด้ำาเนินการวิจัย่

	 งานวิจุัยเป็นงานวิจุัยเช้ิงปริมาณโด้ยศึก่ษาข้อม้ล่ย้อนหลั่ง	 (Retrospective	 study)	 ซึ่ึ�งศึก่ษา

เปร้ยบเท้ยบคะแนนสัอบสััมภาษณ์ย้อนหล่ัง	3	ปี	โด้ยม้รายล่ะเอ้ยด้	ด้ังน้�
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 1 ในปี	2017-2018	เป็นก่ารสััมภาษณ์แบบด้ั�งเด้ิม	

(TI)	เพื่้ยงอย่างเด้้ยว	ผู้้้สัมัครแต่่ล่ะคนถ้ึก่สััมภาษณ์	

2	สัถึาน้	โด้ยผู้้ป้ระเมิน	2	คน	โด้ยสัถึานแ้รก่ผู้้ป้ระเมนิ

จุะเห็นคะแนนสัอบเข้าของผู้้้สัมัคร	 แล่ะสัถึาน้ท้�	 2	

จุะปก่ปิด้คะแนนสัอบเข้า	 จุาก่นั�นผู้้้ประเมินให้

คะแนน	1-5	ก่ำหนด้	1	ค่อ	น้อยมาก่	แล่ะ	5	ค่อ	

เก่ินความคาด้หวัง	 ผู้้ ้สัมัครท้�ได้้คะแนนรวมจุาก่	

2	สัถึาน้ต่ั�งแต่่	8	คะแนนขึ�นไปจุะผู้่านก่ารคัด้เล่่อก่

 2 ในปี	2018-2020	เป็นก่ารสััมภาษณ์แบบผู้สัม	

(TI-MMI)	โด้ยประก่อบด้้วย	TI	2	สัถึาน้	แล่ะ	MMI	

5	 สัถึาน้	 โด้ยผู้้้ประเมินแต่่ล่ะสัถึาน้ให้คะแนน	 1-5	

ต่ามแบบประเมิน	 ผู้้้สัมัครท้�ได้้คะแนนรวมต่ั�งแต่่	

24	คะแนนขึ�นไปจุะผู้่านก่ารคัด้เล่่อก่	

	 จุาก่นั�นนำข้อม้ล่คะแนนสััมภาษณ์	 TI	 แล่ะ	

MMI	 ท้�ได้้คำนวณทางสัถึิติ่เพ่ื่�อหาความสััมพื่ันธ์์

ของคะแนน	

 1 ความสััมพื่ันธ์์ระหว่างคะแนนจุาก่ก่ารสััมภาษณ์	TI	แล่ะ	MMI	ในก่ารสััมภาษณ์แบบผู้สัม

คุำาถามงานวิจัย่

 2 ก่ารสัมัภาษณ์แบบผู้สัมทำให้เก่ดิ้ความหล่าก่หล่ายในก่ารคดั้เล่อ่ก่ผู้้ส้ัมคัรหรอ่ไม่่

 3 ความแต่ก่ต่่างระหว่างคะแนนประเมิน	TI	ในก่ารสััมภาษณ์แบบดั้�งเด้ิมเพ้ื่ยงอย่างเด้้ยวเท้ยบก่ับ

ก่ารสััมภาษณ์แบบผู้สัม
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 1 พื่บความสััมพื่ันธ์์ปานก่ล่างระหว่างคะแนนรวม	MMI	แล่ะคะแนน	TI	ในสัถึาน้ท้�ปก่ปิด้คะแนนสัอบเข้า	

ในขณะท้�พื่บความสัมัพื่นัธ์์น้อยระหว่างคะแนนรวม	MMI	แล่ะคะแนน	TI	ในสัถึานท้้�ผู้้ป้ระเมนิเหน็คะแนนสัอบเข้า		

 2 ในก่ารสััมภาษณ์แบบผู้สัม	พื่บว่าเม่�อใช้้คะแนนรวม	TI	แล่ะ	MMI	จุะม้จุำนวนผู้้้ผู้่านเก่ณฑ์์คัด้เล่่อก่เพื่ิ�มขึ�น	

10-18%	เท้ยบก่ับเม่�อใช้้คะแนน	TI	เพื่้ยงอย่างเด้้ยว	

 3 พื่บว่าเม่�อใช้้คะแนนรวม	TI	แล่ะ	MMI	ทำให้เก่ิด้ความหล่าก่หล่ายในก่ารคัด้เล่่อก่ผู้้้สัมัครมาก่ขึ�น	โด้ยพื่บ

สััด้สั่วนของก่ลุ่่มประช้าก่รท้�พื่บได้้น้อยในวงก่ารแพื่ทย์เพื่ิ�มขึ�น	2%	เม่�อใช้้เก่ณฑ์์คะแนนรวม	TI-MMI	เท้ยบก่ับ

เม่�อใช้้คะแนน	TI	เพื่้ยงอย่างเด้้ยว

 4 พื่บว่าในก่ารสัมัภาษณ์แบบผู้สัม	คะแนนรวมของ	TI	ล่ด้ล่งอย่างมนั้ยสัำคญั	แล่ะมก้่ารก่ระจุายต่วัของก่ารให้

คะแนนมาก่ขึ�น	คอ่พื่บก่ารให้คะแนน	2	แล่ะ	3	เพื่ิ�มขึ�นอย่างมน้ยัสัำคญัเม่�อเทย้บก่บัก่ารสัมัภาษณ์	TI	เพื่ย้งอย่างเด้ย้ว
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 1 การสอบสัมภาษณ์เพิ่�อคุดั้เลัอ่กนกัศกึษาแพิทั้ย์่ 

 งานวิจัุยน้�ช่้วยย่นยันว่าก่ารนำ	MMI	 มาใช้้

ทำให้ก่ารประเมินผู้้้สัมัครเป็นแบบองค์รวมมาก่ขึ�น	

สัามารถึล่ด้อคติ่ท้� เ กิ่ด้ขึ�นความเช้่�อหร่อทัศนคติ่

สั่วนบุคคล่	 เช้่น	 สั้ ผิู้ว	 เช้่�อช้าติ่	 ได้้ เ น่�องจุาก่

เป็นก่ารประเมินท้�ทัก่ษะท้�แสัด้งออก่มามาก่ก่ว่า

ต่ัวบุคคล่	 ด้ังนั�นหาก่ต่้องก่ารนำ	MMI	 มาใช้้ในก่าร

คดั้เล่อ่ก่นัก่ศึก่ษาแพื่ทย	์ก่ารออก่แบบโจุทยจ์ุงึมค้วาม

สัำคัญ	 วัต่ถึุประสังค์ของโจุทย์แต่่ล่ะข้อควรม้ความ

ช้ดั้เจุน	เพื่่�อประเมินทัก่ษะทางพื่ฤติ่ก่รรมหรอ่ลั่ก่ษณะ

นิสััยจุำเพื่าะ	 ร่วมก่ับจุำนวนข้อไม่ควรน้อยจุนเก่ินไป

เพื่่�อให้ผู้้้สัมัครได้้แสัด้งศัก่ยภาพื่ของตั่วเองออก่มา

โด้ยไม่ก่ังวล่ถึึงความผู้ิด้พื่ล่าด้ท้�เก่ิด้ขึ�นในข้ออ่�น	ๆ	

ผู้ลัการศึกษา

 2 ผู้ลัของคุะแนนสอบต่่อการประเมนิการสมัภาษณ์ 

	 งานวิจัุยน้�พื่บหลั่ก่ฐานสันับสันุนว่าก่ารท้�

ผู้้้ประเมินเห็นคะแนนสัอบเข้าของผู้้้สัมัครอาจุทำให้

เก่ดิ้อคติ่ได้	้ด้งันั�นหาก่ในก่ารสัมัภาษณม์ว้ตั่ถึปุระสังค์

เพื่่�อจุะประเมินทางด้้านพื่ฤติ่ก่รรมแล่ะลั่ก่ษณะนิสััย	

ก่ารปก่ปิด้คะแนนสัอบของผู้้้สัมัครทำให้สัามารถึตั่ด้

อคต่ดิ้งัก่ล่่าวออก่ได้้	ดั้งนั�นในก่ารสัอบคัด้เล่อ่ก่เข้าศกึ่ษา

ต่่อ	 หาก่ต้่องก่ารประเมินผู้้้สัมัครอย่างรอบด้้านทั�ง

ความร้้	ทัก่ษะแล่ะทัศนคติ่	คะแนนสัอบเขา้เป็นเก่ณฑ์์

ในประเมนิด้า้นความร้	้แล่ะก่ารสัมัภาษณ	์MMI	เหมาะ

สัำหรับประเมนิทัก่ษะแล่ะทศันคติ่ของผู้้ส้ัมัคร	ก่ารแยก่

ประเมินในแต่ล่่ะองค์ประก่อบช่้วยให้ประเมินผู้้ส้ัมัคร

เป็นแบบองค์รวมมาก่ขึ�น

 3 แนวทั้างการสอบคุัด้เลั่อกในอนาคุต่

	 ก่ารสััมภาษณ์เป็นวิธ์้ท้�สัามารถึประเมินทัก่ษะท้�สัำคัญของอาช้้พื่แพื่ทย์ได้้ด้้นั�นค่อทัก่ษะปฏิิสััมพื่ันธ์์

ระหว่างผู้้ค้น	แล่ะเริ�มมก้่ารใช้้	MMI	ในก่ารคดั้เล่อ่ก่นกั่ศกึ่ษาหรอ่แพื่ทย์ประจุำบ้านเพื่่�อเข้าเรย้นต่่อมาก่ขึ�น	ด้งันั�น

ก่ารสัอบสัมัภาษณ์จุงึเปน็ก่ระบวนก่ารสัำคญัในก่ารคดั้เล่อ่ก่เขา้ศกึ่ษาต่อ่ในอนาคต่	แต่ยั่งไมม่ข้อ้สัรปุท้�ช้ดั้เจุนวา่

เก่ณฑ์์คัด้เล่่อก่ใด้ท้�ม้ประสัิทธ์ิภาพื่มาก่ท้�สัุด้	ก่ารสัอบ	MMI	เพื่้ยงอย่างเด้้ยวหร่อก่ารทำก่ารสััมภาษณ์แบบผู้สัม

สัามารถึเพื่ิ�มประสัิทธ์ิภาพื่หร่อทำให้เก่ิด้ก่ารประเมินแบบองค์รวมมาก่ก่ว่า	ก่ารศึก่ษาวิจุัยเก่้�ยวก่ับ	MMI	จุึงยังม้

ความสัำคัญท้�ต่้องศึก่ษาเพื่ิ�มเต่ิมอ้ก่ในอนาคต่	

การประยุ่กต่์ใช้


