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แนวทางการออกแบบ MMI ที่มีประสิทธิภาพ
Proper Design of MMI 
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 การจััดการสอบสัมภาษณ์์แบบหลายสถานี (Multiple Mini-Interview: MMI) เป็็นแนวทางการ

สััมภาษณ์์ท่�ม่ป็ระโยชน์ในการคััดเลืือกบุุคัคัลืเข้้าศึึกษาหรือฝึึกอบุรม แต่่การจะบุรรลืุวัต่ถุุป็ระสังคั์ดังกลื่าวได�   

ผู้้้จัดการสัอบุก็ต่้องวางแผู้นการจัดให้เหมาะสัมด้วย เพืื่�อนำไป็สั้่การคััดเลืือกท่�ได้ผู้ลืถุ้กต่้องต่รงต่ามเป็้าหมาย 

นั�นคัือการทำให้ม่ Validity (คัวามถุ้กต่้อง) ข้องการวัดผู้ลืนั�นเอง การจะออกแบุบุการสัอบุสััมภาษณ์์แบุบุ MMI 

ใหเ้ป็น็การป็ระเมินท่� valid ต่ามมาต่รฐานการวัดผู้ลืทางการศึกึษาแลืะจิต่วทิยา (ต่ามข้อ้กำหนดข้อง American 

Educational Research Association, American Psychological Association แลืะ National Council 

on Measurement in Education, 2014) จะอาศึยัการต่รวจสัอบุหลืกัฐานในหา้มติ่ ิไดแ้ก ่เนื�อหา (Content), 

กระบุวนการต่อบุสันอง (Response process), โคัรงสัร้างคัะแนนสัอบุ (Internal structure), คัวามสััมพื่ันธ์์

กับุต่ัวแป็รอื�น (Relations to other variables), แลืะ ผู้ลืต่ามมาข้องการสัอบุ (Consequences) 

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณ์ีรัตน์
ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณ์ะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

เนื้อหา (Content) 
 การจัดัสอบ MMI ท่�ดเ่ริ�มต่น้จากการ

กำหนดเนื�อหาท่�จะจัดสัอบุให้เหมาะสัม 

สัามารถุป็ระเมินสัิ�งท่�ม่คัวามสัำคััญต่่อการ

ศึึกษาหรือฝึึกอบุรมในหลัืกสั้ต่รได้ต่รง สัิ�งท่�

จะช่วยทำให้เกิดคัวามมั�นใจว่าท่มงานจัด

สัอบุได้คัดัเลือืกเนื�อหาท่�เหมาะสัมมาป็ระเมิน

ในสัถุาน่สัอบุ MMI ได้คัือการจัดทำ Test 

blueprint หรือ Test specification table  

โดยการป็ระชมุคัณ์ะกรรมการสัอบุสัมัภาษณ์์

ท่�มค่ัวามเข้า้ใจวัต่ถุปุ็ระสังค์ัข้องการคัดัเลือืก

ท่�ม่องคั์ป็ระกอบุท่�หลืากหลืาย แลื้วคััดเลืือก

รายการข้องคุัณ์สัมบัุต่ใินตั่วผู้้เ้ข้า้สัมัภาษณ์ท่์�

ต่้องการ คัุณ์สัมบุัต่ิท่�เป็็นท่�ต่้องการเหลื่าน่�

สัามารถุม่คัวามแต่กต่่างกันได้ระหว่าง

สัถุาบัุน ข้ึ�นกับุผู้ลืลัืพื่ธ์์การเร่ยนร้้ท่�หลัืกสั้ต่ร

คัาดหวัง แนวทางการจัดป็ระสับุการณ์์การ

เร่ยนร้้ วัฒนธ์รรมการทำงานในสัถุาบุัน
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Iโดยสัิ�งท่� MMI ม่คัวามโดดเด่นในการป็ระเมินคัือทักษะแลืะทัศึนคัติ่ท่�ไม่ใช่การวัดคัวามร้้พืื่�นฐาน (ซึึ่�งมักวัดได้

งา่ยแลืะมค่ัวามถุก้ต้่องเท่�ยงต่รงมากกว่าโดยใชข้้้อสัอบุข้้อเข้ย่น) คัณุ์สัมบัุติ่ท่�มกันยิมนำมาป็ระเมินในสัถุานส่ัอบุ 

MMI ม่หลืายป็ระการ เช่น คัวามเห็นอกเห็นใจผู้้้อื�น (empathy) ทักษะการสัื�อสัาร คัวามสัามารถุในการป็รับุ

ต่ัว ทักษะการแก้ไข้ป็ัญหา ทักษะการทำงานเป็็นท่ม ภาวะผู้้้นำ คัวามซึ่ื�อสััต่ย์ ทักษะการคัิดวิเคัราะห์อย่างม่

เหตุ่ผู้ลื จริยธ์รรม คัวามมุ่งมั�นต่ั�งใจในการเร่ยน ทักษะการเร่ยนร้้ คัวามคัิดสัร้างสัรรคั์ 

 เมื�อคัณ์ะกรรมการต่ดัสันิใจเลือืกสัิ�งท่�ต่อ้งการป็ระเมนิในภาพื่รวมแลืว้ จงึมากำหนดรายลืะเอย่ดแจกแจง

วา่ในแต่ล่ืะสัถุาน่จะป็ระเมนิอะไรบุ้าง โดยในแต่ล่ืะสัถุานไ่มค่ัวรมว่ตั่ถุปุ็ระสังคัท์่�หลืากหลืายเกนิไป็ คัวรป็ระเมิน

เพื่่ยงหนึ�งหรือสัองคุัณ์ลัืกษณ์ะเท่านั�น แล้ืวจึงมอบุหมายให้อาจารย์ผู้้้เก่�ยวข้้องไป็ออกแบุบุโจทย์แลืะแนวทาง

การให้คัะแนนในแต่่ลืะสัถุาน่เพื่ื�อให้ต่อบุวัต่ถุุป็ระสังคั์ต่ามท่�กำหนดใน Test specification table 

กระบวนการตอบสนอง (Response process) 

 การจัดสัอบุ MMI ท่�ด่ ผู้้้จัดสัอบุต่้องทำให้เชื�อมั�น

ได้ว่า สัิ�งท่�ผู้้้เข้้าสัอบุแสัดงออกมา ได้รับุการป็ระเมินแลืะ

บุันทึกคัะแนนอย่างถุ้กต้่อง ไม่เกิดปั็ญหาว่าผู้้้เข้้าสัอบุม่

คัณุ์สัมบุตั่ทิ่�ด ่แต่ค่ัะแนนสัอบุท่�ไดร้บัุการบุนัทกึแลืะนำไป็

ต่ัดสัินผู้ลืกลืับุไม่ได้แสัดงได้ต่รงต่ามคัวามจริง เนื�องด้วย

การสัอบุสัมัภาษณ์์ MMI ผู้้ท้่�จะบัุนทึกคัะแนนคืัอกรรมการ

คัุมสัอบุป็ระจำสัถุาน่ ดังนั�นองคั์ป็ระกอบุท่�สัำคััญท่�สัุดใน

การทำให้ MMI ม่ผู้ลืการป็ระเมินท่� valid ในด้าน

กระบุวนการต่อบุสันองจะมุ่งเน้นไป็ท่� การคััดเลืือก แลืะ

การช่�แจงอาจารย์ผู้้้ป็ระเมิน 

การคัดเลือกผู้ประเมิน 

 ผู้้ป้็ระเมนิในสัถุาน ่MMI จะทำหนา้ท่�สังัเกต่ แลืะบุนัทกึคัะแนนจากพื่ฤต่กิรรมท่�ผู้้้เข้้าสัอบุแสัดงในสัถุาน่ 

คัณุ์สัมบุตั่ทิ่�สัำคัญัในผู้้ป้็ระเมนิคัอืต่อ้งเข้า้ใจวตั่ถุปุ็ระสังคัข์้องการป็ระเมนิ แลืะตั่�งใจสัังเกต่พื่ฤต่กิรรมต่ลือดเวลืา 

ให้คัะแนนโดยป็ราศึจากอคัต่ิ ผู้้ป้็ระเมนิคัวรศึกึษาแลืะทำคัวามเข้า้ใจใบุบุนัทกึคัะแนนให้ดก่่อนเริ�มสัอบุ การได้

มาซึึ่�งผู้้้ป็ระเมินท่�ม่คุัณ์สัมบัุต่ิดังกล่ืาว มักไม่ได้มาจากการบัุงคัับุให้อาจารย์ถุ้กจัดสัรรมาต่ามโคัวต่า แต่่ต้่องใช้

การสัรรหาผู้้ท้่�เหน็คัวามสัำคัญักบัุการคัดัเลือืกผู้้ส้ัมคััรแลืะพื่รอ้มจะสัลืะเวลืามาศึกึษาแนวทางการป็ระเมนิ แลืะ

สัามารถุม่สัมาธ์กัิบุการคุัมสัถุานโ่ดยไม่ทำกิจกรรมอื�นไป็ด้วย (เชน่ คัยุโทรศึพัื่ท์ ต่อบุข้อ้คัวามบุนโทรศึพัื่ท์มอืถุอื 

เป็น็ต้่น) คัวรให้ผู้้ป้็ระเมินมค่ัวามหลืากหลืาย มท่ั�งเพื่ศึชาย แลืะหญิง มค่ัวามเช่�ยวชาญหลืากหลืาย (มาจากภาคั

วิชาต่่าง ๆ กนั) แลืะต้่องระมัดระวงัเรื�อง conflict of interest ด้วย ผู้้ป้็ระเมินต้่องไม่มค่ัวามสัมัพัื่นธ์์กบัุผู้้เ้ข้้าสัอบุ
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 การป็ระเมิน MMI เป็็นแนวทางการสัอบุสััมภาษณ์์ท่�อาจารย์สั่วนใหญ่ไม่คัุ้นเคัย การคัาดหวังว่าใคัร

กต็่ามมาทำการป็ระเมนิแล้ืวจะป็ฏิบิุตั่ติ่นในการทำหนา้ท่�ไดต้่ามมาต่รฐานเหมือนกันหมดนั�น อาจเป็น็ไป็ไดย้าก 

สัิ�งท่�ผู้้จั้ดสัอบุ MMI ต่อ้งทำเสัมอคืัอการช่�แจงให้อาจารย์ผู้้ส้ัมัภาษณ์แ์ลืะให้คัะแนนในทุกสัถุาน ่เข้า้ใจกติ่กา แลืะ

แนวป็ฏิบิุตั่ใินการป็ระเมนิเหมอืนกนั ร้ถึุ้งปั็ญหาท่�พื่บุไดบุ้อ่ยในการจดัสัอบุแลืะแนวทางท่�ต้่องทำเมื�อเกดิป็ญัหา

ดงักล่ืาว หากมก่ารจัดสัอบุหลืายวงพื่ร้อมกัน ทำให้ต่อ้งมอ่าจารย์ผู้้ป้็ระเมินหลืายท่าน ทำหน้าท่�ป็ระเมินในสัถุาน่

เด่ยวกัน แต่่เจอผู้้้เข้้าสัอบุกันคันลืะชุด จะต่้องม่กลืไกในการฝึึกอบุรมจนทำให้มั�นใจได้ว่าอาจารย์ผู้้้ป็ระเมินทุก

คันม่มาต่รฐานในการให้คัะแนนเหมือนกัน 

โครงสร้างคะแนนสอบ (Internal structure) 

 คัณุ์สัมบุตั่เิชงิโคัรงสัร้างคัะแนนสัอบุ เป็็นการต่รวจ

สัอบุคุัณ์สัมบุัต่ิ เชิงคัณ์ิต่ศึาสัต่ร์ข้องคัะแนนสัอบุ 

(Psychometric analysis) ข้้อได้เป็ร่ยบุข้องการสัอบุ

ด้วย MMI เมื�อเท่ยบุกับุการสััมภาษณ์์แบุบุดั�งเดิมคืัอ

คัณุ์สัมบัุต่ขิ้องคัะแนนสัอบุท่�มค่ัวามเท่�ยงสัง้กว่า แลืะลืด

คัวามแป็รป็รวนข้องคัะแนนจากคัวามลืำเอ่ยงข้อง

กรรมการสัอบุได้ การออกแบุบุการจัดสัอบุ MMI ให้

เหมาะสัมจะทำให้ MMI ม่คัวามเป็็นธ์รรมกับุผู้้้เข้้าสัอบุ

สั้งมาก แนวทางการจัดสัถุาน่ท่�จะนำไป็สั้่ผู้ลืลืัพื่ธ์์ท่

พื่ึงป็ระสังคั์ดังกลื่าว ม่ป็ระเด็นสัำคััญท่�ต่้องพื่ิจารณ์า 

3 ป็ระเดน็สัำคััญ ได้แก่ จำนวนสัถุานส่ัอบุ จำนวนกรรมการ

ผู้้้ให้คัะแนน แลืะ ระยะเวลืาในการสัอบุแต่่ลืะสัถุาน่ 

จัำนวนสถานีสอบ 

 ข้้อม้ลืจากการวิเคัราะห์คัะแนนสัอบุแสัดงให้เห็นว่าการเพื่ิ�มจำนวนสัถุาน่สัอบุเป็็นวิธ์่การท่�ม่

ป็ระสัทิธ์ภิาพื่สัง้ท่�สัดุในการเพื่ิ�มคัวามเท่�ยงข้องคัะแนนสัอบุ MMI โดยทั�วไป็แลืว้การสัอบุ MMI ท่�มค่ัณุ์ภาพื่ข้อง

ข้้อสัอบุแลืะแนวทางการให้คัะแนนท่�ด่ สัามารถุได้คั่าคัวามเท่�ยงข้องคัะแนนสัอบุท่�ด่เมื�อม่สัถุาน่สัอบุเจ็ดสัถุาน่

ข้ึ�นไป็ ดังนั�นหากผู้้้จัดสัอบุสัามารถุบุริหารจัดการให้เนื�อหาใน test blueprint คัรอบุคัลืุมได้คัรบุถุ้วนต่าม

วัต่ถุุป็ระสังคั์ข้องการสัอบุได้ จำนวนสัถุาน่ท่�น้อยท่�สัุดท่�ยอมรับุได้คัือ 7 สัถุาน่ จากการทบุทวนวรรณ์กรรมท่�ม่

การรายงานการสัอบุ MMI พื่บุว่าจำนวนสัถุาน่ท่�ใช้อย้่ในช่วง 5 – 12 สัถุาน่ โดยม่คั่าเฉลื่�ยจำนวนสัถุาน่คัือ 9 

สัถุาน่ 
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Iจัำนวนกรรมการผู้ให้คะแนน 

 จำนวนกรรมการผู้้ใ้หค้ัะแนนท่�มากข้ึ�นจะเพื่ิ�มคัวามเท่�ยงข้องคัะแนนสัอบุ MMI อย่างไรก็ต่าม พื่บุวา่การ

เพื่ิ�มข้องระดบัุคัวามเท่�ยงคัะแนนสัอบุท่�ได้จากการเพื่ิ�มจำนวนกรรมการในหนึ�งสัถุาน ่(คืัอมค่ันสังัเกต่พื่ฤต่กิรรม

ผู้้้เข้้าสัอบุในสัถุาน่เด่ยวกันมากกว่าหนึ�งคัน) ไม่มากเท่ากับุการเพื่ิ�มจำนวนสัถุาน่สัอบุ ดังนั�นเพื่ื�อให้การบุริหาร

จดัการเป็น็ไป็อยา่งมป่็ระสัทิธ์ภิาพื่สัง้สัดุ หากมจ่ำนวนกรรมการมากพื่อ ผู้้เ้ช่�ยวชาญแนะนำใหเ้พื่ิ�มจำนวนสัถุาน่

สัอบุแลืว้ใหก้รรมการให้คัะแนนม่เพื่ย่งคันเดย่วในแต่ล่ืะสัถุาน ่จะดก่วา่การมจ่ำนวนสัถุานน่อ้ยแต่ใ่นแต่ล่ืะสัถุาน่

สัอบุม่กรรมการให้คัะแนนหลืายท่าน 

ระยะเวลาในการสอบแต่ละสถานี 

 ข้้อม้ลืการจัดสัอบุ MMI ท่�ม่รายงานใน

วารสัารวิชาการ ม่ระยะเวลืาสัอบุในแต่่ลืะสัถุาน่อย้่

ในช่วง 5 – 10 นาท่ โดยม่คั่าเฉลื่�ย 7.3 นาท่ การ

วิเคัราะห์คั่าคัวามเท่�ยงคัะแนนสัอบุในการสัอบุท่�ม่

เวลืา 5 นาท่ เท่ยบุกับุ 8 นาท่ ได้คัวามเท่�ยง 0.75 

แลืะ 0.78 ต่ามลืำดับุ ซึ่ึ�งจะเห็นว่าหากระยะเวลืา

สัอบุต่ั�งแต่่ 5 นาท่ข้ึ�นไป็ คัวามเท่�ยงไม่ได้เพื่ิ�มข้ึ�นมาก

นักเมื�อเพื่ิ�มเวลืาในแต่่ลืะสัถุาน่ข้ึ�น  คัำแนะนำเชิง

วิชาการคัือ จัดเวลืาในสัถุาน่ให้เพื่่ยงพื่อต่่อการ

ป็ระเมินคัุณ์สัมบุัต่ิต่าม test blueprint กำหนดโดย

ระยะเวลืาไม่ต่�ำกว่า 5 นาท่ต่่อสัถุาน่  
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 โดยทั�วไป็แลื้ว หากจัดสัอบุ MMI ได้ต่ามหลืักการ เราคัวรเห็นว่าคัะแนนสัอบุ MMI คัวรม่คัวามสััมพื่ันธ์์

ท่�ด่กับุ คัะแนนสัอบุทักษะ แลืะคัวามสัามารถุในการทำงานในโรงเร่ยนแพื่ทย์ โดยม่คัวามสััมพื่ันธ์์คั่อนข้้างน้อย

กับุคัะแนนวัดคัวามร้้ในอด่ต่ (หากคัะแนนสัอบุ MMI สััมพื่ันธ์์สั้งกับุคัะแนนสัอบุข้้อเข้่ยนวัดคัวามร้้ทั�วไป็ เป็็น

สััญญาณ์ท่�ไม่ด่ ท่�บุอกว่าการลืงทุนจัดการท่�ยุ่งยากต่่าง ๆ ข้องการสัอบุ MMI ได้ข้้อม้ลืท่�เหมือนกับุการสัอบุข้้อ

เข้่ยนท่�จัดสัอบุง่ายกว่า) ข้้อม้ลืจากวารสัารวิชาการแสัดงให้เห็นว่าคัะแนนสัอบุ MMI ม่คัวามสััมพื่ันธ์์ท่�น้อยมาก

กับุคัะแนนสัอบุวัดคัวามร้้ในอด่ต่ (pre-admission written exam r = 0.1 – 0.2, past GPA r = 0.006 – 

0.06) แต่่ม่คัวามสััมพื่ันธ์์ท่�คั่อนข้้างสั้งกับุการวัดทักษะในการทำงานในโรงเร่ยนแพื่ทย์ (เช่น judgment and 

decision making r = 0.75) แลืะพื่ยากรณ์์คัวามสัามารถุในการสัอบุ OSCE ได้ด่  

 ข้้อแนะนำสัำหรับุผู้้้ท่�จัดสัอบุ MMI ไป็สัักระยะหนึ�งแลื้ว ม่การเก็บุข้้อม้ลืข้องผู้้้เข้้าสัอบุแต่่ลืะคัน แลืะ

ต่ิดต่ามผู้้้ได้รับุการคััดเลืือกได้นานพื่อ คัวรหาทางศึึกษาระดับุคัวามสััมพื่ันธ์์ระหว่างคัะแนนสัอบุ MMI กับุ การ

วัดผู้ลืหลืายๆอย่างท่�ดำเนินการในโรงเร่ยนแพื่ทย์เพื่ื�อแสัดงให้เห็นว่าสัิ�งท่�ทำการวัดผู้ลืใน MMI สัะท้อนสัิ�งท่�ต่ั�ง

เป็้าหมายไว้จริง หากร้ป็แบุบุลืักษณ์ะคัวามสััมพื่ันธ์์เป็็นไป็ในทางท่�ไม่สัอดคัล้ืองกับุสัิ�งท่�คัวรเป็็น (เช่นคัะแนน

สัอบุ MMI ม่คัวามสััมพื่ันธ์์สั้งกับุคัะแนนสัอบุข้้อเข้่ยน แต่่ไม่สััมพื่ันธ์์กับุคัะแนนวัดทักษะ ( เช่น OSCE, work-

place-based assessment, clinical performance assessment) ผู้้จ้ดัสัอบุ MMI คัวรทบุทวนเนื�อหาข้อ้สัอบุ 

หาทางป็รับุเป็ลื่�ยนแนวทางในการให้คัะแนน เพื่ื�อให้การจัดสัอบุท่�ยุ่งยากน่�ได้ผู้ลืคัุ้มคั่า สัามารถุวัดสัิ�งท่�วัดยาก

ออกมาได้เป็็นร้ป็ธ์รรม

ผลตามมาของการสอบ (Consequences) 

 ข้้อม้ลืจากวารสัารวิชาการ แลืะข้้อม้ลืท่�ผู้้้เข้่ยนศึึกษาเองในการสัอบุ MMI ท่�เคัยบุริหารจัดการท่�ผู้่านมา

แสัดงให้เห็นว่ากระบุวนการสัอบุ MMI เป็็นแนวทางการสัอบุสััมภาษณ์์ท่�ผู้้้เข้้าสัอบุร้้สัึกพื่ึงพื่อใจมาก แลืะชอบุ

การสัอบุสัมัภาษณ์ใ์นรป้็แบุบุน่�มากกว่าการสัอบุสัมัภาษณ์์แบุบุดั�งเดิม ซึึ่�งมสิ่ั�งท่�ผู้้้เข้้าสัอบุร้้สึักว่าอาจไม่เป็น็ธ์รรม 

(ข้้อม้ลืท่�ม่การรายงานคัือ ร้อยลืะ 74 ข้องผู้้้สัอบุชอบุการสัอบุ MMI มากกว่า traditional interview) ข้้อม้ลื

เชิงคัุณ์ภาพื่แสัดงให้เห็นว่าผู้้้เข้้าสัอบุบุางสั่วนร้้สัึกเคัร่ยดมากข้ึ�นในการเต่ร่ยมต่ัวสัอบุ MMI ในฝึั�งอาจารย์ผู้้้เป็็น

กรรมการสัอบุ มักได้คัวามเห็นว่าพื่ึงพื่อใจกับุระบุบุการสัอบุ MMI แต่่ม่คัวามเคัร่ยดในการบุริหารจัดการสัอบุ

ท่�เพื่ิ�มข้ึ�นบุ้าง  

 ข้้อแนะนำสัำหรับุอาจารย์ท่�จะจัดสัอบุ MMI คัือ เนื�องด้วยการสัอบุ MMI เป็็นสัิ�งท่�คั่อนข้้างใหม่ (เมื�อ

เท่ยบุกับุการสััมภาษณ์์แบุบุดั�งเดิม) แลืะผู้้้เก่�ยวข้้องกับุการสัอบุต่้องม่การป็รับุต่ัวพื่อสัมคัวร นอกเหนือไป็จาก

การป็ระชาสัมัพื่นัธ์ใ์หข้้อ้มล้ือยา่งเหมาะสัม มก่ารช่�แจงรายลืะเอย่ดใหผู้้้เ้ข้า้สัอบุ อาจารย ์แลืะบุคุัลืากรท่�เก่�ยวข้อ้ง

ทุกฝึ่ายอย่างด่แลื้ว ผู้้้จัดสัอบุ MMI พื่ึงหากระบุวนการในการรับุฟัังเสั่ยงต่อบุรับุข้องผู้้้เก่�ยวข้้อง หาจุดบุกพื่ร่อง

ท่�จะนำไป็พื่ัฒนาในการสัอบุต่่อๆไป็ เพื่ื�อให้ผู้ลืต่ามมาข้องการสัอบุเป็็นไป็ในทางบุวกมากท่�สัุด ลืดคัวามเคัร่ยด

แลืะคัวามกังวลืข้องผู้้้เก่�ยวข้้องให้ได้มากท่�สัุด
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 “ผูเ้ขยีนหวงัว่าคำแนะนำจัากข้อมลูเชงิวชิาการต่าง ๆ 

ข้างต้น จัะทำให้อาจัารย์ผู้ที่สนใจัจัะจััดสอบสัมภาษณ์์แบบ 

MMI พอเห็นแนวทางที่จัะนำไปปรับใช้ในการวางแผนการ

สอบ MMI ให้มีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถประเมิน

คุณ์สมบัติของผู้เข้าสอบได้อย่างเป็นธรรม และมี

ประสิทธิภาพ ได้ผลสอบที่ถูกต้อง ตรงตามเป้าประสงค์ โดย

ไม่สร้างความยุ่งยากให้กับผู้เกี่ยวข้องเกินความจัำเป็น ผู้

เขียนตระหนักดีว่า การบริหารจััดการ MMI นั้นยุ่งยากซัับ

ซั้อนกว่าการสอบสัมภาษณ์์แบบดั้งเดิมพอสมควร แต่ผู้

เขียนก็ยังอยากสนับสนุนให้อาจัารย์ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์

สุขภาพมีการใช้ MMI ในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษากันมากขึ้น 

เนื่องด้วยข้อมูลเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นประโยชน์ของ

การสอบ MMI นี้ ผู้เขียนขอให้กำลังใจัอาจัารย์ผู้ที่รับผิด

ชอบดูแลการสอบ MMI และอยากให้ความมั่นใจักับอาจัารย์

ว่า หากดำเนินการต่าง ๆ ตามแนวทางที่เสนอแนะข้างต้น

นี้ การสอบ MMI จัะได้ผลดี และไม่ยากลำบากเลยครับ”


