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Executive talk: Multiple Mini-Interview (MMI)

 ส่่วนหน่�งของกระบวนการคััดเลืือกนักศึ่กษาเข้าเรียนในโรงเรียนวิทยาศึาส่ตร์สุ่ขภาพคัือการส่อบ

ส่ัมภาษณ์์ ซึ่่�งการส่ัมภาษณ์์แบบดั�งเดิม (Traditional interview) ที�เปิิดโอกาส่ให้กรรมการส่ัมภาษณ์์ส่อบถาม

ไดอ้ยา่งอสิ่ระ มกีารใช้้คัำถามที�ตา่งกนัไปิในแตล่ืะคัรั�ง ผู้้เ้ขา้ส่อบส่มัภาษณ์พ์บกรรมการส่อบเพยีงไมก่ี�ทา่น แลืะ

ผู้้้ส่อบส่ัมภาษณ์์ได้รับการปิระเมินโดยกรรมการต่างชุ้ดกัน ด้วยเกณ์ฑ์์ในการให้คัะแนนที�เปิิดกว้างให้กรรมการ

ใช้้ดุลืยพินิจในการตัดส่ิน นำไปิส่้่ผู้ลืการส่อบส่ัมภาษณ์์ที�ไม่น่าเช้ื�อถือ แลืะหลืายส่ถาบันก็ไม่กลื้าที�จะใช้้คัะแนน

ส่อบส่ัมภาษณ์์ในการคััดผู้้้เข้าศึ่กษา 

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์
ผู้อำ�นวยก�รศูนย์คว�มเป็นเลิศด้�นก�รศึกษ�วิทย�ศ�สตร์สุขภ�พ

คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล
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 เพื�อแก้ปิัญหาดังกลื่าว Eva แลืะคัณ์ะได้เส่นอแนวทางการส่อบส่ัมภาษณ์์แบบใหม่ เรียกว่า  Multiple 

Mini-Interview (MMI) ซึ่่�งจัดให้ผู้้้เข้าส่อบแต่ลืะคันเข้าส่อบในหลืายส่ถานี แต่ลืะส่ถานีมีเปิ้าหมายในการวัด

ที�ช้ดัเจน มกีตกิาในการใหค้ัะแนนที�เปิน็มาตรฐาน แลืว้ผู้้เ้ขา้ส่อบกจ็ะวนส่อบไปิจนคัรบทกุส่ถาน ีลืกัษณ์ะคัลืา้ย

กบัการส่อบ OSCE ข้อมล้ืเช้งิวชิ้าการแส่ดงให้เหน็ว่าการส่อบส่มัภาษณ์์แบบ MMI นำไปิส่้่ผู้ลืส่อบที�มคีัวามถก้ต้อง 

เที�ยงตรงแลืะเปิ็นธรรม ในระยะ 20 ปิีที�ผู้่านมามีการใช้้ MMI ในการคััดเลืือกผู้้้เรียนในโรงเรียนวิทยาศึาส่ตร์

สุ่ขภาพมากข่�นเรื�อยๆ แลืะเริ�มมีการใช้้ในบางหลืักส่้ตรในปิระเทศึไทย ซึ่่�งอาจารย์ผู้้้เกี�ยวข้องกับการส่อบ MMI 

บางส่่วนอาจยังมีคัวามส่ับส่น ไม่แน่ใจในการดำเนินการ บางท่านปิระส่บปัิญหาคัวามลืำบากใจในการพัฒนา

ข้อส่อบหรือการให้คัะแนน 
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	 นอกจากน้�แล้ว้ทางทม้งานยังัมเ้น้�อหาในคอล้มันป์ระจำมานำเสนอเช่น่เคยั	อาทิ	ความเหน็ของนกัศึกึษา

ต่่อการสอบ	MMI	ในคอล้ัมน์	เช่ิด	-	ชู่	ทางท้มงานก็ได้รับเก้ยัรติ่จาก	ศ.กิตติคุณ นพ. ภิรมย์ กมลรัตนกุล 

ผูู้้ได้รับรางวัล้ครแูพทย์ัแห่งช่าต่ปีิ	 2566	มาบอกเล่้ามมุมองของท่านในการทำงานครู	 ส่วนคอลั้มน์	 Education	

movement	ในฉบับน้�จะเป็นเร้�องการจัดสอบ	MMI	ใหเ้หมาะสมในบริบทของประเทศึไทยั	ส่วน	คอลั้มน์	SHEE	

Sharing	 ก็จะนำเสนอบทความเปร้ยับเท้ยับคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์์แบบดั�งเดิม	 กับการสัมภาษณ์์แบบ	

MMI	ส่วน	SHEE	research	จะกล้่าวถึึงกระบวนการ	triangulation	ซึ่ึ�งเป็นเทคนิคท้�สำคัญมากในการวิจัยัเช่ิง

คุณ์ภาพ	แล้ะท้�ขาดไม่ได้เล้ยัก็ค้อ	Click	&	Go	with	technology	ซึ่ึ�งจะกล้่าวถึึงการใช่้	Ed	Puzzle

	 ทางท้มงานหวังเป็นอยั่างยัิ�งว่าเน้�อหาเหล้่าน้�จะเป็นประโยัช่น์กับท่านผูู้้อ่านในการนำไปพัฒนางาน

ดา้นการศึกึษาในโรงเรย้ันวิทยัาศึาสต่ร์สขุภาพ	แล้ะหากท่านใดมปั้ญหาหรอ้ข้อสงสัยัใดๆหลั้งจากท้�อา่นบทความ

แล้ว้	สามารถึต่ิดต่่อสอบถึามมาท้�ศึูนยั์	SHEE	ได้นะครับ	ทางท้มงานจะพยัายัามช่่วยัเหล้้อ	ไขข้อข้องใจ

ให้ทุกท่านครับ

	 วารสาร	 SHEE	 journal	 ในฉบับน้�ทางท้มงานจึงจัดทำใน	 theme	 “Multiple	Mini-Interview	 in	

health	science	schools”	เพ้�อจะช่่วยัสร้างความเข้าใจในการใช่้	MMI	ให้อาจารยั์ผูู้้เก้�ยัวข้อง	นำไปสู่การจัด

สอบท้�มป้ระสิทธิภิาพ	สามารถึคัดเล้อ้กผูู้้เขา้ศึกึษาได้ต่รงต่ามท้�หลั้กสูต่รต้่องการ	ทางท้มงานได้เช่ญิช่วนอาจารย์ั

ผูู้้เช่้�ยัวช่าญแล้ะม้ประสบการณ์์ในการจัดสอบ	MMI	 หล้ายัต่่อหล้ายัท่านมาเล่้าประเด็นสำคัญในการจัดสอบ	

MMI	ต่ั�งแต่่	หล้ักการพ้�นฐานของการสอบ	MMI	การออกแบบ	MMI	ให้เหมาะสม	แนวทางการบริหารจัดการ

สอบ	MMI	การใช่้เทคโนโล้ยั้มาสนับสนุนการสอบ	MMI


