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    Validity เปนหนึ่งในคุณสมบัติของการประเมินผล โดย validity หมายถึง การประเมินคาของขอสอบ
และสามารถนำผลของการประเมินไปใชตอได กลาวคือ การประเมินที่มี validity สูง คือการประเมิน
ที่สามารถวัดผลสิ�งที่ผูประเมินตองการไดตามวัตถุประสงค

    Validity Threats คือ ปจจัยใดก็ตามที่เขามารบกวนและสงผลใหการประเมินไมสามารถวัดผลได
ตามวัตถุประสงค โดยในการสอบสามารถแบง validity threats ได 2 ประเภท ดังนี้
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Validity Threats

       Construct under-representation คือ การประเมินที่ไมสามารถวัดผลสิ�งที่ตองการไดอยาง
ครอบคลุมเพ�ยงพอ สงผลใหผลของการประเมินไมสามารถบงบอกศักยภาพของผูถูกประเมินได เชน 

ขอสอบครอบคลุมวัตถุประสงคเพ�ยง 2 ข อจากว ัตถ ุประสงค รายว �ชาท ั ้ งหมด 5 ข อ ผ ู ประเม ิน
จะไมสามารถสรุปไดว านักศึกษาที ่สอบตกไมมีความรู ของรายว�ชา A  หร�อเพ�ยงไมมีความรู 
ใน 2 วัตถุประสงคที่อยูในขอสอบ จึงไมสามารถนำผลประเมินมาใช ไดจร�ง

           Construct-irrelevant variance คือ ปจจัยภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับศักยภาพของผู ถูกประเมิน
แตสงผลตอคะแนนการประเมินปจจัยภายนอกที่สงผล เชน ขอสอบ ผูคุมสอบ ผู ใหคะแนนสอบหร�อ
ว�ธีการใหคะแนนเปนตน

นพ.คณิน ดาษถนิม
ศูนย�ความเป�นเลิศด�านการศึกษาว�ทยาศาสตร�สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล
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 การประเมินจะทำโดยบุคคลที่เกี่ยวของ
กับนักศึกษาแบบรอบดานในขณะปฏิบัติงาน เชน 
อาจารย นักศึกษาชั้นปที่สูงกวา ต่ำกวา หร�อชั้นป
เดียวกัน พยาบาล ผูชวยพยาบาล และรวมถึงผู
ปวยดวย หากเปนบุคลากรทางการแพทยดวย
กันเองก็จะมีความเขาใจดีอยูแลววา การประเมิน
นั ้นจะไมมีการเปดเผยตัวตนในการประเมิน ไมมี
ผลตอคะแนนปลายภาค หร�อเลื ่อนชั ้นของการ
เร�ยน แตถาผูปวยเปนผูประเมิน มีขอพ�งระวังวา ผู
ปวยอาจไมกลาประเมินตามจร�ง เพราะเกรงวา

จะมีผลกระทบตอการรักษาพยาบาลที่เกิดข� ้นได 

ยกตัวอยางเชน หากผูปวยประเมินนักศึกษาไปใน

ทางลบ เมื ่อนักศึกษาทราบ อาจทำใหนักศึกษา

โกรธและไมยอมรักษา ดังนั้นกอนการประเมินโดยผู
ปวย จำเปนตองทำความเขาใจกับผูปวยอยางดีกอน
การประเมินวาจะไมมีการเปดเผยวาผูปวยนั้นเปนใคร 
และนักศึกษาเองก็จะ ไมทราบวาไดรับการประเมินจาก
ผูปวยทานใด เพ�่อใหการประเมินเปนไปตามความจร�ง
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ข�อสอบ Validity threat แนวทางการแก�ไข

MCQ

OSCE

Construct under-representation

Construct-irrelevant variance

-  ขอสอบไมครอบคลุมวัตถุประสงคการเร�ยนรู

-  ระดับคะแนนผานตกที่ไมเปนธรรม

-  ขอสอบที่เนนความจำในแบบประเมิน
ที่ตองการวัดการคิดว�เคราะห

-  ขอสอบที่มีปญหา ไดแก ขอสอบผิด
ความยากงายของขอสอบ

-  ขอสอบที่ใชภาษาที่ยากเกินไป ทำใหการประเมินผล
ข�้นอยูกับความสามารถทางภาษา

Construct under-representation

Construct-irrelevant variance

-  จำนวนการทดสอบที่นอยเกินไป

-  เคสผูปวยที่ออกสอบไมตรง
กับวัตถุประสงคการเร�ยนรู

-  ผูปวยจำลองแสดงบทบาทผิดพลาด

-  เคร�่องมือการใหคะแนน ไดแก checklist
หร�อ rating scale ที่ไมชัดเจน

-  อคติของผูประเมิน (Rater bias) 
เชน เชื้อชาติ เพศ เปนตน

-  รูปแบบของขอสอบไมใชภาษาที่ยากเกินไป

-  การทำการว�เคราะหขอสอบ (item analysis)
เพ�่อคัดแยกขอสอบที่มีปญหาออก

-  การกำหนดเกณฑผานดวยว�ธีที่มีมาตรฐาน
เชน ว�ธี Modified Angoff เปนตน

-  จำนวนขอสอบที่เพ�ยงพอ

-  ออกขอสอบโดยอางอิงตามวัตถุประสงค
การเร�ยนรู

-  การฝกอบรมผูประเมินในการใชแบบประเมิน

-  การฝกอบรมผูปวยมาตรฐาน

-  การพัฒนาเคร�่องมือการคะแนน
ใหมีมาตรฐานและมีคำอธิบายที่ชัดเจน

-  ขอสอบที่หลากหลายเพ�ยงพอในการประเมิน

-  เลือกเคสผูปวยที่สามารถประเมิน
วัตถุประสงคการเร�ยนรู ได

ตัวอย�าง ของ Validity threat ในการประเมินรูปแบบตาง ๆ

SHEE Online Course
คอรสเร�ยนออนไลนที่ทุกคนสามารถเขาเร�ยนได
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Adult Learning (Andragogy)

     Adult Learning หร�อ Andragogy คือ 
แนวทางการจัดกระบวนการเร�ยนรูสำหรับผู ใหญที่มี
ประสิทธิภาพมากกวา เร�ยนรูแบบเด็ก (Pedagogy) 
ซึ่งเนนการเร�ยนการสอนในโรงเร�ยนทั่วไปที่มีคุณครู
เปนศูนยกลาง (Teacher-centered) และตัดสินใจ
วาเด็กควรไดรับการเร�ยนรูเร�่องอะไร แตในการเร�ยนรู
แบบผู  ใหญ จะใหคุณคาเกี ่ยวกับการเร�ยนรู ผาน
ประสบการณจร�ง และการเร�ยนรู ใหม ๆ เกิดข�้นจาก
การเชื ่อมโยงความรู  ใหมเข ากับความรู  เดิมผาน
กระบวนสะทอนคิด (Reflection) ดังนั้นในการจัดสอน
แบบผู ใหญจึงเปนการจัดประสบการณการเร�ยนรู 
สรางสภาพแวดลอมที ่กระตุ นใหเกิดการเร�ยนรู 
และครูมีบทบาทเปน facilitator ชวยใหผูเร�ยนไดบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว

12
 ส

ับ 
สร

รพ
ศัพ

ท�อางอิง

https://tomwhitby.com/2023/07/10/an-andragogical-approach
-to-educators-professional-development/



       เม่ือป ค.ศ. 1980 Malcolm Knowles 
นักการศึกษาชาวอเมร�กัน ได ใหหลักการ
เกี่ยวกับการเร�ยนรูแบบผู ใหญไว 4 ขอ และ
เพ�่มเติมเปน 5 ขอ ในป ค.ศ. 1984 ดังนี้

1. การรู �จ ักตนเอง (self-concept) 
ทำใหเปลี่ยนลักษณะนิสัยจากตองพ�่งพาผูอื่น
เปนการพ�่งพากำกับตนเอง (self-directed) 
มากข�้น

2. ประสบการณ�การเร�ยนรู� (Adult Learner 
Experience) ที่ผานมาในอดีตสามารถกลาย
เปนทรัพยากรที่มีคาสำหรับการเร�ยนรู ในอนาคต
ได

3. ความพร�อมในการเร�ยนรู� (Readiness 
to Learn) ผู ใหญจะตองการที่จะเร�ยนรูเพ�่อ
พัฒนาทักษะเพ�่อนำไปใชเปนบทบาทหนึ่งใน
สังคมที่เราอยู

5. แรงกระตุ�นในการเร�ยนรู� (Motivation) เมื่อ
เติบโตข�้นแรงกระตุนที่ใชในการเร�ยนรูมักเปนแรง
กระตุนจากภายใน (Internal Motivation)

4. เมื่อกลายเป�นผู�ใหญ�มุมมองต�อการเร�ยนรู� 
(Perception to Learning) จะเร�่มเปลี่ยนการ
เร�ยนเพ�่อรูกลายเปนเร�ยนเพ�่อนำไปใชงานจร�ง 
จึงทำใหมุมมองเปลี่ยนจาก “ตองเร�ยนว�ชาอะไร 
(subject-centered)” เปน “ ตองเร�ยนเพ�่อแก
ปญหาอะไร (problem-centered)”
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