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รองคณบัดี้ฝ่่ายิกีารศึึกีษากี่อนป็ริญญา

อาจารยิ์แพทียิ์ซึ่ึ� งม้ความโดีดีเดี่นดี้าน

กีารเป็็นครู	ผูู้้ซึ่ึ�งไดี้รับัรางวัลอาจารยิ์แพทียิ์

ดีเ้ด่ีนระดีบััคลินกิี “ทนุเจ้า้พระยาพระเสด็จ็้

สุเรนทราธิิบด็ี”	 ป็ระจำป็ีกีารศึึกีษา	 2563	

มามอบัมุมมองท้ี�น่าสนใจให้้ในบัทีความ	

‘เชิด็-ชู’	 จึงขอนำข้อคิดีและแรงบัันดีาลใจ

ในกีารเป็็นครูแพทียิ์ที้�ดี้มาฝ่ากีทีุกีที่านครับั 

1.  อยากให้้อาจ้ารย์แนะนำภาระงานด้็าน

การศึกษาครับ 

 จากีความสนใจในดี้านกีารเร้ยิน

กีารสอน	 ทีำให้้ผู้มในขณะนั�นที้�เป็็นห้ัวห้น้า

แพทียิ์ป็ระจำบั้านไดี้รับักีารเชิิญชิวนจากี		

ศึ.	คลินกิีเก้ียิรติิคุณ	พญ.วบิัลูพรรณ	ฐิิติะดีลิกี	

ให้้เป็็นอาจารยิ์ป็ระจำภาควิชิาสูติิศึาสติร์-

นร้เวชิวิทียิา	จึงได้ีเริ�มเขา้มาดูีแลจัดีกีารเร้ยิน

กีารสอนให้้นักีศึึกีษาแพทียิ์ที้�ผู้่านในรายิวิชิา	

รวมไป็ถึึงกีารฝึ่กีอบัรมแพทีย์ิป็ระจำบ้ัาน

สาขาสูติิศึาสติร์-นร้เวชิวิทียิาครับั	

 นอกีจากีน้�ยิังเคยิป็ฏิิบััติิห้น้าท้ี�ในฐิานะผูู้้ชิ่วยิคณบัด้ีฝ่่ายิกีารศึึกีษากี่อนป็ริญญา	ผูู้้ชิ่วยิคณบัด้ีฝ่่ายิ

กีารศึึกีษาห้ลังป็ริญญา	 และในป็ัจจุบัันน้�ไดี้ม้บัทีบัาทีในกีารดูีแลห้ลักีสูติรแพทียิศึาสติรบััณฑิิติจากีติำแห้น่ง

รองคณบัดี้ฝ่่ายิกีารศึึกีษาก่ีอนป็ริญญาด้ีวยิวิสัยิทีัศึน์ของผูู้้บัริห้ารที้�ติ้องกีารป็รับักีารศึึกีษาให้้ทัีนผูู้้เร้ยินในยิุค

ป็ัจจุบัันมากียิิ�งขึ�นครับั	
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2. อยากทราบแรงบันด็าลใจ้ในการเป็็นครูแพทย์ของอาจ้ารย์ครับ 

	 โดียิพ้�นฐิานผู้มเป็็นคนที้�ชิอบัถึ่ายิทีอดีความรู้	 ชิอบัในกีารสอนติั�งแติ่ยิังเป็็นแพทียิ์ป็ระจำบั้านครับั	

เพราะรูสึ้กีเห้มอ้นไดีเ้ป็น็สว่นห้นึ�งในกีารสรา้งแพทีย์ิคนห้นึ�งขึ�นมา	จึงทีำให้ช้ิอบัในกีารเป็น็ครแูพทีย์ิ	โดียิเฉพาะ

เม้�อผูู้้เร้ยินติั�งใจเร้ยิน	สนุกีกีับักีารเร้ยินรู้	ผู้มในฐิานะผูู้้สอนกี็ยิิ�งม้ความสุขมากีขึ�นครับั	นอกีจากีน้�กีารเป็็นครู

ยิังเป็็นอาชิ้พที้�สามารถึป็ฏิิบััติิควบัคู่ไป็กีับักีารเป็็นแพทียิ์ไดี้ครับั

3. อยากทราบป็ระสบการณ์ที�อาจ้ารย์ภูมิิใจ้มิากที�สุด็ในฐานะครูแพทย์ครับ 

	 ห้นึ�งในสิ�งที้�ผู้มภมูใิจมากีที้�สดุีที้�ไดีป้็ฏิบัิัติงิานในฐิานะอาจารยิแ์พทียิ	์คอ้	กีารป็รบััป็รงุห้ลกัีสตูิรฝ่กึีอบัรม

แพทีย์ิป็ระจำบ้ัานสาขาสูติิศึาสติร์–นรเ้วชิวิทียิาครับั	เน้�องจากีในสมัยิก่ีอน	ห้ลักีสูติรฝึ่กีอบัรมของเราเคยิมปั้็ญห้า

เกี้�ยิวกีบััรปู็แบับักีารเรย้ินกีารสอน	และความสมัพนัธ์ร์ะห้วา่งแพทีย์ิป็ระจำบัา้นและอาจารย์ิแพทียิค์รบัั	จนกีระทีั�ง

เราค่อยิ	ๆ	ป็รับักีิจกีรรมกีารเร้ยินรู้	สภาพแวดีล้อมในกีารเร้ยินและคุณภาพชิ้วิติของแพทียิ์ป็ระจำบั้านให้้ดี้ขึ�น	

จนถึึงในป็ัจจุบัันที้�ห้ลักีสูติรฝ่ึกีอบัรมแพทียิ์ป็ระจำบั้านสาขาสูติิศึาสติร์–นร้เวชิวิทียิา	จัดีเป็็นห้นึ�งในสาขา

ที้�ม้ความน่าสนใจและไดี้รับัความนิยิมจากีนักีศึึกีษาแพทียิ์จำนวนมากีครับั	

	 นอกีจากีน้�ยิังไดี้ทีำกีารป็รับัเป็ล้�ยินรูป็แบับักีารเร้ยินกีารสอนให้้กีับันักีศึึกีษาแพทียิ์ท้ี�ผู่้านรายิวิชิา

สูติิศึาสติร์–นร้เวชิวิทียิา	 เพ้�อให้้เกีิดี	 active	 learning	 มากีขึ�น	 ซึ่ึ�งในขณะนั�นไดี้รับักีารสนับัสนุนจากี	

ศึ.	คลินิกีเกี้ยิรติิคุณ	นพ.วิทียิา	ถึิฐิาพันธ์์	ในกีารป็รับัเอากีารสอนบัรรยิายิ	ให้้ขึ�นเป็็น	online	resource	และดีึง

เอากีารเร้ยินรู้ผู้่านสถึานกีารณ์จำลองห้ร้อ	simulation	เข้ามาใชิ้และทีำให้้นักีศึึกีษาแพทียิ์สนใจในกีารเร้ยิน

มากีขึ�น	เร้ยินรู้ไดี้ม้ป็ระสิทีธ์ิภาพ	เป็็นติ้นแบับัให้้ภาควิชิาอ้�นไดี้นำไป็ใชิ้	รวมถึึงเพิ�ม	hands-on	workshop	

ในห้ลายิห้ัติถึกีารในนักีศึึกีษาแพทียิ์	ซึ่ึ�งป็ัจจุบัันกี็ยิังคงม้จัดีอยิ่างติ่อเน้�องครับั

4. อาจ้ารย์คิด็ว่าครูแพทย์ที�ด็ี ควรมิีลักษณะอย่างไรบ้างครับ 

	 แม้ว่าคุณสมบััติิที้�ครูแพทียิ์จำเป็็นติ้องม้อาจป็ระกีอบัจากีห้ลายิทัีกีษะ	 ผู้มคิดีว่าทีักีษะที้�สำคัญที้�สุดี

อนัดีบััแรกีคอ้	“ทีกัีษะกีารส้�อสารที้�ดีค้รบัั”	เพราะห้น้าที้�ห้ลกัีของครแูพทีย์ิคอ้กีารถ่ึายิทีอดีความรู	้จงึป็ฏิเิสธ์ไม่ได้ี

ว่าห้ากีไม่ม้ทัีกีษะกีารส้�อสารที้�ดีห้้รอ้ยัิงไม่มค้วามชิำนาญในด้ีานกีารให้	้feedback	แกีผูู่้เ้รย้ิน	ถึอ้ว่ายัิงมอุ้ป็สรรค

ที้�จำเป็็นติ้องพัฒนาติัวเองในฐิานะครูแพทียิ์ให้้มากีขึ�นครับั	

	 ป็ระเด็ีนต่ิอมาค้อ	 ต้ิองเป็็นผูู้้ม้ความรู้ความเชิ้�ยิวชิาญครับั	 ทีั�งน้�ห้มายิถึึงความชิำนาญในสาขาวิชิาที้�

อาจารยิเ์ป็น็แพทียิเ์ฉพาะทีางและยิงัรวมถึึงความรูท้ีางดีา้นแพทียิศึาสติรศึกึีษา	ซึ่ึ�งอาจารยิจ์ะติอ้งนำมาป็ระยิกุีติ์

ใชิ้ในกีารออกีแบับักีารเร้ยินกีารสอนครับั	

	 ป็ระเดี็นสุดีที้ายิ	ครูแพทียิ์ท้ี�ดี้ควรม้ทัีกีษะในกีารป็รับัตัิวและสร้างสรรค์สิ�งให้ม่	ๆ	ครับั	เน้�องจากี

กีารศึึกีษาม้กีารเป็ล้�ยินแป็ลงติลอดีเวลา	และจะเป็ล้�ยินแป็ลงติ่อไป็เร้�อยิ	ๆ		แนวคิดีแนวป็ฏิิบััติิให้ม่ที้�เกีิดีขึ�น	

อาจทีำให้้อาจารยิ์บัางที่านที้�ป็รับัติัวไดี้ชิ้า	 เกีิดีความอึดีอัดีใจได้ี	 แติ่กี็อยิากีเน้นยิ�ำครับัว่าผูู้้เร้ยินของเรา

เป็ล้�ยินแป็ลงอยิู่เสมอติามยิุคสมัยิที้�เป็ล้�ยินไป็	และครูแพทียิ์ควรป็รับัติัวให้้ทีันกีับักีารเป็ล้�ยินแป็ลงอยิู่เสมอครับั
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5. อยากทราบมิุมิมิองของอาจ้ารย์ในการใช้ workplace-based assessment ในป็ัจ้จุ้บัน และแนวทาง

การพัฒนาให้้เกิด็ป็ระโยชน์กับผูู้้เรียนมิากขึ�นครับ 

	 ในปั็จจบุันัจะเห้น็ว่า	แนวคดิีทีางกีารศึึกีษาให้้ความสำคญักีบัั	workplace-based	assessment	มากีขึ�น	

เน้�องจากีเป็็นกีารป็ระเมินที้�สอดีคล้องกีับักีารป็ฏิิบััติิงานของวิชิาชิ้พทีางวิทียิาศึาสติร์สุขภาพ	จึงทีำให้้

กีารป็ระเมินผู้ลในลักีษณะน้�ไดี้รับัความนิยิมมากีขึ�นเร้�อยิ	ๆ	อยิ่างไรก็ีติามยิังม้จุดีอ่อนที้�เกีิดีขึ�นและสามารถึ

นำมาพัฒนาไดี้ในอนาคติ		

	 เน้�องจากีกีารทีำ	workplace-based	 assessment	 ในป็ัจจุบัันมักีม้ลักีษณะเป็็น	 segmentation	

ไม่ค่อยิติ่อเน้�องและยิังไม่ถึูกีนำมาใชิ้เพ้�อกีระติุ้นกีารเร้ยินรู้ของผูู้้เร้ยินอยิ่างเพ้ยิงพอ	จึงอยิากีฝ่ากีแนวคิดี

เร้�อง	programmatic	assessment	ห้รอ้กีารป็ระเมนิสมรรถึนะผูู้เ้รย้ินในระยิะยิาวอยิา่งติอ่เน้�องและเป็น็ระบับั	

ผู้่านกีารสร้าง	 portfolio	 ห้ร้อ	 dashboard	 ท้ี�สามารถึเก็ีบัและแสดีงสมรรถึนะของผูู้้เร้ยินในลักีษณะ	

longitudinal	ไดี้จริง		

	 Programmatic	assessment	ทีำไดี้โดียิกีารออกีแบับั

เคร้�องมอ้ที้�ทีำให้เ้กีดิีความเชิ้�อมโยิงในกีารป็ระเมนิผู้ลสมรรถึนะ

ของนกัีศึกึีษาแพทียิท์ี้�ผู้า่นไป็ในแติล่ะชิว่งเวลา	จนทีำให้เ้ห้น็ภาพ

กีารพัฒนาของนักีศึึกีษาคนห้นึ�งในแติ่ละชิั�นป็ีที้�ผู้่านไป็ว่าม้

กีารพัฒนาสมรรถึนะได้ีมากีน้อยิเพ้ยิงใดี	 ทีำให้้เราสามารถึ	

feedback	นักีศึกึีษาแพทีย์ิไดีช้ิดัีเจนและแม่นยิำยิิ�งขึ�น	และเม้�อ

นกัีศึกึีษาแพทีย์ิของเราจบักีารศึกึีษา	เราก็ีจะสามารถึพูดีได้ีด้ีวยิ

ความมั�นใจมากีขึ�นว่า	 นักีศึึกีษาของเราม้สมรรถึนะท้ี�สมบูัรณ์

ติามที้�ห้ลักีสูติรกีำห้นดีจริง	

	 สิ�งสำคัญที้�จะช่ิวยิผู้ลักีดัีนให้้เกิีดีกีารพัฒนา	 ผู้มคิดีว่า

ติอ้งมก้ีารบัริห้ารจัดีกีารและจัดีห้า	technology	ท้ี�ด้ีชิว่ยิรองรับั	

กีารบัริห้ารจัดีกีาร	 ห้มายิถึึง	 กีารออกีแบับัเคร้�องม้อป็ระเมิน

กีลางที้�ทีุกีรายิวิชิาสามารถึป็ระเมินและให้้	 feedback	 กัีบั

นักีศึึกีษาร่วมกีันไดี้	ทีำให้้วิเคราะห้์กีารเป็ล้�ยินแป็ลงของผูู้้เร้ยิน

ไดี้ชิัดีเจน	ส่วน	technology	ที้�ติ้องพัฒนาเพ้�อให้้เข้ามารองรับั	

ค้อระบับัที้�จะสามารถึเก็ีบัรวบัรวมข้อมูลผู้ลกีารป็ระเมิน

และ	feedback	ที้�ผูู้เ้รย้ินได้ีรบัั	สามารถึแสดีงผู้ลให้เ้ข้าใจได้ีงา่ยิ	

เชิ่น	ผู้่าน	dashboard	ซึ่ึ�งกี็เป็็นสิ�งที้�เราควรร้บัผู้ลักีดีันเชิ่นกีัน

ครับั		

59



6.  อ ย า ก ท ร า บ ข ้ อ ค ว ร ร ะ วั ง ใ น ก า ร น ำ 

workplace-based assessment มิาป็รับใช้ครับ 

	 ป็ระเดี็นที้�ผู้มอยิากีให้้อาจารย์ิระมัดีระวัง	 ค้อ	

จำนวนกีารใชิ้	 workplace-based	 assessment	

เพ้�อป็ระเมินผู้ลมากีจนเกิีนพอด้ี	 ห้ร้อป็ระเมินผู้ลใน

กีิจกีรรมท้ี�ป็ระเมินไดี้ยิากีเพราะรูป็แบับักีารเร้ยินท้ี

ไม่เห้มาะสม	 เพราะติ้องไม่ล้มว่าห้ากีกีำห้นดีให้้ผูู้้เร้ยิน

ติ้องไดี้รับักีารป็ระเมินผู้ลที้�มากีจนเกีินไป็	 ทีุกีสถึานที้�	

ทีุกีเวลา	 ห้ร้อทุีกีเวรที้�ขึ�นป็ฏิิบััติิงาน	 ก็ีอาจทีำให้้เกิีดี

ความออ่นล้าของทีั�งผูู้เ้รย้ินและผูู้ป้็ระเมนิ	และอาจสง่ผู้ล

ให้้ผู้ลลัพธ์์กีารป็ระเมินที้�ไดี้นั�นขาดีความน่าเชิ้�อถึ้อครับั	

จงึอยิากีให้อ้าจารย์ิทีกุีท่ีานให้ค้วามสำคัญท้ี�วตัิถุึป็ระสงค์

กีารป็ระเมินในแติ่ละบัริบัทีเป็็นห้ลักี	 และพึงใชิ้	

workplace-based	 assessment	 เที่าที้�จะทีำให้้เกีิดี

ป็ระโยิชิน์แกี่ผูู้้เร้ยินกี็เพ้ยิงพอแล้วครับั	

7.  เร่�องสำคัญที�อยากฝากให้้ครูแพทย์รุ่นต่อไป็

นำไป็พัฒนาตนเอง 

	 กีารจัดีกีาร เร้ ยินกีารสอนในป็ ัจ จุบััน

ม้กีารพัฒนาอยิู ่ เสมอ	 ห้ลักีกีารสอนที้� ไดี ้ รับั

กีารยิอมรับัในปั็จจบุันัมลั้กีษณะแติกีต่ิางจากีสิ�งที้�เคยิ

เกีิดีขึ�นในสมัยิก่ีอนมากี	 ดัีงนั�นกีารที้�อาจารยิ์แพทีย์ิ

สามารถึพัฒนาทัีกีษะจนเป็็นแพทียิ์ที้� ด้ี ไดี้นั�น	

อาจไม่ไดี้ห้มายิความว่าสามารถึเป็็นครูแพทีย์ิที้�ดี้ไดี้

ในทีันที้ห้ากีไม่ม้ความรู ้ ความเข้ า ใจในดี้ าน

แพทียิศึาสติรศึึกีษา	 ซึ่ึ�งในป็ัจจุบัันน้�กี็พัฒนาขึ�นมา

โดียิอาศัึยิห้ลักีฐิานเชิิงป็ระจักีษ์และงานวิจัยิดี้าน

แพทียิศึาสติร์ศึึกีษาเชิ่นเดี้ยิวกีับักีารพัฒนาความรู้

ทีางกีารแพทีย์ิ	จงึอยิากีเชิญิชิวนให้้ครูแพทีย์ิรุน่ต่ิอ	ๆ	

ไป็ไม่เพ้ยิงแค่สอนด้ีวยิวิธ์้กีารที้�ตินเองได้ีรับัมาเม้�อ

ผู้า่นกีารฝึ่กีอบัรม	แต่ิได้ีลองห้าความรู้เพิ�มเติิมไม่ว่าจะ

เป็็นด้ีานจิติวทิียิากีารเรย้ินรู	้กีารจดัีกีารเรย้ินกีารสอน	

กีารป็ระเมินผู้ล	 โดียิเฉพาะพัฒนาทีักีษะกีารส้�อสาร

และกีารให้้	 feedback	 แกี่ผูู้้เร้ยิน	 เชิ้�อว่าจะเป็็น

ป็ระโยิชิน์กีับัครูแพทียิ์ทีุกีที่านแน่นอนครับั
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