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ทีมีงานมีีความยินิดีีเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�ได้้รัับเกีียรติิ

จาก รศ.  นพ.ตรีีภพ เลิิศบรรณพงษ์ ์ 

รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาก่่อนปริิญญา

อาจารย์์แพทย์์ซึ่่� งมีีความโดดเด่่นด้้าน

การเป็็นครูู ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับรางวััลอาจารย์์แพทย์์

ดีเีด่่นระดับัคลิินิกิ “ทุนุเจ้า้พระยาพระเสด็จ็

สุุเรนทราธิิบดีี” ป ระจำปีีการศึึกษา 2563 

มามอบมุมมองที่่� น่่าสนใจให้้ในบทความ 

‘เชิิด-ชูู’ จึ ึงขอนำข้้อคิิดและแรงบัันดาลใจ

ในการเป็็นครููแพทย์์ที่่�ดีีมาฝากทุุกท่่านครัับ 

1. อยากให้้อาจารย์์แนะนำภาระงานด้้าน

การศึึกษาครัับ 

	 จากความสนใจในด้้านการเรีียน

การสอน ท ำให้้ผมในขณะนั้้�นที่่�เป็็นหััวหน้้า

แพทย์์ประจำบ้้านได้้รัับการเชิิญชวนจาก  

ศ. คลิินิกิเกีียรติิคุุณ พญ.วิบิูลูพรรณ ฐิิตะดิลิก 

ให้้เป็็นอาจารย์์ประจำภาควิิชาสููติิศาสตร์์-

นรีีเวชวิทยา จึงได้้เริ่่�มเข้า้มาดููแลจััดการเรีียน

การสอนให้้นัักศึึกษาแพทย์์ที่่�ผ่่านในรายวิิชา 

รวมไปถึึงการฝึึกอบรมแพทย์ประจำบ้้าน

สาขาสููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยาครัับ 

	 นอกจากนี้�ยัังเคยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาก่่อนปริญญา ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่าย

การศึึกษาหลังปริิญญา และในปััจจุุบัันน้ี้�ได้้มีีบทบาทในการดููแลหลักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิตจากตำแหน่่ง

รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาก่่อนปริิญญาด้้วยวิสััยทััศน์์ของผู้้�บริหารที่่�ต้้องการปรับการศึึกษาให้้ทัันผู้้�เรีียนในยุุค

ปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�นครัับ 
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2. อยากทราบแรงบัันดาลใจในการเป็็นครููแพทย์์ของอาจารย์์ครัับ 

	 โดยพื้้�นฐานผมเป็็นคนที่่�ชอบถ่่ายทอดความรู้้� ช อบในการสอนตั้้�งแต่่ยัังเป็็นแพทย์์ประจำบ้้านครัับ 

เพราะรู้้�สึกเหมืือนได้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการสร้า้งแพทย์คนหนึ่่�งขึ้้�นมา จึงทำให้ช้อบในการเป็น็ครูแูพทย์ โดยเฉพาะ

เมื่่�อผู้้�เรีียนตั้้�งใจเรีียน สนุุกกัับการเรีียนรู้้� ผมในฐานะผู้้�สอนก็็ยิ่่�งมีีความสุุขมากขึ้้�นครัับ นอกจากนี้้�การเป็็นครูู

ยัังเป็็นอาชีีพที่่�สามารถปฏิิบััติิควบคู่่�ไปกัับการเป็็นแพทย์์ได้้ครัับ

3. อยากทราบประสบการณ์์ที่่�อาจารย์์ภููมิิใจมากที่่�สุุดในฐานะครููแพทย์์ครัับ 

	 หนึ่่�งในสิ่่�งที่่�ผมภูมูิใิจมากที่่�สุดุที่่�ได้ป้ฏิบัิัติงิานในฐานะอาจารย์แ์พทย์ ์คืือ การปรับัปรุงุหลักัสูตูรฝึกึอบรม

แพทย์ประจำบ้้านสาขาสููติิศาสตร์–นรีีเวชวิทยาครัับ เนื่่�องจากในสมััยก่อน หลักสูตรฝึึกอบรมของเราเคยมีีปัญหา

เกี่่�ยวกับัรูปูแบบการเรีียนการสอน และความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งแพทย์ประจำบ้า้นและอาจารย์์แพทย์ค์รับั จนกระทั่่�ง

เราค่่อย ๆ ปรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สภาพแวดล้้อมในการเรีียนและคุุณภาพชีีวิิตของแพทย์์ประจำบ้้านให้้ดีีขึ้้�น 

จนถึึงในปััจจุุบัันที่่�หลัักสููตรฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้านสาขาสููติิศาสตร์์–นรีีเวชวิิทยา จัดเป็็นหนึ่่�งในสาขา

ที่่�มีีความน่่าสนใจและได้้รัับความนิิยมจากนัักศึึกษาแพทย์์จำนวนมากครัับ 

	 นอกจากนี้้�ยัังได้้ทำการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนให้้กัับนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�ผ่่านรายวิิชา

สููติิศาสตร์์–นรีีเวชวิทยา เพื่่�อให้้เกิิด  active learning มากขึ้้�น ซึ่่�งในขณะนั้้�นได้้รัับการสนัับสนุุนจาก 

ศ. คลิินิิกเกีียรติิคุุณ นพ.วิิทยา ถิิฐาพัันธ์์ ในการปรัับเอาการสอนบรรยาย ให้้ขึ้้�นเป็็น online resource และดึึง

เอาการเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลองหรืือ simulation เข้้ามาใช้้และทำให้้นัักศึึกษาแพทย์์สนใจในการเรีียน

มากขึ้้�น เรีียนรู้้�ได้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้นแบบให้้ภาควิิชาอื่่�นได้้นำไปใช้้ รวมถึึงเพิ่่�ม hands-on workshop 

ในหลายหััตถการในนัักศึึกษาแพทย์์ ซึ่่�งปััจจุุบัันก็็ยัังคงมีีจััดอย่่างต่่อเนื่่�องครัับ

4. อาจารย์์คิิดว่่าครููแพทย์์ที่่�ดีี ควรมีีลัักษณะอย่่างไรบ้้างครัับ 

	 แม้้ว่่าคุุณสมบััติิที่่�ครููแพทย์์จำเป็็นต้้องมีีอาจประกอบจากหลายทักษะ ผ มคิิดว่่าทัักษะที่่�สำคััญที่่�สุุด

อันัดับัแรกคืือ “ทักัษะการสื่่�อสารที่่�ดีคีรับั” เพราะหน้าที่่�หลักัของครูแูพทย์คืือการถ่่ายทอดความรู้้� จึงึปฏิเิสธไม่่ได้้

ว่่าหากไม่่มีีทักษะการสื่่�อสารที่่�ดีีหรืือยัังไม่่มีีความชำนาญในด้้านการให้ ้feedback แก่ผู่้้�เรีียน ถืือว่่ายัังมีีอุปสรรค

ที่่�จำเป็็นต้้องพััฒนาตััวเองในฐานะครููแพทย์์ให้้มากขึ้้�นครัับ 

	 ประเด็็นต่่อมาคืือ ต้ องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญครัับ ทั้้ �งน้ี้�หมายถึึงความชำนาญในสาขาวิิชาที่่�

อาจารย์เ์ป็น็แพทย์เ์ฉพาะทางและยังัรวมถึึงความรู้้�ทางด้า้นแพทยศาสตรศึกึษา ซึ่่�งอาจารย์จ์ะต้อ้งนำมาประยุกุต์์

ใช้้ในการออกแบบการเรีียนการสอนครัับ 

	 ประเด็็นสุุดท้้าย ครููแพทย์์ที่่�ดีีควรมีีทักษะในการปรัับตัวและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ครัับ เนื่่�องจาก

การศึึกษามีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา และจะเปลี่่�ยนแปลงต่่อไปเรื่่�อย ๆ  แนวคิิดแนวปฏิิบััติิใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น 

อาจทำให้้อาจารย์์บางท่่านที่่�ปรัับตััวได้้ช้้า เกิิดความอึึดอััดใจได้้ แต่่ก็็อยากเน้้นย้้ำครัับว่่าผู้้�เรีียนของเรา

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอตามยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป และครููแพทย์์ควรปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอครัับ

58



5. อยากทราบมุุมมองของอาจารย์์ในการใช้้ workplace-based assessment ในปััจจุุบััน และแนวทาง

การพััฒนาให้้เกิิดประโยชน์์กัับผู้้�เรีียนมากขึ้้�นครัับ 

	 ในปััจจุบุันัจะเห็น็ว่่า แนวคิดิทางการศึึกษาให้้ความสำคัญักับั workplace-based assessment มากขึ้้�น 

เนื่่�องจากเป็็นการประเมิินที่่�สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานของวิิชาชีีพทางวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จึึงทำให้้

การประเมิินผลในลัักษณะนี้้�ได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ อย่่างไรก็็ตามยัังมีีจุดอ่่อนที่่�เกิิดขึ้้�นและสามารถ

นำมาพััฒนาได้้ในอนาคต  

	 เนื่่�องจากการทำ workplace-based assessment ในปััจจุุบัันมัักมีีลัักษณะเป็็น segmentation 

ไม่่ค่่อยต่่อเนื่่�องและยัังไม่่ถููกนำมาใช้้เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเพีียงพอ จึึงอยากฝากแนวคิิด

เรื่่�อง programmatic assessment หรืือการประเมินิสมรรถนะผู้้�เรีียนในระยะยาวอย่า่งต่อ่เนื่่�องและเป็น็ระบบ 

ผ่่านการสร้้าง portfolio หรืื อ dashboard ที่่ �สามารถเก็็บและแสดงสมรรถนะของผู้้�เรีียนในลัักษณะ 

longitudinal ได้้จริิง  

	 Programmatic assessment ทำได้้โดยการออกแบบ

เครื่่�องมืือที่่�ทำให้เ้กิดิความเชื่่�อมโยงในการประเมินิผลสมรรถนะ

ของนักัศึกึษาแพทย์ท์ี่่�ผ่า่นไปในแต่ล่ะช่ว่งเวลา จนทำให้เ้ห็น็ภาพ

การพััฒนาของนัักศึึกษาคนหนึ่่�งในแต่่ละชั้้�นปีีที่่�ผ่่านไปว่่ามีี

การพััฒนาสมรรถนะได้้มากน้้อยเพีียงใด ท ำให้้เราสามารถ 

feedback นักศึกึษาแพทย์ได้ช้ัดัเจนและแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น และเมื่่�อ

นักัศึกึษาแพทย์ของเราจบการศึกึษา เราก็็จะสามารถพูดได้้ด้้วย

ความมั่่�นใจมากขึ้้�นว่่า นั กศึึกษาของเรามีีสมรรถนะที่่�สมบููรณ์์

ตามที่่�หลัักสููตรกำหนดจริิง 

	 สิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยผลักดันให้้เกิิดการพััฒนา ผ มคิิดว่า

ต้อ้งมีีการบริหารจััดการและจััดหา technology ที่่�ดีีช่ว่ยรองรัับ 

การบริิหารจััดการ ห มายถึึง ก ารออกแบบเครื่่�องมืือประเมิิน

กลางที่่�ทุุกรายวิิชาสามารถประเมิินและให้้ feedback กั บ

นัักศึึกษาร่่วมกัันได้้ ทำให้้วิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียน

ได้้ชััดเจน ส่่วน technology ที่่�ต้้องพััฒนาเพื่่�อให้้เข้้ามารองรัับ 

คืือระบบที่่�จะสามารถเก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการประเมิิน

และ feedback ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รับั สามารถแสดงผลให้เ้ข้้าใจได้้ง่า่ย 

เช่่น ผ่่าน dashboard ซึ่่�งก็็เป็็นสิ่่�งที่่�เราควรรีีบผลัักดัันเช่่นกััน

ครัับ  
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6. อ ย า ก ท ร า บ ข้ ้ อ ค ว ร ร ะ วัั ง ใ น ก า ร น ำ 

workplace-based assessment มาปรัับใช้้ครัับ 

	 ประเด็็นที่่�ผมอยากให้้อาจารย์์ระมััดระวััง คืื อ 

จำนวนการใช้้ workplace-based assessment 

เพื่่�อประเมิินผลมากจนเกิินพอดีี หรืื อประเมิินผลใน

กิิจกรรมที่่�ประเมิินได้้ยากเพราะรููปแบบการเรีียนทีี

ไม่่เหมาะสม เพราะต้้องไม่่ลืืมว่่าหากกำหนดให้้ผู้้�เรีียน

ต้้องได้้รัับการประเมิินผลที่่�มากจนเกิินไป ทุ ุกสถานที่่� 

ทุุกเวลา หรืื อทุุกเวรที่่�ขึ้้�นปฏิิบััติิงาน ก็ อาจทำให้้เกิิด

ความอ่อ่นล้้าของทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�ประเมินิ และอาจส่ง่ผล

ให้้ผลลััพธ์์การประเมิินที่่�ได้้นั้้�นขาดความน่่าเชื่่�อถืือครัับ 

จึงึอยากให้อ้าจารย์์ทุกุท่านให้ค้วามสำคััญที่่�วัตัถุประสงค์์

การประเมิินในแต่่ละบริิบทเป็็นหลััก  และพึึงใช้้ 

workplace-based assessment เท่่าที่่�จะทำให้้เกิิด

ประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียนก็็เพีียงพอแล้้วครัับ 

7. เรื่่�องสำคััญที่่�อยากฝากให้้ครููแพทย์์รุ่่� นต่่อไป

นำไปพััฒนาตนเอง 

	 การจััดการ เรีีย นการสอนในปั ัจ จุุบััน

มีีการพััฒนาอยู่่�  เสมอ หลั กการสอนที่่� ได้ ้ รัับ

การยอมรัับในปััจจุบุันัมีีลักษณะแตกต่างจากสิ่่�งที่่�เคย

เกิิดขึ้้�นในสมััยก่อนมาก ดั งนั้้�นการที่่�อาจารย์์แพทย์

สามารถพัฒนาทัักษะจนเป็็นแพทย์์ที่่� ดีี ได้้นั้้�น 

อาจไม่่ได้้หมายความว่่าสามารถเป็็นครููแพทย์ที่่�ดีีได้้

ในทัันทีีหากไม่่มีีความรู้้�  ความเข้้ า ใจในด้้ าน

แพทยศาสตรศึึกษา ซึ่่�งในปััจจุุบัันนี้้�ก็็พััฒนาขึ้้�นมา

โดยอาศััยหลักฐานเชิิงประจัักษ์์และงานวิิจััยด้้าน

แพทยศาสตร์์ศึึกษาเช่่นเดีียวกัับการพััฒนาความรู้้�

ทางการแพทย์ จึงึอยากเชิญิชวนให้้ครููแพทย์รุ่่�นต่่อ ๆ 

ไปไม่่เพีียงแค่่สอนด้้วยวิธีีการที่่�ตนเองได้้รัับมาเมื่่�อ

ผ่า่นการฝึึกอบรม แต่่ได้้ลองหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมไม่่ว่่าจะ

เป็็นด้้านจิิตวิทิยาการเรีียนรู้้� การจัดัการเรีียนการสอน 

การประเมิินผล โดยเฉพาะพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร

และการให้้ feedback แก่่ผู้้�เรีียน เชื่่�อว่่าจะเป็็น

ประโยชน์์กัับครููแพทย์์ทุุกท่่านแน่่นอนครัับ
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