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	 ปัจจัยสำ�คัญลำ�ดับต้นท่ีส่งผลต่อคุณภ�พก�ร

ประเมิน	 workplace-based assessment คือก�ร

เลือกใช้เครื่องมือก�รประเมินที่เหม�ะสม	สอดคล้อง

กับสิ ่งที ่ต้องก�รประเมิน	ผู้เขียนขอเรียบเรียงลักษณะ

สำ�คัญรวมถึงทักษะก�รประเมินที่ เหม�ะสมของ	 

Workplace-based	Assessment	แต่ละเครื่องมือ	ดังนี้	

เพื่อเป็นแนวท�งประกอบก�รตัดสินใจเลือกใช้เคร่ือง

มือ	Workplace-based	Assessment	 ในก�รประเมิน

ทักษะท�งก�รศึกษ�วิทย�ศ�สตร์สุขภ�พของนักศึกษ�

ได้ดียิ่งขึ้นดังนี้ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบำาบัด
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ชนิดเครื่องมือวัดผล

ประเมินทักษะก�รดูแลผู้ป่วยแบบเฉพ�ะเจ�ะจง

ลักษณะพื้นฐาน

ปฏิบัติในผู้ป่วยจริงในสถ�นที่ปฏิบัติง�นจริง

อ�จ�รย์สังเกตพฤติกรรมนักศึกษ�และให้คะแนนก�รปฏิบัติ	รวมถึงให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษ�

ก�รให้คะแนนใช้	rating	scale

ทักษะก�รดูแลผู้ป่วย	เช่น	ก�รซักประวัติ	ตรวจร่�งก�ย	ก�รสืบค้นเพิ่มเติม	และก�รให้ก�รรักษ�

ทักษะการประเมินที่เหมาะสม

Non-technical	skill	เช่น	ทักษะก�รสื่อส�ร	ทักษะก�รตัดสินใจ	

Mini-Clinical evaluation exercise (Mini-CEX)



ชนิดเครื่องมือวัดผล

ประเมินทักษะท�งด้�นก�รทำ�หัตถก�รพื้นฐ�น

ลักษณะพื้นฐาน

ปฏิบัติในผู้ป่วยจริงในสถ�นที่ทำ�หัตถก�รจริง	มักเป็นที่หน่วยตรวจผู้ป่วยนอก	ห้องผ่�ตัดเล็ก

อ�จ�รย์สังเกตพฤติกรรมนักศึกษ�และให้คะแนนก�รปฏิบัติ	รวมถึงให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษ�

ก�รให้คะแนนใช้	rating	scale

ทักษะคว�มรู้และศักยภ�พก�รทำ�หัตถก�ร	เช่น	ก�รทร�บข้อบ่งชี้และข้อห้�มของหัตถก�รนั้น	ๆ

ทักษะการประเมินที่เหมาะสม

ก�รปฏิบัติหัตถก�รนั้นได้อย่�งมีคุณภ�พในแต่ละขั้นตอน	รวมถึงลำ�ดับขั้นตอนถูกต้อง

Direct observation of procedural skills (DOPS)

เน้นก�รประเมินแบบ	formative	และเปรียบเทียบดูพัฒน�ก�รของผู้เรียน

	หรือบ�งครั้งที่ห้องผ่�ตัด

Non-technical	skill	เช่น	ทักษะก�รสื่อส�ร	ทักษะก�รตัดสินใจ	

ชนิดเครื่องมือวัดผล

ประเมินทักษะท�งด้�นก�รทำ�หัตถก�รซับซ้อน	

ลักษณะพื้นฐาน

ปฏิบัติในผู้ป่วยจริงในสถ�นที่ทำ�หัตถก�รจริง	มักเป็นห้องผ่�ตัด

เป็นเครื่องมือที่ใช้ร่วมกับ	Portfolio	หรือ	logbook	เพื่อแสดงข้อมูลเชิงคุณภ�พของ

ประสบก�รณ์เรียนรู้	

Procedure-based assessment (PBA)

ก�รให้คะแนนใช้	rating	scale

ทักษะ	6	หัวข้อที่สำ�คัญ	ได้แก่	ก�รให้ข้อมูลก่อนทำ�หัตถก�ร	ก�รว�งแผนก่อนทำ�หัตถก�ร

ทักษะการประเมินที่เหมาะสม

ก�รเตรียมตัวก่อนทำ�หัตถก�ร	ก�รทำ�หัตถก�ร	และก�รดูแลหลังทำ�หัตถก�ร



ชนิดเครื่องมือวัดผล

ประเมินทักษะก�รดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม	โดยเป็นคว�มส�ม�รถภ�พรวมขณะปฏิบัติง�นอยู่

ลักษณะพื้นฐาน

ในสถ�นปฏิบัติง�นนั้น	ๆ

ประเมินโดยผู้ร่วมง�นที่หล�กหล�ย	เช่น	อ�จ�รย์ผู้ดูแลประจำ�สถ�นที่ปฏิบัติง�น	

หัวหน้�พย�บ�ลสถ�นที่ปฏิบัติง�น	เพื่อนร่วมง�น	หรือแม้กระทั่งตนเอง

Multisource feedback (MSF)

ก�รให้คะแนนเป็นก�รให้ผ่�น	rating	scale	หรือ	rubric	scale

ทักษะคว�มรู้

ทักษะการประเมินที่เหมาะสม

ทักษะด้�นหัตถก�ร

เจตคติ

Non-technical	skill	ทักษะก�รสื่อส�ร	ทักษะก�รตัดสินใจ	ก�รทำ�ง�นเป็นทีม

ชนิดเครื่องมือวัดผล

ประเมินทักษะด้�นก�รวิเคร�ะห์และก�รแก้ไขปัญห�	(Analytical	and	problem	solving	skills)	

ลักษณะพื้นฐาน

นักศึกษ�เตรียมข้อมูลผู้ป่วยกรณีศึกษ�โดยสรุปและกำ�หนดประเด็นสำ�คัญที่พึงอภิปร�ย
อ�จ�รย์ใช้ก�รซักถ�มนักศึกษ�เกี่ยวกับประเด็นที่สำ�คัญของผู้ป่วยกรณีศึกษ�	โดยมุ่งเน้นประเมิน
ก�รใช้เหตุผลประกอบก�รตัดสินใจในก�รดูแลผู้ป่วย

Case-based discussion (CBD)

หัวหน้�พย�บ�ลสถ�นที่ปฏิบัติง�น	เพื่อนร่วมง�น	หรือแม้กระทั่งตนเอง

ทักษะด้�นก�รวิเคร�ะห์และก�รแก้ไขปัญห�	(Analytical	and	problem	solving	skills)

ทักษะการประเมินที่เหมาะสม

ทักษะก�รคิดอย่�งเป็นเหตุเป็นผล	(Rationale	thinking)

	 จ�กข้อมูลข้�งต้นจะพอสังเกตได้ว่�	 workplace-based	 assessment	 มุ่งเน้นก�รประเมิน

ทักษะที่ปฏิบัติจริงในผู้ป่วย	โดยทักษะที่ประเมินส�ม�รถแบ่งได้เป็น	3	กลุ่มใหญ่	ๆ	คือ	ทักษะก�รดูแล

ผู้ป่วย	ทักษะก�รทำ�หัตถก�ร	และทักษะ	non-technical	skill	ฉะนั้นผู้ประเมินควรมีคว�มชัดเจนก่อน

ว่�ต้องก�รประเมินนักศึกษ�เกี่ยวกับทักษะด้�นใด	 นำ�ม�ซึ่งก�รเลือกเครื่องมือ	 workplace-based	 

assessment	ที่ถูกต้องและก�รพัฒน�เครื่องมือและว�งแผนก�รใช้ง�นที่มีคว�มเหม�ะสมต่อไป


