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	 การประเมิินผลการเรียนร้�	 (assessment)	 ทางแพทยศาสตรศึกษาสามิารถแบ่่งออก

ได้�เป็นหลายระด้ับ่	 หากใช้�กรอบ่ความิคิด้ของมิิลเลอร์	 (Miller	 framework)	 เป็นเกณฑ์์ในการ

แบ่่งประเภท1	 จะพบ่ว่าการประเมิินผลในระด้ับ่ส้งสุด้หรือมิีคุณค่ามิากที�สุด้	 คือการประเมิินให�

ถึงระด้ับ่ที�นักศึกษาสามิารถปฏิิบ่ัติงานได้�เอง	 (does)	 ในสถานที�ทำงานจริง	 (workplace)	 หรือ		

workplace-based	 assessment	 อย่างไรก็ด้ี	 การประเมิินในระด้ับ่ข�างต�นมิีความิซัับ่ซั�อนและ

ข�อจำกัด้หลายประการ	 จึงเป็นความิท�าทายอย่างยิ�งสำหรับ่ผ้�ออกแบ่บ่วิธีีประเมิินและผ้�ประเมิิน

ที�จะต�องพยายามิลด้ปัจจัยที�สง่ผลกระทบ่ต่อความิถก้ต�อง	ความิเที�ยงตรงและความิเช้ื�อมิั�นของผล

การประเมิินที�จะเกิด้ขึ�น	ในบ่ทความินี�	จึงจะขอกล่าวถึง	คำจำกัด้ความิ	ประโยช้น์	ข�อจำกัด้	และ

หลักเกณฑ์์การประเมิิน	กระบ่วนการประเมิินได้�ช้ัด้เจนมิากขึ�น	และสามิารถนำความิร้�ด้ังกล่าวไป

ประยุกต์ใช้�ประเมิินผ้�เรียนในสถาบ่ันของตนตามิบ่ริบ่ทที�มิีได้�ด้ีขึ�น



ข�อเสนอจากมิติที�ประชุ้มิ	(consensus	state-

ment)	จาก	AMEE	(Association	for	Medical	

Education	 in	 Europe)	 ในปี	 ค.ศ.	 20202	

ได้�กำหนด้ให�	 “workplace-based	 assess-

ment”	 มีิความิหมิายถึง	 การประเมิินการ

ปฏิิบ่ัติงาน	(performance)	ในสถานที�ทำงาน

จรงิตั�งแตร่ะด้บั่ช้ั�นคลนิกิขึ�นไป	โด้ยการประเมินิ

การปฏิิบั่ติงานดั้งกล่าวนั�น	 หมิายถึง	 การ

ประเมิินการลงมืิอปฏิิบั่ติงานจริงที�กระทำต่อผ้�

ปว่ยและ/หรอืวชิ้าช้พีที�รว่มิงานกนั	ซัึ�งแตกตา่ง

จาก	การประเมินิสมิรรถนะ	(competency)	ซึั�ง

สามิารถประเมิินในหุ่นจำลองหรือผ้�ป่วยสมิมิติ

ในสถานการณ์จำลองได้�	

	 ก่อนหน�านี�เช้ื�อกันว่า	 การประเมิิน

สมิรรถนะในด้�านต่าง	 ๆ	 แล�วผ่านทั�งหมิด้	 ก็

น่าจะเพียงพอที�จะบ่่งช้ี�ว่านักศึกษาสามิารถ

ปฏิิบ่ัติงานได้�จริงเมิื�อจบ่หลักส้ตร	 แต่หลักฐาน

ทางวิช้าการในระยะหลังกลับ่พบ่ว่า	มินีกัศกึษา

จำนวนหนึ�งที�ผ่านการประเมิินสมิรรถนะแต่

ไมิ่สามิารถปฏิิบั่ติงานในระด้ับ่คลินิกได้�	 ทั�งนี�

เนื�องจากในการทำงานในระด้ับ่คลินิกจริงมิี

ลักษณะจำเพาะ	อันได้�แก่

•	 บ่ริบ่ทในสถานที�ทำงานต่างออกไปจาก

สถานการณ์จำลองที�ได้�เรียนมิา	 ไมิ่ว่าจะเป็น

สภาพแวด้ล�อมิ	อุปกรณ์ที�มิี/ใช้�งานได้�จริง	และ

บุ่คลากรสหวิช้าช้ีพที�ต�องมิาทำงานร่วมิกัน

คำ�จำ�กัด้คว�ม

•	ลักษณะของผ้�ป่วยที�หลากหลาย	เช้่น	อาการ

นำที�มิาพบ่แพทย์อาจไมิ่จำเพาะกับ่โรคเหมิือน

ในตำรา	 ระด้ับ่เศรษฐานะและการศึกษาของผ้�

ปว่ยและญาตซึิั�งสง่ผลตอ่ประสทิธีภิาพของการ

สื�อสารที�ลด้ลง	เป็นต�น

•	ความิกด้ด้ันในการทำงานของแต่ละช้่วงเวลา

ที�ต่างกัน	 เช้่น	 จำนวนผ้�ป่วยที�รอตรวจ	 เวลาที�

เร่งรัด้	ภาระงาน	และการพักผ่อนที�ไมิ่เพียงพอ

•	 ในสถานที�ทำงานจริง	 นักศึกษาไมิ่สามิารถ 

คาด้เด้าลักษณะของผ้�ป่วยที�จะต�องตรวจได้�	

ทำให�ไมิ่สามิารถวางแผนการรับ่มิือล่วงหน�า

ได้�เต็มิที�	 ไมิ่เหมืิอนการประเมิินผลด้�วยวิธีีอื�น	

ซัึ�งนักศึกษาอาจเตรียมิความิพร�อมิเพื�อการ

ทด้สอบ่ล่วงหน�าได้�	เช้่น	ท่อง	checklist	แบ่บ่

ประเมิินของข�อสอบ่เก่า	 หรือซั�อมิขั�นตอน

การทำหัตถการบ่างอย่างที�น่าจะออกข�อสอบ่	

เป็นต�น	



	 ในการประเมิิน	 workplace-based	

assessment	 นั�น	 หากนักศึกษาไม่ิมิีความิร้�

ความิเข�าใจอย่างถ่องแท�ในการปฏิิบ่ัติงานจริง

หรือปรับ่ตัวให�เข�ากับ่บุ่คลากรและปัจจัยที�

เปลี�ยนแปลงในการทำงานจริงไมิ่ได้�	 ก็จะไมิ่

สามิารถให�การด้้แลผ้�ป่วยอย่างมิีประสิทธีิภาพ

ได้�	 และจะไม่ิผ่านการประเมิินในที�สุด้	 ในอด้ีต	

แมิ�จะมีิการเรียนการสอนขณะปฏิิบั่ติงานจริง

โด้ยมีิรุน่พี�หรืออาจารย์กำกับ่อย้แ่ล�ว	แตย่งัไม่ิมิี

ระบ่บ่ในการวางแผนและจัด้การที�ด้ี	 ทำให�ไม่ิ

สามิารถรับ่รองประสิทธีิภาพของการประเมิิน

และการสอนได้�อยา่งแท�จริง	การเลง็เหน็คณุคา่

ของการประเมินิในสถานที�ทำงานจริงมิากขึ�นใน

ปจัจุบ่นั	ตามินโยบ่ายการศึกษาที�มิุง่เน�นผลลัพธ์ี

ของกระบ่วนการเรียนร้�	 (outcome-based	

learning)	 ทำให�เกิด้การส่งเสริมิและบ่ังคับ่

ให�มิีการประเมิินนักศึกษาทุกรายให�ถึงระด้ับ่	

workplace-based	 assessment	 ให�ได้�ก่อน

จบ่หลักส้ตร	 โด้ยกำหนด้ให�เป็นมิาตรฐานที�

ทุกหลักส้ตรในทุกสถาบั่นต�องมีิ	 โด้ยเฉพาะ

อย่างยิ�งหลักส้ตรเฉพาะทางหลังปริญญา	 

(postgraduate	 program)	 ที�มุิ่งเน�นความิ

เป็นมิืออาช้ีพ	(professionalism)	ของผ้�เรียน3 

หากหลักส้ตรใด้ไม่ิมิีการประเมิินการปฏิิบั่ติ

งานในสถานที�ทำงานจริงหรือประเมิินได้�อย่าง

ไมิ่มิีประสิทธีิภาพ	หลักส้ตรนั�นก็จะไมิ่ผ่านการ

ประเมิินมิาตรฐาน	 เนื�องจากไมิ่สามิารถยืนยัน

ผลลัพธี์ทางการศึกษาได้�ว่า	 หลังจบ่หลักส้ตร

แล�วผ้�เรียนจะสามิารถออกไปปฏิิบ่ัติงานได้�จริง	

	 คล� า ย กัน กับ่ประ โยช้ น์จากการ

ประเมิินผลวิธีีอื�น	ผลลัพธี์ที�ได้�จากการประเมิิน	 

workplace-based	 assessment	 สามิารถ

สร�างแรงจ้งใจให�เกิด้การพัฒนาตนเองใน

แนวทางที�ถ้กต�องได้�	 ทั�งต่อผ้�เรียนและคร้ผ้�

สอน	 นอกจากนี�	 ยังทำให�เกิด้ความิพยายามิ

ในการพัฒนาวิธีีการสอนและหลักส้ตรเพื�อ

ให�ประสิทธีิภาพของการเรียนการสอนด้ีมิาก

ขึ�นอีกด้�วย	 นอกจากนั�นประโยช้น์โด้ยทั�วไป

ของการประเมิินผลแล�ว	 workplace-based	 

assessment	 มีิประโยช้น์ที�แตกต่างจากการ

ประเมิินผลระด้ับ่อื�น	ได้�แก่	

1.	 หากออกแบ่บ่วิธีีการประเมิินผลได้�ด้ี	 ผล

การประเมิินที�ได้�จะมิีความิถ้กต�องและความิ

น่าเช้ื�อถือส้งกว่า	 เนื�องจากเป็นการประเมิินผล

ในระด้ับ่ลงมืิอทำ	 ที�มิีความิใกล�เคียงกับ่การ

ทำงานจริงที�สุด้

ประโยชน์ของก�รประเมิน 
workplace-based assessment



	3.	การให�คำแนะนำหรือสะท�อนความิคิด้จาก	

workplace-based	 assessment	 สามิารถ

ทำให�เห็นแนวทางการพัฒนาตัวเองได้�จำเพาะ

เจาะจงต่อสถานการณ์การทำงานได้�มิากกว่า	

เมิื�อมิีแนวทางช้ัด้เจนก็มิีโอกาสส้งที�จะนำไปใช้�

ปรับ่ปรุงตนเองได้�จริงและประสบ่ความิสำเร็จ

ในการพัฒนาตนเองได้�ส้งกว่า

4.	วธิีกีารของการประเมินิ	workplace-based	

assessment	 โด้ยส่วนใหญ่	 ส่งเสริมิให�ผ้�สอน

และนักศึกษามิีโอกาสในการปฏิิสัมิพันธี์หรือ

สื�อสารกันมิากขึ�น	 นอกจากนี�ยังทำให�เกิด้

โอกาสในสังเกตพฤติกรรมิการทำงานซัึ�งกัน

และกัน	 อันจะทำให�เกิด้การสร�างสัมิพันธีภาพ

ระหว่างผ้�สอนและนักศึกษาที�ด้ียิ�งขึ�น

2.	 สามิารถทำให�เกิด้การพัฒนาความิสามิารถ

ของผ้�เรียนได้�ส้งกว่า	 โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง	 เมิื�อ

ใช้�เป็นการประเมิินในร้ปแบ่บ่	 formative	

assessment	 (ประเมิินเพื�อให�คำแนะนำการ

ปฏิิบ่ตังิาน	ไมิใ่ช้เ่พื�อการตัด้สนิผา่น/ตก)	หลาย

การศึกษารายงานผลตรงกันว่า4	 นักศึกษาให�

คะแนนความิเชื้�อมัิ�นในผลการประเมิินที�ได้�

รับ่จาก	 workplace-based	 assessment	 

ส้งกว่าอย่างช้ัด้เจน	 เนื�องจากผลการประเมิิน

มิักไมิ่ได้�มิาจากอาจารย์ผ้�สอนเพียงคนเด้ียว

หรือช่้วงเวลาเด้ียวเหมิือนการประเมิินผลวิธีี

อื�น	 เมิื�อนักศึกษามิีความิเชื้�อมิั�นในผลของการ

ประเมิินมิากขึ�น	 ก็ทำให�มีิความิมิุ่งมิั�นตั�งใจที�

จะพัฒนาตนเองมิากกว่า	 ส่งผลให�โอกาสที�จะ

เปลี�ยนแปลงตนเองได้�สำเร็จก็ส้งขึ�นไปด้�วย

ข้อจำ�กัด้ของก�รประเมิน 
workplace-based assessment 

	 แมิ�จะมีิประโยช้น์ที�เห็นได้�ชั้ด้หลาย

ประการ	แต่การประเมิินวิธีีนี�ก็ทำาได้�ค่อนข�างยาก	

เนื�องจากมิีข�อจำากัด้สำาคัญด้ังต่อไปนี�

1.	 หากไมิ่มิีการวางแผนที�รัด้กุมิ	 กระบ่วนการ

ประเมิินผลอาจรบ่กวนการทำางานจริงและส่ง

ผลต่อความิปลอด้ภัยของผ้�ป่วยได้�	 โด้ยเฉพาะ

ในผ้�เรียนที�สมิรรถนะต่ำา	 ด้ังนั�น	 เพื�อป้องกัน

ไมิ่ให�เกิด้ปัญหาแก่ผ้�ป่วย	 จะต�องมิีการยืนยัน

ว่านักศึกษาทุกรายจะต�องได้�ฝึกฝนและผ่าน

การประเมิินสมิรรถนะที�จำาเป็นมิาอย่างด้ีแล�ว	

นอกจากนี�	 การวางแผนให�มิีระบ่บ่การกำากับ่

ด้้แลขณะปฏิิบ่ัติงาน	 (mentoring)	 ที�ด้ีควบ่ค้่

ไปกับ่การประเมิินก็มิีความิสำาคัญเช้่นกัน



2.	 เครื�องมิือในการประเมิินผล	(assessment	

tool)	ที�ใช้�ใน	workplace-based	assessment	

มิักจะถ้กออกแบ่บ่มิาเพื�อให�สามิารถใช้�ได้�

กับ่สถานการณ์ที�หลากหลาย	 ทำาให�คำานิยามิ

กำากับ่ความิหมิายคะแนนแต่ละคะแนนมิักจะ

อธีิบ่ายเป็นคำากว�าง	ๆ	ที�ไมิ่จำาเพาะเจาะจงต่อ

เหตุการณ์ใด้เหตุการณ์หนึ�งจนเกินไป	 ความิ

กว�างของคำาที�อย่้ในแบ่บ่ประเมิินนี�จะส่งผล

ให�เกิด้การตีความิที�ต่างออกไปของผ้�ประเมิิน

แต่ละท่าน	 ทำาให�ความิเที�ยงตรง	 (validity)	

และความิเช้ื�อมิั�น	 (reliability)	 ของการ

ประเมิินลด้ลงได้�	 การแก�ไขข�อจำากัด้นี�สามิารถ

ทำาได้�โด้ยการจัด้ให�มิีการอบ่รมิผ้�ประเมิิน	

(rater	 training)	 เพื �อให�เกิด้ความิเข�าใจ

ในข�อความิของแบ่บ่ประเมิินใกล�เคียงกัน	

นอกจากนี �	 การวิเคราะห์ข�อมิ้ลเพื�อติด้ตามิ

ผลการประเมิิน	(monitoring)	อย่างสม่ิำาเสมิอ	

จะทำาให�สามิารถมิองเห็นความิผิด้พลาด้และ

อคติที�อาจแอบ่แฝงอย้่ในผลการประเมิินได้�

3.	ท ำาให�เก ิด้ภาระงานที � เพ ิ �มิมิากขึ �นของ

ผ้�ประเมิิน	 เนื�องจากการประเมิินการปฏิิบั่ติงาน

ในสถานที�จริงที�ได้�ผลดี้จะต�องประเมิินหลายครั�ง

อย่างต่อเนื�อง	 เพราะคร้ผ้ �สอนต�องติด้ตามิ

การพัฒนาตน เอ งขอ งนั กศึ กษาให� เ กิด้

ขึ�นให�ได้�ในกรอบ่เวลาที�กำาหนด้นอกจากนี �

อาจารย์ผ ้ �สอนยังต�องให�การประเมิินไป 

พร�อมิ	ๆ 	กับ่กำากับ่ด้้แลการปฏิิบ่ัติงานของ

นักศึกษาตลอด้เวลา	 สิ �งเหล่านี �ล �วนเพิ �มิ

ภาระงานและทำาให� เกิด้ความิเหนื �อยล�า

แก่ผ้ �สอนมิากขึ �น	 ซัึ�งส่งผลให�ประสิทธีิภาพ

ของการสังเกตการณ์และการให�คำาแนะนำา

หลังการประเมิินลด้ลง	 การลด้ปัญหานี�ทำาได้�

โด้ยการวางแผนหลักส้ตรให�มิีจำานวนผ้�สอน/

ผ้�ประเมิินให�เพียงพอ	 จำากัด้เวลางานของผ้�

ประเมิินไมิ่ให�หนักจนเกินไป



4.	การมิีอคติ	(bias)	ทั �งร ้ �ต ัวและไมิ่ร ้ �ต ัวของผ้ �ประเมิินซัึ �งจะทำาให�ความิเช้ื �อมิั �นของ

ผลการประเมิินลด้ลง	 อคติเกิด้ขึ�นได้�จากปัจจัยหลายอย่าง	 เช้่น	 ความิสัมิพันธี์ส่วนตัวของผ้�

ประเมิินและผ้�ถ้กประเมิิน	 ความิเร่งรัด้กด้ด้ันของสถานการณ์ที�ทำาการประเมิิน	 ความิเหนื�อย

ล�าของผ้�ประเมิิน	 เป็นต�น	 ทั�งนี�	 เพื�อลด้อคติที�จะเกิด้ขึ�น	 ผ้�ประเมิินทุกท่านต�องศึกษาประเภท

ของอคติที�เกิด้ขึ�นได้�และพยายามิหลีกเลี�ยงโด้ยการเฝ้าระวังตนเองอย้่เสมิอ

5.	 คุณสมิบ่ัติของผ้�ประเมิิน	 เนื�องจาก	workplace-based	 assessment	บ่างวิธีีการ	 ใช้�ผ้�

ประเมิินเป็นผ้�ป่วย	ญาติและ/หรือบุ่คลากรวิช้าช้ีพอื�นร่วมิด้�วย	การรับ่ประกันคุณสมิบ่ัติของ

ผ้�ประเมิินกลุ่มิด้ังกล่าวจะนำาไปส้่ความิถ้กต�องเที�ยงตรงของข�อมิ้ลได้�	 แต่ในทางปฏิิบ่ัติ	 การ

กำาหนด้คุณสมิบ่ัติด้ังกล่าวเป็นสิ�งที�ทำาได้�ยาก	 การแก�ปัญหาด้�วยขอข�อมิ้ลจากหลากหลาย

แหล่ง	 และให�มิีจำานวนมิากพอ	 อาจพอช้่วยลด้ปัญหานี�ได้�	 แต่ก็จะเพิ�มิความิยุ่งยากในการ

รวบ่รวมิข�อมิ้ลที�มิีปริมิาณมิาก

6.	 ความิสามิารถของในการให �ค ำาแนะน ำา	 (feedback)	 หร ือสะท �อนความิค ิด้	 

(reflection)	เพื �อการพัฒนาตนเองแก่น ักศ ึกษาของผ้ �ประเมิ ินมิีความิหลากหลาย	 

แมิ�กระบ่วนการประเมิินจะสามิารถทำาได้�อย่างมิีประสิทธีิภาพ	 ผลการประเมิินถ้กต�อง	 แต่

หากผลของการประเมิินไมิ่สามิารถนำาไปส่้แนวทางการพัฒนาตนเองและการเปลี�ยนแปลง

ได้�อย่างแท�จริง	 ประโยช้น์ที�นักศึกษาจะได้�รับ่จากการประเมิินก็จะไมิ่บ่รรลุเป้าหมิายที�ตั�งไว�

อย่างเต็มิที�	 ด้ังนั�น	 การพัฒนาบุ่คลากรให�สามิารถให�คำาแนะนำาได้�อย่างเหมิาะสมิ	จึงเป็นสิ�ง

ที�จำาเป็นและต�องทำาควบ่ค้่กันไปกับ่การพัฒนาการประเมิินเสมิอ



	 เนื�องจากแต่ละสถาบ่ันการศึกษามิีบ่ริบ่ทในการจัด้การเรียนการสอน	 การปฏิิบ่ ัต ิ

งานและการประเมิ ินท ี �แตกต ่างก ัน	กระบ่วนการและเครื�องมิือประเมิินที�ใช้�สำาหรับ่	 

workplace-based	 assessment	 จึงสามิารถปรับ่เปลี�ยนให�เหมิาะสมิได้�ตามิบ่ริบ่ทที�มิี	

แต่เพื�อให�การประเมิินมิีประสิทธีิภาพและเป็นไปตามิมิาตรฐาน	 ผ้�พัฒนาการประเมิินควร

ยึด้หลักเกณฑ์์ด้ังต่อไปนี�ในการจัด้การการประเมิิน

หลักเกณฑ์ของก�รประเมิน workplace-based assessment 

กระบวนการและวิธีการประเมินควรสอดคล้องไปกับหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ที่มีอยู่เดิม1
ตั้งเป้าวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ชัดเจน และมีกระบวนการที่ทำาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (stakeholders) กับการประเมินทุกคนเข้าใจถึงจุดประสงค์ดังกล่าว

ไปในแนวทางเดียวกัน

2
เลือกวิธีการและออกแบบเครื่องมือประเมิน โดยยึดหลักการพื้นฐาน ได้แก่ ทำาได้

จริง (authentic) มีความยุติธรรม (fairness) ความเที่ยงตรง (validity) และ

ความเชื่อมั่น (reliability) ที่ดี

3
กระบวนการประเมินต้องมีความหลากหลาย ทั้งวิธีการ เครื่องมือประเมิน และผู้

ประเมิน นอกจากนี้ ยังต้องวางแผนให้มีการนำาข้อมูลที่หลากหลายนั้นมาวิเคราะห์

ได้อย่างถูกต้องอีกด้วย

4
วางแผนให้มีการอบรมผู้ประเมิน (assessor) อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้เข้าใจการใช้

เครื่องมือประเมินอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ผู้ประเมินทุกรายควรทราบกระบวนการ

และตระหนักถึงความสำาคัญของการให้คำาแนะนำา (feedback) หรือสะท้อนความ

คิด (reflection) ที่นำาไปสู่แนวทางการพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนได้

5

วางแผนให้เกิดการประเมิน workplace-based assessment อย่างต่อเนื่อง 

สม่ำาเสมอ ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานในระดับคลินิก6



แมิ�การที�จะออกแบ่บ่และด้ำาเนินการให�เกิด้การประเมิินที�ตรงตามิหลักเกณฑ์์ข�างต�นได้�จะมิี

ความิยุ่งยากซัับ่ซั�อนและอาจทำาให�ผ้�อ่านบ่างท่านร้�สึกหนักใจถึงภาระงานที�อาจจะเพิ�มิขึ�น

แต่การประเมิิน	workplace-based	assessment	ให�ได้�มิาตรฐานและสามิารถประเมิินให�

ได้�จริงด้�วยการใช้�วิธีีที�แตกต่างกัน	จากผ้�ประเมิินหลาย	ๆ	มิุมิมิอง	ด้�วยจำานวนครั�งที�มิากพอ

และต่อเนื�อง	 เป็นวิธีีการเด้ียวที�มิีหลักฐานทางวิช้าการยืนยันว่าจะนำาไปส้่ผลการประเมิินที�

มิีความิเที�ยงตรงและเช้ื�อถือได้�	ทำาให�ผ้�สอนสามิารถให�คำาแนะนำาหรือกระตุ�นการสะท�อนคิด้

ที�ตรงจุด้และนำาไปส้่การพัฒนาศักยภาพของผ้�เรียนจนถึงระด้ับ่ที�พร�อมิที�จะออกไปปฏิิบ่ัติ

งานจริงอย่างมิีประสิทธีิภาพได้�ในกรอบ่เวลาจำากัด้ของหลักส้ตร	 แมิ�จะต�องประเมิินผ้�เรียน

มิากขึ�น	แต่ด้�วยเทคโนโลยีที�พัฒนาอย่างก�าวกระโด้ด้ในปัจจุบ่ัน	ท่านสามิารถแบ่่งเบ่าภาระ

งานของผ้�สอนหรือผ้�ประเมิินลงได้�ด้�วยการนำาระบ่บ่บั่นทึกข�อมิ้ลออนไลน์มิาใช้�เป็นองค์

ประกอบ่ในการประเมิิน5 เช้่น	ใช้�เป็นเครื�องมิือในการลงผลประเมิิน	บ่ันทึกคำาแนะนำาวิธีีการ

พัฒนาผ้�เรียน	หรือติด้ตามิพัฒนาการของผ้�เรียนอย่างต่อเนื�อง	เป็นต�น	

	 การไม่ิมิีการประเมิิน	

workplace-based	assessment	

เลยในหลักส้ตร	มิีในหลักส้ตรแต่

จำานวนครั�งในการประเมิินน�อย

เกินไป	หรือแมิ�แต่มิีการประเมิิน

มิากพอแต่ไมิ่ได้�เกิด้ขึ�นตามิหลัก

เกณฑ์์ที�ควรจะเป็น	 ล�วนแล�วแต่

ส่งผลให�ผลลัพธี์ทางการศึกษา

ด้�อยคุณภาพลงอย่างเห็นได้�ช้ัด้

WPBA
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