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  การสอนชั้้�นปรีคลิินิกเป็นรากฐานที่ี�สำาค้ญยิ่ิ�ง
ของการสอนน้กศึึกษาในหลิ้กสูตรวิิที่ยิ่าศึาสตร์
สุขภาพ เน่�องจากควิามเข้าใจที่ี�ดีี ในเน่�อหาปรีคลิินิก
จะนำาไปสู�การประยุิ่กต์ ใช้ั้ควิามรู้ ในการที่ำางานชั้้�น
คลิินิกอยิ่�างมีประสิที่ธิิภาพ ซึ่ึ�งจะเอ่�อให้เกิดีการเรียิ่นรู้
อยิ่�างลิึกซึ่ึ�ง เข้าใจ แลิะเรียิ่นอยิ่�างมีควิามสุข ในอดีีต 
การสอนควิามรู้ปรีคลิินิกม้กมุ�งเน้นการให้ควิามรู้ ใน
แบบ one-way lecture ซึ่ึ�งพบวิ�ามีประสิที่ธิิภาพ
การเรียิ่นรู้ที่ี� ไม�สู้ดีี  ประกอบก้บในยิุ่คปัจจุบ้นการเข้าถึึง
ข้อมูลิที่ำาไดี้โดียิ่ง�ายิ่ผ่�านที่าง internet ที่ำาให้การจดีจำา
ควิามรู้ ในตำารา หร่อเอกสารการสอนไดี้ มีคุณค�าน้อยิ่ลิง
แต�สิ�งทีี่�สำาค้ญมากค่อการมีที่้กษะในการใช้ั้ข้อมูลิทีี่�มี
อยิู่� ใน internet อยิ่�างชั้าญฉลิาดี ประเมินควิามน�าเชั้่�อถึ่อ
ของข้อมูลิไดี้ แลิะประยิุ่กต์ ใชั้้ ในชั้ีวิิตจริงไดี้อยิ่�างเหมาะสม 
จึงนำาไปสู�การปร้บเปลีิ�ยิ่นแนวิที่างการสอนในช้ั้�นปรีคลิินิก 
ที่ี�มีการดีึงให้ผู่้เรียิ่นมีส�วินร�วิม (active learning) มากขึ�น
มีรูปแบบการสอนที่ี�หลิากหลิายิ่รูปแบบมากขึ�น แม้แต�
การสอนในรูปแบบที่ี�มีอยิู่�ดี้�งเดีิม เชั้�น การสอนแบบ
บรรยิ่ายิ่ (lecture) หร่อ การสอนในห้องปฏิิบ้ติการ 
(laboratory) ก็ยิ่้งมีการปร้บเที่คนิคให้มีประสิที่ธิิภาพ
มากขึ�น

 ในวิารสาร SHEE journal ฉบ้บนี� ที่ีมงาน
ไดี้รวิบรวิมผู่้รู้ ผู่้เชั้ี�ยิ่วิชั้าญหลิายิ่ต�อหลิายิ่ที่�านมาชั้�วิยิ่
แลิกเปลิี�ยิ่น เกี�ยิ่วิก้บแนวิที่างในการสอนน้กศึึกษาระดี้บ
ปรีคลิินิกที่ี�น�าสนใจ  ที่ีมงานนำาเสนอหลิ้กการพ่�นฐาน
ที่ี�เป็นห้วิใจสำาค้ญในการพ้ฒนาหลิ้กสูตรปรีคลิินิกใน
ปัจจุบ้น ไดี้แก� outcome-based education, active 
learning มีการนำาเสนอเกร็ดีควิามรู้ที่ี�น�าสนใจในการ
ที่ำาให้การสอนแบบดี้�งเดีิม ไม�วิ�าจะเป็น lecture หร่อ 
laboratory ไม�น�าเบ่�อแลิะนำาไปสู�การเรียิ่นรู้ที่ี�ดีี แลิะ
ที่ีมงานยิ่้งนำาเสนอรูปแบบการสอนทีี่�พ้ฒนามาทีี่หลิ้ง
แต�มีการนำามาใชั้้มากขึ�นเร่�อยิ่ๆ อีกหลิายิ่รูปแบบ ไม�วิ�า

Executive talk 
รศึ. ดีร. นพ.เชั้ิดีศึ้กดีิ� ไอรมณีร้ตน์

ผู้้�อำำ�นวยก�ร
ศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ
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จะเป็น flipped classroom, team-based 
learning, problem-based learning, project
-based learning, game-based learning, 
technology-enhanced learning, blended 
learning นอกจากนี� เพ่�อให้เกิดีควิามสมบูรณ์ของ
เน่�อหา ที่างที่ีมงานก็ไม�ลิ่มที่ี�จะสอดีแที่รกแนวิที่างจ้ดีการ
self-directed learning ซึ่ึ�งเป็นชั้�องที่างในการ
พ้ฒนาควิามรู้ควิามสามารถึของผู้่เ รียิ่นในยุิ่ค
ปัจจุบ้นดี้วิยิ่

 นอกจากเน่�อหาอ้นค้บค้�งเกี�ยิ่วิก้บการสอน 
ปรีคลิินิกที่ี�กลิ�าวิถึึงข้างต้นแลิ้วิ ในวิารสาร SHEE 
journal ฉบ้บนี�ก็ยิ่้งคงมีคอลิ้มน์ประจำาที่ี�น�าสนใจ
ที่างการศึึกษาเหม่อนเชั้�นเคยิ่ เชั้�น เกร็ดีควิามรู้การที่ำา
วิิจ้ยิ่การศึึกษาซึึ่�งในฉบ้บนี�เป็นเร่�องเคร่�องม่อที่ี� ใช้ั้ ใน
การที่ำาวิิจ้ยิ่ บที่ควิามวิิจ้ยิ่ที่างการศึึกษาในฉบ้บนี�เป็น
เร่�อง Blended learning in basic medical 
laboratory เน่�อหาที่างเที่คโนโลิยิ่ีการศึึกษา (click 
and go with technology) นำาเสนอเร่�องการใชั้้ 
Canva ในการนำาเสนอบที่เรียิ่น 

  ที่างที่ีมงานหวิ้งเป็นอยิ่�างยิ่ิ�งวิ�าเน่�อหาต�างๆ
ที่ี�นำาเสนอในวิารสารนี�จะชั้�วิยิ่สร้างควิามเข้าใจเกี�ยิ่วิก้บ
แนวิที่างการพ้ฒนาการสอนในชั้้�นปรีคลิิ นิกใน
ปัจจุบ้น แลิะนำาไปสู�การสร้างสรรค์บที่เรียิ่นสำาหร้บ
น้กศึึกษาระดี้บปรีคลิินิกที่ี�น�าสนใจ สร้างประสบการณ์
การเรียิ่นรู้ที่ี�ดีี ให้แก�น้กศึึกษา



การศึึกษา
แบบมุ่่�งเน้้น้ผลลัพธ์์ 

อำ. ด้ร.เกียรติยศู กุลิเด้ชชัยช�ญ
ศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ

Outcome 

Based 

Education

 การศึึกษาแบบมุ่่�งเน้้น้ผลลัพธ์์  (OBE : Outcome-based education) เป็นแนวิคิดี
การจ้ดีการศึึกษาที่ี�ต้�งใจให้เกิดีผ่ลิการเรียิ่นรู้ลิ�วิงหน้าอยิ่�างเฉพาะเจาะจง ก�อนที่ี�จะออกแบบการจ้ดี
ประสบการณ์เรียิ่นรู้ เพ่�อให้ ไดี้ผ่ลิลิ้พธิ์ตามที่ี�คาดีหวิ้ง เหม่อนคำาพูดีที่ี�ติดีหูวิ�า “ฝัันให้ ไกลิ (วิ�าอยิ่าก
ให้เกิดีผ่ลิอะไรขึ�น) แลิ้วิ (คิดีแลิะที่ำาเพ่�อ) ไปให้ถึึง”การศึึกษาแบบมุ�งเน้นผ่ลิลิ้พธิ์มี 4 ข้�นตอน ดี้งนี� 

	 ระบุุให้้ชััด	(clarity	of	focus)	หมายถึึง อาจารย์ต้้องระบุุว่่าเม่�อจบุหลัักสููต้รแล้ัว่ อยากให้ลูักศิิษย์ทำำาอะไร 

 ได้้บุ้าง ซึึ่�งมักเป็็นผลัลััพธ์์ท่ำ�คาด้หวั่งหร่อคุณลัักษณะท่ำ�พึงป็ระสูงค์ของผู้เร่ยนในหลัักสููต้ร เช่่น ผู้ใช้่บัุณฑิิต้แจ้งว่่า

ลูักศิิษย์ม่ปั็ญหา 3 เร่�อง ค่อ  1) บัุณฑิิต้สู่�อสูารกับุคนไข้ พยาบุาลั แลัะเพ่�อนร่ว่มวิ่ช่าช่่พไม่รู้เร่�อง 2) ไม่กล้ัาตั้ด้สิูนใจใน

สูถึานการณ์ฉุุกเฉิุนหร่อแสูด้งคว่ามคิด้เห็นในท่ำ�ป็ระชุ่ม 3) ไม่ม่คว่ามรู้เร่�องการจัด้การกับุโรคระบุาด้ ในฐานะท่ำ�อาจารย์เป็็นผู้

ดู้แลัหลัักสููต้รจะทำำาอย่างไร ถ้ึาเป็็นผมก็ต้้องหาวิ่ธ่์แก้ไขโด้ยกำาหนด้ให้ 3 เร่�องน่�ให้อยูใ่นคุณลัักษณะท่ำ�พึงป็ระสูงค์ของบัุณฑิิต้

ท่ำ�สูอด้คล้ัองกับุปั็ญหา ดั้งตั้ว่อย่างในต้าราง

1

ความต้้องการผู้้้ ใชั้บุัณฑิิต้ คุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์ของบุัณฑิิต้	
(ผู้ลัลััพึธ์์ที่่�คาดห้วัง)

1. สู่�อสูารกับุผู้ป่็ว่ยแลัะเพ่�อนร่ว่มงานไม่รู้เร่�อง สู่�อสูารกับุผู้อ่�นได้้เหมาะสูมต้ามบุริบุทำในช่่วิ่ต้ป็ระจำาวั่น

2. ไม่กล้ัาตั้ด้สิูนใจหร่อแสูด้งคว่ามคิด้เห็น ม่คว่ามเป็็นผู้นำาผู้ต้าม กล้ัาคิด้แลัะตั้ด้สิูนใจ

3. ขาด้คว่ามรู้การจัด้การโรคระบุาด้
ม่คว่ามรู้ทำางว่ิทำยาศิาสูต้ร์สุูขภาพแลัะคลัินิกท่ำ�ทัำนสูมัยใน

การดู้แลัผู้ป่็ว่ย  (โด้ยเพิ�มรายวิ่ช่า การจัด้การกับุโรคอุบัุติ้ใหม่)

 การออกแบุบุย้้อนกลัับุ	(designing	back)	ค่อ วิ่ธ่์ออกแบุบุการจัด้ป็ระสูบุการณ์เร่ยนรู้ (หลัักสููต้ร) มุ่งเน้น                   

 ใน 3 ขั�นต้อนเร่ยงลัำาดั้บุกัน ค่อ 2.1) กำาหนด้นิยามผลัลััพธ์์ท่ำ�คาด้หวั่ง 2.2) วิ่ธ่์ป็ระเมินผลัลััพธ์์ท่ำ�คาด้หวั่ง 

2.3) วิ่ธ่์สูอนให้เกิด้ผลัลััพธ์์ท่ำ�คาด้หวั่ง  ขั�นต้อนท่ำ�กล่ัาว่มาน่�เป็็นเหม่อนการมองล่ัว่งหน้าไป็ท่ำ�จุด้มุ่งหมายแล้ัว่ย้อนกลัับุมา

ปั็จจุบัุน ดั้งแผนภาพ

2
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การศึึกษา
แบบมุ่่�งเน้้น้ผลลัพธ์์ 

อ. ดร.เกีียรติิยศ กีุลเดชชัยชาญ
ศูนย์ความเป็็นเลิศด้านกีารศึกีษาวิทยาศาสติร์สุขภาพ

คิิดวิิธีีวิัดผลที่ี�คิาดหวิัง
ก่่อนจบก่ารศึึก่ษา

เริ�ม ก่ำาหนดนิยาม
ผลลัพธี์ที่ี�คิาดหวิัง

คิิดวิิธีีวิัดผลที่ี�คิาดหวิัง
ขณะเรียน

คิิดวิิธีีสอนให้เก่ิดผล
ที่ี�คิาดหวิัง (ซัับซั้อน)

คิิดวิิธีีสอนให้เก่ิดผล
ที่ี�คิาดหวิัง (พิ�นฐาน)

เขียนคิำาอธีิบายรายวิิชา
ในหลัก่สูตร

ร่างและพัฒนา
หลัก่สูตรใหม่

เขียนแผนก่ารสอน
ในแต่ละรายวิิชา

ลำาดับรายวิิชาใน
แต่ละชั�นปีีก่ารศึึก่ษา

อธีิบายผลที่ี�คิาดหวิัง
ในงานปีฐมนิเที่ศึ

 นอกจากน้�ส่ิ่�งสิ่ำาคััญของการออกแบบย้้อนกลัับ คืัอ ผลัลััพธ์์ท้ี่�คัาดหวัังจะเชืื่�อมโย้งกับราย้ว่ัชื่าท้ี่�เปิิดสิ่อนทัี่�งหมด โดย้

สัิ่มพันธ์์กับว่ัธ้์การสิ่อนแลัะว่ัธ้์วััดผลัระย้ะสัิ่�น (ราย้คัาบสิ่อน) ระย้ะกลัาง (ราย้ว่ัชื่า) แลัะระย้ะย้าวั (ราย้ภาคัแลัะชัื่�นปีิการศึึกษา)

 การคาดหวัังให้สููง (high expectations)   
          กับผ้้เร้ย้น เหตุุผลัหนึ�งของการจัดการศึึกษาแบบ

มุ�งเน้นผลัลััพธ์์ คืัอ คัวัามเชืื่�อวั�าผ้้เร้ย้นทุี่กคันที่ำาส่ิ่�งท้ี่�ย้ากได้

สิ่ำาเร็จ แตุ�คัวัามสิ่ำาเร็จนั�นตุ้องมาจากทัี่ศึนคัตุ่ของผ้้สิ่อนวั�า 

ฉัันพาผ้้เร้ย้นไปิถึึงผลัลััพธ์์ของหลัักส้ิ่ตุรท้ี่�คัาดหวัังได้ ดังนั�น 

ฉัันจึงจะจัดก่จกรรมการเร้ย้นร้้ท้ี่�ท้ี่าที่าย้ ให้กำาลัังใจเสิ่ร่ม

แรงผ้้เร้ย้นจนสิ่ำาเร็จ  ผลัคืัอเมื�อผ้้เร้ย้นที่ำาได้ ก็จะม้คัวัาม

มั�นใจแลัะย้อบรับเป้ิาหมาย้ท้ี่�ท้ี่าที่าย้คัวัามสิ่ามารถึส้ิ่งขึ�น

ตุ�อไปิ

3

 สูร้างโอกาสูให้ทั่ั�วัถึึง (expanded 
 opportunities) กับผ้้เร้ย้นทุี่กคัน หลัักการ 

คืัอ อาจารย์้อย้�าค่ัดวั�า ผ้้เร้ย้นทุี่กคันสิ่ามารถึเร้ย้นร้้ในส่ิ่�ง

เด้ย้วักัน ด้วัย้ว่ัธ้์การเด้ย้วักัน โดย้ใช้ื่เวัลัาท้ี่�เที่�ากัน เพราะผ้้เร้ย้น

จะไปิถึึงเป้ิาหมาย้ระดับส้ิ่งได้ ถ้ึาได้รับโอกาสิ่ท้ี่�เหมาะสิ่ม 

(ซึึ่�งมากกวั�าหนึ�งคัรั�ง) จึงเป็ินสิ่าเหตุุวั�าเพราะเหตุุใดการศึึกษา

แบบมุ�งเน้นผลัลััพธ์์จึงให้คัวัามสิ่ำาคััญกับ ว่ัธ้์การเร้ย้นร้้แลัะ

การให้เวัลัาผ้้เร้ย้นปิรับแก้ไข อย้�างไรก็ด้อาจารย้์จำาเป็ินตุ้อง

ชัื่�งนำ�าหนักวั�าผลัลััพธ์์ที่้�คัาดหวัังใดที่ำาสิ่ำาเร็จได้ง�าย้หรือย้าก 

แล้ัวัวัางแผนระย้ะย้าวัโดย้เร่�มจากง�าย้ไปิหาย้าก เพื�อให้ผ้้เร้ย้น

ทัี่�งหมดสิ่ามารถึที่ำาสิ่ำาเร็จได้ คั�อย้ๆ ไตุ�ระดับคัวัามย้ากให้ส้ิ่ง

ขึ�นไปิเรื�อย้ๆ 

4

 ว่ัธ้์ปิระเม่นผลัการศึึกษาแบบมุ�งเน้นผลัลััพธ์์จะ

ผสิ่มผสิ่านระหวั�างการวััดคัวัามร้้ ทัี่กษะแลัะทัี่ศึนคัตุ่ เป็ินการ

วััดผลัระหวั�างเร้ย้นแลัะปิลัาย้ที่างโดย้ด้ผลัจาก การให้ข้อม้ลั

ย้้อนกลัับระหวั�างปิฏ่ิบัตุ่งาน สัิ่งเกตุตุ่ดตุามผลัพัฒนาการ 

ผลัการสิ่ะท้ี่อนค่ัดแลัะผลัปิระเม่นตัุดส่ิ่นคัรั�งสุิ่ดท้ี่าย้จากการ

ปิฏ่ิบัตุ่งานที่างคัล่ัน่ก เปิร้ย้บเท้ี่ย้บกับมาตุรฐานสิ่มรรถึนะท้ี่�

กำาหนดไว้ัลั�วังหน้าของบัณฑ่ิตุแพที่ย์้ 

วัธิีกีารจัดัการศึกึษาแบบมุ่่�งเน้้น้ผลลพัธีด์จีัริงไหมุ่?  

 ม้หลัักฐานงานว่ัจัย้ท้ี่�ใช้ื่ว่ัธ้์การที่บที่วันวัรรณกรรม

อย้�างเป็ินระบบถึึงปิระส่ิ่ที่ธ่์ภาพของการศึึกษาแบบมุ�งเน้น

ผลัลััพธ์์ สิ่รุปิวั�า ผลัการจัดการศึึกษาในร้ปิแบบน้�ด้กวั�าร้ปิ

แบบเด่มท้ี่�เราเคัย้ใช้ื่ในอด้ตุ เพราะสิ่�งผลัให้คั�าเฉัล้ั�ย้คัวัามร้้

กลุั�มที่ดลัองส้ิ่งกวั�ากลุั�มคัวับคัุมอย้�างม้นัย้สิ่ำาคััญที่างสิ่ถ่ึตุ่ 

แลัะพบวั�า ผลัทัี่กษะปิฏ่ิบัตุ่ ระดับทัี่ศึนคัตุ่ คัวัามถ้ึ�พฤตุ่กรรม

ท้ี่�คัาดหวัังแลัะระดับคัวัามพึงพอใจของผ้้เร้ย้นกลุั�มที่ดลัอง

ส้ิ่งกวั�ากลุั�มคัวับคุัมจร่ง  ในขณะเด้ย้วักันก็พบวั�า ผ้้เร้ย้นใน

กลุั�มที่ดลัองม้คัวัามเคัร้ย้ดแลัะเหนื�อย้ล้ัาส้ิ่งกวั�ากลุั�มคัวับคุัม 

ในมุมมองของผ้้เข้ย้นเหร้ย้ญม้สิ่องด้านเสิ่มอ อย้้�ท้ี่�วั�าอาจารย์้

สิ่นใจจะมองจุดส้ิ่ดำาเล็ักๆ ในวังกลัมส้ิ่ขาวัรึเปิลั�าเที่�านั�น

เองคัรับ
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การเรียน้ร้้แบบผ้้เรียน้มุ่ีส่�วน้ร�วมุ่

  Active learning เป็นรูปแบบการ
เรียิ่นรู้ที่ี�ครูออกแบบขึ�นเพ่�อให้ผู่้เรียิ่นไดี้
ร�วิมที่ำากิจกรรมส�งเสริมให้เกิดีการเรียิ่นทีี่�มี
ประสิที่ธิิภาพ active learning เป็นรูปแบบ 
การเรียิ่นรู้ที่ี�มีประสิที่ธิิภาพมากกวิ�าการ
เรียิ่นรู้แบบที่ี�ผู่้เรียิ่นเพียิ่งร้บข้อมูลิโดียิ่
การฟังดีู หร่อ อ�าน โดียิ่ไม�ไดี้ลิงม่อปฏิิบ้ติ
หร่อแสดีงควิามคิดีเห็น ผู่้เรียิ่นจะสามารถึ
พ้ฒนาที่้กษะการคิดีวิิเคราะห์ไดี้ดีีกวิ�า จดีจำา

  การเร่ยนแบุบุ active learning จะใช้่เว่ลัาใน

การเร่ยนมาก อาจารย์จะไม่สูามารถึบุอกเน่�อหาโด้ยลัะเอ่ยด้

ในศิาสูต้ร์ท่ำ�ทำำาการสูอนได้้ทัำ�งหมด้ อาจารย์ต้้องกลัั�นกรอง

แลัะเล่ัอกเฉุพาะเน่�อหาสูำาคัญหร่อเป็็นเร่�องท่ำ�ผู้เร่ยนมักเข้าใจ

ผิด้มาทำำากิจกรรม สู่ว่นเน่�อหาท่ำ�สูำาคัญน้อยอาจจัด้การเร่ยน

แบุบุ passive (การอ่าน การฟัง) ป็ระกอบุ นอกจากน่� 

กิจกรรมคว่รให้ผู้เร่ยนทัำ�งหมด้ได้้ม่สู่ว่นร่ว่ม ถึึงแม้จะไม่ได้้พูด้

ทุำกคน แต่้ทุำกคนต้้องได้้คิด้ ไม่ใช่่การเล่ัอกตั้ว่แทำนนักศึิกษา

หนึ�งคนมาทำำากิจกรรมจากห้องเร่ยนร้อยคน ซึึ่�งจะทำำาให้

นักเร่ยนร้อยลัะ 99 ยังคงเร่ยนแบุบุ passive จากการดู้หร่อ

ฟังเพ่�อนท่ำ�เป็็นตั้ว่แทำนนำาเสูนอ 

  การเร่ยน active learning ท่ำ�ด่้ต้้องม่มากกว่่า

การทำำากิจกรรม สิู�งสูำาคัญท่ำ�ช่่ว่ยเพิ�มป็ระสิูทำธิ์ภาพการเร่ยนรู้

ในห้องเร่ยนค่อการให้ feedback จากกิจกรรมท่ำ�ผู้เร่ยนได้้

ทำำาหากให้ผู้เร่ยนต้อบุคำาถึาม ก็ต้้องม่การเฉุลัยวิ่ธ่์คิด้ท่ำ�ถูึก

ต้้องหากให้ผู้เร่ยนนำาเสูนอแนว่คิด้ ก็ต้้อง feedback ข้อด่้  

ข้อจำากัด้ของแนว่คิด้ท่ำ�นำาเสูนอ หากให้ผู้เร่ยนสู่งผลังานก็

ต้้องม่การต้รว่จผลังานแลัะช่่�ให้เห็นโอกาสูท่ำ�จะทำำางานนั�น

ให้ด่้ขึ�นด้้ว่ย การให้ข้อมูลัป้็อนกลัับุในห้องเร่ยนชั่�นป็ร่คลิันิก

มักม่ผู้เร่ยนหลัายคน การเร่ยกมารับุฟัง feedback เป็็น

รายบุุคคลั อาจทำำาได้้ยาก โด้ยทัำ�ว่ไป็แล้ัว่ อาจารย์อาจ

1.	การออกแบุบุกิจักรรม	(Activity)

2.	การให้้ข้อม้ลัป้อนกลัับุ	(Feedback)

รศู. ด้ร. นพ.เชิด้ศูักด้ิ� ไอำรมณีีรัตน์
ผู้้�อำำ�นวยก�รศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ

เน่�อหาไดี้นานกวิ�ามีแรงจูงใจให้สนใจบที่เรียิ่นดีีกวิ�า แลิะยิ่้งพ้ฒนาที่้กษะการที่ำางานร�วิมก้บผู่้อ่�นไปดี้วิยิ่ โดียิ่ที่้�วิไปแลิ้วิ
การเรียิ่นการสอนระดี้บปรีคลิินิกแบบดี้�งเดีิมมีแนวิโน้มจะเป็นการเรียิ่นแบบ passive ค�อนข้างมาก หล้ิกสูตร
วิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพควิรพยิ่ายิ่ามจ้ดีการสอนให้เป็น active learning เพิ�มขึ�น เพ่�อผ่ลิลิ้พธิ์การเรียิ่นรู้ที่ี�ดีีขึ�น
อยิ่�างไรก็ตามการจ้ดีกิจกรรมให้ผู่้เรียิ่นที่ำาในห้องเรียิ่นอยิ่�างไม�เหมาะสม อาจที่ำาให้ผู่้เรียิ่นเหน่�อยิ่ลิ้าจากการเรียิ่นมากขึ�น
โดียิ่ไม�ไดี้เพิ�มประสิที่ธิิภาพการเรียิ่นเที่�าที่ี�ควิร..ในบที่ควิามนี� ผ่มจะไดี้ลิองนำาเสนอหลิ้กการพ่�นฐานสี�ประการของ
active learning เพ่�อเป็นแนวิที่างให้อาจารยิ่์วิางแผ่นการสอนไดี้มีประสิที่ธิิภาพมากขึ�น
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  ในห้องเร่ยนขนาด้ใหญ่จะม่ผู้เร่ยนท่ำ�ม่คว่ามถึนัด้

ในการเร่ยนแต้กต่้างกัน บุ้างถึนัด้การมองภาพ บุ้างถึนัด้ 

การฟัง บุ้างถึนัด้อ่าน บุางคนถึนัด้ลังม่อทำำา อาจารย์ 

ผู้ออกแบุบุบุทำเร่ยนต้้องทำบุทำว่นสู่�อการเร่ยนรู้ท่ำ�จัด้ให้ด้้ว่ย

ว่่าม่คว่ามหลัากหลัายต้อบุคว่ามถึนัด้การเร่ยนของผู้เร่ยน

ทุำกกลุ่ัมไหม หากสู่�อการเร่ยนรู้หร่อวิ่ธ่์การเร่ยนในห้อง 

อาจไม่เอ่�อต่้อการเร่ยนของผู้เร่ยนบุางกลุ่ัม อาจารย์อาจ

จัด้ช่่องทำางการเร่ยนรู้เสูริมสูำาหรับุให้ผู้เร่ยนศึิกษาด้้ว่ย

ต้นเองนอกเว่ลัาเร่ยนก็ได้้ เช่่น podcast หร่อ website 

แสูด้งเน่�อหาบุทำเร่ยนในรูป็แบุบุอ่�นหร่ออาจารย์อาจเปิ็ด้

ช่่องทำางให้ผู้เร่ยนสู่งคำาถึามถึึงอาจารย์ทำาง email หร่อ 

webboard ก็ได้้

 เน่�อหาวิ่ช่าการใด้ก็ต้ามท่ำ�ผู้เร่ยนไม่รู้ว่่าจะนำาไป็

ใช้่ป็ระโยช่น์อย่างไร จะสู่งเสูริมให้ผู้เร่ยนศึิกษาแบุบุผิว่เผิน

ท่ำองจำาแบุบุไม่เข้าใจ เพ่ยงเพ่�อทำำาข้อสูอบุให้ได้้แล้ัว่ก็ล่ัม

การออกแบุบุกิจกรรมต้้องช่่ว่ยให้ผู้เร่ยนเห็นแนว่ทำางการ

ป็ระยุกต์้ใช้่คว่ามรู้ในช่่วิ่ต้จริงอย่างเป็็นรูป็ธ์รรมด้้ว่ย วิ่ธ่์ท่ำ�

ง่ายท่ำ�สุูด้ท่ำ�จะสูร้างคว่ามเช่่�อมโยงสูู่การใช้่งานค่อการทำำาการ

ทำบุทำว่นป็ระสูบุการณ์ (reflection) โด้ยให้ผู้เร่ยนคิด้

ทำบุทำว่นว่่าได้้เร่ยนรู้อะไรบุ้าง แลัะจะใช้่ป็ระโยช่น์อย่างไร 

หร่ออาจารย์อาจใช้่โจทำย์ผู้ป่็ว่ยท่ำ�ต้้องป็ระยุกต์้ใช้่คว่ามรู้ท่ำ�ได้้

เร่ยนไป็ช่่ว่ยวิ่นิจฉัุยหร่อแก้ปั็ญหาก็ได้้ การสูร้างคว่ามเช่่�อม

โยงท่ำ�ต้้องม่การว่างแผนเพิ�มขึ�นอาจทำำาได้้หลัายรูป็แบุบุ

เช่่น problem-based learning หร่อ project-based  

learning หร่อการสูอนบูุรณาการร่ว่มกับุภาควิ่ช่าคลิันิก

(vertical integration) ซึึ่�งอาจารย์ชั่�นคลิันิกสูามารถึแสูด้ง

ให้เห็นว่่าเน่�อหาป็ร่คลิันิกม่ป็ระโยช่น์ในการทำำางานคลิันิก

อย่างไร  

พิจารณาเล่ัอกใช้่การให้ feedback แบุบุท่ำ�ต้้องเร่ยกมา

พูด้คุยกันแบุบุตั้ว่ต่้อตั้ว่ เฉุพาะเม่�อม่ป็ระเด็้นท่ำ�เก่�ยว่กับุเร่�อง

เจต้คติ้ แต่้หาก feedback ในด้้านคว่ามรู้ หร่อทัำกษะ 

อาจไม่จำาเป็็นต้้องเร่ยกนักศึิกษามานั�งคุยกันทุำกครั�งไป็ก็ได้้ 

อาจารย์สูามารถึใช้่ technology มาช่่ว่ยได้้ เช่่น การให้

นักศึิกษาต้อบุคำาถึาม online ซึึ่�งม่การว่างระบุบุไว้่ว่่า

หากต้อบุคำาต้อบุด้้ว่ยตั้ว่เล่ัอกน่�จะม่ feedback แบุบุหนึ�ง

แต่้หากเล่ัอกตั้ว่เล่ัอกอ่กตั้ว่ก็จะม่ feedback อ่กแบุบุ 

หร่อการสูรุป็ภาพรว่มของคำาต้อบุของนักศึิกษาทัำ�งห้อง

แล้ัว่เล่ัอกอธิ์บุาย ช่่�แจงแก้คว่ามเข้าใจผิด้ท่ำ�พบุบุ่อยของ

นักศึิกษา ให้นักศึิกษาฟังพร้อมกันทัำ�งห้องก็ได้้

3.	การคำานึงถึึงความห้ลัากห้ลัาย้ของผู้้้เร่ย้น 
(Individualization)

4.	การเชั่�อมโย้งส้�การใชั้งาน	(Relevance)

  เพ่�อให้จด้จำาหลัักการสู่�ป็ระการน่�ได้้ง่าย สูามารถึ

ดึ้งอักษรตั้ว่แรกของแต่้ลัะข้อออกมาเร่ยงเป็็นคำาว่่า FAIR ก็

จะทำำาให้อาจารย์ผู้สูอนไม่ล่ัมท่ำ�จะสูอด้แทำรกสิู�งเหล่ัาน่�เข้าไป็

ในบุทำเร่ยน 

FAIR
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 การสอนบรรยาย (lecture) เป็็นรูป็แบบการสอนที่่�ยังมี่ป็ระโยชน์มีากในการสอนหลัักการ 
(concept) หรือแก่น (core) ของเรื�องต่่าง ๆ เพราะใช้เวลัาสอนน้อย สอนผูู้้เร่ยนได้้จำำานวนมีาก 
แลัะสามีารถใช้ที่บที่วนได้้ซ้ำำ�าแลั้วซ้ำำ�าอ่ก โด้ยที่ั�วไป็การสอนที่่�จำะด้ึงดู้ด้ผูู้้เร่ยนได้้นานๆ ควรเป็็นการ
บรรยายแบบมี่ป็ฏิิสัมีพันธ์์ (interactive lecture) คือ ให้ผูู้้เร่ยนมี่กิจำกรรมี (activity) เช่น คิด้ 
เข่ยน อ่าน แลัะพูด้ด้้วยระหว่างการสอน เพื�อเพิ�มี engagement แลัะความีเข้าใจำในบที่เร่ยนของผูู้้เร่ยน
ให้ด้่ยิ�งขึ�น 

การบรรยายที่่�ด้่จำำาเป็็นต่้องมี่ “ป็ฏิิสัมีพันธ์์” หรือไมี่?

	 คิิดว่่าไม่่จำำาเป็็นเสม่อไป็	 เพราะคิรูสาม่ารถทำำาให้้

ผูู้้เรียนเกิิด	 engagement	 ได้โดยกิารให้้แรงจูำงใจำ	

(motivation)	 และพูดบว่กิ	 (empowerment)	 ถึง

ป็ระโยชน์ทีำ�ผูู้้เรียนจำะได้จำากิกิารบรรยายนี�	 ร่ว่ม่กัิบกิารเตรียม่

ร้อยเรียงเน้�อห้าให้้สั�น	 ๆ	 (ไม่่เกิิน	 20-30	 นาทีำ)	 เข้้าใจำง่าย	

สบายตา	 และน่าติดตาม่	 ก็ิน่าจำะทำำาให้้ผูู้้เรียนติดตาม่

กิารบรรยายจำนจำบได้	 คิว่รใช้ป็ฏิิสัม่พันธ์์เพ้�อเพิ�ม่คิว่าม่

เข้้าใจำในป็ระเด็นทีำ�ยากิเป็็นห้ลักิ	กิารพยายาม่ใส่ป็ฏิิสัม่พันธ์์

โดยไม่่จำำาเป็็นห้ร้อเกิร่อเกิินไป็	กิลับอาจำจำะทำำาให้้ผูู้้เรียนรู้สึกิ

เสียเว่ลาห้ร้อเบ้�อห้น่ายม่ากิขึ้�นได้
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Interactive lecture 
การสอนบรรยายแบบมีีปฏิิสัมีพัันธ์์ 

รศ. นพ.สุพจน์ พงศ์ประสบชัย
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

การบรรยายที่่�ด้่ควรเต่ร่ยมีเนื�อหาอย่างไร?

	 คิรูคิว่รตั�งวั่ตถุป็ระสงค์ิทีำ�ชัดเจำนและเห้ม่าะสม่กัิบ

ผูู้้เรียน	 แล้ว่สอนให้้น้อยทีำ�สุดเท่ำาทีำ�คิรบตาม่วั่ตถุป็ระสงค์ิ	 ไม่่

คิว่รเสริม่	ไม่่คิว่รแถม่	กิารสอนม่ากิเกิินไป็เป็็นกิารทำำาร้ายผูู้้เรียน

แบบห้นึ�ง	 สอนห้ลักิกิารห้ร้อแก่ินเป็็นห้ลักิ	 ห้ลังจำากินั�นจึำง

ร้อยเรียงลำาดับข้องเน้�อห้าในกิระดาษ	 (ห้ร้อ	 post-it)	 ก่ิอน	

ทำำาเน้�อห้าให้้สั�นและเรียบง่ายทีำ�สุด	 “ถ้าท่ำานไม่่สาม่ารถพูด

เร้�องยากิให้้เข้้าใจำง่ายได้	แสดงว่่าท่ำานยังไม่่เข้้าใจำมั่นดีพอ”	

 คิว่รแสดงเค้ิาโคิรงเน้�อห้าในภาพรว่ม่ก่ิอน	แล้ว่จึำง

แบ่งซอยกิารพูดเป็็นหั้ว่ข้้อ	ๆ	แล้ว่พูดทีำละหั้ว่ข้้อ	โดยมี่สไลด์

ห้ลักิ	 (navigator)	 ทีำ�คิอยแสดงให้้ผูู้้เรียนรู้ว่่าเราพูดถึงหั้ว่ข้้อ

ใดแล้ว่	และคิว่รมี่สรุป็ย่อย	ๆ 	เม้่�อจำบทุำกิหั้ว่ข้้อย่อย	จำะทำำาให้้

ผูู้้เรียนทีำ�ตาม่ไม่่ทัำนกิลับม่าต่อติดได้

 กิารร้อยเรียงเน้�อห้า	ต้องทำำาให้้ผูู้้เรียนใช้พลังสม่อง

	(cognitive	load)	น้อยทีำ�สุด	ดังนั�นอะไรทีำ�คิว่รแสดงตอนนี�

ก็ิจำงแสดงทัำนทีำ	อย่าให้้รอ	เม้่�อกิล่าว่ถึงเร้�อง	ๆ	ห้นึ�งแล้ว่ต้อง

มี่รายละเอียด	ภาพ	ห้ร้อแผู้นภูมิ่	คิว่รต่อด้ว่ยสิ�งนั�นทัำนทีำ	ไม่่คิว่ร

พูดว่่า	“เดี�ยว่จำะมี่ภาพให้้ดู”	ฯลฯ	เพราะเน้�อห้าจำะไม่่ต่อเน้�อง

เข้้าใจำยากิขึ้�น	 และชว่นให้้ผูู้้เรียนเสียอารม่ณ์์ว่่า	 “ทำำาไม่ไม่่

แสดงม่าเลย”	 ในทำางกิลับกัิน	 อะไรทีำ�คิว่รแสดงซำ�าอีกิก็ิให้้

ยกิม่าแสดงซำ�าทัำนทีำ	อย่าให้้ผูู้้เรียนต้องระลึกิ

 กิารสรุป็เป็็นระยะ	ๆ 	ให้้บ่อยทีำ�สุด	(as	frequent	as 

possible)	 โดยเฉพาะเม้่�อบรรยายหั้ว่ข้้อย่อยห้นึ�งจำบ	 เป็็น

เทำคินิคิทีำ�ผู้ม่คิิดว่่าดีทีำ�สุดในกิารร้อยเรียงเน้�อห้า	 ไม่่คิว่รใช้	

“take	 home	 message”	 แบบทีำ�เห็้นใช้กัินดาษด้�นเลย	

เพราะกิารสรุป็เป็็นระยะ	 ๆ	 เม้่�อสอนจำบแต่ละตอนห้ร้อ

แต่ละวั่ตถุป็ระสงค์ิจำะทำำาให้้ผูู้้เรียนกิลับม่าติดตาม่ทัำนอีกิคิรั�ง 

ทำำาให้้มั่�นใจำได้ว่่าไม่่มี่ผูู้้เรียนคินไห้นถูกิทิำ�ง	 และยังเป็็นกิาร

เป็ลี�ยนจัำงห้ว่ะจำะโคินข้องกิารพูด	ทำำาให้้ดึงคิว่าม่สนใจำข้องผูู้้เรียน

ให้้กิลับม่าได้
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การบรรยิ่ายิ่ที่ี�ดีีควิรเตรียิ่มส่�ออยิ่�างไร?
 จงทำำาสูไลัด์้ให้ชั่ด้เจน เร่ยบุง่าย แลัะโง่ท่ำ�สุูด้ (clear, 

simple and stupid) ให้ผู้เร่ยนเข้าใจง่าย เร็ว่ สูบุายต้า 

แลัะสูบุายสูมองเพ่�อลัด้ cognitive load ของผู้เร่ยน สูไลัด์้ยิ�งม่

ท่ำ�ว่่างมาก ๆ  ยิ�งด่้ สูไลัด์้ท่ำ�อัด้แน่นไม่ม่ท่ำ�ว่่างค่อ อาช่ญากรรม

ต่้อผู้เร่ยนแบุบุหนึ�ง ถ้ึาจะใสู่ภาพต้้องเป็็นภาพท่ำ�ม่ป็ระโยช่น์

ในการอธิ์บุายเน่�อหา ไม่คว่รใสู่ภาพโรงพยาบุาลั โลัโก้สูถึาบัุน

ด้อกไม้ การ์ตู้น ฯลัฯ เพราะผู้เร่ยนไม่เคยอยากรู้ รกต้า 

แลัะแย่งคว่ามสูนใจ

 คว่รใช้่อักษร San Serif (หางไม่ม่ช่าย) เช่่น Arial, 

Helvetica, Tahoma, Calibri ฯลัฯ เพราะเป็็นอักษรท่ำ�เหมาะ

ในการนำาเสูนอ ขณะท่ำ�ตั้ว่อักษรแบุบุหางม่ช่าย (Serif) เช่่น 

Time New Roman, Angsana New ฯลัฯ เหมาะในการ

ทำำาเอกสูาร จงใช้่อักษรขนาด้โต้ท่ำ�สุูด้ (as big as possible) 

ท่ำ�จะมั�นใจว่่าผู้เร่ยนทุำกคนในห้องต้้องเห็นชั่ด้ทุำกคำาทุำก

บุรรทัำด้ การจัด้ช่่องไฟแลัะระยะบุรรทัำด้ เน่�อหาในหัว่ข้อ

เด่้ยว่กันต้้องบุรรทัำด้ชิ่ด้ ๆ กัน คนลัะหัว่ข้อต้้องห่าง ๆ กัน จะ

ทำำาให้เน่�อหาดู้เป็็นกลุ่ัมก้อน ลัด้ cognitive load ของสูมอง

 ด่้กว่่าการกระจายบุรรทัำด้เท่ำา ๆ กันไป็หมด้ทัำ�งสูไลัด์้

 คว่รขัด้เกลัาแผนภูมิแลัะกราฟต่้าง ๆ ให้เร่ยบุง่าย

ไม่คว่รนำาแผนภูมิจากต้ำาราหร่อกราฟจากว่ารสูารมาแป็ะ

เพราะตั้ว่อักษรมักเล็ักมาก รก แลัะเข้าใจยากมาก ครูคว่รทำำา

เองใหม่ให้ชั่ด้เจน เร่ยบุง่าย สูบุายต้า ตั้ด้ตั้ว่อักษรหร่อตั้ว่เลัข

ท่ำ�ไม่สูำาคัญออกให้หมด้ คว่รใช้่ภาพ ได้อะแกรม หร่อวิ่ด่้โอ 

แทำนตั้ว่อักษรให้บุ่อย ๆ  เพราะตั้ว่อักษร (text) จะดึ้งดู้ด้ให้

ผู้เร่ยนอ่านสูไลัด์้ในขณะท่ำ�เราพูด้ จงไฮไลัท์ำต้รงจุด้ท่ำ�ต้้องการ

ให้สูนใจหร่อกำาลัังพูด้ ไม่ว่่าจะด้้ว่ยลูักศิร ว่ง หร่อข่ด้เสู้น เพ่�อ

ให้ผู้เร่ยนมองต้ามได้้เลัยโด้ยไม่ต้้องไป็กว่าด้ต้าหาบุนสูไลัด้์ 

การพูด้ ๆ บุนสูไลัด์้ท่ำ�รก ๆ แล้ัว่ให้ผู้เร่ยนหาเอาเองว่่าครู

พูด้ต้รงไหนอยู่เป็็นการไม่ให้เก่ยรติ้ผู้เร่ยนอ่กแบุบุหนึ�ง

 จงทำยอยป็ล่ัอยข้อมูลัท่ำลัะน้อย (progressive 

presentation) เพ่�อผู้เร่ยนโฟกัสูท่ำ�จุด้เด่้ยว่ในขณะเด่้ยว่ (one 

focus at a time) ในสูไลัด์้หนึ�ง ๆ นั�นการทำยอยป็ล่ัอย

ข้อมูลัท่ำลัะอันจนครบุจะด่้กว่่าการฉุายสูไลัด์้ทัำ�งแผ่นแล้ัว่

ค่อยมาพูด้อธิ์บุายท่ำลัะจุด้ เพราะผู้เร่ยนจะเกิด้ cognitive 

overload แลัะอด้ไม่ได้้ท่ำ�จะอ่านลัำ�าหน้าไป็แล้ัว่ ไม่ได้้ฟังท่ำ�

เราพูด้ แถึมเสู่ยงของครูกลัับุรบุกว่นสูมาธิ์การอ่านของผู้เร่ยน

เสู่ยอ่ก

 คว่รม่เอกสูารหร่อ handout เสูมอ จะทำำาให้ผู้เร่ยน

ต้ามการบุรรยายได้้ด่้ขึ�น คว่รม่ทัำ�งเอกสูาร Word document 

เพ่�อให้ผู้เร่ยนไป็ทำบุทำว่นเน่�อหาในภายหลัังได้้แลัะ handout 

ของสูไลัด์้เพ่�อให้ผู้เร่ยนติ้ด้ต้ามการสูอนได้้ด่้ แต่้คว่รเป็็น 

incomplete handout หมายถึึง ม่ข้อมูลัขาด้หายไป็บุาง

จุด้เพ่�อให้ผู้เร่ยนตั้�งใจติ้ด้ต้ามการพูด้เพ่�อเติ้มข้อมูลัใน 

handout ให้ครบุ การไม่ให้ handout แต่้ต้้องให้ผู้เร่ยนต้้อง

ถ่ึายรูป็เอาเองเป็็นการทำารุณแลัะไม่ให้เก่ยรติ้ผู้เร่ยนเช่่นกัน

การบรรยิ่ายิ่ที่ี�ดีีมีเที่คนิคอยิ่�างไร?

 ต้้องซ้ึ่อมพูด้เสูมอ เพราะการซ้ึ่อมจะทำำาให้เราจำา

ลัำาดั้บุเน่�อหาได้้ พูด้คำาศัิพท์ำแลัะป็ระโยคได้้กระชั่บุ สูลัะสูลัว่ย

แลัะเช่่�อมสูไลัด์้ได้้อย่างต่้อเน่�องล่ั�นไหลั 

 คว่รเริ�มบุรรยายด้้ว่ยการสูร้างแรงจูงใจก่อนเสูมอ 

เช่่น บุอกคว่ามสูำาคัญ ข้อผิด้พลัาด้ท่ำ�พบุบุ่อย เร่�องสูะเท่ำอนใจ 

กรณ่ศึิกษา ตั้ว่อย่างผู้ป่็ว่ย คำาคม หร่อบุทำกลัอน ฯลัฯ การ

สูร้างแรงจูงใจท่ำ�ด่้จะทำำาให้ผู้เร่ยนอยากติ้ด้ต้ามเน่�อหาจนจบุ 

ไม่คว่รพูด้ออกตั้ว่ บุ่นว่่าเน่�อหามาก หร่อบุ่นว่่าเว่ลัาน้อย 

เพราะจะเป็็นการทำำาลัายแรงจูงใจเสู่ยเอง ครูต้้องแสูด้ง

คว่ามกระต่้อร่อร้นแลัะพลัังบุว่กขณะบุรรยาย ยิ�มแย้ม ไม่

ฉุุนเฉุ่ยว่กับุปั็ญหาหร่ออุป็สูรรคทำางเทำคนิคท่ำ�อาจเกิด้ขึ�น

ระหว่่างบุรรยาย



 จงเป็ล่ังเสู่ยงให้พุ่ง (speak up) แม้จะใช้่

ไมโครโฟนก็ต้าม ใช้่โทำนเสู่ยงธ์รรมช่าติ้ของต้น ไม่ดั้ด้ให้

แหลัมหร่อกด้ให้ทุ้ำม พูด้ด้้ว่ยคว่ามเร็ว่ท่ำ�ช้่ากว่่าการสูนทำนา

ป็กติ้ เพราะเร่�องท่ำ�เราบุรรยายเป็็นเร่�องท่ำ�ยากแลัะซัึ่บุซ้ึ่อน

 การทำำาให้ม่ป็ฏิิสัูมพันธ์์ ทำำาได้้โด้ยการสูอด้แทำรก

กิจกรรมเป็็นระยะ ๆ เพราะภายหลัังการสูอนบุรรยาย

ธ์รรมด้า 15-20 นาท่ำ คว่ามสูนใจของผู้เร่ยนมักลัด้ลัง การม่

กิจกรรมสูอด้แทำรกบุ้างเป็็นการเป็ลั่�ยนจังหว่ะการบุรรยาย

แลัะดึ้งคว่ามสูนใจของผู้เร่ยนให้กลัับุมา กิจกรรมอาจเป็็น

เพ่ยงเร่�องเล็ัก ๆ  น้อย ๆ  เช่่น ให้ต้อบุคำาถึาม ให้พูด้ออกเสู่ยง

ให้คุยกับุคนข้าง ๆ (buzz) ให้ยกม่อ ให้ลุัก ให้เดิ้น หร่อเป็็น

กิจกรรมพิเศิษ เช่่น ให้ทำำาโจทำย์ ให้อภิป็รายกลุ่ัม ให้เล่ัน

 ในการสูอนบุรรยายออนไลัน์นั�นครูแลัะผู้เร่ยนไม่

ได้้พบุหน้ากันโด้ยต้รง ครูอาจขาด้คว่ามกระต่้อร่อร้นแลัะ

เฉุ่�อยช่าเพราะขาด้บุรรยากาศิแลัะ feedback จากผู้เร่ยน 

ผู้เร่ยนเองก็หมด้คว่ามสูนใจในการฟังบุรรยายได้้เร็ว่มาก 

(เช่่น ภายใน 5-10 นาท่ำ) ถูึกดึ้งคว่ามสูนใจจากเร่�องอ่�น ๆ 

รอบุตั้ว่ได้้ง่าย แลัะขาด้แรงจูงใจหร่อแรงขับุเคล่ั�อนจากเพ่�อน

ท่ำ�นั�งเร่ยนข้าง ๆ ดั้งนั�นเทำคนิคท่ำ�ครูคว่รทำำาเพิ�มเติ้มในการ

บุรรยายออนไลัน์ ได้้แก่

 คว่รซึ่้อมใช้่โป็รแกรมหร่อแพลัต้ฟอร์มท่ำ�ใช้่ในการ

สูอนออนไลัน์ให้คล่ัองแคล่ัว่ ไม่ติ้ด้ขัด้ ทำำาให้บุรรยากาศิ

การสูอนราบุร่�น 

 คว่รให้แรงจูงใจก่อนการบุรรยายให้มาก ๆ เป็็น

พิเศิษ แบุ่งเน่�อหาการสูอนเป็็นต้อน ๆ ต้อนลัะไม่เกิน 8-10 

นาท่ำ แลัะอาจต้้องแทำรกกิจกรรมเป็็นระยะ ๆ บุ่อยขึ�น 

 คว่รใช้่สูรรพนาม ‘ฉัุน’ แลัะ ‘เธ์อ’ แลัะใช้่สูำานว่น

การพูด้ท่ำ�ไม่เป็็นทำางการ งานวิ่จัยพบุว่่าการบุรรยายโด้ยใช้่ 

‘ฉัุน’ แลัะ ‘เธ์อ’ เช่่น “โรคน่�หากคุณต้รว่จตั้บุ คุณจะคลัำา

พบุตั้บุโต้” จะทำำาให้ผู้เร่ยนรู้สึูกเหม่อนม่คนจริง ๆ กำาลััง

สู่�อสูารกับุเขา ผู้เร่ยนจะติ้ด้ต้ามการสูอนด่้ว่่าการพูด้แบุบุ

ทัำ�ว่ ๆ  ไป็โด้ยไม่ระบุุสูรรพนาม เช่่น “โด้ยทัำ�ว่ไป็การต้รว่จตั้บุ

โรคน่�จะพบุตั้บุโต้” นอกจากน่�งานวิ่จัยพบุว่่าการพูด้ด้้ว่ย

สูำานว่นการสูนทำนาแบุบุไม่เป็็นทำางการจะทำำาให้ผู้เร่ยน

สูนใจแลัะเข้าใจมากกว่่าการพูด้ด้้ว่ยภาษาเร่ยบุ ๆ แบุบุ

ทำางการ

 ในสูไลัด้์การบุรรยายคว่รให้ม่ภาพเคลั่�อนไหว่

ของครูอยูใ่นจอด้้ว่ยเสูมอ จะด่้กว่่าม่เพ่ยงภาพนิ�งหร่อไม่ม่

ภาพเลัยม่แต่้เสู่ยง งานวิ่จัยพบุว่่าถ้ึาเห็นภาพเคล่ั�อนไหว่ทัำ�ง

ตั้ว่ของครู ม่การขยับุ ยกม่อยกไม้ จะด่้กว่่าการเห็นแต่้

ศ่ิรษะท่ำ�ม่ป็ากขยับุ (talking head) เพราะเห็นภาพ

เคล่ั�อนไหว่ของครูจะทำำาให้ผู้เร่ยนรู้สึูกว่่าม่คนจริงๆ กำาลััง

สู่�อสูารกับุต้น จะทำำาให้ผู้เร่ยนติ้ด้ต้ามการสูอนได้้นานกว่่า 

ดั้งนั�นครูต้้องออกล่ัลัาภาษากายให้มาก ๆ

เกมส์ู เป็็นต้้น ในทำางต้รงกันข้าม การหยุด้พูด้ (pause) ก็

เป็็นการเป็ล่ั�ยนจังหว่ะท่ำ�ง่ายท่ำ�สุูด้ ค่อ ไม่ต้้องพูด้อะไร แต่้จะ

ได้้คว่ามสูนใจของผู้เร่ยนกลัับุมา แลัะเป็็นการพักสูมองของ

ผู้เร่ยนได้้ด้้ว่ย

 คว่รพยายามหาจังหว่ะแลัะช่่ว่งเว่ลัาทำ่�ทำำาให้ผู้เร่ยน

เกิด้อารมณ์ (dopamine moment) เช่่น ต่้�นเต้้น หัว่เราะ 

โห่ร้อง ต้กใจ หร่อสูะเท่ำอนใจ ต้กใจ จะทำำาให้ผู้เร่ยนจำาบุทำเร่ยน

ได้้ด่้ขึ�น ซึึ่�งเคร่�องม่อท่ำ�ด่้ค่อ การเล่ัาเร่�อง (storytelling) 

มุขต้ลัก หร่อการสูาธิ์ต้ท่ำ�น่าต่้�นเต้้น

 จงสูอนจบุให้ต้รงเว่ลัา หร่อก่อนเว่ลัาก็ยิ�งด่้ ผู้เร่ยน

จะแป็ลักใจ ป็ระทัำบุใจ แลัะแซ่ึ่ซ้ึ่องสูรรเสูริญท่ำาน

การบรรยิ่ายิ่ออนไลิน์มีเที่คนิคอะไรที่ี�แตกต�างจากการบรรยิ่ายิ่ที่้�วิไป?

Flipped classroom
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Flipped classroom หร่อ ห้องเรียิ่นกลิ้บที่าง 
 เป็็นแนว่ทำางการสูอนทำ่�เน้นให้นักเร่ยนได้้เร่ยน

รู้ด้้ว่ยต้นเอง ในบุางสู่ว่นค้นคว้่าหาข้อมูลัจากแหล่ังคว่ามรู้

ท่ำ�อาจารย์แนะนำา แล้ัว่นำาคว่ามรู้มาป็ระยุกต์้ใช้่ในการทำำางาน 

การอภิป็ราย การแก้ไขโจทำย์ปั็ญหา แลัะกิจกรรมในห้องเร่ยน

ท่ำ�ม่อาจารย์คอยช่่ว่ยช่่�แนะแลัะต้อบุคำาถึาม ซึึ่�งแนว่ทำางน่�

เป็็นการกลัับุทำางจากการสูอนแบุบุดั้�งเดิ้มท่ำ�นักเร่ยนมา

นั�งฟังเน่�อหาจากอาจารย์ในห้องเร่ยนก่อน แล้ัว่จึงกลัับุไป็

ศึิกษาเพิ�มเติ้ม แลัะทำำาการบุ้าน หร่อฝึึกแก้ปั็ญหาท่ำ�ต้้อง

ป็ระยุกต์้ใช้่คว่ามรู้ด้้ว่ยต้นเองในภายหลััง

   ข้อดีีของการเรียิ่นการสอนแบบนี�ค่ออะไร?
 สูำาหรับุนักเร่ยน จะได้้ฝึึกการเร่ยนด้้ว่ยต้นเอง

โด้ยใช้่สู่�อการเร่ยนท่ำ�เช่่�อถ่ึอได้้เพราะอาจารย์เป็็นคนเต้ร่ยมให้

แลัะกลัั�นกรองแล้ัว่ว่่าเหมาะสูม

 สูำาหรับุอาจารย์ สูามารถึสูอนได้้หลัายรูป็แบุบุ 

แลัะไม่ต้้องเริ�มสูอนใหม่หมด้สูำาหรับุทุำกคาบุเร่ยน 

สูามารถึต่้อยอด้จากสิู�งท่ำ�นักเร่ยนเต้ร่ยมมาแล้ัว่ แลัะ

ยังใช้่ป็ระเมินคว่ามรู้ผู้เร่ยนได้้ด้้ว่ย 

   คำาถึามน่�เป็็นเป็็นคว่ามท้ำาทำายอย่างมากค่ะ 

สูาเหตุ้ท่ำ�นักเร่ยนไม่เต้ร่ยมตั้ว่มาก่อนค่อ

 นักเร่ยนไม่รู้ว่่าทำำาไมต้้องเต้ร่ยมตั้ว่เร่ยนเอง

มาก่อนซึึ่�งคว่รแก้ไขโด้ยอธิ์บุายแลัะแนะนำาวิ่ธ่์การเร่ยน

ป็ระโยช่น์ของการเร่ยนแบุบุน่�ท่ำ�ต้้องเต้ร่ยมมาก่อนแลัะ

ให้นักเร่ยนได้้รู้ว่่าจะม่กิจกรรมอะไรในห้องเร่ยน

 สู่�อการเร่ยนรู้ท่ำ�นักเร่ยนต้้องเร่ยนเองไม่เหมาะสูม

แก้ไขโด้ยอาจารย์คว่รต้ระหนักเสูมอว่่าเม่�อนักเร่ยนม่

งานท่ำ�ต้้องไป็เต้ร่ยมมาก่อน อาจารย์ก็ต้้องเต้ร่ยมให้ด่้

หร่อด่้กว่่า สู่�อท่ำ�จะให้นักเร่ยนไป็เร่ยนเองต้้องม่คว่ามกระชั่บุ 

เข้าใจง่าย ใช้่เว่ลัาไม่นาน ไม่คว่รเกิน 2-2.5 ชั่�ว่โมง 

ม่สู่�อหลัากหลัายแบุบุ ได้้แก่ หนังสู่อ ภาพ ว่่ด่้ทัำศิน์

   เม่�อน้กเรียิ่นเตรียิ่มมาอยิ่�างดีี อาจารยิ่์ก็เตรียิ่ม 
   มาอยิ่�างดีี แต�เม่�อถึึงคาบเรียิ่นกลิ้บไม�ไดี้ตรงตาม
   ที่ี�คาดีหวิ้ง
.

 คำาถึามน่�เป็็นเป็็นคว่ามทำ้าทำายมากขึ�นไป็อ่ก

สูาเหตุ้หลัักท่ำ�มักทำำาให้การเร่ยนในห้องเร่ยนไม่เป็็นไป็ต้าม

ท่ำ�อาจารย์คาด้ท่ำ�พบุบุ่อยม่ดั้งน่�ค่ะ

 กิจกรรมท่ำ�ทำำาในห้องเร่ยนไม่น่าสูนใจแก้ไขโด้ย

ออกแบุบุกิจกรรมการเร่ยนในห้องให้เหมาะกับุเน่�อหาวิ่ช่า 

วั่ยแลัะบุริบุทำของนักเร่ยนคว่รม่กิจกรรมท่ำ�น่าสูนใจ เช่่น 

ถึาม-ต้อบุ เกมส์ูท่ำ�กระตุ้้นการเร่ยนรู้ การอภิป็รายกรณ่ศึิกษา 

การแบุ่งท่ำมทำำางาน ม่สู่�ออ่�นๆ ท่ำ�ต้อบุสูนองการเร่ยนรู้

หลัายรูป็แบุบุ

 นักเร่ยนสูนุก อาจารย์ไม่สูนุก ข้อแนะนำาค่อ

อาจารย์ต้้องป็รับุตั้ว่ให้เป็็นคนกระต่้อร่อร้นแลัะสูนุกสูนาน

ไป็กับุนักเร่ยน อาจารย์ต้้องออกจาก comfort zone 

ของการสูอนแบุบุบุรรยาย อาจารย์ต้้องฝึึกซ้ึ่อมแลัะทำด้ลัอง

การสูอนแบุบุน่�บุ่อยๆ เพ่�อให้ช่ำานาญแลัะพร้อมต้อบุคำาถึาม

ของผู้เร่ยนท่ำ�หลัากหลัาย

       ถ้ึาต้อบุแบุบุง่าย ๆ นักเร่ยนสูนุก อาจารย์สูนุก

ทุำกคนม่คว่ามสุูขก็ถ่ึอว่่าป็ระสูบุคว่ามสูำาเร็จในระดั้บุหนึ�ง 

การป็ระเมินสู่ว่นของคว่ามรู้ท่ำ�นักเร่ยนได้้ อาจารย์สูามารถึใช้่

การถึาม-ต้อบุ การสัูงเกต้ ระหว่่างการเร่ยนการสูอนได้้ 

แต่้วิ่ธ่์ท่ำ�ด่้แลัะได้้ผลัสููง ค่อ การทำำา reflection แลัะ 

feedback ซึึ่�งนอกจากจะทำำาให้อาจารย์ป็ระเมินสัูมฤทำธิ์ผลั

ของการสูอนแล้ัว่ นักเร่ยนก็ยังจด้จำาเน่�อหาได้้ด่้ขึ�นด้้ว่ย

รศู. พญ. พรพรรณี ก้�ม�นะชัย
ภ�ควิช�อำ�ยุรศู�สตร์ คณีะแพทยศู�สตร์ศูิริร�ชพย�บ�ลิ

Flipped classroom

แน�ใจไดี้อยิ่�างไรวิ�าน้กเรียิ่นจะเตรียิ่มต้วิมาก�อน?   

หลิ้งจบการเรียิ่นการสอนแลิ้วิจะรู้ ไดี้อยิ่�างไร
วิ�าประสบผ่ลิสำาเร็จ?

9



Team	3

   Team-based learning (TBL)  
เป็นรูปแบบการเรียิ่นที่ี�สามารถึชั้�วิยิ่ส�งเสริมที่้กษะการ
คิดีวิิเคราะห์การแก้ปัญหา ร�วิมก้บการที่ำางานเป็นที่ีมที่ี�
สามารถึปร้บใช้ั้ ได้ี ในการเรียิ่นการสอนไดี้ทีุ่กวิิชั้าที่้�งใน 
ระดี้บปรีคลิินิกแลิะคลิินิก ในบที่ควิามนี�ผ่มจะไดี้แนะนำา 
ข้�นตอนการสอนในรูปแบบนี� แลิะให้คำาแนะนำาแนวิปฏิิบ้ติ
ที่ี�เหมาะสมในแต�ลิะข้�น

1.	การเต้ร่ย้มการก�อนเข้าเร่ย้น
• อาจารย์คัด้เลั่อกบุทำเร่ยนทำ่�เหมาะกับุ TBL ซึ่ึ�งคว่ร 

เป็็นคาบุท่ำ�ต้้องการพัฒนาทัำกษะการคิด้วิ่เคราะห์ การ

ตั้ด้สิูนใจ ไม่คว่รใช้่กับุคาบุท่ำ�เน่�อหาเป็็นการทำำาคว่าม

เข้าใจง่าย ๆ ป็ริมาณของบุทำเร่ยนท่ำ�จะทำำา TBL ไม่คว่ร

มากครั�งเกินไป็จนนักศึิกษาต้้องอ่านหนังสู่อจนพักผ่อน 

ไม่เพ่ยงพอ (ในคณะแพทำยศิาสูต้ร์ศิิริราช่พยาบุาลั

แนะนำาไม่ให้เร่ยน TBL เกิน 1 ครั�งต่้อสัูป็ด้าห์)

• อาจารย์คัด้เลั่อกบุทำคว่ามว่ิช่าการ หร่อสู่�อการเร่ยนรู้ 

ท่ำ�จะให้นักศึิกษาได้้ศึิกษาด้้ว่ยต้นเองมาก่อน ซึึ่�งคว่รม่

ป็ริมาณเน่�อหามากพอท่ำ�จะสูร้างคว่ามเข้าใจพ่�นฐาน 

แต่้ไม่มากจนต้้องใช้่เว่ลัาอ่านมากกว่่าเว่ลัาทำ่�ทำำาการ

เร่ยนในห้องเร่ยน

• อาจารย์สูร้างข้อสูอบุต้รว่จคว่ามพร้อมของนักศึิกษา

ก่อนเร่ยนในห้อง เป็็นข้อสูอบุป็รนัยท่ำ�ต้้องอาศัิยคว่าม

เข้าใจเน่�อหาจากสู่�อการเร่ยนรู้ท่ำ�มอบุหมายให้ไป็

ศึิกษาด้้ว่ยต้นเอง โด้ยทัำ�ว่ไป็ข้อสูอบุน่�มักใช่้เว่ลัาแก้

ปั็ญหาโจทำย์แต่้ลัะข้อราว่ 1-2 นาท่ำ

• อาจารย์เต้รย่มข้อสูอบุ application exercise 

เป็็นข้อสูอบุป็รนัยท่ำ�ต้้องใช้่คว่ามรู้จากทำ่� ศึิกษา 

ด้้ว่ยต้นเอง ร่ว่มกับุสิู�งท่ำ�อาจารย์จะสูอนในห้องเร่ยน

เพ่�อแก้ปั็ญหา ซึึ่�งจะเป็็นข้อสูอบุท่ำ�ยากกว่่าข้อสูอบุ

ต้รว่จสูอบุคว่ามพร้อม โด้ยทัำ�ว่ไป็ข้อสูอบุ  

application exercise ในเน่�อหาทำางการแพทำย์มัก

ต้้องใช้่เว่ลัา 10 นาท่ำหร่อมากกว่่าในการแก้ปั็ญหา

แต่้ลัะข้อ จึงมักไม่ต้้องสูร้างข้อสูอบุจำานว่นมาก

 การจัด้สูอน team-based learning ป็ระกอบุ

ไป็ด้้ว่ยกระบุว่นการ สูองขั�นต้อน ได้้แก่ การเต้ร่ยมการ

ก่อนเข้าเร่ยน แลัะ การจัด้กิจกรรมในห้องเร่ยน

2.	 การจััดกิจักรรมในห้้องเร่ย้น เร่ยงต้ามลัำาดั้บุ

ก่อนหลัังได้้ดั้งน่�

• นักศึิกษาทำำาข้อสูอบุป็รนัยต้รว่จคว่ามพร้อมก่อนเร่ยน 

(Readiness assurance test: RAT) โด้ยช่่ว่งแรก 

ให้ต้อบุรายบุุคคลั เพ่�อเก็บุเป็็นคะแนนรายบุุคคลั  

(individual RAT: iRAT) เม่�อสู่งคำาต้อบุรายบุุคคลัแล้ัว่

ให้นักศึิกษาทำำาข้อสูอบุเป็็นกลุ่ัม (group RAT: gRAT) 

โด้ยกระบุว่นการต้อบุให้ต้อบุในกระด้าษคำาต้อบุพิเศิษ 

ซึึ่�งเม่�อนักศึิกษาเล่ัอกคำาต้อบุท่ำ�ไม่ถูึกต้้อง กระด้าษ 

คำาต้อบุจะแสูด้งสูัญลัักษณ์ให้เห็นว่่ายังต้อบุไม่ถูึกต้้อง 

Team-based learning
การเรียน้ร้้ด้้วย 
กระบวน้การทำำางาน้เป็น้ทำีมุ่

Team	1

Team	2

A

B

รศู. ด้ร. นพ.เชิด้ศูักด้ิ� ไอำรมณีีรัตน์
ผู้้�อำำ�นวยก�รศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ
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ซึึ่�งกลุ่ัมต้้องช่่ว่ยกันวิ่เคราะห์หาคำาต้อบุใหม่ แล้ัว่เล่ัอก

คำาต้อบุใหม่ จนกว่่าจะได้้สัูญลัักษณ์ว่่าต้อบุถูึก  

โด้ยคะแนนท่ำ�กลุ่ัมได้้จะลัด้ลังเร่�อยๆหากม่การต้อบุ

หลัายครั�งกว่่าจะเจอคำาต้อบุท่ำ�ถูึก

  ในปั็จจุบัุนม่การใช้่ TBL อย่างแพร่หลัาย 

ในการสูอนนักศึิกษาแพทำย์ทัำ�งระดั้บุป็ร่คลิันิกแลัะ

คลิันิก ซึึ่�งหากอาจารย์ด้ำาเนินการต้ามขั�นต้อนต่้าง ๆ

ท่ำ�นำาเสูนอ ข้างต้้นได้้อย่างเหมาะสูม จะพบุว่่า

นักศึิกษาม่คว่ามกระต่้อร่อร้นท่ำ�จะเร่ยน เร่ยนรู้

ในห้องเร่ยนได้้อย่างสูนุกสูนานแลัะได้้พัฒนาวิ่ธ่์

การคิด้วิ่เคราะห์การแก้ปั็ญหาท่ำ�ซัึ่บุซ้ึ่อนได้้อย่างด่้

• อาจารย์อภิป็รายคำาต้อบุข้อสูอบุ RAT โด้ยเป็ิด้โอกาสู

ให้นักศึิกษาสูามารถึแสูด้งแนว่คิด้ท่ำ�ขัด้แย้งกับุเฉุลัย

คำาต้อบุได้้ ซึึ่�งหากนักศึิกษาม่แนว่คิด้ท่ำ�สูมเหตุ้สูมผลั ก็

สูามารถึนำาไป็สูู่ข้อสูรุป็ว่่าตั้ว่เล่ัอกอ่�นท่ำ�ไม่ได้้เป็็นเฉุลัย

คำาต้อบุเป็็นคำาต้อบุท่ำ�ถูึกแลัะม่การป็รับุคะแนนได้้

• อาจารย์สูอนสูรุป็หลัักการสูำาคัญ โด้ยไม่ทำำาการพูด้ซึ่ำ�า

ในป็ระเด็้นท่ำ�นักศึิกษาได้้ศึิกษามาก่อนเข้าห้องเร่ยน 

การสูอนในช่่ว่งน่�เป็็นการต่้อยอด้คว่ามรู้ แลัะแนว่ทำาง

แก้ปั็ญหาท่ำ�ซัึ่บุซ้ึ่อนขึ�น 

• อาจารย์มอบุโจทำย์ป็ัญหา application exercise ให้

นักศึิกษาแต่้ลัะกลุ่ัม ฝึึกป็ระยุกต์้ใช้่คว่ามรู้ท่ำ�ได้้สูอนไป็

ในการแก้ปั็ญหาท่ำ�ม่คว่ามซัึ่บุซ้ึ่อนขึ�น โด้ยแนะนำาให้ใช้่

ข้อสูอบุป็รนัย การต้อบุคำาถึามให้นักศึิกษาแต่้ลัะกลุ่ัม

เข่ยนตั้ว่เล่ัอกท่ำ�คิด้ว่่าเหมาะสูมท่ำ�สุูด้ พร้อมอธิ์บุาย

เหตุ้ผลัป็ระกอบุโด้ยสัูงเขป็ สู่งกระด้าษคำาต้อบุดั้งกล่ัาว่

ให้อาจารย์ก่อนเริ�มการอภิป็ราย

• อาจารย์นำาอภิป็รายแนว่ทำางแก้ป็ัญหา application 

exercise โด้ยแนะนำาให้นักศึิกษาทุำกกลุ่ัม แสูด้งคำาต้อบุ

ของกลุ่ัมพร้อมกัน โด้ยการยกป้็ายอักษรตั้ว่เล่ัอก ซึึ่�ง 

การแสูด้งคำาต้อบุลัักษณะน่�จะทำำาให้อาจารย์มองเห็น

คว่ามแต้กต่้างในข้อสูรุป็ของนักศึิกษาแต่้ลัะกลุ่ัม แลัะ

ช่ว่นนักศึิกษาอภิป็รายแสูด้งคว่ามเห็นท่ำ�แต้กต่้างกัน เพ่�อ

สูร้างคว่ามเข้าใจในการป็ระยกุต์้ใช้่คว่ามรู้อย่างเหมาะสูม 

แลัะแ ก้คว่าม เข้ า ใจ ผิด้ของ นัก ศึิกษา ไ ด้้อ ย่ า ง ม่

ป็ระสิูทำธิ์ภาพ

• อาจารย์สูรุป็ป็ระเด็้นสูำาคัญของบุทำเร่ยนแลัะให้ข้อมูลั

ป้็อนกลัับุแก่ผู้เร่ยนเพ่�อช่่ว่ยช่่�แนะแนว่ทำางพัฒนา

กระบุว่นการเร่ยนรู้ร่ว่มกันเป็็นท่ำม ให้ม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพ

มากขึ�น

• อาจารย์ทำำาการป็ระเมนิผลั ให้คะแนนผู้เร่ยนจากสู่�สู่ว่น 

ได้้แก่ (1) iRAT, (2) gRAT, (3) การม่สู่ว่นร่ว่มในการ

ทำำางานของกลุ่ัม แลัะ (4) application exercise 

B

ต้ัว่อย่างกระด้าษคำาต้อบุพิเศิษ

ข้อ 1 เลั่อกต้อบุ B ซึ่ึ�งเป็็นคำาต้อบุทำ่�

ถึูกต้้อง เม่�อฝึนต้ัว่เลั่อก B จะป็รากฏิ

สูัญลัักษณ์รูป็ด้าว่

ข้อ 3 เลั่อกต้อบุ B แลัะ C ซึ่ึ�งเป็็น

คำาต้อบุทำ่�ผิด้ เม่�อฝึนต้ัว่เลั่อก B แลัะ

C ไม่ป็รากฏิสูัญลัักษณ์ เม่�อฝึนต้ัว่เลั่อก

E ซึ่ึ่�งเป็็นคำาต้อบุทำ่�ถึูกต้้อง จะป็รากฏิ

สูัญลัักษณ์รูป็ด้าว่
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ผู้ศู. นพ.สุป็ระพัฒน์ สนใจพ�ณีิชย์
ภ�ควิช�กุม�รเวชศู�สตร์ คณีะแพทยศู�สตร์ศูิริร�ชพย�บ�ลิ

Problem-Based Learning; PBL
การเร่ย้นร้้โดย้ใชั้ปัญห้าเป็นฐาน

 รูปแบบการสอนที่ี�มุ�งเน้นการมีส�วินร�วิมของผู่้เรียิ่นถึ่อเป็นปัจจ้ยิ่ที่ี�สำาค้ญอ้นหนึ�งของการจ้ดีการเรียิ่น
การสอนที่ี�มีประสิที่ธิิภาพ บที่ควิามนี�จะกลิ�าวิถึึงการเรียิ่นรู้โดียิ่ใชั้้ปัญหาเป็นฐานซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในรูปแบบการสอน
ที่ี� ใชั้้ก้นแพร�หลิายิ่ต้�งแต�ในอดีีตจนถึึงปัจจุบ้น โดียิ่เฉพาะในหลิ้กสูตรดี้านวิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพ 

 PBL เริ�มใชั้้คร้�งแรก เม่�อ ค.ศึ. 1969 โดียิ่ Howard Barrows ที่ี�โรงเรียิ่นแพที่ยิ่์ มหาวิิที่ยิ่าลิ้ยิ่
แมคมาสเตอร์ ประเที่ศึแคนาดีา ต�อมามีการนำาไปใชั้้มากขึ�นในสถึาบ้นการศึึกษาหลิายิ่แห�งที่้�งในสหร้ฐอเมริกา 
แคนาดีา ยิุ่โรป แลิะ ออสเตรเลิียิ่ ปัจจุบ้นมีการใชั้้อยิ่�างแพร�หลิายิ่ที่้�วิโลิก เน่�องจากไดี้ร้บการยิ่อมร้บวิ�าเป็นรูปแบบ
การสอนที่ี�ส�งเสริมที่้กษะการเรียิ่นรู้หลิายิ่อยิ่�าง ไดี้แก� การแก้ปัญหา การคิดีอยิ่�างมวีิิจารณญาณ การเรียิ่นรู้ดี้วิยิ่
ตนเอง การเรียิ่นรู้แบบร�วิมม่อผ่�านกระบวินการกลิุ�ม การส่บค้นข้อมูลิ
 การสอนรูปแบบ PBL มีหลิ้กการสำาค้ญในการจ้ดีให้เกิดีการเรียิ่นรู้โดียิ่ใชั้้กลิไก 3 ประการ

        1. Problem comes first 

 ผู้ เร่ยนจะได้้รับุโจทำย์ปั็ญหาซึึ่�งจะเป็็นตั้ว่

กระตุ้้นให้ผู้เร่ยนสู่บุค้นข้อมูลัเพ่�อใช้่แก้ไขปั็ญหาท่ำ�ได้้รับุ 

โด้ยจะไม่ม่การปู็พ่�นคว่ามรู้โด้ยการสูอนบุรรยายก่อน 

โด้ยรูป็แบุบุน่�มุ่งหวั่งให้ผู้เร่ยนได้้คว่ามรู้จากการสู่บุค้น 

แลัะ การอภิป็รายแลักเป็ล่ั�ยนคว่ามรู้กับุเพ่�อน โด้ยม่ครู

ทำำาหน้าท่ำ�ให้การสูนับุสูนุนในกระบุว่นการแก้ปั็ญหา

        2. Self-directed learning 

 การสูอนรูป็แบุบุน่� จะต้้องจัด้สูรรเว่ลัาให้ผู้เร่ยน

ได้้ศึิกษาค้นคว้่าด้้ว่ยต้นเอง รว่มถึึงป็ระเมินคว่ามต้้องการ

ในการเร่ยนรู้ของต้นเองว่่ายังขาด้คว่ามรู้อะไรบุ้างท่ำ�

เก่�ยว่ข้องกับุโจทำย์ปั็ญหา จากนั�นจึงทำำาการระบุุแหล่ังท่ำ�

จะสู่บุค้นข้อมูลั กำาหนด้วิ่ธ่์การเร่ยนรู้ท่ำ�เหมาะสูมกับุต้นเอง 

ลังม่อศึิกษา แลัะป็ระเมินผลัการเร่ยนรู้ของต้นเองได้้

        3. Small group discussion

 ผู้เร่ยนจะเร่ยนรู้ผ่านการอภิป็ราย แลักเป็ล่ั�ยน

คว่ามคิด้เห็นกับุเพ่�อน ทำำาให้เกิด้คว่ามเข้าใจในเน่�อหาท่ำ�

ได้้ศึิกษามากขึ�น ได้้ฝึึกทัำกษะการคิด้อย่างม่วิ่จารณญาณ

ทัำกษะการสู่�อสูาร แลัะฝึึกการทำำางานเป็็นท่ำมอ่กด้้ว่ย

การออกแบบโจทย์์ปััญหาเพ่ื่�อใช้้ในการสอนรูปัแบบ 
PBL

 โจทำย์ปั็ญหาเป็็นปั็จจัยสูำาคัญท่ำ�ช่่ว่ยสู่งเสูริมให้

กระบุว่นการเร่ยนรู้รูป็แบุบุ PBL บุรรลุัวั่ต้ถุึป็ระสูงค์การ

เร่ยนรู้ต้ามท่ำ�ตั้�งไว้่ โด้ยลัักษณะของโจทำย์ท่ำ�ด่้คว่รเป็็นดั้งน่�

1. เป็็นโจทำย์ปั็ญหาจริงท่ำ�เก่�ยว่ข้องกับุวิ่ช่าช่่พ หร่อช่่วิ่ต้จริง

2. กระตุ้้นพ่�นคว่ามรู้เดิ้ม เพ่�อเช่่�อมโยงกับุคว่ามรู้ใหม่ 

รว่มทัำ�งการบูุรณาการคว่ามรู้ในสูาขาวิ่ช่าท่ำ�เก่�ยว่ข้อง

3. ม่มุมมองได้้หลัายป็ระเด็้น นำาไป็สูู่คว่ามคิด้เห็น 

สูมมติ้ฐานได้้หลัากหลัาย เพ่�อให้สูมาชิ่กในกลุ่ัมร่ว่มม่อกัน

ในการเร่ยนรู้ แลัะกระตุ้้นคว่ามคิด้สูร้างสูรรค์

4. สู่งเสูริมการใช้่คว่ามคิด้ขั�นสููง เช่่น วิ่เคราะห์ สัูงเคราะห์

ป็ระเมินค่า มากกว่่าการท่ำองจำา กระตุ้้นให้เกิด้การค้นคว้่า

คว่ามรู้ในการอธิ์บุายปั็ญหาในระดั้บุลึัก สู่งผลัให้ผู้เร่ยน

เร่ยนรู้อย่างต่้อเน่�อง 

5. นำาไป็สูู่การตั้�งป็ระเด็้นการเร่ยนรู้ต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์

ของบุทำเร่ยนได้้เหมาะสูมกับุเว่ลัาท่ำ�กำาหนด้

6. ม่คว่ามยากง่ายเหมาะสูมกับุระดั้บุคว่ามรู้ของผู้เร่ยน 
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ขั้้�นตอนขั้องการสอนรูปัแบบ PBL 

 การสูอนรูป็แบุบุ PBL ม่การจัด้ลัำาดั้บุขั�นต้อน

ได้้หลัากหลัายวิ่ธ่์ ผู้เข่ยนขอกล่ัาว่ถึึงแนว่ทำางท่ำ�ม่การนำามา

ใช้่ในโรงเร่ยนแพทำย์ทัำ�ว่โลัก ค่อ Maastricht seven 

jump approach ซึึ่�งป็ระกอบุด้้ว่ยขั�นต้อนดั้งน่�

1. Clarifying unfamiliar terms ทำำาคว่ามเข้าใจคำาศัิพท์ำ

ท่ำ�ไม่รู้จักหร่อท่ำ�ไม่แน่ใจในคว่ามหมายจากโจทำย์ปั็ญหา 

พยายามหาคำาต้อบุโด้ยอาศิัยคว่ามรู้พ่�นฐานของ

สูมาชิ่กในกลุ่ัม หร่อจากการค้นหาในเอกสูาร ต้ำาราต่้างๆ

2. Problem definition ร่ว่มกันระบุุป็ระเด็้นสูำาคัญท่ำ�

เก่�ยว่ข้องกับุโจทำย์ปั็ญหาให้ถูึกต้้อง

3. Brainstorm ระด้มสูมองเพ่�อต้อบุคำาถึามหร่อสูาเหตุ้

ท่ำ�มาของปั็ญหาท่ำ�อธิ์บุายไว้่ในขั�นต้อนท่ำ� 2 ให้ได้้มากท่ำ�สุูด้

4. Analyzing the problem วิ่เคราะห์ปั็ญหาโด้ย

พยายามหาเหตุ้ผลัท่ำ�จะอธิ์บุายหร่อหาสูาเหตุ้ของปั็ญหา 

แลัะตั้�งสูมมต้ิฐานทำ่�เป็็นไป็ได้้พร้อมจัด้ลัำาดั้บุคว่ามสูำาคัญ 

โด้ยใช้่คว่ามรู้เดิ้มท่ำ�ผู้เร่ยนม่อยู่หร่อเคยเร่ยนมาแสูด้ง

คว่ามคิด้เห็นอย่างม่เหตุ้ผลั 

5. Formulating learning issues ร่ว่มกันกำาหนด้

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้แลัะว่ิเคราะห์ป็ระเด้็นการเร่ยน

รู้ท่ำ�สูำาคัญเพ่�อค้นคว้่าข้อมูลัท่ำ�จะนำามาอธ์ิบุายหร่อพิสููจน์

สูมมติ้ฐานท่ำ�ตั้�งไว้่ 

6. Self –study 
ผู้เร่ยนแต่้ลัะคนค้นคว้่าข้อมูลัด้้ว่ยต้นเองโด้ยใช้่สู่�อการ

เร่ยนรู้จากหลัากหลัายแหล่ัง พร้อมทัำ�งป็ระเมินคว่ามถูึกต้้อง

ของข้อมูลั 

7. Reporting 
นำาข้อมูลั คว่ามรู้ท่ำ�ได้้มาแลักเป็ล่ั�ยนเร่ยนรู้ในกลุ่ัมย่อย 

ร่ว่มกันวิ่เคราะห์เพ่�อให้ได้้ข้อสูรุป็แลัะหลัักการท่ำ�สูำาคัญ

ในการแก้โจทำย์ปั็ญหานั�นๆ รว่มถึึงเช่่�อมโยงคว่ามรู้ท่ำ�ม่

อยูเ่ดิ้มกับุข้อมูลัใหม่ แล้ัว่ป็ระมว่ลัเป็็นคว่ามรู้ใหม่ 

การปัระย์ุกต์ใช้้และบทบาทขั้องผูู้้สอนรูปัแบบ PBL

 ม่การนำาหลัักการของ PBL มาใช้่สูอนนักศึิกษา

แพทำย์ระดั้บุป็ร่คลิันิก ของศิิริราช่ ในรายวิ่ช่า Applied 

pre-clinical knowledge (APK) ในรูป็แบุบุ Case-based 

learning (CBL) โด้ยใช้่โจทำย์ผู้ป่็ว่ยกรณ่ศึิกษาเป็็นสิู�ง

กระตุ้้นการเร่ยนรู้ท่ำ�ม่การบูุรณาการคว่ามรู้ในระด้ับุ

ป็ร่คลิันิกรว่มถึึงการป็ระยุกต์้ใช้่ในระดั้บุคลิันิก เช่่น 

โจทำย์ผู้ป่็ว่ยท่ำ�ม่อาการบุว่ม นักศึิกษาจะต้้องเช่่�อมโยง

คว่ามรู้ระบุบุร่างกายท่ำ�อาจเป็็นสูาเหตุ้ ได้้แก่ หัว่ใจ ไต้ 

ตั้บุ รว่มถึึงอาการแสูด้งทำางคลิันิกท่ำ�อาจต้รว่จพบุได้้

 CBL แต้กต่้างจาก PBL ในแง่ของกระบุว่นการ

สู่บุค้นองค์คว่ามรู้ของผู้เร่ยนเพ่�อนำามาแก้โจทำย์ปั็ญหานั�น 

จะม่อาจารย์เป็็นผู้ช่่�แนะแนว่ทำาง (guided inquiry) 

รว่มทัำ�งให้คำาป็รึกษา (consultant) ทัำ�งน่�เพ่�อช่่ว่ยให้การ

สูรุป็ป็ระเด็้นปั็ญหาแลัะคว่ามรู้ท่ำ�เก่�ยว่ข้องใช้่เว่ลัาสัู�นลัง 

 อย่างไรก็ต้ามบุทำบุาทำหลัักของผู้สูอนทัำ�ง PBL 

แลัะ CBL ค่อ facilitator ของกระบุว่นการกลุ่ัมย่อย 

เพ่�อกระตุ้้นให้ผู้เร่ยนคิด้ วิ่เคราะห์ แก้ไขโจทำย์ปั็ญหา 

ซึึ่�งการทำำาหน้าท่ำ�สู่ว่นน่�ต้้องอาศัิย facilitator guide ท่ำ�จัด้

ทำำาขึ�นโด้ยท่ำมผู้สูอน เพ่�อให้การสูอนด้ำาเนินไป็อย่างม่

ป็ระสูิทำธิ์ภาพแลัะสู่งผลัให้การเร่ยนรู้เป็็นไป็ต้าม

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์ท่ำ�ผู้เร่ยนตั้�งไว้่ นอกจากน่�ผู้สูอนยังม่บุทำบุาทำ

ในการป็ระเมินทัำกษะของผู้เร่ยนแลัะทำักษะของกลุ่ัม 

โด้ยเฉุพาะ soft skills แลัะสูามารถึให้ข้อมูลัป้็อนกลัับุ

ได้้อย่างเหมาะสูม

บทสรุปั
 การนำำา PBL มาใช้้สัอนำนัำกศึักษาอย่่างถููก

ต้้องต้ามหลัักการแลัะแนำวท์างข้้างต้้นำ จะส่ังเสัริมให้

ผูู้้เรีย่นำมีทั์กษะการคิิดวิเคิราะห์อย่่างมีวิจารณญาณ 

การร่วมมือกันำในำการแก้ปััญหา รวมถึูงเกิดทั์กษะการ

เรีย่นำรู้ด้วย่ต้นำเอง ซึึ่�งจะนำำาไปัสู่ัการเรีย่นำต้ลัอดชี้วิต้



  ผู้สูอนสูามารถึจัด้การเร่ยนรู้ในห้องป็ฏิิบัุติ้การ 

เพ่�อสู่งเสูริมทัำ�งด้้านคว่ามรู้ ทัำกษะ แลัะเจต้คติ้ของผู้เร่ยน  

อย่างไรก็ต้าม การสูอนในห้องป็ฏิิบัุติ้การระดั้บุป็ร่คลิันิกมักม่ 

จุด้ป็ระสูงค์หลัักค่อ 1) เพ่�อเสูริมการเร่ยนภาคทำฤษฎ่ีจากการ

บุรรยายท่ำ�ผู้เร่ยนเพ่ยงนั�งฟังหร่อคิด้ต้ามในป็ระเด็้นท่ำ�ผู้สูอน 

นำาเสูนอ เม่�อผู้เร่ยนได้้เร่ยนรู้ผ่านการลังม่อทำำาจะช่่ว่ยสู่งเสูริม

การเร่ยนรู้ให้ลึักซึึ่�งขึ�น แลัะ 2) เพ่�อฝึึก motor skill ท่ำ�เช่่�อมโยง

กับุการเร่ยนภาคบุรรยาย เป็็นโอกาสูท่ำ�ผู้เร่ยนจะได้้ลังม่อฝึึก

ป็ฏิิบัุติ้จริง เช่่น ฝึึกวั่ด้คว่ามดั้นเล่ัอด้ หร่อ ฝึึกทัำกษะทำางห้อง

ป็ฏิิบัุติ้การต่้าง ๆ ท่ำ�สูอด้คล้ัองกับุวั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ การสูอน 

motor skill ท่ำ�ม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพคว่รให้ผู้เร่ยนได้้ม่โอกาสูฝึึกฝึน

ซึ่ำ�าหลัาย ๆ ครั�ง แลัะได้้รับุข้อมูลัป้็อนกลัับุท่ำ�เหมาะสูมจากผู้สูอน

 คุณลิ้กษณะของบ้ณฑิตที่ี�พึงประสงค์ ในโรงเรียิ่น
วิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพสามารถึแบ�งออกเป็นด้ีานใหญ�ๆ 
3 ดี้าน ค่อ ควิามรู้ ที่้กษะ แลิะเจตคติ ผู่้เรียิ่นจะ
บรรลิุคุณสมบ้ติครบที่้�ง 3 ดี้านหร่อไม� ขึ�นก้บการ
ออกแบบหลิ้กสูตรที่ี�มีประสิที่ธิิภาพ ต้�งแต�การกำาหนดี
วิ้ตถึุประสงค์การเรียิ่นรู้ วิิธิีการประเมินผ่ลิ แลิะการ
ออกแบบประสบการณ์การเรียิ่นรู้ที่ี�สอดีคลิ้องก้น 
ในปัจจุบ้นเน่�อหาที่างวิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพเพิ�มขึ�น 
อยิ่�างรวิดีเร็วิ สวินที่างก้บเวิลิาในการสอนที่ี�จำาก้ดี 
หร่อลิดีลิง บที่ควิามนี�นำาเสนอหลิ้กการออกแบบการ
เรียิ่นรู้ ในห้องปฏิิบ้ติการชั้�วิงชั้้�นปรีคลิินิก เพ่�อชั้�วิยิ่ 
ในการพิจารณาปร้บรูปแบบการสอนได้ีอยิ่� างมี
ประสิที่ธิิภาพในเวิลิาสอนที่ี�จำาก้ดี

Learning in laboratory 
for a congested curriculum

การเรียน้ร้้ ใน้ห้้องปฏิิบัติิการ 
ส่ำาห้รับห้ลักส่้ติรทำี�แน้�น้ไปด้้วยเน้้�อห้า

        วิ้ตถึุประสงค์ของการเรียิ่นรู้ ในห้องปฏิิบ้ติการ

 รูปแบบของการจ้ดีประสบการณ์การเรียิ่นรู้ ในห้องปฏิิบ้ติการ

  รูป็แบุบุของการจัด้ป็ระสูบุการณ์การเร่ยนรู้ในห้อง 

ป็ฏิิบุัต้ิการสูามารถึแบุ่งออกเป็็น 2 รูป็แบุบุใหญ่   ๆ ค่อ 1) จัด้ให ้

ผู้เร่ยนทำำากิจกรรมต้ามขั�นต้อนทำ่�กำาหนด้ ม่ลัำาด้ับุแลัะคำาแนะนำา

อย่างลัะเอ่ยด้ให้ป็ฏิิบุัต้ิต้าม โด้ยผู้เร่ยนจะได้้เร่ยนรู้ผ่านการทำำา

ต้ามขั�นต้อน สูังเกต้แลัะบุันทำึกสูิ�งทำ่�เกิด้ขึ�นเพ่�อนำาไป็เช่่�อมโยงกับุ

คว่ามรู้จากภาคบุรรยาย หร่อ 2) จัด้ให้ผู้เร่ยนได้้ป็ระสูบุการณ์การ 

ค้นพบุทำางว่ิทำยาศิาสูต้ร์ โด้ยผู้เร่ยนจะได้้ฝึึกออกแบุบุการทำด้ลัอง

ด้้ว่ยต้นเองภายใต้้การแนะนำาของ facilitator สูามารถึรว่มถึึง 

การเร่ยนรู้จากคว่ามไม่แน่นอนต้่าง ๆ  ทำ่�เกิด้ขึ�นจากคว่ามไม่สูมบุูรณ์

แบุบุของการทำด้ลัองทำ่�ออกแบุบุเองอ่กด้้ว่ย การเลั่อกใช่้รูป็แบุบุ

การสูอนใด้ขึ�นกับุวั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้เป็็นสูำาคัญ ถึ้าต้้องการ

สู่งเสูริมคว่ามรู้ภาคทำฤษฎี่หร่อฝึึก motor skill เป็็นหลัักการจัด้ให ้

ผู้เร่ยนทำำาต้ามขั�นต้อนทำ่�กำาหนด้ไว่้อย่างช่ัด้เจนก็เพ่ยงพอ ทำ่�จะต้อบุ 

ว่ัต้ถึุป็ระสูงค์ได้้ ถึ้าว่ัต้ถึุป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ครอบุคลัุมถึึงการ

ออกแบุบุการทำด้ลัอง หร่อ การบุันทำึกแลัะรายงานข้อมูลัจาก

การทำด้ลัอง ก็คว่รจัด้การสูอนในรูป็แบุบุทำ่�เป็ิด้โอกาสูให้ผู้เร่ยน

ออกแบุบุสูังเกต้ แลัะสูรุป็การทำด้ลัองด้้ว่ยต้นเอง อย่างไรก็ต้าม

สูามารถึจัด้ป็ระสูบุการณ์แบุบุผสูมผสูานทำั�งสูองแบุบุได้้เช่่นกัน

     ลิำาดี้บของการสอนในห้องปฏิิบ้ติการแลิะสอนบรรยิ่ายิ่

  สูามารถึออกแบุบุการเร่ยนในห้องป็ฏิิบุัติ้การให้เกิด้

ขึ�นก่อนหร่อหลัังการสูอนภาคบุรรยายในเน่�อหาทำ่�เก่�ยว่ข้องโด้ย 

สู่ว่นใหญ่ผู้สูอนมักจัด้ให้การเร่ยนป็ฏิิบุัต้ิการอยู่หลัังจากการเร่ยน

ภาคบุรรยายซึ่ึ�งจะช่่ว่ยให้การอธ์ิบุายต้่าง ๆ ทำำาได้้ง่ายขึ�นเน่�องจาก 

ผู้เร่ยนได้้เร่ยนรู้ภาคทำฤษฎี่มาแลั้ว่ อย่างไรก็ต้ามพบุว่่าถึ้ากิจกรรม

ในภาคป็ฏิิบุัต้ิการเป็็นเพ่ยงการทำำาต้ามขั�นต้อน ไม่ม่ข้อมูลัเพิ�มเต้ิม

อำ. ด้ร. นพ.ยอำด้ยิ�ง แด้งป็ระไพ
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หร่อมุมมองต้่อเน่�อหาทำ่�แต้กต้่างจากภาคบุรรยาย หร่อไม่ม่

การสูร้างบุรรยากาศิการเร่ยนทำ่�น่าสูนใจ ก็อาจทำำาให้ผู้เร่ยน

ลัด้ระดั้บุการม่สู่ว่นร่ว่มทำางคว่ามคิด้ทำ่�ลึักซึึ่�งระหว่่างการเร่ยน 

ภาคป็ฏิิบุัต้ิได้้ ในทำางต้รงข้าม การให้ป็ระสูบุการณ์ภาคป็ฏิิบุัต้ิ

ก่อนอาจช่่ว่ยให้ผู้เร่ยนได้้ต้่�นเต้้นกับุการค้นพบุต้่าง ๆ ด้้ว่ย

ต้นเอง เป็็นการสู่งเสูริมคว่ามต้้องการทำ่�จะเร่ยนรู้จากภายใน

ต้ัว่ผู้เร่ยนได้้ อย่างไรก็ต้ามถึ้าเป็็นเน่�อหาทำ่�ซึ่ับุซึ่้อนหร่อผู้เร่ยน

ไม่ม่พ่�นฐานมาก่อนเลัย ก็อาจทำำาให้ผู้เร่ยนลัด้คว่ามสูนใจได้ ้

เช่่นกัน จะเห็นได้้ว่่าการออกแบุบุป็ระสูบุการณ์การเร่ยนรู ้

ในห้องป็ฏิิบุัต้ิการทำ่�เหมาะสูมเป็็นขั�นต้อนทำ่�ม่คว่ามสูำาคัญมาก

ต้่อการสู่งเสูริมการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยน

    ประเดี็นที่ี�ควิรพิจารณา 
    ในการออกแบบประสบการณ์ภาคปฏิิบ้ติการ

  การเต้รีย่มการก่อนำการสัอนำคิาบปัฏิบัต้ิการ ผู้สูอน

คว่รทำบุทำว่นว่ัต้ถึุป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ของบุทำเร่ยนแลัะระด้ับุ 

คว่ามรู้ของผู้เร่ยน คว่รม่การจัด้ทำำาเอกสูารป็ระกอบุการเร่ยน 

ในห้องป็ฏิิบุัต้ิการทำ่�ระบุุสิู�งทำ่� ผู้เร่ยนคว่รทำำาได้้หลัังคาบุเร่ยนม่

คำาแนะนำาในการทำำากิจกรรมทำ่�เป็็นขั�นต้อนแลัะม่ภาพป็ระกอบุ 

ทำ่�ช่ัด้เจน คว่รม่คำาถึามกระตุ้้นการเร่ยนรู้เพ่�อช่่ว่ยต้รึงคว่ามสูนใจ

ของผู้เร่ยนด้้ว่ย ผู้สูอนคว่รป็ระสูานกับุบุุคลัากรทำ่�เก่�ยว่ข้องเพ่�อ

เต้ร่ยมอุป็กรณ์แลัะสูถึานทำ่�ให้พร้อม รว่มทำั�งม่การฝึึกซึ่้อมการทำำา 

กิจกรรมให้ห้องป็ฏิิบุัต้ิการเหม่อนกับุทำ่�จะสูอนจริงเพ่�อเต้ร่ยม

คว่ามพร้อมของทุำกฝ่ึายแลัะรับุข้อมูลัป้็อนกลัับุเพ่�อนำาไป็ป็รับุ

การสูอนในจุด้ทำ่�อาจเกิด้ป็ัญหาได้้ รว่มทำั�งป็ระเด้็นคว่ามป็ลัอด้ภัย

ระหว่่างการทำำากิจกรรมในห้องป็ฏิิบุัต้ิการด้้ว่ย

  ท์ักษะการสัอนำระหว่างคิาบปัฏิบัต้ิการ ผู้สูอนจะได้้ใช่ ้

ทำักษะทำ่�หลัากหลัายมาช่่ว่ยสู่งเสูริมการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนผ่าน

บุทำบุาทำของ facilitator นอกจากคว่ามรู้แลัะ motor skill  

ทำ่�เก่�ยว่ข้องกับุบุทำเร่ยนแลั้ว่ การเป็็น facilitator ทำ่�ม่ป็ระสูิทำธ์ิภาพ

เริ�มจากคว่ามเข้าใจทำ่�ช่ัด้เจนต้่อว่ัต้ถึุป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ การทำำา 

คว่ามรู้จักผู้ เร่ยนผ่านการรับุฟังแลัะสูังเกต้การม่สู่ว่นร่ว่ม 

ในกิจกรรม เพ่�อเลั่อกใช่้คำาถึามทำ่�เหมาะสูมในการกระตุ้้นการ 

เร่ยนรู้แลัะการให้ข้อมูลัป็้อนกลัับุ (feedback) ทำ่�ต้รงกับุ

พฤต้ิกรรมของผู้เร่ยน ผู้สูอนคว่รระว่ัง expert blind spot 

หร่อการมองว่่าเน่�อหาทำุกอย่างทำ่�กำาลัังสูอนนั�นง่าย ไม่ซึ่ับุซึ่้อน

เน่�องจากผู้สูอนคุ้นเคยกับุเน่�อหาอยู่แลั้ว่ ด้ังนั�นจึงคว่รคำานึงถึึง 

ผู้เร่ยนในฐานะทำ่�ยังม่ป็ระสูบุการณ์น้อยเม่�อเทำ่ยบุกับุผู้สูอนด้้ว่ย

  การท์บท์วนำหลัังการสัอนำคิาบปัฏิบัต้ิการ คว่รม่การ

บุันทำึกป็ัญหาทำ่�เกิด้ขึ�นระหว่่างการสูอน หร่อ บุรรยากาศิระหว่่าง

การสูอนว่่าผู้เร่ยนสูามารถึต้ิด้ต้ามลัำาด้ับุของกิจกรรมต้่าง ๆ ได้้

หร่อไม่ อย่างไร ผู้สูอนคว่รขอข้อมูลัป็้อนกลัับุจากนักศิึกษาแลัะ

บุุคลัากรทำ่�เก่�ยว่ข้อง รว่มทำั�งนำาผลัการสูอบุของผู้เร่ยนทำ่�เก่�ยว่ข้อง

กับุคาบุเร่ยนนั�น ๆ มาพิจารณาเพ่�อป็รับุป็รุงการจัด้ป็ระสูบุการณ ์

การเร่ยนรู้ในครั�งต้่อไป็

  การปัระเมินำผู้ลัสัำาหรับการเรีย่นำรู้ภาคิปัฏิบัต้ิการ

การป็ระเมินผลัการเร่ยนรู้คว่รขึ�นกับุวั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ 

ทำ่�ต้ั�งไว่้ลั่ว่งหน้า สูำาหรับุการสูอนทำ่�เน้น motor skill คว่รว่ัด้ผลั

จากการทำ่�ผู้เร่ยนสูามารถึแสูด้งออกถึึงทำักษะนั�น ๆ ได้้ถึูกต้้องต้าม

ลัำาด้ับุขั�นต้อน อย่างไรก็ต้าม ถึ้าเป็็นการจัด้การเร่ยนการสูอน

ในห้องป็ฏิิบุัต้ิการเพ่�อสู่งเสูริมการเร่ยนภาคทำฤษฎี่อาจไม่จำาเป็็น

ต้้องจัด้สูอบุผ่านบุริบุทำของห้องป็ฏิิบุัต้ิการ สูามารถึจัด้สูอบุร่ว่ม

กับุข้อสูอบุข้อเข่ยนได้้

  การจัด้ป็ระสูบุการณ์การเร่ยนรู้ในห้องป็ฏิิบุัติ้การทำ่�

เหมาะสูมจะช่่ว่ยสู่งเสูริมการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนต้ามว่ัต้ถึุป็ระสูงค์

ทำ่�กำาหนด้ไว่้ ในป็ัจจุบุันม่สู่�อการสูอนทำางเลั่อกทำ่�อาจช่่ว่ยให้ผู้เร่ยน

บุรรลัุวั่ต้ถึุป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ได้้โด้ยไม่ขึ�นกับุป็ระสูบุการณ์ใน

ห้องป็ฏิิบุัต้ิการ อย่างไรก็ต้าม สูำาหรับุว่ัต้ถึุป็ระสูงค์บุางด้้านอาจ

ยังไม่ม่การสูอนรูป็แบุบุใด้ทำ่�จะสู่งเสูริมการเร่ยนรู้ได้้ด้่เทำ่ากับุการ

เร่ยนในห้องป็ฏิิบุัต้ิการ จึงเป็็นคว่ามทำ้าทำายของผู้สูอนทำ่�จะเลั่อก

เสู้นทำางทำ่�เหมาะสูมสูำาหรับุผู้เร่ยนในหลัักสููต้รทำ่�อัด้แน่นไป็ด้้ว่ย

เน่�อหาทำ่�เพิ�มขึ�นอย่างไม่ม่ว่ันสูิ�นสูุด้
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อำ. ด้ร. นพ.ยอำด้ยิ�ง แด้งป็ระไพ
ภ�ควิช�สรีรวิทย�  คณีะแพทยศู�สตร์ศูิริร�ชพย�บ�ลิ

ความที่้าที่าย้ของการจััดการเร่ย้นการสอนนักศึึกษาในปัจัจัุบุัน
 ส้งคมโลิกในปัจจุบ้นกำาลิ้งเผ่ชิั้ญก้บการเปลิี�ยิ่นแปลิงมากมายิ่ทีี่�ท้ี่�งซึ่้บซ้ึ่อนแลิะคาดีเดีาได้ียิ่าก 
เชั้�น การระบาดีของ COVID-19, ภาวิะ climate change แลิะ มลิพิษที่างอากาศึจาก PM 2.5 
อยิ่�างไรก็ตาม การเรียิ่นการสอนในปัจจุบ้นที่ี�เน้นการให้ข้อมูลิเป็นหลิ้กไม�เพียิ่งพอที่ี�จะเตรียิ่มผู่้เรียิ่น
ให้ร้บม่อก้บควิามที่้าที่ายิ่ของโลิกในปัจจุบ้นไดี้อยิ่�างมีประสิที่ธิิภาพ น้กการศึึกษาจึงไดี้พยิ่ายิ่ามพ้ฒนา
วิิธิีการจ้ดีประสบการณ์การเรียิ่นรู้ที่ึ�จะส�งเสริมให้ผู่้เรียิ่นมีที่้กษะในการร้บม่อก้บปัญหาในชั้ีวิิตจริง 
แลิะวิิธิีการหนึ�งที่ี�มีประสิที่ธิิภาพแลิะไดี้ร้บควิามนิยิ่มมากขึ�นเร่�อยิ่ๆ ค่อ project-based learning 
หร่อ การเรียิ่นรู้ที่ี� ใชั้้โครงงานเป็นฐาน

      Project-based learning ค่ออะไร?

 Project-based learning เป็็นรูป็แบุบุการเร่ยนการสูอนท่ำ�เน้นการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนเป็็นศูินย์กลัาง (learning-centered) 

ผู้เร่ยนจะทำำางานเป็็นกลุ่ัม (group work) เพ่�อแก้ปั็ญหาท่ำ�เกิด้ขึ�นจริงแลัะม่คว่ามซัึ่บุซ้ึ่อน โด้ยม่อาจารย์เป็็น facilitator ช่่ว่ยดู้แลั

ให้ผู้เร่ยนได้้บุรรลุัวั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ของรายวิ่ช่า การจัด้การสูอนให้ม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพมักใช้่เว่ลัาหลัายเด่้อนหร่อต้ลัอด้

ภาคการศึิกษา เพ่�อให้ผู้เร่ยนได้้พัฒนาทัำ�งคว่ามรู้ แลัะ ทัำกษะท่ำ�เก่�ยว่ข้องผ่านรูป็แบุบุการเร่ยนท่ำ�หลัากหลัาย ท่ำ�กำาหนด้โด้ย

กลุ่ัมผู้เร่ยนเป็็นหลััก ผลัลััพธ์์ของ project-based learning มักจะเป็็นวิ่ธ่์การแก้ปั็ญหา (solution) หร่อ ผลิัต้ภัณฑ์ิ 

(product) ท่ำ�จะช่่ว่ยแก้ปั็ญหาท่ำ�กลุ่ัมสูนใจแลัะจะม่การนำาเสูนอผลังานดั้งกล่ัาว่ แก่ผู้ท่ำ�ม่สู่ว่นเก่�ยว่ข้องกับุปั็ญหานั�นด้้ว่ย
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              Introduction to 
Project-based learning  

การเร่ย้นร้้ที่่� ใชั้โครงงานเป็นฐาน

Project-based learning

บที่บาที่ของโครงงาน
ต�อการเรียิ่นรู้ของผู่้เรียิ่น

โครงงานเป็็นกิจกรรมหลัักตั้�งแต่้เริ�มรายวิ่ช่า ผู้เร่ยน

บุรรลุัวั่ต้ถุึป็ระสูงค์รายวิ่ช่าผ่านการทำำางานกลุ่ัม

โครงงานเป็็นกิจกรรมเสูริมการเร่ยนรู้ มักเกิด้ขึ�น

หลัังจากได้้เร่ยนเน่�อหาต่้างๆ จากผู้สูอนแล้ัว่

ควิามซึ่้บซึ่้อนของปัญหา
ที่ี�เป็นโจที่ยิ่์ของโครงงาน

เป็็นปั็ญหาท่ำ�เกิด้ขึ�นจริง มักม่คว่ามซัึ่บุซ้ึ่อนยังไม่ม่

คำาต้อบุชั่ด้เจน ผู้เร่ยนแลัะผู้สูอนมักยังไม่รู้คำาต้อบุ

มักเป็็นปั็ญหาท่ำ�ผู้สูอนกำาหนด้ขึ�น แลัะแก้ไขได้้

ต้ามแนว่ทำางท่ำ�สูอนในรายวิ่ช่า

บที่บาที่หลิ้กของผู่้เรียิ่น

ทำำาโครงงานเป็็นกลุ่ัม เล่ัอกปั็ญหาท่ำ�สูนใจท่ำ�สุูด้เพ่�อ

ทำำาโครงงาน กำาหนด้วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ เล่ัอกวิ่ธ่์

การเร่ยนรู้ ค้นหาวิ่ธ่์การแก้ปั็ญหา แลัะนำาเสูนอ

ผลังานต่้อผู้ท่ำ�เก่�ยว่ข้องกับุป็ระเด็้นปั็ญหาโด้ยต้รง

อาจทำำาโครงงานรายบุุคคลัหร่อเป็็นกลุ่ัม แก้ปั็ญหา

ท่ำ�ผู้สูอนมอบุหมายวิ่ธ่์การแก้ปั็ญหามักกำาหนด้

มาแล้ัว่จากผู้สูอน อาจม่การนำาเสูนอโครงงานใน

ชั่�นเร่ยน แต่้มักไม่ม่สู่ว่นร่ว่มจากผู้ท่ำ�เก่�ยว่ข้องกับุ

ปั็ญหาโด้ยต้รง

Doing Project
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Project-based learning

รูปแบบกิจกรรมการเรียิ่นรู้
หลัากหลัาย ทัำ�งในแลัะนอกสูถึานท่ำ� มักม่ผู้สูอน

หลัายคน โด้ยแต่้ลัะกลุ่ัมอาจเร่ยนผ่านวิ่ธ่์ท่ำ�แต้กต่้าง

กันขึ�นกับุปั็ญหาท่ำ�เล่ัอกทำำาโครงงาน

มักเป็็นการบุรรยายในห้องเร่ยน อาจม่สัูมมนา

หร่อการเร่ยนในห้องป็ฏิิบัุติ้การ มักม่ผู้สูอนเพ่ยง 

1-2 คน

บที่บาที่หลิ้กของผู่้สอน
เป็็น facilitator ดู้แลักระบุว่นการแก้ปั็ญหาท่ำ�กลุ่ัมผู้

เร่ยนสูนใจผ่านการทำำาโครงงาน เพ่�อให้เกิด้การ

เร่ยนรู้ครบุต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์รายวิ่ช่า

เป็็นผู้ให้คว่ามรู้ต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ของ

รายวิ่ช่า กำาหนด้ปั็ญหาแลัะแนว่ทำางการทำำาโครงงาน

Feedback แลิะ 
Reflection

ผู้สูอนให้ feedback สูมำ�าเสูมอ รว่มทัำ�งกระตุ้้นให้

ผู้เร่ยนสูะท้ำอนการทำำางานกลุ่ัมแลัะการเร่ยนรู้ของ

ต้นเอง 

มักไม่ค่อยม่การให้ feedback แลัะ ไม่ค่อยม่

การกระตุ้้น reflection

การประเมินผ่ลิ
เน้น formative feedback เป็็นระยะๆ ต้ลัอด้การ

ทำำาโครงงาน คะแนนมักมาจากผลังานกลุ่ัมแลัะการ

ม่สู่ว่นร่ว่มของผู้เร่ยน

เน้น summative examination คะแนนมักเป็็น

รายบุุคคลัแลัะมักมาจากการสูอบุภาคทำฤษฎ่ี

      Project-based learning เหม่อนหร่อต�าง 
      จาก Problem-based learning อยิ่�างไร?

 บุทำคว่ามทำางการศึิกษาในปั็จจุบัุนม่การใช้่คำาย่อ

ของการเร่ยนรู้ทัำ�งสูองรูป็แบุบุว่่า PBL เหม่อนกัน ซึึ่�งอาจทำำาให้

เกิด้คว่ามสัูบุสูนได้้ อย่างไรก็ต้าม อาจกล่ัาว่ได้้ว่่า project-

based learning เป็็น variation หนึ�งของ problem-based 

learning ท่ำ�ใช้่ authentic problem ช่่ว่ยกระตุ้้นให้ผู้เร่ยน

ต่้�นตั้ว่ในการค้นคว้่าแลัะเร่ยนรู้ผ่านการแก้ปั็ญหา คว่ามแต้ก

ต่้างจะอยู่ท่ำ�ระยะเว่ลัาการเร่ยนแลัะผลัลััพธ์์ของกิจกรรม 

โด้ย problem-based learning มักใช้่เว่ลัาป็ระมาณ 1 

สัูป็ด้าห์ต่้อหัว่ข้อแลัะได้้ผลัลััพธ์์เป็็นคำาต้อบุของปั็ญหาท่ำ�นำา

เสูนอภายในกลุ่ัม ในทำางต้รงกันข้าม project-based 

learning จะใช้่เว่ลัานานกว่่า เช่่น ต้ลัอด้ภาคเร่ยน แลัะผลั

งานจะเป็็นผลิัต้ภัณฑ์ิหร่อแนว่ทำางการแก้ปั็ญหาท่ำ�ผู้เร่ยนจะ

นำาเสูนอต่้อสูาธ์ารณะ (public presentation) 

Doing Project

      ข้อควิรพิจารณาก�อนการเลิ่อกใชั้้ project-
      based learning

 Project-based learning เป็็นรูป็แบุบุการเร่ยน

ท่ำ�นอกจากจะช่่ว่ยพัฒนาผู้เร่ยนด้้านคว่ามรู้ ยังเป็็นกระบุว่น

การท่ำ�ผู้เร่ยนได้้ฝึึกทัำกษะการทำำางานกลุ่ัม แลัะทัำกษะการแก้

ปั็ญหาท่ำ�ซัึ่บุซ้ึ่อนผ่านการแก้ปั็ญหาท่ำ�เกิด้ขึ�นจริง อย่างไรก็ต้าม 

project-based learning ท่ำ�จะป็ระสูบุคว่ามสูำาเร็จนั�น

ต้้องการการทุ่ำมเทำของทัำ�งผู้เร่ยนแลัะท่ำมผู้สูอนอย่างมาก 

การตั้ด้สิูนใจเล่ัอกใช้่ project-based learning จึงคว่รเป็็นการ

ว่างแผนระดั้บุหลัักสููต้รจาก learning outcome ท่ำ�หลัักสููต้ร

ต้้องการ โด้ยเฉุพาะด้้านท่ำ�ไม่สูามารถึพัฒนาได้้อย่างม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพ

ผ่านรูป็แบุบุการสูอนท่ำ�ม่อยู่ ตั้�งแต่้การพัฒนาคว่ามคิด้สูร้างสูรรค์

การวิ่เคราะห์ การสู่�อสูารกับุผู้คนท่ำ�หลัากหลัาย บุทำบุาทำต่้างๆ 

ของการทำำางานเป็็นท่ำม การค้นหาแลัะบุริหารจัด้การข้อมูลั  

การรับุม่อกับุคว่ามเป็ล่ั�ยนแป็ลังท่ำ�เกิด้ขึ�นได้้ต้ลัอด้เว่ลัา การ

ว่างแผนเพ่�อพัฒนาต้นเองไป็สูู่เป้็าหมาย เป็็นต้้น

       อยิ่ากลิองประยิุ่กต์ ใชั้้ project-based learning   
      ควิรเริ�มอยิ่�างไร?

 หลัังจากท่ำ�ทำำาคว่ามเข้าใจเก่�ยว่กับุรูป็แบุบุของการ

จัด้ project-based learning แลัะ กำาหนด้วั่ต้ถุึป็ระสูงค์

การเร่ยนรู้ท่ำ�ต้้องการแล้ัว่ ผู้สูอนคว่รเริ�มสูร้างท่ำมผู้ดู้แลั

กิจกรรมทำ่�รว่มถึึงเจ้าหน้าท่ำ�ท่ำ�สูามารถึช่่ว่ยงานด้้านเอกสูาร

ต่้างๆ ม่การพัฒนาท่ำมผู้สูอนให้ม่ทัำกษะ facilitation แลัะ

สูามารถึกระตุ้้นให้ ผู้ เร่ยนสูะท้ำอนป็ระสูบุการณ์ต้าม

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ท่ำ�กำาหนด้ ปั็จจัยสูำาคัญต่้อมา ค่อ 

ช่่ว่งเว่ลัาของการเร่ยนผ่าน project-based learning ท่ำ�ม่

คว่ามเหมาะสูมเพ่�อให้ผู้เร่ยนสูามารถึทำ่�จะจด้จ่อแลัะเร่ยนรู้

ผ่านกิจกรรมได้้อย่างเต็้มท่ำ� การจัด้ project-based learning 

ในระยะเว่ลัาอันสัู�นหร่อจัด้ร่ว่มไป็กับุรายวิ่ช่าอ่�นๆ ท่ำ�ม่การสูอบุ

ในช่่ว่งเว่ลัาเด่้ยว่กัน อาจทำำาให้ผู้เร่ยนเบุ่�ยงเบุนคว่ามสูนใจ

ไป็จากโครงงานได้้ ก่อนเริ�มกิจกรรมผู้สูอนต้้องแนะนำานักศึิกษา

ให้เข้าใจถึึงกระบุว่นการของ project-based learning 

อย่างชั่ด้เจน คว่ามเข้าใจต่้อบุทำบุาทำของทัำ�งผู้เร่ยนแลัะผู้สูอน

จะช่่ว่ยให้กิจกรรมด้ำาเนินไป็อย่างราบุร่�นแลัะบุรรลุั

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ท่ำ�ตั้�งไว้่



Game-based learning
 อำ. พญ.ชนันย�  ห่่อำเกียรต ิ
 กลิุ่มง�นศูัลิยกรรม โรงพย�บ�ลินพรัตนร�ชธ�นี

  ในชั้�วิงที่ศึวิรรษที่ี�ผ่�านมาบที่บาที่ของเกมในการเรียิ่นการสอนมีมากขึ�นที่้�งในระดี้บน้กเรียิ่น จนถึึงน้กศึึกษา
ที่้�งเน่�อหาดี้านการเรียิ่นภาษา คณิตศึาสตร์ ประวิ้ติศึาสตร์ การบริหาร รวิมถึึงเน่�อหาการเรียิ่นในกลิุ�มวิิชั้าชั้ีพ
วิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพดี้วิยิ่ การใชั้้เกมในการเรียิ่นการสอนมีเพ่�อให้การเรียิ่นการสอนน�าสนใจ ชั้�วิยิ่เพิ�มแรงจูงใจใน
การเรียิ่น ปร้บบรรยิ่ากาศึการเรียิ่นให้สนุกสนานที่ำาโดียิ่การสอดีแที่รกเกมเข้าไปในการประเมินก�อนเรียิ่น ระหวิ�างการ
เรียิ่นการสอนแต�ลิะส�วิน การประเมิน formative assessment แลิะการให้ feedback หร่อสามารถึใชั้้เกมแที่นใน  
e-learning ให้ที่้�งควิามรู้แลิะการประเมินไปในต้วิ  

ข้้อควรระวังใน้การใช้้เกมุ่ใน้การเรียน้การส่อน้
1. ผู้สูอนอาจใสู่จุด้ป็ระสูงค์หร่อเน่�อหาลังไป็มากเกินไป็ทำำาให้ใช้่เว่ลัาในการสูร้างเกม เว่ลัา

การเล่ันเกม หร่อแม้กระทัำ�งทุำนท่ำ�ใช้่สูร้างเกมมากเกินไป็

2. ระมัด้ระวั่งในการบุริหารเว่ลัาในการเร่ยนรู้ด้้ว่ยเกม โด้ยเฉุพาะเกมท่ำ�ให้ผู้เร่ยนเล่ันนอก

เว่ลัาเร่ยนอาจทำำาให้ใช้่เว่ลัานานเกินคว่ามจำาเป็็นต่้อการเร่ยนรู้ต้ามจุด้ป็ระสูงค์ท่ำ�ตั้�งไว้่

3. ในการด้ำาเนินเร่�องในเกม หร่อการสูร้างสูถึานการณ์จำาลัองคว่รทำำาให้เสูม่อนจริงมากท่ำ�สุูด้

4. การออกแบุบุการเร่ยนการสูอนด้้ว่ยเกมคว่รออกแบุบุให้เน่�อหาสูอด้คล้ัองกับุระดั้บุของผู้เร่ยน 

เริ�มต้้นจากระดั้บุพ่�นฐานไป็สูู่การแก้ปั็ญหาท่ำ�ซัึ่บุซ้ึ่อนมากขึ�นเพ่�อให้ผู้เร่ยนสูามารถึพัฒนา

ทัำกษะการเร่ยนรู้ผ่านการเล่ันเกมได้้ 
 

 การเร่ยนการสูอนโด้ยใช้่เกมสูามารถึนำามาใช้่ได้้หลัากหลัายวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ โด้ยอาจใช้่
เพ่�อสูอนคว่ามรู้ เจต้คติ้ ทัำกษะหัต้ถึการ การสู่�อสูารกับุผู้ป่็ว่ย หร่อ non-technical skills ก็ได้้ 
นอกจากนั�นยังสูามารถึแทำรกเกมเข้าไป็ก่อนการสูอนเพ่�อทำำาเป็็น placement test หร่อ ใช้่ใน
การทำำา formative assessment เม่�อกำาลัังจะจบุชั่�ว่โมงสูอนก็ได้้ การเร่ยนการสูอนการจัด้การ
สูถึานการณ์จำาลัองท่ำ�หาได้้ยากในทำางป็ฏิิบัุติ้ก็สูามารถึสูร้างสูถึานการณ์จำาลัองให้ผู้เร่ยนได้้สัูมผัสู
ป็ระสูบุการณ์ซึ่ำ�า ๆ ได้้หลัายครั�งไม่ว่่าจะเป็็นการเล่ันบุทำบุาทำสูมมติ้ในห้องเร่ยน หร่อเล่ันบุทำบุาทำ
สูมมติ้ในเกม digital โด้ยเฉุพาะอย่างยิ�งในสูถึานการณ์การแพร่ระบุาด้ของเช่่�อ COVID-19 ใน
ปั็จจุบัุนน่� เหมาะสูมอย่างยิ�งท่ำ�จะนำาเกมสูถึานการณ์จำาลัองมาให้ผู้เร่ยนเล่ันเพ่�อลัด้คว่ามเสู่�ยงท่ำ�
จะสัูมผัสูกับุโรคโด้ยไม่จำาเป็็นได้้อ่ก
 การเล่ันเกมนั�นเน้นให้ผู้เร่ยนเป็็นฝ่ึายคิด้วิ่เคราะห์ด้้ว่ยตั้ว่เอง ถึึงแม้ในบุางครั�งจะได้้
คว่ามคิด้เห็นจากการเด้า หร่อต้อบุไม่ถูึก เน้นยำ�ากับุผู้เร่ยนให้ทำราบุว่่าสูามารถึทำำาได้้ ไม่ม่การเก็บุ
คะแนน ให้กำาลัังใจให้ผู้เร่ยนได้้ใช้่คว่ามรู้คว่ามคิด้อย่างเต็้มท่ำ�
 ป็ระเภทำของเกมท่ำ�นำามาใช้่ม่ทัำ�งเกมท่ำ�ผสูานกับุการทำำางานกลุ่ัมย่อย หร่อ แสูด้งบุทำบุาทำ
สูมมติ้ อาจทำำาเป็็นเกมต้อบุคำาถึาม เกมป็ริศินาใบุ้คำาหร่อการจำาลัองสูถึานการณ์ให้ผู้เร่ยนเล่ันใน
ห้องเร่ยนหร่อผ่านระบุบุ digital platform ให้ผู้เร่ยนสูามารถึเล่ันเกมผ่านโทำรศัิพท์ำม่อถ่ึอหร่อ
คอมพิว่เต้อร์ โด้ยเล่ัอกให้สูอด้คล้ัองกับุเน่�อหาท่ำ�ต้้องการสูอนแลัะวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ท่ำ�กำาหนด้ โด้ยใน
เกมคว่รม่การให้รางวั่ลัเม่�อทำำาได้้ต้ามเป้็าหมายท่ำ�ผู้สูอนตั้�งไว้่เป็็นระยะ ๆ โด้ยอาจจะเล่ัอกให้เป็็น
เงินหร่อเหร่ยญรางวั่ลัในเกม หร่อให้เป็็นสิู�งของในเกมเพ่�อใช้่ในเกมเอง



การแบุ�งกลัุ�มย้�อย้แข�งขันกันในห้้องเร่ย้น ในแต่้ลัะครั�งของการเล่ันเกม
ในห้องเร่ยนผู้สูอนต้้องกำาหนด้ขอบุเขต้เน่�อหาให้ชั่ด้เจน โด้ยแบุ่งผู้เร่ยนเป็็นกลุ่ัม
ย่อยเพ่�อทำำางานต้ามจุด้ป็ระสูงค์ของการเร่ยนการสูอน ภายใต้้กฏิกติ้กาเด่้ยว่กัน 
ให้ม่การแข่งขันกัน ม่การช่่�นช่มแลัะให้รางวั่ลักับุผู้ช่นะ ผู้สูอนให้คำาแนะนำา
ระหว่่างเล่ันเกม แลัะให้ feedback หลัังการเล่ันเกม สูามารถึเล่ัอกใช้่เกมได้้
หลัากหลัายแบุบุ เช่่นการต้อบุคำาถึาม ใบุ้คำาป็ริศินา หร่อสูถึานการณ์จำาลัอง

Kahoot! เป็็น application ท่ำ�ใช้่กันอย่างแพร่หลัายในการเร่ยนการสูอน เป็็น
ลัักษณะ quiz test ท่ำ�ม่ตั้ว่เล่ัอกคำาต้อบุแลัะจับุเว่ลัาในการต้อบุ ซึึ่�งสูามารถึเล่ันไป็
พร้อม ๆ กันทัำ�งห้องท่ำ�ม่ผู้เร่ยนจำานว่นมากได้้ โด้ยสูามารถึใสู่ข้อคว่าม รูป็ภาพ วิ่ด่้โอ
เพ่�อสูร้างโจทำย์แลัะตั้ว่เล่ัอกคำาต้อบุ ซึึ่�งสูามารถึเล่ันได้้ทัำ�งในห้องเร่ยนสูอด้แทำรกไป็
ระหว่่างการสูอน หร่อใช้่เป็็นการสูรุป็ใจคว่ามสูำาคัญก่อนจบุบุทำเร่ยนก็ได้้ ทัำ�งยัง
สูามารถึให้ผู้เร่ยนเข้าไป็เล่ันซึ่ำ�าได้้เร่�อย ๆ หลัังจากจบุบุทำเร่ยนผ่าน application 
บุนโทำรศัิพท์ำม่อถ่ึอ สูามารถึดู้สูถิึติ้ของผู้ต้อบุคำาถึามรายคน แลัะผลัการต้อบุคำาถึาม
โด้ยรว่มทัำ�งห้อง ถ้ึานำาไป็ใช้่ก่อนเข้าบุทำเร่ยน ผู้สูอนจะสูามารถึป็ระเมินได้้คร่าว่ ๆ
ว่่าผู้เร่ยนม่คว่ามรู้ระดั้บุใด้ก่อนสูอน 
  

Role-playing game (RPG) ให้ผู้เล่ันสูว่มบุทำบุาทำเล่ันใน
สูถึานการณ์จำาลัองภายในเร่�องราว่ท่ำ�กำาหนด้ แลัะป็ฏิิบัุติ้ต้ามภารกิจ
ท่ำ�ได้้รับุมอบุหมาย ภายในเกมอาจม่ตั้ว่ลัะครท่ำ�ป็รึกษาหร่อตั้ว่ช่่ว่ยใน
เกมเพ่�อให้คำาแนะนำาแก่ผู้เล่ัน แลัะเม่�อทำำาภารกิจลุัล่ัว่งจะได้้รางวั่ลั
ในรูป็แบุบุต่้าง ๆ ตั้ว่อย่างจากเกมช่่�อ Full Code: Medical  
Simulation ซึึ่�งแสูด้งการเล่ันบุทำบุาทำสูมมติ้เป็็นแพทำย์เว่ช่ศิาสูต้ร์
ฉุุกเฉิุนในการต้รว่จแลัะดู้แลัผู้ป่็ว่ย ม่การป็ระเมินให้คะแนนการดู้แลั
รักษาผู้ป่็ว่ยในสูถึานการณ์จำาลัองแลัะม่ feedback ให้หลัังเล่ันจบุด้้ว่ย 
ซึึ่�งในระดั้บุ pre-clinic นั�นผู้สูอนสูามารถึนำามาป็ระยุกต์้ใช้่ใน
การเร่ยนบูุรณาการคว่ามรู้แบุบุ vertical integration เพ่�อให้ผู้เล่ัน
ใช้่คว่ามรู้จากระดั้บุ pre-clinic ในการฝึึกหัด้แก้ไขปั็ญหาผู้ป่็ว่ยได้้

Virtual	 Reality ผู้เร่ยนสูามารถึได้้ป็ระสูบุการณ์การ
เร่ยนรู้ท่ำ�ด่้ขึ�นเพราะสูามารถึเห็นภาพเสูม่อนจริงเม่�อเล่ันเกม
โด้ยสูว่มใสู่อุป็กรณ์แว่่นต้า VR เช่่น ตั้ว่อย่างเกม Human 
Anatomy VR ท่ำ�ให้ผู้เร่ยนได้้เห็นโครงสูร้างกายวิ่ภาคมนุษย์
แลัะระบุุช่่�อโครงสูร้างต่้าง ๆ

 จะเห็นได้้ว่่าการใช้่เกมในการเร่ยนการ

สูอนม่ได้้หลัากหลัายมาก โด้ยการเล่ัอกใช้่ขึ�นอยู่กับุ

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์ของการสูอด้แทำรกเกมเข้าในการเร่ยน

การสูอนให้คุ้มค่ากับุคว่ามพยายามในการสูร้างแลัะ

ออกแบุบุเกมขึ�นมา การสูร้างบุรรยากาศิการเร่ยนให้

สูนุกสูนาน เพิ�มทำางเล่ัอกในการเร่ยนให้เหมาะกับุ

ลัักษณะผู้เร่ยน เพิ�มแรงจูงใจ รว่มถึึงเพิ�มผลัสัูมฤทำธิ์�

ในการเร่ยน ทำำาให้การเร่ยนด้้ว่ย game-based 

learning น่าสูนใจแลัะจุด้ป็ระกายให้ผู้สูอนใช้่คว่าม

คิด้สูร้างสูรรค์ในการออกแบุบุบุทำเร่ยนท่ำ� ผู้เร่ยน 

ช่่�นช่อบุแลัะเร่ยนอย่างม่คว่ามสุูขมากขึ�นClick  เพ่ื่�อเข้้าสู่่� website Full Code

Click  เพ่ื่�อเข้้าดูู VDO ตััวอย่่างเกม

  ต้ัวอย้�างการประยุ้กต้์ ใชั้

https://www.youtube.com/watch?v=AKVXKZvlVXw
https://app.full-code.com/Player/Player.html
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Technology-Enhanced	Active	Learning	(TEAL)	ค่ออะไร?	

 TEAL เป็็นรูป็แบุบุการสูอนท่ำ�สู่งเสูริมการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนท่ำ�ได้้รับุคว่ามนิยมอย่างยิ�ง เพราะสูามารถึสู่งเสูริมการเร่ยนรู้

แบุบุ active learning โด้ยสูนับุสูนุนการม่สู่ว่นร่ว่มในการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนอย่างเต็้มท่ำ�ผ่านทำางกิจกรรมแลัะรูป็แบุบุท่ำ�ไม่น่าเบุ่�อ 

โด้ยนำาเอาเทำคโนโลัย่มาเป็็นตั้ว่กลัางในการเช่่�อมโยงผู้เร่ยนแลัะสิู�งแว่ด้ล้ัอมในการเร่ยนรู้ ทำำาให้สูามารถึเพิ�มแรงจูงใจ แลัะการม่

สู่ว่นร่ว่มของผู้เร่ยน รว่มถึึงสูามารถึให้ feedback กับุผู้เร่ยนได้้อย่างทัำนท่ำ โด้ยรูป็แบุบุของเทำคโนโลัย่ท่ำ�ใช้่นั�นม่หลัากหลัายแลัะ

พัฒนาขึ�นมาต้ามลัำาดั้บุ เช่่น ในปี็ค.ศิ. 1993 ม่การใช้่ระบุบุคอมพิว่เต้อร์ microworld ในการเร่ยนการสูอน แลัะในปี็ ค.ศิ. 

1999 ม่การใช้่ระบุบุคอมพิว่เต้อร์มาช่่ว่ยสู่งเสูริมการเร่ยนทำฤษฎ่ีหัว่ข้อทำางฟิสิูกส์ูในห้องเร่ยนของนักศึิกษาคณะวิ่ศิว่กรรมศิาสูต้ร์

ทัำ�งน่�ในปั็จจุบัุนม่การใช้่ TEAL เพ่�อช่่ว่ยในการจัด้เร่ยนการสูอนในโรงเร่ยนแพทำย์ทัำ�งในห้องเร่ยนแลัะแบุบุทำางไกลั เช่่น การใช้่สู่�อ

วิ่ด่้ทัำศิน์ (VDOcast) การบุรรยายโด้ยใช้่อุป็กรณ์ท่ำ�ให้นักศึิกษาหร่อผู้เร่ยนม่สู่ว่นร่ว่มในการต้อบุคำาถึาม (audience response) 

การศึิกษากับุผู้ป่็ว่ยจำาลัองหร่อสูถึานการณ์จำาลัองในการเร่ยนการสูอนทำางไกลั (online patient simulation) การเร่ยนการ

สูอนทำางไกลัในรูป็แบุบุ online website การใช้่เกมส์ูเป็็นสู่�อในการเร่ยนรู้ (game-based learning) รว่มถึึงการใช้่เทำคโนโลัย่

ภาพเสูม่อนจริงทำางคอมพิว่เต้อร์ ซึึ่�งสูามารถึแบุ่งเป็็น การใช้่ VR แลัะ AR ในการจัด้การเร่ยนการสูอน  

การใชั้เที่คโนโลัย้่ภาพึเสม่อนจัริงในการจััดเร่ย้น
การสอนที่างแพึที่ย้ศึาสต้รศึึกษา	 Virtual 
Reality	(VR)	

 เป็็นการใช้่โป็รแกรมทำางคอมพิว่เต้อร์ในการสูร้าง

ภาพจำาลัองแบุบุสูามมิติ้ในสิู�งแว่ด้ล้ัอมจำาลัอง ดั้งนั�นผู้เร่ยน

จะเห็นภาพแลัะสูามารถึม่ป็ฏิิสัูมพันธ์์กับุภาพจำาลัองแลัะสิู�ง

แว่ด้ล้ัอมจำาลัองได้้อย่างเต็้มท่ำ� เสูม่อนว่่าได้้เข้าไป็อยูใ่นโลัก

สูมมติ้หร่อเกมส์ูคอมพิว่เต้อร์ ภาพจำาลัองน่�จะเป็็นรูป็แบุบุท่ำ�

ม่รายลัะเอ่ยด้มาก (high level of structures’ fidelity) 

ซึึ่� ง ผู้ เ ร่ ยน ต้้องสูว่มอุป็กรณ์ พิ เศิษท่ำ� ศ่ิ รษะท่ำ� ม่ ระบุบุ

คอมพิว่เต้อร์ท่ำ�ใช้่ในการสูร้างภาพ VR น่� (head-mounted 

display, HMD)

การมองเห็นภาพในรูปแบบ Virtual Reality (VR) จากงาน
วิิจ้ยิ่ Firefighting Simulation on Virtual Reality 
Platform แลิะอุปกรณ์เคร่�องสวิมศึีรษะในการสร้างภาพ VR 
(Virtual Reality Head-Mounted Display) 
(ขอขอบุพระคุณภาพป็ระกอบุจาก อ. ด้ร.พงษกร วิ่จิต้เว่ช่ไพศิาลั 

คณะวิ่ทำยาศิาสูต้ร์ มหาวิ่ทำยาลััยธ์รรมศิาสูต้ร์) 

 โด้ยผู้เร่ยนนั�นไม่ต้้องม่การถ่ึออุป็กรณ์ในการสูร้างภาพ 

ทำำาให้สูามารถึใช้่ม่อในการฝึึกฝึนทำางทำักษะแลัะหัต้ถึการได้้อย่าง

เต็้มท่ำ� ในปั็จจุบัุนม่การพัฒนาอุป็กรณ์ท่ำ�สูามารถึให้การต้อบุสูนอง

แก่ผู้เร่ยนในการรับุสัูมผัสู นำ�าหนัก หร่อการสัู�นกลัับุมาท่ำ�ผู้เร่ยนได้้ 

(haptics devices) ซึึ่�งเม่�อใช้่อุป็กรณ์น่�ร่ว่มกับุการพัฒนาระบุบุ 

VR ในการแสูด้งภาพ เสู่ยง แลัะการเคล่ั�อนไหว่ ทำำาให้ม่การใช้่ VR 

ในการพัฒนาหร่อฝึึกฝึนทัำกษะแลัะหัต้ถึการทำางศัิลัยศิาสูต้ร์ใน

สูถึานการณ์จำาลัองได้้มากขึ�น ข้อเสู่ยของ VR ค่อการท่ำ�ต้้องม่การ

สูว่มอุป็กรณ์ HMD ท่ำ�ศ่ิรษะในการสูร้างภาพซึึ่�งอาจทำำาให้ผู้เร่ยน

เกิด้อาการคล่ั�นไสู้ อาเจ่ยน เว่่ยนศ่ิรษะ การลัด้การรับุรู้ แลัะม่

ปั็ญหาการมองเห็นภาพแบุบุชั่�ว่คราว่ได้้ ซึึ่�งเป็็นผลัจากการป็รับุตั้ว่

ต่้อการมองเห็นภาพจำาลัอง นอกจากน่�อุป็กรณ์ HMD น่�อาจม่

ราคาค่อนข้างแพง 
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Augmented	Reality	(AR)	

 เป็็นการสูร้างภาพเสูม่อนจริงท่ำ�อยู่บุนสิู�งแว่ด้ล้ัอมจริง

หร่อในสูถึานท่ำ�จริง เช่่น การสูร้างภาพซ้ึ่อนทัำบุกับุภาพของ

สูถึานท่ำ�จริงในห้องเร่ยนหร่อในเอกสูารป็ระกอบุการสูอน ซึึ่�งม่

ทัำ�งรูป็แบุบุสูองมิติ้หร่อสูามมิติ้ 

การมองเห็นภาพในรูปแบบ Augmented Reality (AR) จาก
งานวิิจ้ยิ่ The Effectiveness of Augmented Reality 
Handouts for Learning Microbiology in Medical 
Students ซึ่ึ�งเป็นรูปแบบภาพ AR 2 มิติ แลิะรูปแบบภาพ AR 3 มิติ
(ขอขอบุพระคุณภาพป็ระกอบุจาก อ. ด้ร.พงษกร วิ่จิต้เว่ช่ไพศิาลั 

คณะวิ่ทำยาศิาสูต้ร์ มหาวิ่ทำยาลััยธ์รรมศิาสูต้ร์) 

 โด้ยภาพเสูม่อนจริงน่�จะช่่ว่ยเพิ�มคว่ามน่าสูนใจใน

การเร่ยนรู้ การม่สู่ว่นร่ว่มในการเร่ยนรู้ แลัะทำำาให้เข้าใจบุทำเร่ยน

แลัะองค์ป็ระกอบุในการเร่ยนรู้ในรูป็แบุบุของภาพ โด้ยในการ

สูร้างภาพ AR น่�ต้้องม่การใช้่อุป็กรณ์ท่ำ�ผู้เร่ยนต้้องถ่ึอในม่อ เช่่น 

โทำรศัิพท์ำม่อถ่ึอ อุป็กรณ์คอมพิว่เต้อร์แบุบุพกพา ซึึ่�งผู้เร่ยนอาจ

ม่อุป็กรณ์อยูแ่ล้ัว่หร่อแลัะอุป็กรณ์ม่ราคาต้ำ�ากว่่าอุป็กรณ์ VR  

โด้ยผู้เร่ยนสูามารถึใช้่อุป็กรณ์ท่ำ�ม่โป็รแกรมคอมพิว่เต้อร์น่�ใน

การแป็ลังสัูญลัักษณ์ของ AR ในรูป็แบุบุของ AR markers หร่อ

ลัักษณะขนาด้ของภาพต่้าง ๆ ท่ำ�ได้้กำาหนด้ไว้่ให้สูามารถึแสูด้งหร่อ

สูร้างเป็็นภาพเสูม่อนจริงต้ามท่ำ�กำาหนด้ไว้่ ซึึ่�งในปั็จจุบัุนได้้ม่การ

พัฒนาอุป็กรณ์ในการสูร้างภาพในลัักษณะของแว่่นต้า AR 

(Google Glass and Epson Smart Glasses) หร่อรว่มกับุ

อุป็กรณ์ในรูป็แบุบุอ่�น ๆ (Hololens by Microsoft was 

combined AR glasses with tracking cameras system 

and sensors) เพ่�อให้ผู้เร่ยนสูามารถึใช้่ม่อในการฝึึกฝึนหร่อ

ป็ฏิิบัุติ้งานอ่�น ๆ ได้้ แลัะม่การพัฒนารูป็แบุบุของภาพเสูม่อน

จริงท่ำ�คมชั่ด้ขึ�นอ่กด้้ว่ย โด้ย AR นั�นได้้ม่การคิด้ค้นในช่่ว่งปี็ค.ศิ. 

1960 แลัะได้้พัฒนามากขึ�นในช่่ว่งปี็ค.ศิ. 1990 ในปั็จจุบัุนม่

การใช้่ AR อย่างแพร่หลัายในว่งการแพทำย์ เช่่น ในการป็ระเมิน

ทำางรังสู่วิ่ทำยาหร่อการทำำาหัต้ถึการร่ว่มกับุการฉุายภาพรังสู่รูป็

แบุบุต่้าง ๆ 

 การเร่ยนการสูอนทำางแพทำยศิาสูต้รศึิกษานั�นม่

รายงานการใช้่ในการเร่ยนรู้ท่ำ�เน้นการเร่ยนรู้เก่�ยว่กับุภาพสูามมิติ้

แลัะคว่ามเข้าใจในองค์ป็ระกอบุ เช่่น หัว่ข้อทำางกายวิ่ภาคศิาสูต้ร์

แลัะป็ระสูาทำวิ่ทำยา หร่อเพ่�อเพิ�มคว่ามเข้าใจระหว่่างภาพแลัะ

เว่ลัา เช่่น ในการเร่ยนรู้กลัไกทำางสูร่รวิ่ทำยา แลัะม่รายงานของ

การใช้่เป็็นอุป็กรณ์การเร่ยนการสูอนในหลัากหลัายวิ่ช่า เช่่น 

ช่่ว่เคม่ รังสู่วิ่ทำยา ป็ระสูาทำวิ่ทำยาแลัะศัิลัยกรรม แต่้งานวิ่จัยท่ำ�

เป็็นรูป็แบุบุของการวิ่จัยแบุบุการทำด้ลัองนั�นม่ไม่มากนัก เช่่น 

Ferrer-Torregrosa แลัะคณะเป็ร่ยบุเท่ำยบุการใช้่สู่�อการสูอน

ในวิ่ช่ากายวิ่ภาคศิาสูต้ร์ 3 รูป็แบุบุ (quasi-experimental 

study) ได้้แก่ เอกสูารรูป็ภาพ ว่่ด่้ทัำศิน์แลัะ เอกสูารท่ำ�ม่ AR ใน

นักศึิกษาแพทำย์แลัะกายภาพบุำาบัุด้จำานว่น 171 คน ซึึ่�งผลั

การศึิกษาพบุว่่านักศึิกษากลุ่ัมท่ำ�ใช้่เอกสูาร AR ม่ค่าเฉุล่ั�ยของ

คะแนนสูอบุวั่ด้คว่ามรู้ภายหลัังการเร่ยนท่ำ�สููงกว่่ากลุ่ัมอ่�น แลัะ

ม่ระดั้บุคว่ามพึงพอใจแลัะแรงจูงใจในการเร่ยนท่ำ�สููงกว่่ากลุ่ัม

อ่�นอย่างม่นัยสูำาคัญทำางสูถิึติ้  ในป็ระเทำศิไทำย นันต้รา สุูวั่นทำา

รัต้น์ แลัะคณะ เป็ร่ยบุเท่ำยบุการใช้่เอกสูารป็ระกอบุการเร่ยน

รู้ด้้ว่ยต้นเองแบุบุดั้�งเดิ้มแลัะเอกสูารแบุบุ AR ในหัว่ข้อจุลั

ช่่ว่วิ่ทำยาทำางการแพทำย์ในนักศึิกษาแพทำย์จำานว่น 24 คน 

(randomized control trial) พบุว่่านักศึิกษาทัำ�งสูองกลุ่ัมม่

ผลัคะแนนสูอบุวั่ด้ระดั้บุคว่ามรู้ท่ำ�เพิ�มขึ�นหลัังการเร่ยนท่ำ�ไม่

แต้กต่้างกัน  โด้ยในกลุ่ัมท่ำ�ใช้่เอกสูาร AR นั�นม่ระดั้บุแรงจูงใจ

ในการเร่ยน (หัว่ข้อแรงจูงใจในการเร่ยนภายใน) แลัะคว่ามพึง

พอใจในการเร่ยนท่ำ�สููงกว่่ากลุ่ัมท่ำ�ใช้่เอกสูารป็ระกอบุการสูอน

แบุบุดั้�งเดิ้มอย่างม่นัยสูำาคัญทำางสูถิึติ้

บุที่สรุป
 การใช้่ TEAL ในทำางแพทำยศิาสูต้รศึิกษานับุว่่า

เป็็นการจัด้การเร่ยนการสูอนรูป็แบุบุใหม่ สูำาหรับุนักศึิกษา

แพทำย์รุ่นใหม่ท่ำ�ม่คว่ามถึนัด้ในการใช้่เทำคโนโลัย่ต่้าง ๆ อย่าง

แท้ำจริง โด้ยเป็็นการใช้่เทำคนิคการสูร้างภาพเสูม่อนจริงด้้ว่ย

อุป็กรณ์คอมพิว่เต้อร์ โด้ยเฉุพาะอย่างยิ�งการใช้่ AR ซึึ่�ง

สูามารถึใช้่กับุอุป็กรณ์ท่ำ�นักศึิกษาม่อยู่แล้ัว่ เช่่น โทำรศัิพท์ำม่อถ่ึอ

หร่ออุป็กรณ์คอมพิว่เต้อร์แบุบุพกพา ในการช่่ว่ยพัฒนาแลัะ

สู่งเสูริมการเร่ยนรู้ โด้ยเฉุพาะอย่างยิ�งคว่ามเข้าใจในเก่�ยว่กับุ

ภาพสูามมิติ้ เช่่น ในวิ่ช่ากายวิ่ภาศิาสูต้ร์ ร่ว่มกับุการเพิ�มแรง

จูงใจแลัะการม่สู่ว่นร่ว่มในการเร่ยนไ นอกจากน่�การใช้่ VR ท่ำ�

แม้ว่่าต้้องม่อุป็กรณ์เสูริมแต่้ก็ม่การพัฒนามากขึ�นเร่�อย ๆ แลัะ

ม่บุทำบุาทำอย่างยิ�งในการฝึึกทัำกษะหัต้ถึการต่้าง ๆ ทำาง

ศัิลัยกรรมทัำ�งในปั็จจุบัุนแลัะในอนาคต้   
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Blended learning
 ผู้ศู. ด้ร.วรวรรณี  ว�ณีิชย์เจริญชัย

 Blended learning ห้ร้อ การเรียน้แบบผส่มุ่ผส่าน้ เป็นรูปแบบการเรียิ่นที่ี�ผ่สมผ่สานการเรียิ่นใน
ห้องเรียิ่น (face-to-face) แลิะการเรียิ่นแบบ online ที่ี�มีที่้�งแบบที่ี�ผู่้สอนน้ดีผู่้เรียิ่นทีุ่กคนมาเรียิ่นพร้อมก้นในเวิลิา
เดีียิ่วิก้น (synchronous online) แลิะแบบที่ี�ผู่้เรียิ่นแต�ลิะคนเข้ามาเรียิ่นคนลิะเวิลิาก้น (asynchronous online) 
ซึ่ึ�งในปัจจุบ้นการเรียิ่นแบบผ่สมผ่สานเป็นรูปแบบที่ี� ใชั้้ก้นอยิ่�างแพร�หลิายิ่ แต�การที่ี�จะระบุวิ�าการเรียิ่นการสอนน้�นเป็น
รูปแบบของการเรียิ่นแบบผ่สมผ่สานหร่อไม� โดียิ่ส�วินใหญ�จะพิจารณาจากส้ดีส�วินของการนำาเสนอเน่�อหาโดียิ่ผ่สม
ผ่สานวิิธิีการเรียิ่นแบบ online แลิะวิิธิีการเรียิ่นในห้องเรียิ่น ดี้งนี� 

 การจัดการเรีย่นำแบบผู้สัมผู้สัานำนัำ�นำ ผูู้้สัอนำสัามารถูออกแบบการสัอนำโดย่เลืัอก

เนืำ�อหาที์�เข้้าใจย่าก แลัะต้้องการให้มีการอภิปัราย่ร่วมกันำ จัดให้เรีย่นำในำห้องเรีย่นำ ส่ัวนำ

เนืำ�อหาที์�เป็ันำหลัักการพื�นำฐานำทั์�วไปัที์�สัามารถูเรีย่นำรู้แลัะเข้้าใจได้ง่าย่กว่า ก็สัามารถูออกแบบ

การเรีย่นำเป็ันำรูปัแบบ online ได้ ซึึ่�งผูู้้เขี้ย่นำจะข้ออธิิบาย่แนำวท์างในำส่ัวนำถัูดไปั 

 ศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ

	การเร่ย้นแบุบุดั้งเดิม	(Traditonal	learning) 	การเร่ย้นแบุบุเว็บุชั�วย้	(Web	facilitated	learning)

	การเร่ย้นแบุบุผู้สมผู้สาน	(Blended	learning) 	การเร่ย้นแบุบุออนไลัน์	(Online	learning)

รายวิ่ช่าท่ำ�ไม่ต้้องใช้่เทำคโนโลัย ่

online ใช้่การสูอนในห้องเร่ยน

เป็็นหลััก

รายวิ่ช่าท่ำ�ใช้่เทำคโนโลัย่เว็่บุช่่ว่ย

เสูริมการเร่ยนการสูอนแบุบุ

ดั้�งเดิ้ม โด้ยการใช้่ระบุบุ online 

ในการ post เอกสูารป็ระกอบุ

การสูอน หร่อชิ่�นงานต่้าง ๆ แต่้

การเร่ยนการสูอนหลัักยังอยู่ใน

ห้องเร่ยน

รายวิ่ช่าท่ำ�ผสูมผสูานระหว่่างการ

เร่ยนแบุบุ online กับุการเร่ยน

ในห้องเร่ยน ม่สัูด้สู่ว่นท่ำ�สูำาคัญ

ของเน่�อหาบุน online รว่มถึึง

อาจม่การอภิป็รายทำาง online 

แลัะม่การเร่ยนแบุบุพบุกันใน

ห้องเร่ยนเป็็นบุางคาบุ

รายวิ่ช่าท่ำ�จัด้การเร่ยนการสูอน

ผ่านระบุบุ online ทัำ�งหมด้ ไม่ว่่า

จะเป็็น synchronous online 

หร่อ asynchronous online

	Face-to-face	100% 	Online	20% 	Face-to-face	80%

	Online	50% 	Face-to-face	50% 	Online	100%

หมายเหตุุ  ร้้อยละท่ี่�กำำ�หนดเป็็นเพ่ียงกำ�ร้ป็ร้ะม�ณสััดส่ัวนเท่ี่�นั�น

คำาถามุ่ทำี�พบบ�อย ควิรเลิ่อกเน่�อหาในการสอนแบบผ่สมผ่สานอยิ่�างไร?
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	แนวที่างการจััดการสอน

 การจัด้แผนการสูอนรูป็แบุบุผสูมผสูานนั�น ไม่ใช่่เป็็น

เพ่ยงแค่การแบุ่งสัูด้สู่ว่นหนึ�งไป็เร่ยนรูป็แบุบุ online แลัะท่ำ�เหล่ัอ

เร่ยนแบุบุ face-to-face แต่้ผู้สูอนคว่รพิจารณาจากวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ 

แลัะระดั้บุการเร่ยนรู้ของแต่้ลัะหัว่ข้อร่ว่มด้้ว่ย โด้ยผู้เข่ยนขอนำา

เสูนอหลัักการจัด้การเร่ยนรู้แบุบุผสูมผสูานดั้งน่�

 เหมาะสูมกับุการเร่ยนรู้ในเน่�อหาระดั้บุพ่�นฐานท่ำ�ไม่

ซัึ่บุซ้ึ่อนจนเกินไป็ เน้นให้เกิด้คว่ามเข้าใจ แลัะผู้เร่ยนสูามารถึ

ป็ระยกุต์้ใช้่คว่ามรู้จากเน่�อหาได้้ (หากเป็ร่ยบุเท่ำยบุต้ามเเผนภาพ

ระดั้บุการเร่ยนรู้ของ Bloom’s revised taxonomy คว่รอยูใ่น

ระดั้บุ remembering, understanding แลัะ applying) ยก

ตั้ว่อย่างเช่่น หัว่ข้อการสูอนท่ำ�เป็็นการบุรรยายเน่�อหาพ่�นฐานท่ำ�

เดิ้มเคยจัด้เป็็น traditional lecture ในห้องเร่ยน ผู้สูอนสูามารถึ

ป็รับุมาเป็็นรูป็แบุบุ asynchronous online โด้ยนำา VDO มาอยู่

บุนระบุบุ e-learning ให้ผู้เร่ยนศึิกษาด้้ว่ยต้นเอง ณ เว่ลัา หร่อ

สูถึานท่ำ�ใด้ก็ได้้ หร่อหัว่ข้อการสูอนท่ำ�เป็็นรูป็แบุบุป็ฏิิบัุติ้การ ผู้สูอน

สูามารถึเล่ัอกป็รับุเน่�อหาสู่ว่นคว่ามรู้พ่�นฐาน แลัะตั้ว่อย่าง VDO 

สูาธิ์ต้การทำำาป็ฏิิบัุติ้การมาเร่ยนแบุบุ online ก่อนได้้  ซึึ่�งอาจ

ทำำาให้ผู้เร่ยนม่เว่ลัาฝึึกทัำกษะในการป็ฏิิบัุติ้ได้้มากขึ�นเม่�อเข้ามา

เร่ยนในห้องป็ฏิิบัุติ้การ

 เหมาะสูมกับุการเร่ยนรู้ในเน่�อหาท่ำ�ซัึ่บุซ้ึ่อน ต้้องม่การ

อภิป็รายร่ว่มกันเพ่�อแก้ไขปั็ญหา หร่อสัูงเคราะห์ให้เกิด้คว่ามรู้ท่ำ�

ต่้อยอด้มากขึ�น (หากเป็ร่ยบุเท่ำยบุต้ามแผนภาพระดั้บุการเร่ยนรู้

ของ Bloom’s revised taxonomy สูามารถึจัด้ได้้ทุำกระดั้บุรว่ม

ถึึง analyzing, evaluating, creating) ยกตั้ว่อย่างเช่่น เม่�อผู้

เร่ยนได้้ศึิกษาเน่�อหาพ่�นฐานผ่านการเร่ยน online มาแล้ัว่ เม่�อ

เข้ามาเร่ยนในห้องเร่ยน ลัักษณะของกิจกรรมท่ำ�ผู้สูอนจัด้คว่ร

เป็็นการนำาคว่ามรู้พ่�นฐานมาป็ระยกุต์้ใช้่ในการแก้ไขปั็ญหา หร่อ

สูอนต่้อยอด้เน่�อหาจากเดิ้ม จุด้สูำาคัญค่อไม่คว่รบุรรยายเน่�อหา

เดิ้มซึ่ำ�า โด้ยรูป็แบุบุการสูอนท่ำ�ใช้่สูามารถึเล่ัอกใช้่ได้้หลัายแบุบุเช่่น 

case-based discussion, problem-based learning หร่อ 

team-based learning ก็ได้้ หร่อหัว่ข้อการสูอนท่ำ�เป็็นการทำำา

ป็ฏิิบัุติ้การ หร่อการฝึึกทัำกษะ (skills) นั�น ผู้เร่ยนจำาเป็็นท่ำ�จะต้้อง

มาฝึึกป็ฏิิบัุติ้จริง แลัะม่ผู้สูอนให้ข้อมูลัป้็อนกลัับุแลัะคำาแนะนำาท่ำ�

เหมาะสูม จึงจำาเป็็นต้้องใช้่การเร่ยนแบุบุ face-to-face เท่ำานั�นถึึง

บุรรลุัวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ได้้

 

 ตั้วอย่่างการออกแบบการเรีย่นำแบบผู้สัมผู้สัานำในำ

หัวข้้อการสืับค้ินำข้้อมูลับนำอินำเต้อร์เน็ำต้ ซึึ่�งม่เน่�อหาทัำ�งท่ำ�เป็็น

หลัักการพ่�นฐานทัำ�ว่ไป็แลัะการลังม่อป็ฏิิบัุติ้ในการสู่บุค้นข้อมูลั 

เน่�อหาพ่�นฐานท่ำ�สูอน เช่่น หลัักในการสู่บุค้นข้อมูลับุน

อินเต้อร์เน็ต้ ฐานข้อมูลัท่ำ�ใช้่ในการสู่บุค้นข้อมูลั แลัะการเข่ยน

รายการอ้างอิงทำางบุรรณานุกรม เป็็นต้้น ซึึ่�งเน่�อหาดั้งกล่ัาว่

เป็็นเน่�อหาท่ำ�ผู้เร่ยนสูามารถึเร่ยนรู้ได้้ด้้ว่ยต้นเอง ดั้งนั�นผู้สูอน

อาจนำามาพัฒนาเป็็นสู่�อการสูอน เช่่น CAI, VDO เป็็นต้้น แล้ัว่

นำาสู่�อดั้งกล่ัาว่ว่างไว้่บุนระบุบุบุริหารจัด้การรายวิ่ช่า จากนั�น

มอบุหมายให้ผู้เร่ยนเข้ามาเร่ยนในรูป็แบุบุ asynchronous 

online แลัะให้ทำำากิจกรรมหลัังเร่ยน เช่่น การอภิป็ราย การทำำา

แบุบุฝึึกหัด้หลัังเร่ยน เป็็นต้้น สูำาหรับุการลังม่อป็ฏิิบัุติ้ในการ

สู่บุค้นข้อมูลันั�น ผู้สูอนอาจมอบุหมายให้ผู้เร่ยนมาเร่ยนใน

ห้องเร่ยนก็ได้้ เน่�องจากต้้องม่การสูาธิ์ต้การใช้่งานแลัะให้ลังม่อ

ป็ฏิิบัุติ้ไป็พร้อมๆ กัน หากผู้เร่ยนติ้ด้ปั็ญหาใด้ๆ ผู้สูอนก็

สูามารถึให้คำาแนะนำาแลัะช่่ว่ยเหล่ัอผู้เร่ยนได้้อย่างทัำนท่ำ

 สัำาหรับตั้วอย่่างการออกแบบการเรีย่นำแบบผู้สัม

ผู้สัานำในำการเรีย่นำทั์�งราย่วิช้า เช่่น รายวิ่ช่าการป็ระเมินภาว่ะ

สุูขภาพ ซึึ่�งเป็็นเน่�อหาท่ำ�เก่�ยว่การป็ระเมินภาว่ะสุูขภาพใน

ระบุบุต่้าง ๆ เช่่น skin, lymphatic, face, neck, breasts, 

lung, cardiovascular, abdomen, musculoskeletal, 

nervous เป็็นต้้น ในสู่ว่นของทำฤษฎ่ีพ่�นฐานเก่�ยว่กับุการ

ป็ระเมินภาว่ะสุูขภาพในระบุบุต่้าง ๆ ของร่างกาย ผู้สูอนอาจ

จัด้สูรรเน่�อหาสู่ว่นน่�ให้ผู้เร่ยนศึิกษาแบุบุ online โด้ยจัด้สู่�อ

การสูอนให้ม่คว่ามหลัากหลัายรูป็แบุบุ เช่่น เอกสูารสูำาหรับุ

อ่าน, VDO บุรรยาย หร่อแบุบุฝึึกหัด้ เป็็นต้้น สู่ว่นทัำกษะใน

การต้รว่จร่างกาย “ดู้ คลัำา เคาะ ฟัง” ในระบุบุต่้าง ๆ ซึึ่�ง

เป็็นการฝึึกสู่ว่นของทัำกษะนั�น ผู้สูอนคว่รจัด้การสูอนใน

ห้องเร่ยนแบุบุ face-to-face เพ่�อท่ำ�ผู้สูอนจะได้้ช่่ว่ยเหล่ัอแลัะ

ให้คำาแนะนำาแก่ผู้เร่ยนในกรณ่ท่ำ�ยังป็ฏิิบัุติ้ไม่ถูึกต้้อง 

 โดียิ่สรุปการจ้ดีการเรียิ่นรู้แบบผ่สมผ่สาน  
ผู้่สอนสามารถึออกแบบการผ่สมผ่สานการเรยีิ่นรู้โดียิ่
พิจารณาจากว้ิตถุึประสงค์การเรียิ่นรู้ ระด้ีบของการ
เรียิ่นรู้ แลิะวิิธีิการทีี่�จะที่ำาให้ผู้่เรียิ่นสามารถึบรรลุิตาม
ว้ิตถุึประสงค์ทีี่�ต้�งไว้ิได้ี ไม�จำาเป็นวิ�าจะต้องแบ�งส้ดีส�วิน
ระหวิ�าง online แลิะ face-to-face เป็น 50:50 แต�
ควิรพิจารณาเล่ิอกรูปแบบการสอนตามควิามเหมาะสม 
แลิะสถึานการณ์การจ้ดีการสอนในปัจจุบ้นเป็นหล้ิก

  ต้ัวอย้�างการประยุ้กต้์ ใชั้

	1.	การเร่ย้นแบุบุ	online

	2.	การเร่ย้นแบุบุ	face-to-face
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คุิณค่ิาข้องการเรีย่นำรู้ด้วย่การนำำาต้นำเอง

Self-directed 
learning (SDL) 

ใน้บริบทำการศึึกษา
วิทำยาศึาส่ติร์ส่่ข้ภาพ 

อำ. นพ.อำนิรุต วรว�ท
กลิุ่มง�นนิติเวช  โรงพย�บ�ลิพระป็กเกลิ�� จังห่วัด้จันทบุรี

 ต้องยิ่อมร้บวิ�าในสถึานการณ์การระบาดีของโรคติดีเชั้่�อไวิร้สโคโรนา 2019 ไดี้ส�งผ่ลิต�อ
กระบวินการเรียิ่นการสอนในทีุ่กสาขาวิิชั้า โดียิ่เฉพาะอยิ่�างยิ่ิ�งดี้านการศึึกษาวิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพ ที่ำาให้ผู่้เรียิ่น
บางส�วินจำาเป็นต้องมีการเรียิ่นออนไลิน์หร่อศึึกษาจากส่�อการเรียิ่นการสอนดี้วิยิ่ตนเองที่ี�บ้าน การเรียิ่นรู้
ดี้วิยิ่การนำาตนเอง (Self-directed learning) จึงเข้ามามีบที่บาที่สำาค้ญในกระบวินการเรียิ่นรู้ของ
ผู่้เรียิ่นในชั้�วิงนี�

 ผู้เร่ยนท่ำ�เร่ยนรู้ด้้ว่ยการริเริ�มของต้นเองจะเร่ยน

ได้้มากกว่่า ด่้กว่่าผู้เร่ยนท่ำ�เป็็นเพ่ยงผู้รับุหร่อรอให้ผู้สูอนถ่ึายทำอด้

วิ่ช่าคว่ามรู้ให้ ผู้เร่ยนท่ำ�เร่ยนรู้ด้้ว่ยต้นเองจะเร่ยนอย่างตั้�งใจ 

ม่จุด้มุ่งหมาย แลัะม่แรงจูงใจสููง สูามารถึใช้่ป็ระโยช่น์จาก

การเร่ยนรู้ได้้ด่้กว่่า แลัะยาว่นานกว่่าผู้เร่ยนท่ำ�รอรับุการสูอน

แต่้อย่างเด่้ยว่ นอกจากการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองจะเป็็น

วิ่ธ่์การเร่ยนรู้ท่ำ�สูามารถึทำำาให้ผู้เร่ยนทำำาการศึิกษาด้้ว่ยต้นเอง

ได้้อย่างม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพในสูถึานการณ์ท่ำ�ไม่สูามารถึจัด้การ

เร่ยนการสูอนแบุบุห้องเร่ยนต้ามป็กติ้ได้้แล้ัว่ การเร่ยนรู้ด้้ว่ย

การนำาต้นเองยังได้้รับุการยอมรับุว่่าเป็็นว่ิธ่์ท่ำ�ด่้ท่ำ�สุูด้ท่ำ�จะ

ทำำาให้ผู้เร่ยนม่การเร่ยนรู้อย่างต่้อเน่�องไป็ต้ลัอด้ช่่วิ่ต้ (lifelong 

learning) ทำำาให้ผู้เร่ยนยังคงคว่ามรู้แลัะม่การพัฒนาคว่ามรู้

เท่ำาทัำนต้ามยุคสูมัยท่ำ�เป็ล่ั�ยนไป็ ซึึ่�งม่คว่ามสูำาคัญเป็็นอย่างยิ�ง

กับุผู้เร่ยนสูายวิ่ทำยาศิาสูต้ร์สุูขภาพท่ำ�จำาเป็็นต้้องติ้ด้ต้าม

องค์คว่ามรู้ท่ำ�เป็ล่ั�ยนแป็ลังไป็อย่างรว่ด้เร็ว่แลัะแสูว่งหา

คว่ามรู้เพิ�มเติ้ม ทัำ�งแนว่ทำางการดู้แลัรักษาผู้ป่็ว่ย โรคอุบัุติ้ใหม่

แลัะนวั่ต้กรรมทำางการแพทำย์

 ผู้สูอนสู่ว่นมากม่คว่ามเข้าใจผิด้ว่่าการให้ผู้เร่ยน

กลัับุไป็ทำบุทำว่นบุทำเร่ยนหร่อศึิกษาสู่�อการเร่ยนรู้อ่�นเพิ�มเติ้ม

เป็็นการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเอง จึงเป็็นท่ำ�มาท่ำ�เรามักเห็น

การกำาหนด้คาบุ SDL ในต้ารางการเร่ยน แล้ัว่คาด้หวั่งว่่าผู้เร่ยน

จะม่การเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองได้้โด้ยหลัักการแลั้ว่

การเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองต้้องเริ�มต้้นจากผู้เร่ยนท่ำ�ต้้อง

วิ่เคราะห์คว่ามต้้องการในการเร่ยนรู้ (learning needs) ของ

ต้นเองก่อน แล้ัว่ผู้เร่ยนจะกำาหนด้เป็้าป็ระสูงค์ในการเร่ยนรู้ 

(learning goals) ท่ำ�ชั่ด้เจนแลัะเข้าใจได้้ จากนั�นผู้เร่ยนจะ

แสูว่งหาแลัะกำาหนด้สู่�อการเร่ยนรู้ท่ำ�ผู้เร่ยนต้้องการ แลัะ

เล่ัอกวิ่ธ่์การเร่ยนรู้ (learning strategies) โด้ยจัด้เน่�อหา

ให้เหมาะสูมกับุคว่ามต้้องการแลัะคว่ามสูนใจของต้นเอง 

นอกจากนั�นผู้เร่ยนยังม่สู่ว่นร่ว่มในการป็ระเมินผลัลััพธ์์

การเร่ยนรู้ (learning outcomes) ด้้ว่ย 

การเรีย่นำรู้ด้วย่การนำำาต้นำเองคืิออะไร

 การเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองคงไม่ใช่่การป็ล่ัอยให้

ผู้เร่ยนไป็ทำำาการศึิกษาเร่ยนรู้ต้ามอัธ์ยาศัิย ผู้สูอนเองยังคงม่

บุทำบุาทำในฐานะ facilitator ท่ำ�จะทำำาให้ผู้เร่ยนบุรรลุัผลัลััพธ์์

SDL ไม่ใช่้การทิ์�งให้ผูู้้เรีย่นำโดดเดี�ย่ว
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ทั์กษะดีมีชั้ย่ไปักว่าคิรึ�ง

 จากงานวิ่จัยพบุว่่าผู้เร่ยนท่ำ�สูามารถึป็ระสูบุคว่าม

สูำาเร็จในการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองได้้ มักเป็็นผู้เร่ยนท่ำ�ม่

ทัำกษะในการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเอง (Self-directed learning 

skills) รว่มทัำ�งม่คว่ามพร้อมในการเร่ยนรู้ด้้ว่ยต้นเอง (Self-

directed learning readiness) ดั้งนั�น การเต้ร่ยมผู้เร่ยนให้ม่

ทัำกษะท่ำ�จำาเป็็นต้้องใช้่ในการเร่ยนรู้ด้้ว่ยต้นเองมาก่อน จะเป็็น

ปั็จจัยสูำาคัญท่ำ�จะทำำาให้ผู้เร่ยนม่การเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองได้้ 

โด้ยการเร่ยนการสูอนในหลัักสููต้รคว่รม่กิจกรรมการเร่ยนรู้ท่ำ�

เปิ็ด้โอกาสูให้ผู้เร่ยนได้้ว่างแผน กำากับุ แลัะคว่บุคุมกิจกรรม

ด้้ว่ยต้นเองบุ้าง (self-regulation) นอกจากการนั�งเร่ยนใน

ห้องเร่ยนเพ่ยงอย่างเด่้ยว่ คว่รม่การสูร้างคว่ามสูามารถึในการ

วิ่เคราะห์เชิ่งลึัก (critical thinking) ผ่านกิจกรรมการเร่ยนรู้ท่ำ�ม่

การวิ่เคราะห์ต้้นต้อของปั็ญหา คว่รสู่งเสูริมให้ผู้เร่ยนม่ทัำกษะใน

การเข้าถึึงแลัะป็ระเมินสูารสูนเทำศิท่ำ�ได้้รับุ (information literacy) 

รว่มทัำ�งการฝึึกให้ผู้เร่ยนม่ทัำกษะในการสูะท้ำอนคิด้ด้้ว่ยต้นเองได้้ 

 ถึึงแม้ว่่าการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองจะเป็็นรูป็แบุบุ

การเร่ยนรู้ท่ำ�สู่งเสูริมให้ผลัลััพธ์์การเร่ยนรู้ด่้ขึ�นได้้ อย่างไรก็ต้าม

งานวิ่จัยพบุว่่าการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองจะม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพด่้

ในการพัฒนาด้้านองค์คว่ามรู้ แต่้อาจม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพไม่ด่้เท่ำาไร

นักในการพัฒนาด้้านทัำกษะแลัะเจต้คติ้ ดั้งนั�นจึงจำาเป็็นอย่างยิ�ง

ท่ำ�คว่รใช้่คว่บุคู่กับุการเร่ยนรู้ในรูป็แบุบุอ่�น เพ่�อช่่ว่ยผู้เร่ยนให้ม่

การพัฒนาทัำ�งด้้านคว่ามรู้ ทัำกษะ แลัะเจต้คติ้ไป็พร้อมกัน
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ทำางการศึิกษาต้ามเป้็าป็ระสูงค์ได้้ ตั้�งแต่้ขั�นต้อนกระบุว่นการค้นหาคว่ามต้้องการในการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนแต่้ลัะคน ผู้สูอนม่สู่ว่นช่่ว่ย

ให้ผู้เร่ยนมองเห็นช่่องว่่างระหว่่างคว่ามรู้ของผู้เร่ยนในขณะนั�นกับุคว่ามรู้ท่ำ�จำาเป็็นต้้องม่ต้ามผลัลััพธ์์การเร่ยนรู้ท่ำ�หลัักสููต้ร

ต้้องการ การช่่�แนะผู้เร่ยนให้ม่การกำาหนด้เป้็าป็ระสูงค์ในการเร่ยนรู้ท่ำ�สูอด้คล้ัองต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ของหลัักสููต้ร ม่จุด้มุ่งหมายท่ำ�สูามารถึ

วั่ด้ได้้ เน้นถึึงพฤติ้กรรมท่ำ�ผู้เร่ยนคาด้หวั่ง แลัะเหมาะสูมกับุระดั้บุของผู้เร่ยน รว่มทัำ�งการให้คำาแนะนำากับุผู้เร่ยนในการเล่ัอกวิ่ธ่์

การเร่ยนรู้แลัะการเล่ัอกสู่�อการเร่ยนรู้ท่ำ�เข้าได้้กับุลัักษณะรูป็แบุบุการเร่ยนรู้ (learning styles) ของผู้เร่ยน หลัังจากนั�นผู้สูอน

คว่รม่การทำำาแผนข้อต้กลังการเร่ยนรู้ (learning contract) ร่ว่มกันกับุผู้เร่ยนท่ำ�ม่รายลัะเอ่ยด้วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ วิ่ธ่์การเร่ยนรู้

แลัะทำรัพยากรในการเร่ยนรู้ท่ำ�ชั่ด้เจน นอกจากน่�แล้ัว่ ผู้สูอนเองยังม่หน้าท่ำ�ในการป็ระเมินผลัการเร่ยนรู้ผ่านการ feedback แลัะ

กระตุ้้นให้ผู้เร่ยนม่การสูะท้ำอนคิด้ด้้ว่ยต้นเอง (self-reflection) เป็็นระยะๆ ในระหว่่างการเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเอง

 เพ่�อให้การเร่ยนรู้ด้้ว่ยการนำาต้นเองเป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพ ผู้สูอนยังม่บุทำบุาทำในการสูนับุสูนุนให้ผู้เร่ยนม่

คว่ามสูะด้ว่กในการเข้าถึึงแหล่ังทำรัพยากรการเร่ยนรู้ท่ำ�เหมาะสูม การจัด้หาสูถึานท่ำ�หร่อห้องเร่ยนให้เหมาะสูมกับุการเร่ยนรู้ แลัะ

การสูร้างแรงจูงใจในการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนด้้ว่ย    



Education Movement
รศู. ด้ร. นพ.เชิด้ศูักด้ิ� ไอำรมณีีรัตน์

ผู้้�อำำ�นวยก�รศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ 

 การสอนน้กศึึกษาระดี้บปรีคลิิ นิกเป็นภารกิจสำาค้ญในการสอนในโรงเรียิ่น
วิิที่ยิ่าศึาสตร์สุขภาพ เน่�องดี้วิยิ่ควิามรู้ ควิามเข้าใจเน่�อหาที่างปรีคลิินิกที่ี�ดีีเป็นรากฐานที่ี�สำาค้ญ
ต�อการเรียิ่นรู้ ในชั้้�นคลิินิก อาจารยิ่์ผู่้สอนระดี้บปรีคลิินิกเผ่ชั้ิญควิามที่้าที่ายิ่หลิายิ่อยิ่�าง อาที่ิ 
ปริมาณองค์ควิามรู้ที่ี�เพิ�มมากขึ�นอยิ่�างต�อเน่�อง ควิามคาดีหวิ้งของส้งคมที่ี�ต้องการบ้ณฑิตที่ี�มี
ควิามสามารถึหลิากหลิายิ่ กรอบเวิลิาการสอนที่ี�น้อยิ่ลิง เน่�องดี้วิยิ่หลิ้กสูตรต้องจ้ดีสรร
เวิลิาให้น้กศึึกษาพ้ฒนาที่้กษะอ่�น ๆ ลิ้กษณะของผู่้เรียิ่นในปัจจุบ้นที่ี�เปลิี�ยิ่นไป สภาพแวิดีลิ้อม
ที่างส้งคมที่ี�มีส่�อ social media รูปแบบต�าง ๆ มาดีึงควิามสนใจของผู่้เรียิ่น แลิะยิ่้งมีข้อ
กำาหนดีจากภาคร้ฐในบางชั้�วิงที่ี�ที่ำาให้ต้องมีการปร้บรูปแบบการสอนเป็น online สิ�งต�าง ๆ 
เหลิ�านี�ส�งผ่ลิกระที่บให้อาจารยิ่์ผู่้สอนชั้้�นปรีคลิินิกต้องปร้บต้วิ แนวิที่างในการปร้บการสอน
ชั้้�นปรีคลิินิกที่ี�พึงดีำาเนินการมีดี้งนี�

 เน้นการสูอนท่ำ�ผู้เร่ยนม่สู่ว่นร่ว่ม (active learning)  

 ให้มากขึ�น การสูอนแบุบุดั้�งเดิ้มในระดั้บุป็ร่คลิันิก

ม่รูป็แบุบุท่ำ�เป็็นการให้คว่ามรู้แบุบุ passive learning 

ค่อนข้างมาก การสูอนแบุบุ passive ท่ำ�นักศึิกษาเพ่ยงแต่้

นั�งฟังบุรรยาย หร่อ อ่านหนังสู่อ หร่อดู้ slide ท่ำ�อาจารย์ฉุาย

โด้ยไม่ได้้ทำำากิจกรรมท่ำ�ได้้ฝึึกคิด้ ฝึึกอภิป็ราย ฝึึกแก้ปั็ญหา

ด้้ว่ยต้นเองนำาไป็สูู่การเร่ยนรู้แบุบุท่ำองจำาโด้ยไม่เข้าใจ สู่งผลั

ให้จด้จำาได้้ไม่นาน แลัะไม่สูามารถึนำาไป็ป็ระยุกต์้ใช้่งานได้้ด่้

แนว่ทำางการสูอนป็ร่คลิันิกท่ำ�ม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพ อาจารย์คว่ร

ป็รับุให้ม่ active learning มากขึ�น

     ป็รับุผลัลััพธ์์การเร่ยนรู้จาก การเร่ยนรู้เพ่�อการ      

             ท่ำองจำา หร่อ เข้าใจ ไป็สูู่การเร่ยนรู้เพ่�อคิด้วิ่เคราะห์

เสูนอแนว่ทำางแก้ปั็ญหา ป็ระเมินคุณค่าของการต้รว่จรักษา

โรคแบุบุต่้าง ๆ รว่มถึึงสูร้างสูรรค์สิู�งใหม่ นำาเสูนอนวั่ต้กรรม

ใหม่ ในอด่้ต้การจด้จำาเน่�อหาได้้ อธิ์บุายหลัักการพ่�นฐานได้้

จัด้เป็็นผลัลััพธ์์การเร่ยนรู้ท่ำ�พอใช้่ได้้เน่�องจากการเข้าถึึงองค์

คว่ามรู้ทำำาได้้ยาก ดั้งนั�นคนท่ำ�จด้จำาเน่�อหาได้้มากจะได้้เป็ร่ยบุ

แลัะทำำาป็ระโยช่น์ได้้มาก แต่้ในปั็จจุบัุนการเข้าถึึงข้อมูลั

ทำำาได้้ไม่ยาก ป็ระช่าช่นทัำ�ว่ไป็ก็สูามารถึเข้าถึึงเน่�อหาวิ่ช่าการ

ทำางการแพทำย์ได้้ การสูร้างบัุณฑิิต้ท่ำ�เพ่ยงจด้จำาเน่�อหาได้้

อาจไม่สูามารถึต้อบุคว่ามต้้องการของสัูงคมได้้ อาจารย์ผู้สูอน

จึงคว่รมุ่งเน้นพัฒนาทัำกษะการคิด้วิ่เคราะห์ขั�นสููงขึ�น จึงจะ

สูามารถึนำาไป็สูู่การสูร้างบัุณฑิิต้ท่ำ�เป็็นท่ำ�พึ�งของสัูงคมได้้
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            เพิ�มการสูอนในรูป็แบุบุบูุรณาการ (integration) ใน

             อด่้ต้การเร่ยนการสูอนม่การจัด้แบุ่งเน่�อหาการสูอน

ต้ามภาควิ่ช่า ซึึ่�งทำำาให้เกิด้ปั็ญหาในการสูร้างคว่ามเช่่�อมโยง

เน่�อหา นักศึิกษาจำานว่นหนึ�งไม่สูามารถึเช่่�อมโยงสิู�งท่ำ�ได้้

เร่ยนในคาบุหนึ�งไป็อ่กคาบุหนึ�งได้้ นักศึิกษาจำานว่นไม่น้อย

มองไม่เห็นป็ระโยช่น์ของเน่�อหาท่ำ�เร่ยนในป็ร่คลิันิกว่่าจะไป็

ใช้่ป็ระโยช่น์ในชั่�นคลิันิกอย่างไร ปั็จจุบัุนหลัักสููต้รวิ่ทำยาศิาสูต้ร์

สุูขภาพแทำบุทัำ�งหมด้ป็รับุให้ม่การสูอนบูุรณาการระหว่่าง

ภาควิ่ช่าท่ำ�สูอนในระดั้บุป็ร่คลิันิกด้้ว่ยกัน (horizontal 

integration) ในหลัายคาบุเร่ยนม่การบูุรณาการแบุบุ vertical 

integration โด้ยนำาอาจารย์ชั่�นคลิันิกมาร่ว่มสูอนในรายวิ่ช่า

ป็ร่คลิันิก เพ่�อให้นักศึิกษาเห็นคว่ามสูำาคัญของคว่ามรู้

ป็ร่คลิันิกว่่าสู่งผลัต่้อการใช้่งานทำางคลิันิกอย่างไร ในอนาคต้

การบูุรณาการเน่�อหาคว่รม่มากขึ�นไป็อ่ก จนไป็สูู่ลัักษณะ 

spiral integration ค่อม่การผสูมผสูาน horizontal แลัะ 

vertical integration อย่างมากแลัะเป็็นระบุบุ ม่การดึ้ง

อาจารย์คลิันิกแลัะป็ร่คลิันิกมาสูอนร่ว่มกันต้ลัอด้หลัักสููต้ร 

ไม่เพ่ยงดึ้งอาจารย์คลิันิกมาช่่�การป็ระยุกต์้ใช้่คว่ามรู้ให้

นักศึิกษาป็ร่คลิันิกเท่ำานั�น อาจารย์ป็ร่คลิันิกยังเข้าร่ว่มสูอน

นักศึิกษาระดั้บุคลิันิกเพ่�อช่่ว่ยให้เกิด้การเช่่�อมโยงเน่�อหา

ท่ำ�ด่้ขึ�นด้้ว่ย

            เพิ�มสัูด้สู่ว่นของรายวิ่ช่าเล่ัอกเสูร่ (elective) ต้้อง

           ยอมรับุว่่าองค์คว่ามรู้ทำางวิ่ทำยาศิาสูต้ร์สุูขภาพม่

การพัฒนาไป็อย่างมาก ม่สูาขาวิ่ช่าย่อย ๆ เกิด้ขึ�นมากมาย 

ม่วิ่ช่าช่่พใหม่ หร่อวิ่ช่าช่่พท่ำ�ผสูมผสูานคว่ามรู้จากหลัาย

สูาขามากขึ�น การว่างหลัักสููต้รท่ำ�กำาหนด้ให้นักศึิกษาทุำกคน

ต้้องเร่ยนเหม่อนกัน จบุออกมาเป็็นบัุณฑิิต้ท่ำ�ม่คว่ามรู้ แลัะ

ทัำกษะแบุบุเด่้ยว่กันเป็็นรูป็แบุบุท่ำ�ไม่ต้อบุคว่ามต้้องการของ

สัูงคมในปั็จจุบัุนท่ำ� ต้้องการบุุคลัากรทำางวิ่ทำยาศิาสูต้ร์

สุูขภาพท่ำ�หลัากหลัาย รายวิ่ช่าต่้าง ๆ ไม่ว่่าจะเป็็นระดั้บุ

ป็ร่คลิันิกหร่อคลิันิกต้้องลัด้เน่�อหาภาคบัุงคับุลัง เพ่�อเปิ็ด้

โอกาสูให้นักศึิกษาได้้เล่ัอกศึิกษาในศิาสูต้ร์ท่ำ�เขาม่คว่าม

สูนใจ นำาไป็สูู่ห้องเร่ยนท่ำ�นักศึิกษาม่คว่ามกระต่้อร่อร้นท่ำ�จะ

เร่ยนรู้มากขึ�น อาจารย์ก็จะสูอนได้้อย่างสูนุกขึ�น

3           ป็รับุกระบุว่นการสูอนให้ม่คว่ามย่ด้หยุน่ (flexible) 

          โลักยุคปั็จจุบัุนเป็็นโลักท่ำ�ซัึ่บุซ้ึ่อนแลัะม่การเป็ล่ั�ยน

แป็ลังอย่างรว่ด้เร็ว่ ทัำ�งนักศึิกษาแลัะอาจารย์ม่ภารกิจต่้าง ๆ 

ท่ำ�ต้้องบุริหารจัด้การหลัายอย่างในแต่้ลัะวั่น นอกจากน่�ทุำก

คนต้ระหนักว่่าการเร่ยนรู้สูามารถึทำำาได้้หลัากหลัาย

แนว่ทำาง แลัะแต่้ลัะคนม่คว่ามต้้องการแลัะคว่ามถึนัด้ไม่

เหม่อนกัน การออกแบุบุบุทำเร่ยนท่ำ�กำาหนด้ให้นักศึิกษาทุำกคน

ต้้องเร่ยนแบุบุเด่้ยว่กัน ในเว่ลัาเด่้ยว่กัน ในสูถึานท่ำ�เด่้ยว่กัน 

อาจไม่ใช่่แนว่ทำางท่ำ�ม่ป็ระสิูทำธิ์ภาพแลัะให้ป็ระสูบุการณ์การ

เร่ยนท่ำ�ด่้ท่ำ�สุูด้ อาจารย์ต้้องเริ�มเร่ยนรู้ online learning 

tools แลัะ learning management system แบุบุต่้าง ๆ 

ท่ำ�จะช่่ว่ยทำำาให้อาจารย์สูามารถึนำาเสูนอบุทำเร่ยนท่ำ�เหมาะ

กับุนักศึิกษาท่ำ�ม่คว่ามถึนัด้ในการเร่ยนท่ำ�หลัากหลัาย แลัะม่

คว่ามย่ด้หยุ่นพอท่ำ�จะให้นักศึิกษาป็รับุเว่ลัา หร่อสูถึานท่ำ�

เร่ยนได้้ด้้ว่ย

            การป็ระเมินผลัการเร่ยนรู้ คว่รม่การเพิ�มการป็ระเมิน

        ผลัแบุบุ formative ท่ำ�ช่่ว่ยวิ่นิจฉัุยปั็ญหาการเร่ยนรู้

ของนักศึิกษาแลัะให้ feedback ซึึ่�งจะทำำาให้นักศึิกษา

พัฒนาคว่ามรู้ คว่ามสูามารถึได้้ด่้กว่่าการเน้นสูอบุเพ่�อเก็บุ

คะแนน (summative) นอกจากน่�การตั้ด้สิูนผลัคว่รใช้่การ

ตั้ด้สิูนอิงเกณฑ์ิ (Criterion-reference grading) ซึึ่�งจะช่่ว่ย

ลัด้คว่ามเคร่ยด้จากการแข่งขันกันในชั่�นเร่ยน แลัะในบุริบุทำท่ำ�

เหมาะสูมอาจเล่ัอกใช้่การตั้ด้สิูนแบุบุตั้ด้สิูน S (Satisfactory) 

หร่อ U (Unsatisfactory) ยิ�งจะช่่ว่ยลัด้คว่ามเคร่ยด้แก่

ผู้เร่ยนได้้ด่้ขึ�น

4

5
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Blended learning in basic medical laboratory courses  
improves medical student’s abilities in self-learning,  
understanding and problem solving

SHEE SHARING

  รูปแบบการสอนเชิั้งปฏิิบ้ติการ (laboratory teaching) ถ่ึอเป็นรูปแบบการสอนทีี่�ม้กถูึกใช้ั้ ในการ
สอนระดี้บ preclinic แต�ขณะนี�เราอยิู่� ในยิุ่คของ educational disruption ที่ี�มีการนำาเที่คโนโลิยิ่ีการศึึกษา 
มาใชั้้มากขึ�น โดียิ่เฉพาะระบบ e-learning ที่ี�ชั้�วิยิ่ให้ผู่้เรียิ่นไดี้เข้าถึึงส่�อการสอนที่ี�มีคุณภาพดีีไดี้หลิากหลิายิ่ประเภที่ 
 ในวิ้นนี�ผู้่เขียิ่นจะขอนำาเสนองานวิิจ้ยิ่ที่ี�ออกแบบการสอนเชิั้งปฏิิบ้ติการในรูปแบบของการเรียิ่นรู้แบบ 
ผ่สมผ่สาน (blended learning in basic medical laboratory courses) โดียิ่จุดีประสงค์ของงานวิิจ้ยิ่นี�
เพ่�อประเมินวิ�าการสอนเชั้ิงปฏิิบ้ติการแบบ blended learning จะชั้�วิยิ่ให้ผู่้เรียิ่นพ้ฒนาที่้กษะการเรียิ่นรู้ดี้วิยิ่ 
ต้วิเอง การแก้ ไขปัญหา แลิะการเข้าใจเน่�อหาไดี้ดีีขึ�นหร่อไม� งานวิิจ้ยิ่นี�ดีำาเนินการโดียิ่ The School of Basic Medical  
Sciences at Guilin Medical University, China แลิะไดี้ร้บการตีพิมพ์ลิงในวิารสาร Advances in  
Physiology Education ในปีค.ศึ. 2019

 งานว่ิจัยน่�ใช่้การศิึกษารูป็แบุบุ Causal-comparative study โด้ยม่ผู้เข้าร่ว่มเป็็นนักศิึกษาแพทำย์ระด้ับุช่ั�นป็ีทำ่� 1 โด้ย

นักศิึกษาแพทำย์ทำ่�เข้าเร่ยนในป็ี 2015 จะได้้รับุการสูอนเช่ิงป็ฏิิบุัต้ิการแบุบุเด้ิม (traditional laboratory teaching) สู่ว่นนักศิึกษา

แพทำย์ทำ่�เข้าเร่ยนในป็ี 2016 จะได้้รับุการสูอนเช่ิงป็ฏิิบุัต้ิการแบุบุผสูมผสูาน (blended laboratory teaching) โด้ยทำ่�รูป็แบุบุการสูอน

เช่ิงป็ฏิิบุัต้ิทำั�ง 2 รูป็แบุบุม่รายลัะเอ่ยด้ด้ังน่� 

การด้ำาเน้ิน้งาน้วิจัย

นพ.ชญ�ภัทร์ รัตนกิจรุ่งเรือำง 
ศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ

Click  เพื�อดูวารสัารฉบับเต็้ม

Traditional laboratory Blended laboratory

ผู้เร่ยนจะได้้รับุคู่ม่อการทำำาป็ฏิิบัุติ้การ

เพ่�อให้ศึิกษามาก่อนเข้าเร่ยนป็ฏิิบัุติ้

การในแต่้ลัะครั�ง

กิจกรรมในชั่�ว่โมงเร่ยนเริ�มต้้นด้้ว่ยการ

ทำำา Pre-test หลัังจากนั�นผู้สูอนจะ

บุรรยายสู่ว่นเน่�อหาพ่�นฐานให้ ก่อนท่ำ�

จะให้ผู้เร่ยนเริ�มต้้นการทำำาป็ฏิิบัุติ้การ

ต้ามขั�นต้อนท่ำ�คู่ม่อระบุุไว้่

ผู้ เ ร่ ย น ศึิ ก ษ า เ น่� อ ห า บุ น ร ะ บุ บุ 

e-learning โดย่มีสืั�อหลัากหลัาย่รูปั

แบบ ได้้แก่ เอกสูารคู่ม่อออนไลัน์, 

microvideo สูาธิ์ต้การทำำาป็ฏิิบัุติ้การ 

นอกจากน่�ยังม่ระบบ Group chat 

ให้ผู้เร่ยนสูามารถึถึาม-ต้อบุ ข้อสูงสัูย

จากผู้สูอนได้้ด้้ว่ย

สิู�งท่ำ�แต้กต่้างจากเดิ้มค่อ ผูู้้สัอนำจะไม่

บรรย่าย่เนืำ�อหาพื�นำฐานำซึ่ำ�า แต่้จะเปิ็ด้

โอกาสูให้ผู้เร่ยนถึามข้อสูงสัูยจากการ

ศึิกษาด้้ว่ยตั้ว่เอง แลัะอภิป็รายร่ว่มกัน

หลัังจากนั�นผู้เร่ยนจะเริ�มต้้นทำำาป็ฏิิบัุติ้

การโด้ยม่ผู้สูอนเป็็น facilitator

 Pre-class material

 Laboratory

 Online learning

 On-site laboratory
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 1. แบบส่อบถามุ่ (questionnaire) 
1.1) แบบสัอบถูามท์ี�ปัระเมินำโดย่ผูู้้เรีย่นำ เป็็นการสูอบุถึามผู้เร่ยน

กลัุ่มนักศิึกษาช่ั�นป็ีทำ่� 1 ในกลัุ่มทำ่�ได้้เร่ยนแบุบุผสูมผสูาน ถึึงมุมมอง

ทำ่�ผู้เร่ยนม่ต้่อการสูอนเช่ิงป็ฏิิบุัต้ิการแบุบุผสูมผสูาน โด้ยแบุ่งข้อ

คำาถึามออกเป็็น 2 หมว่ด้ หมว่ด้แรกเป็็นข้อคำาถึามเก่�ยว่กับุสู่�อการ

สูอนทำ่�จัด้ไว่้ในระบุบุ e-learning เพ่�อให้ศิึกษามาก่อนเข้าเร่ยน แลัะ

หมว่ด้ทำ่� 2 เป็็นการถึามคว่ามคิด้เห็นเก่�ยว่กับุการพัฒนาทำักษะของ

ผู้เร่ยนด้้ว่ยการเร่ยนรู้แบุบุผสูมผสูาน

1.2) แบบสัอบถูามท์ี�ปัระเมินำโดย่คิรูผูู้้สัอนำ เป็็นการสูอบุถึามคว่าม

คิด้เห็นในกลัุ่มผู้สูอนในระด้ับุช่ั�นป็ี 1 ต้่อการสูอนเช่ิงป็ฏิิบุัต้ิการแบุบุ

ผสูมผสูาน เพ่�อป็ระเมินว่่าผู้สูอนม่คว่ามเห็นด้้ว่ยต้่อรูป็แบุบุการ

สูอนน่�อย่างไร

2. การเปรียบเทำียบคะแน้น้ส่อบ (test score) 
 เป็็นการเป็ร่ยบุเทำ่ยบุผลัคะแนนเฉุล่ั�ยของแต้่ลัะรายว่ิช่า

ระหว่่างกลัุ่มนักศิึกษาช่ั�นป็ี 1 ป็ี 2015 แลัะกลัุ่มนักศิึกษาช่ั�นป็ี

1 ป็ี 2016 ในรายว่ิช่าทำ่�ม่การป็รับุเป็ลั่�ยนรูป็แบุบุการสูอนเช่ิง

ป็ฏิิบุัต้ิการได้้แก่ Anatomy, Parasitology, Physiology แลัะ  

Pathophysiology 

 มุมมองของผู้เร่ยนสู่ว่นใหญ่ให้คว่ามเห็นว่่าการเร่ยน

รูป็แบุบุผสูมผสูานทำำาให้เกิด้คว่ามเข้าใจในเน่�อหาการเร่ยนแลัะ

สูามารถึนำาคว่ามรู้ไป็ป็ระยุกต้์ใช่้ได้้ด้่กว่่า เพราะในสู่ว่นของสู่�อ

ออนไลัน์ทำ่�ทำางคณะฯ จัด้ให้ศิึกษานั�นม่สู่�อการเร่ยนรู้ทำ่�หลัากหลัาย

ป็ระเภทำ ทำำาให้ผู้เร่ยนสูามารถึเลั่อกศิึกษาได้้ต้ามคว่ามถึนัด้ทำางการ

เร่ยนรู้ของต้นเอง สู่งผลัให้ผู้เร่ยนม่การเต้ร่ยมต้ัว่ศิึกษาก่อนเข้า

เร่ยนป็ฏิิบุัต้ิการมากขึ�น นอกจากน่�ยังม่การเป็ิด้ระบุบุ Group chat 

ทำ่�สูามารถึสูอบุถึามหร่อพูด้คุยกับุผู้สูอนได้้ ทำำาให้สูามารถึถึามข้อ

สูงสูัยจากการศิึกษาด้้ว่ยต้ัว่เองได้้ ในสู่ว่นของกิจกรรมในห้องเร่ยน

ผู้เร่ยนรู้สึูกเข้าใจในเป้็าหมายของกระบุว่นการทำด้ลัองได้้มากขึ�น 

เพราะได้้ม่การเต้ร่ยมต้ัว่กันมาก่อนเร่ยน

 ในสู่ว่นมุมมองของผู้สูอนต่้างก็เห็นด้้ว่ยกับุรูป็แบุบุ

การเร่ยนรู้แบุบุผสูมผสูาน เพราะผู้สูอนพบุว่่าผู้เร่ยนได้้ม่การเต้ร่ยมต้ัว่

ก่อนเร่ยนทำ่�ด้่ขึ�น ม่คว่ามเข้าใจในกระบุว่นการทำด้ลัอง แลัะ

สูามารถึแก้ไขป็ัญหาได้้ด้้ว่ยต้ัว่เอง ผู้สูอนสูามารถึป็รับุบุทำบุาทำไป็สููู่ ่

facilitator ทำ่�คอยช่่�แนะ แลัะให้ข้อมูลัป็้อนกลัับุแก่ผู้เร่ยนได้้

 แลัะสุูด้ท้ำายค่อการเป็ร่ยบุเทำ่ยบุคะแนนเฉุลั่�ยแต่้ลัะ

รายว่ิช่าเทำ่ยบุกัน 2 ป็ีการศิึกษาก็พบุว่่า ป็ีการศิึกษาทำ่�เร่ยนในรูป็แบุบุ

ผสูมผสูาน ม่คะแนนเฉุลั่�ยทำ่�ด้่กว่่ารูป็แบุบุเด้ิมในทำุกรายว่ิช่า อย่างม่

นัยสูำาคัญทำางสูถึิต้ิ

เคร้�องมุ่้อทำี�ใช้้ใน้งาน้วิจัย

ผลงาน้วิจัย

การประย่กติ์ใช้้

 ในการป็ระยุกต้์การเร่ยนรูป็แบุบุผสูมผสูานกับุ

การสูอนเช่ิงป็ฏิิบุัต้ิการนั�น ผู้เข่ยนขอสูรุป็เป็็นข้อแนะนำาด้ังน่� 

1. การจัด้เต้ร่ยมสู่�อการเร่ยนรู้บุนระบุบุออนไลัน์ ผู้สูอนคว่ร 

เลั่อกเน่�อหาทำ่�เป็็นทำฤษฎี่พ่�นฐาน หร่อหลัักการทำั�ว่ไป็ทำ่�ผู้เร่ยน

สูามารถึศิึกษาแลัะทำำาคว่ามเข้าใจด้้ว่ยต้ัว่เองได้้ นอกจากน่� 

ป็ระเภทำของสู่�อการเร่ยนรู้คว่รพัฒนาให้ม่หลัากหลัายรูป็

แบุบุเพ่�อให้ต้อบุต้่อคว่ามถึนัด้ของผู้เร่ยนในรูป็แบุบุต้่าง ๆ 

2. ป็ริมาณสู่�อทำ่�ให้ผู้เร่ยนศิึกษาด้้ว่ยต้ัว่เองต้้องม่คว่ามเหมาะ

สูมกับุเว่ลัาทำ่�เอ่�อให้ผู้เร่ยนได้้ศิึกษาด้้ว่ยต้นเอง แลัะม่การ

กำาหนด้ขอบุเขต้ของเว่ลัาในการศิึกษาเพ่�อไม่ให้ผู้เร่ยนสูะสูม

บุทำเร่ยนไป็เร่ยนในช่่ว่งทำ้ายอย่างเด้่ยว่

3.         มก่ารเปิ็ด้ช่อ่งทำางออนไลันส์ูำาหรบัุการสู่�อสูารระหว่่างกลุ่ัม 

ผู้เร่ยน แลัะ ผู้สูอน เพ่�อแลักเป็ลั่�ยนคว่ามคิด้เห็น หร่อการ

ถึามข้อสูงสูัยจากการศิึกษาบุทำเร่ยน

4. ในสู่ว่นของการเร่ยนในห้องเร่ยนนั�น ผู้สูอนคว่รสูอนใน 

เน่�อหาทำ่�ต้่อยอด้ แลัะม่คว่ามซึ่ับุซึ่้อนขึ�น ไม่สูอนบุรรยาย

เน่�อหาเด้ิมในสู่ว่นทำ่�ให้ผู้เร่ยนศิึกษาด้้ว่ยต้ัว่เอง แลัะคว่รให้ผู้

เร่ยนเป็็นผู้ลังม่อป็ฏิิบุัต้ิด้้ว่ยต้ัว่เองก่อน ผู้สูอนจึงเข้าไป็ช่่�แนะ

เพ่�อให้แนว่ทำางทำ่�เหมาะสูม

 ก า รจ้ ดีก า รสอนปฏิิ บ้ ติ ก า ร ร ายิ่ วิิ ชั้ า
สรีรวิิที่ยิ่า ห้วิข้อชั้ีพจรแลิะควิามดี้นเลิ่อดี ในรูปแบบ
ผ่สมผ่สาน ในส�วินของการเรียิ่นออนไลิน์ ผู่้สอนนำา
ส่�อการเรียิ่นรู้เกี�ยิ่วิก้บหลิ้กการพ่�นฐานเกี�ยิ่วิก้บ
ชั้ีพจรแลิะควิามดี้นเลิ่อดี กลิไกที่างสรีรวิิที่ยิ่าในภาวิะ
ปกติ มีวิีดีีโอสาธิิตวิิธิีการวิ้ดีชั้ีพจรแลิะควิามดี้นเลิ่อดี
โดียิ่วิิธิีต�าง ๆ แลิะอาจที่ิ�งคำาถึามไวิ้วิ�าภาวิะอ่�น ๆ เชั้�น 
หลิ้งออกกำาลิ้งกายิ่ หร่อ อยิู่� ในสถึานที่ี�เยิ่็นจ้ดี ชั้ีพจร
แลิะควิามดี้นเลิ่อดีจะเป็นอยิ่�างไร
 เม่�อถึึงวิ้นเรียิ่นปฏิิบ้ติการ ผู่้สอนให้ผู่้เรียิ่น
ลิองวิ้ดีชั้ีพจรแลิะควิามดี้นเลิ่อดีดี้วิยิ่ต้วิเอง แลิะให้คำา
ชั้ี�แนะ จากน้�นที่ำาการที่ดีลิองวิ้ดีชั้ีพจรแลิะควิามดี้นเลิ่อดี
ในสถึานการณ์ต�าง ๆ เม่�อเสร็จสิ�นการที่ดีลิอง ผู่้เรียิ่น
นำาผ่ลิการที่ดีลิองมาอภิปรายิ่ โดียิ่เชั้่�อมโยิ่งก้บหลิ้ก
ควิามรู้ที่ี�เรียิ่นมา ผู่้สอนสามารถึให้ข้อมูลิป้อนกลิ้บ 
หร่อสอนในเน่�อหาเชั้ิงลิึกเพิ�มเติมไดี้

ติัวอย�างการประย่กติ์
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but
No,but

No

  ในบที่ควิามนี�ผู่้เขียิ่นจะกลิ�าวิถึึงเคร่�องม่อ ที่ี�เกี�ยิ่วิข้องก้บงานวิิจ้ยิ่ที่างการศึึกษาหร่อการประเมินผ่ลิที่างการ
ศึึกษา ซึ่ึ�งเป็นอีกห้วิข้อหนึ�งที่ี�สำาค้ญ การเลิ่อกใชั้้เคร่�องม่อที่ี�เหมาะสมจะชั้�วิยิ่ให้อาจารยิ่์ไดี้ข้อมูลิตามที่ี�ตนเองต้องการ
แลิะสอดีคลิ้องก้บวิ้ตถึุประสงค์ ในการที่ำางาน

  แหล่ังท่ำ�มาของการใช้่เคร่�องม่อ ได้้แก่ เคร่�องม่อท่ำ�ม่ใช้่หร่อเคยได้้รับุการพัฒนามาก่อนอยู่แล้ัว่ แลัะการพัฒนา

เคร่�องม่อใหม่ขึ�นมา โด้ยหลัักการเล่ัอกใช้่เคร่�องม่อหร่อสูร้างเคร่�องม่อม่ดั้งน่�

1. Validity   เคร่�องม่อจะต้้องสูามารถึเก็บุข้อมูลัได้้ถึูกต้้องครบุถึ้ว่นซึ่ึ�งครอบุคลัุมกับุว่ัต้ถึุป็ระสูงค์ทำ่�กำาหนด้ไว่้หร่อ   

   ครอบุคลุัมกับุสิู�งท่ำ�ผู้วิ่จัยต้้องการจะวั่ด้ในการศึิกษา

2. Reliability  เคร่�องม่อจะต้้องสูามารถึแสูด้งผลัลััพธ์์ทำ่�ได้้จากการเก็บุข้อมูลัโด้ยม่คว่ามเทำ่�ยงใกลั้เค่ยงกันในแต้่ลัะครั�ง 

3. Objectivity  ผู้ทำ่�ใช่้เคร่�องม่อจะต้้องป็ราศิจากคว่ามคิด้เห็นสู่ว่นต้ัว่ในการใช่้เคร่�องม่อ   

4. Usability  ผู้ทำ่�ใช่้เคร่�องม่อสูามารถึใช่้งานเคร่�องม่อได้้ง่ายไหม การใช่้เคร่�องม่อคว่รคำานึงถึึงป็ัจจัยต้่าง ๆ เช่่น  

   วิ่ธ่์การใช้่เคร่�องม่อวิ่จัยท่ำ�ม่คว่ามชั่ด้เจน, ค่าใช้่จ่าย, ระยะเว่ลัาในการเก็บุข้อมูลั เป็็นต้้น

ในบุทำคว่ามน่�ผู้เข่ยนจะแนะนำาแลัะยกตั้ว่อย่างเคร่�องม่อท่ำ�ใช้่บุ่อยทำางการศึิกษาวิ่ทำยาศิาสูต้ร์สุูขภาพ ได้้แก่ questionnaire 

แลัะ rubrics

  Questionnaire หร่อ แบุบุสูอบุถึามเป็็นเคร่�องม่อท่ำ�ใช้่กันอย่างแพร่หลัาย โด้ยภายในเคร่�องม่อ 

ป็ระกอบุด้้ว่ย สู่ว่นคำาช่่�แจง, สู่ว่นคำาถึามข้อมูลัพ่�นฐานของผู้ต้อบุแบุบุสูอบุถึาม, สู่ว่นคำาถึามท่ำ�สูอด้คล้ัองกับุ

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์ในการต้อบุแบุบุสูอบุถึาม
ข้้อด้ี 
• เป็็นเคร่�องม่อทำ่�ผู้ใช่้สูามารถึใช่้ต้อบุคำาถึามได้้ง่าย 

• สูามารถึสู่งข้อมูลัให้กลัุ่มต้ัว่อย่างจำานว่นมากใน

ช่่ว่งเว่ลัาเด่้ยว่กันได้้

• ข้อมูลัจากแบุบุสูอบุถึามสูามารถึนำาไป็วิ่เคราะห์

ผลัต่้อได้้

ข้้อเส่ีย 
• อัต้ราการต้อบุกลัับุน้อย

• ข้อคำาถึามบุางข้ออาจจะทำำาให้ผู้ต้อบุไม่สูะด้ว่ก

ใจในการทำำา

• กระบุว่นการสูร้างแบุบุสูอบุถึามให้ม่คุณภาพ 

ม่หลัายขั�นต้อน

Questionnaire

การน้ำาไปใช้้
  ใช้่ป็ระเมินสิู�งท่ำ�เป็็นนามธ์รรม เช่่น

ทัำศินคติ้, คว่ามคิด้เห็นในเร่�องต่้าง ๆ เช่่น

แบุบุสูอบุถึามคว่ามคิด้เห็นของนักศึิกษา 

ต่้อแพทำย์ต่้อการจัด้การเร่ยนการสูอนในยุค 

COVID-19, แบุบุสูอบุถึามทัำศินคติ้ของ

นักศึิกษาแพทำย์ชั่�นป็ร่คลิันิกต่้อหลัักสููต้ร

แบุบุ outcome-based education

SHEE RESEARCH
Research Instrumentation

นพ.กนกพลิ ศูุภสิริมนตรี    l    ศู้นย์คว�มเป็็นเลิิศูด้��นก�รศูึกษ�วิทย�ศู�สตร์สุขภ�พ
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ห้ลักการพัฒน้า
การท์บท์วนำวรรณกรรม เพ่�อสู่บุค้นหลัักการหร่อทำฤษฎ่ีท่ำ�ม่มา

ก่อนอ ยู่แ ล้ัว่ ซึึ่� ง ม่คว่ามสูอด้คล้ัอง กับุ วั่ต้ ถุึป็ระสูงค์ ในการสูร้าง

แบุบุสูอบุถึามเพ่�อสูร้างกรอบุแนว่คว่ามคิด้ของเร่�องท่ำ�สูนใจ หร่ออาจพบุ

แบุบุสูอบุถึามบุางหัว่ข้อท่ำ�ม่ผู้พัฒนาไว้่ก่อนอยู่แล้ัว่ซึึ่�งสูามารถึนำามาป็รับุ

ใช้่ให้เข้ากับุบุริบุทำของผู้วิ่จัย

การสััมภาษณ์จากผูู้้เกี�ย่วข้้อง  ผู้เก่�ยว่ข้องคว่รจะเป็็นกลุ่ัมท่ำ�

ใกล้ัเค่ยงกับุป็ระช่ากรท่ำ�สูนใจ การสัูมภาษณ์กับุบุุคคลัเหล่ัาน่�อาจทำำาให้

ได้้คว่ามคิด้เห็นหร่อมุมมองใหม่ท่ำ�แต้กต่้างจากหลัักการหร่อทำฤษฎี่ท่ำ�

สู่บุค้นไว้่แลัะทำำาให้ผู้วิ่จัยม่คว่ามเข้าใจในสิู�งต้้องการจะวั่ด้ในแบุบุ 

สูอบุถึามมากยิ�งขึ�น

การสัังเคิราะห์ผู้ลัจากการท์บท์วนำวรรณกรรมแลัะการสััมภาษณ์ 

เพ่�อต้รว่จสูอบุว่่าสิู�งท่ำ�ต้้องการจะวั่ด้ในแบุบุสูอบุถึาม ม่หลัักการหร่อทำฤษฎ่ี

มารองรับุหร่อม่ผู้เก่�ยว่ข้องเข้าใจในเร่�องดั้งกล่ัาว่ไป็ในแนว่ทำางเด่้ยว่กัน

การสัร้างข้้อคิำาถูาม ใช้่ภาษาท่ำ�เข้าใจง่าย ไม่ยาว่จนเกินไป็  

ไม่กำากว่ม ม่หนึ�งป็ระเด็้นต่้อหนึ�งข้อคำาถึาม แลัะครอบุคลุัมวั่ต้ถุึป็ระสูงค์

ท่ำ�ต้้องการวั่ด้ในแบุบุสูอบุถึาม ร่ว่มกับุเล่ัอกวิ่ธ่์การต้อบุแลัะจำานว่น 

ตั้ว่เล่ัอกให้เหมาะสูม

การต้รวจสัอบข้้อคิำาถูามโดย่ผูู้้เชี้�ย่วช้าญแลัะกลุ่ัมเป้ัาหมาย่ โด้ย

เป็็นผู้เช่่�ยว่ช่าญในสูาขาท่ำ�สูอด้คล้ัองกับุวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ในการวิ่จัย เพ่�อให้

พว่กเขาได้้ป็ระเมินข้อคำาถึามว่่าม่คว่ามสูอด้คล้ัองกับุสิู�งท่ำ�ผู้วิ่จัยสูนใจ 

จะวั่ด้หร่อไม่ ร่ว่มกับุให้กลุ่ัมเป้็าหมายต้รว่จสูอบุว่่าอ่านข้อคำาถึามแล้ัว่

เข้าใจหร่อไม่ สูามารถึต่้คว่ามต้ามท่ำ�ผู้วิ่จัยต้้องการสู่�อสูารหร่อไม่

การท์ดลัองใช้้แบบสัอบถูามก่อนำท์ี�จะนำำาไปัใช้้จริง นำาแบุบุ 

สูอบุถึามท่ำ�ได้้ป็รับุป็รุงแลัะพัฒนาแล้ัว่ไป็ทำด้ลัองใช้่กับุกลุ่ัมตั้ว่อย่าง

จำานว่นหนึ�งเพ่�อต้รว่จสูอบุคุณสูมบัุติ้การวั่ด้ทำางจิต้วิ่ทำยาก่อนท่ำ�จะนำา 

ไป็ใช้่จริง

  Rubrics เป็็นเคร่�องม่อท่ำ�ใช้่ในการป็ระเมินสูมรรถึนะของผู้เร่ยนโด้ยเช่่�อมโยงวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ 

ในการเร่ยนรู้กับุกิจกรรมท่ำ�ได้้รับุมอบุหมาย โด้ยม่องค์ป็ระกอบุท่ำ�สูำาคัญ 3 สู่ว่น ได้้แก่

ที่บที่วินวิรรณกรรม ส้มภาษณ์ผู่้เกี�ยิ่วิข้อง

ส้งเคราะห์ผ่ลิ

สร้างข้อคำาถึาม

ตรวิจสอบข้อคำาถึาม

ที่ดีลิองใชั้้

การน้ำาไปใช้้
   ใช้่ในการป็ระเมินสูมรรถึนะของผู้เร่ยน 

เช่่น แบุบุป็ระเมิน rubrics นักศึิกษาแพทำย์ชั่�น

ป็ี 5 ในทัำกษะการแจ้งข่าว่ร้ายกับุผู้ป่็ว่ยจำาลัอง,  

แบุบุป็ระเมิน rubrics นักศึิกษาแพทำย์ชั่�นคลิันิก

ในการเข่ยนรายงาน

• เกณฑิ์ป็ระเมิน: ว่ัต้ถึุป็ระสูงค์ของการเร่ยนรู้ทำ่�ผู้สูอนต้้องการ

ป็ระเมินผู้เร่ยน

• ระด้ับุของสูมรรถึนะ: ระด้ับุคว่ามสูามารถึของผู้เร่ยนต้าม

สูมรรถึนะท่ำ�แสูด้งออกมา 

• คำาอธ์ิบุายสูมรรถึนะต้ามระด้ับุคว่ามสูามารถึ:  

สิู�งท่ำ�ผู้ป็ระเมินสูามารถึสัูงเกต้ผู้เร่ยนได้้แลัะแยกแยะ 

คว่ามแต้กต่้างของระดั้บุสูมรรถึนะในแต่้ลัะเกณฑ์ิป็ระเมิน 

 Rubrics
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ห้ลักการพัฒน้า
ขั้�นำต้อนำที์� 1 การกำาหนำดเกณฑ์์การปัระเมินำ

• เกณฑิ์การป็ระเมินสูอด้คลั ้องกับุว่ัต้ถึุป็ระสูงค ์ 

การเร่ยนรู้ ม่คว่ามชั่ด้เจนแลัะม่คว่ามเข้าใจท่ำ�ต้รงกัน 

ระหว่่างผู้สูอนแลัะผู้เร่ยน

• ในเกณฑิ์แต้่ลัะข้อต้้องม่วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู ้ท่ำ� 

แต้กต่้างอย่างชั่ด้เจน 

• เม่�อรว่มเกณฑิ์ทำั�งหมด้สูามารถึสูะทำ้อนว่ัต้ถึุป็ระสูงค์

การเร่ยนรู้ทัำ�งหมด้ท่ำ�ต้้องการ

• ผู้สูอนสูามารถึสูังเกต้ผู้เร่ยนด้้ว่ยการดู้หร่อการฟัง

ข้้อด้ี
• สูำาหรับุผู้สูอน ผู้สูอนสูามารถึป็ระเมินมุ่งเป็้า

ไป็ยังวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ของการเร่ยนรู้ ทำำาให้การ

ป็ระเมินม่คุณค่าแก่ผู้เร่ยน จากการท่ำ�ผู้สูอน

สูามารถึให้ข้อมูลัสูะทำ้อนกลัับุแก่ผู้เร่ยนเพ่�อ

การพัฒนาต้นเอง แลัะข้อมูลัท่ำ�ได้้สูามารถึนำา 

ไป็ป็ระเมินภาคป็ฏิิบัุติ้หร่อการตั้ด้เกรด้ได้้ 

• สูำาหรับุผู้เร่ยน ใช่้ป็ระเมินต้ัว่ผู้เร่ยนเองเพ่�อ

ให้บุรรลุัสูมรรถึนะต่้าง ๆ ต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์

ข้้อเส่ีย
• กระบุว่นการพฒันา rubrics ม่คว่ามซึ่บัุซ้ึ่อน

• ถึ้าม่ผู้ใช่้ rubrics หลัายทำ่าน ในการป็ระเมิน

ผู้เร่ยน ผู้ใช้่แต่้ลัะท่ำานอาจต่้คว่ามคำาอธิ์บุาย

สูมรรถึนะต้ามระดั้บุคว่ามสูามารถึไว้่ 

แต้กต่้างกัน 

  จากท่ำ�กล่ัาว่มาทัำ�งหมด้ ผู้เข่ยนหวั่งว่่าผู้อ่านทุำกท่ำานจะม่คว่ามเข้าใจเพิ�มมากขึ�นเก่�ยว่กับุเคร่�องม่อท่ำ�ใช้่บุ่อยในการ 

เก็บุข้อมูลัวิ่จัยทำางการศึิกษาหร่อการป็ระเมินผลัทำางการศึิกษา ซึึ่�งจะทำำาให้ผู้อ่านสูามารถึต่้อยอด้ทำางคว่ามคิด้ไป็พัฒนางาน 

วิ่จัยทำางการศึิกษาหร่อการป็ระเมินผลัท่ำ�ต้นเองสูนใจในอนาคต้ต่้อไป็

ขั้�นำต้อนำที์� 2 การกำาหนำดระดับข้องสัมรรถูนำะ  

แนะนำาให้จำาแนกเป็็น 3 ระดั้บุ เช่่น ด่้เด่้น/ป็านกลัาง/คว่รป็รับุป็รุง 

หร่อจำาแนกเป็็น 4 ระดั้บุ เช่่น  

Yes    ผู้เร่ยนสูามารถึแสูด้งสูมรรถึนะได้้สูำาเร็จต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ 

    การเร่ยนรู้อย่างสูมบูุรณ์ 

Yes, but   ผู้เร่ยนสูามารถึแสูด้งสูมรรถึนะได้้สูำาเร็จต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์ 

     การเร่ยนรู้แต่้ยังม่จุด้อ่อนท่ำ�ต้้องพัฒนาบุางอย่าง 

No, but   ผู้เร่ยนไม่สูามารถึแสูด้งสูมรรถึนะได้้สูำาเร็จต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์  

   การเร่ยนรู้ แต่้ม่ทัำกษะหร่อทำำากระบุว่นการบุางอย่างได้้ 

No    ผู้เร่ยนไม่สูามารถึแสูด้งสูมรรถึนะได้้สูำาเร็จต้ามวั่ต้ถุึป็ระสูงค์   

   การเร่ยนรู้ แลัะขาด้ทัำกษะหร่อกระบุว่นการท่ำ�เหมาะสูม

ขั้�นำต้อนำที์� 3 กำาหนำดคิำาอธิิบาย่สัมรรถูนำะต้ามระดับคิวามสัามารถู    

สูามารถึทำำาได้้ 2 วิ่ธ่์ ค่อ

1. เริ�มต้้นเข่ยนจาก ระด้ับุทำ่�ด้่ทำ่�สูุด้แลัะแย่ทำ่�สูุด้ก่อน จากนั�นเข่ยน

ระดั้บุท่ำ�อยู่ระหว่่างกลัาง

2. เริ�มต้้นเข่ยนจาก ระดั้บุทำ่�เป็็นมาต้รฐานหร่อยอมรบัุได้้ก่อน จากนั�น

เข่ยนระดั้บุท่ำ�สููงกว่่าแลัะต้ำ�ากว่่า

คว่รเข่ยนคำาอธิ์บุายสูมรรถึนะ ให้อ่านแล้ัว่เข้าใจง่ายชั่ด้เจน สูามารถึ

สัูงเกต้ได้้ ให้สูามารถึแยกแยะระดั้บุของสูมรรถึนะออกจากกันได้้ 

ครอบุคลุัมระดั้บุของสูมรรถึนะ แลัะกำาหนด้มาต้รฐานท่ำ�ยอมรับุได้้

ในระดั้บุท่ำ�เหมาะสูม

ขั้�นำต้อนำที์� 4 การต้รวจสัอบคุิณภาพ

พิจารณาจากการรับุข้อมูลัสูะท้ำอนกลัับุจากผู้สูอนแลัะผู้เร่ยนแลัะ

การวิ่เคราะห์จากผลัการป็ระเมินในอด่้ต้

Yes Yes
,bu

t
No
,bu

t
No

กำาหนดีเกณฑ์ประเมิน
กำาหนดีระดี้บสมรรถึนะ

กำาหนดีคำาอธิิบายิ่สมรรถึนะ 
ตามระดี้บควิามสามารถึ

กำาหนดีระดี้บสมรรถึนะ
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 2.Vertical integration สูำาหรับุในระดั้บุชั่�น pre-clinic 

เป็็นการจัด้การเร่ยนการสูอนโด้ยเช่่�อมโยงคว่ามรู้ระหว่่าง basic 

science กับุ clinical science ท่ำ�จะได้้พบุในระดั้บุชั่�น clinic โด้ย

จะม่การจัด้เน่�อหาการสูอนทำ่�ผู้เร่ยนจะสูามารถึป็ระยุกต์้ใช้่คว่ามรู้

ทำาง pre-clinic เพ่�อใช้่แก้ไขปั็ญหาทำาง clinic ได้้ โด้ยผู้สูอน

สูามารถึเชิ่ญอาจารย์ระดั้บุ clinic มาเป็็นอาจารย์ร่ว่มสูอนได้้ ซึึ่�ง

การบูุรณาการแบุบุน่�จะทำำาให้ผู้เร่ยนเห็นคว่ามสูำาคัญของเน่�อหา 

preclinic แลัะภาพการนำาคว่ามรู้ไป็ป็ระยุกต์้ใช้่ในอนาคต้ท่ำ�ด่้ขึ�น 

 การบูรณาการในำแง่ข้องการจัดการศึักษา หมาย่ถึูง

การจัดการเรีย่นำการสัอนำ ให้เนืำ�อหาการเรีย่นำรู้มีคิวามสัอดคิล้ัอง

กันำ โดย่มี 2 รูปัแบบดังนีำ�

 1. Horizontal integration สูำาหรับุในระดั้บุชั่�น 

pre-clinic เป็็นการจัด้การเร่ยนการสูอนโด้ยจัด้เร่ยงเน่�อหาอย่าง

เป็็นระบุบุ ลัด้การแบุ่งแยกระหว่่างสูาขาวิ่ช่าเพ่�อให้การเร่ยนรู้ม่

คว่ามต่้อเน่�องแลัะเห็นคว่ามเช่่�อมโยงท่ำ�ชั่ด้เจนขึ�น ตั้ว่อย่างเช่่น ใน

อด่้ต้การจัด้การเร่ยนรู้แบุ่งแยกเป็็นรายวิ่ช่า Anatomy, Physiology, 

Biochemistry แต่้ในปั็จจุบัุนป็รับุรายวิ่ช่าเป็็นต้ามระบุบุร่างกาย

มนุษย์ เช่่น ระบุบุหายใจ ซึึ่�งผู้สูอนจากแต่้ลัะสูาขาวิ่ช่าท่ำ�เก่�ยว่ข้อง

จะว่างแผนการจัด้เร่ยงเน่�อหาร่ว่มกัน ลัด้คว่ามซึ่ำ�าซ้ึ่อนในเน่�อหา 

แลัะเพิ�มคว่ามเช่่�อมโยงระหว่่างสูาขาวิ่ช่าได้้เพิ�มขึ�น

Test

Integration

กำาหนดีระดี้บสมรรถึนะกำาหนดีระดี้บสมรรถึนะ
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สอบุถึามคำาศึัพึที่์เพึิ่มเต้ิม

             การสอบ                         ควิามหมายิ่                                     ต้วิอยิ่�าง

เป็็นการจัด้สูอบุเพ่�อป็ระเมินระดั้บุคว่ามรู้ 

คว่ามสูามารถึของผู้เร่ยนก่อนเริ�มการเร่ยนการสูอน 

มักใช้่สูำาหรับุการจัด้ผู้เร่ยนเพ่�อเข้าสูู่ชั่�นเร่ยนท่ำ�

เหมาะสูม

Placement test

สูถึาบุันสูอนภาษาอังกฤษด้ำาเนินการจัด้การ

ทำด้สูอบุภาษาอังกฤษให้แก่ผู้สูมัครเร่ยนใหม่ 

เพ่�อแนะนำาระดั้บุชั่�นเร่ยนท่ำ� เหมาะสูมแก่ผู้

สูมัครก่อนเริ�มต้้นการศึิกษา

เป็็นการจัด้สูอบุระหว่่างการศึิกษารายวิ่ช่าต่้าง ๆ 

ใช้่สูำาหรับุการป็ระเมินคว่ามก้าว่หน้าทำางการ

เร่ยนรู้ของผู้เร่ยน การจัด้สูอบุป็ระเภทำน่�ม่ป็ระโยช่น์

ในการติ้ด้ต้ามผู้เร่ยนเป็็นระยะ แลัะสูามารถึให้

ข้อมูลัป้็อนกลัับุเพ่�อให้ผู้เร่ยนสูามารถึพัฒนา

ต้นเองได้้ สูำาหรับุการสูอบุน่�จะไม่ม่รูป็แบุบุการ

ป็ระเมินท่ำ�เฉุพาะเจาะจง ผู้สูอนสูามารถึเล่ัอกใช้่

รูป็แบุบุการป็ระเมินใด้ก็ได้้ท่ำ�สูอด้คลั้องกับุ

วั่ต้ถุึป็ระสูงค์การเร่ยนรู้ท่ำ�ต้้องการป็ระเมิน

Formative test

รายวิ่ช่ากายวิ่ภาคศิาสูต้ร์สูำาหรับุนักศึิกษา

แพทำย์ชั่�นปี็ท่ำ� 2 จัด้การสูอบุแลัป็กริ�งเม่�อผู้เร่ยน

ได้้เร่ยนเน่�อหาผ่านไป็ครึ�งหนึ�งก่อนถึึงการสูอบุ

หลััก โด้ยหลัังจากการสูอบุแล้ัว่ ทำางภาควิ่ช่า

ป็ระกาศิผลัสูอบุให้ผู้เร่ยนแต่้ลัะคน แลัะผู้เร่ยน

ได้้รับุข้อมูลัป้็อนกลัับุจากอาจารย์ท่ำ�ป็รึกษา

ป็ระจำาโต๊้ะป็ฏิิบัุติ้การเพ่�อให้ผู้เร่ยนม่โอกาสู

พัฒนาตั้ว่เองได้้

เป็็นการจัด้สูอบุเม่�อสิู�นสุูด้กระบุว่นการเร่ยนรู้ 

หร่อสิู�นสุูด้รายวิ่ช่า ซึึ่�งวั่ด้ผลัสัูมฤทำธิ์�ทำางการศึิกษา

ของผู้เร่ยนตั้�งแต่้ต้้นจบุจบุ สูำาหรับุการสูอบุน่�ไม่ม่

รูป็แบุบุท่ำ�เฉุพาะเจาะจงเช่่นกัน ผู้สูอนสูามารถึ

เล่ัอกใช้่รูป็แบุบุการป็ระเมินใด้ก็ได้้ 

Summative test

การสูอบุป็ลัายภาคเร่ยน การสูอบุเม่�อสิู�นสุูด้

รายวิ่ช่า หร่อการสูอบุป็ระมว่ลัผลัคว่ามรู้ท่ำ�

หลัักสููต้รกำาหนด้
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  เชั้่�อวิ�าผู่้อ�านทีุ่กที่�านคงจะต้องเคยิ่เตรียิ่ม slide presentation เพ่�อการสอนหร่อการนำาเสนองานอยิ่�าง
แน�นอน โดียิ่เฉพาะอยิ่�างยิ่ิ�งก้บการเรียิ่นการสอนในชั้้�น preclinic ในปัจจุบ้นมีโปรแกรมต�าง ๆ ที่ี�สามารถึสร้าง 
slide presentation ไดี้ง�ายิ่แลิะเป็นที่ี�นิยิ่ม เชั้�น Microsoft PowerPoint, Keynote แต�อยิ่�างไรก็ตามหลิายิ่ที่�าน
คงจะเคยิ่ประสบปัญหาวิ�า จะที่ำาอยิ่�างไรให้ slide presentation น้�นดีูสวิยิ่งามน�าสนใจ ต้องใช้ั้หลิายิ่โปรแกรมเพ่�อ
ที่ำาชิั้�นงาน หร่อโปรแกรมที่ี�ที่�านเลิ่อกใชั้้ ไม�มีรูปแบบที่ี�ตรงใจก้บงานนำาเสนอของที่�าน ในคอลิ้มน์ Click & Go with 
technology ฉบ้บนี� ผู่้เขียิ่นจึงขอแนะนำาโปรแกรม Canva ให้ผู่้อ�านทีุ่กที่�านไดี้รู้จ้กก้นคร้บ 

  Canva เป็็นโป็รแกรมท่ำ�ช่่ว่ยออกแบุบุชิ่�นงาน

หลัากหลัายรูป็แบุบุ สูามารถึใช้่งานบุน website ได้้  

ตั้ว่โป็รแกรมม่ชิ่�นงานสูำาเร็จรูป็ หร่อ template  

ท่ำ�่สูว่ยงามให้ได้้เล่ัอกใช้่มากกว่่า 10,000 รูป็แบุบุ  

ม่องค์ป็ระกอบุเสูริมหร่อ elements เอาไว้่ให้ผู้ใช้่งาน

เล่ัอกนำาไป็ใช้่ได้้อย่างอิสูระ สูามารถึป็รับุแต่้งหร่อแก้ไข

ชิ่�นงานขณะนำาเสูนอได้้ทัำนท่ำ นอกจากน่�ยงัสูามารถึเล่ัอก 

บัุนทึำกชิ่�นงานได้้หลัากหลัายสูกุลั บัุนทึำกการนำาเสูนอลัง 

website แลัะ ตั้ด้ต่้อด้้ว่ยต้นเองได้้ ในคอลััมน์น่� ผู้เข่ยน

จะขอแนะนำาการสูร้าง slide presentation ด้้ว่ย

โป็รแกรม Canva ให้ผู้อ่านได้้ลัองทำำาต้ามกันครับุ

 เข้าสูู่ Canva ผ่าน www.canva.com ด้้ว่ย 

web browser จากนั�นทำำาการสูมัคร account โด้ยใช้่ 

E-mail ของท่ำาน สูำาหรับุสูถึาบัุนการศึิกษาบุางแห่ง

อาจม่คว่ามร่ว่มม่อกับุบุริษัทำ Canva แลัะได้้รับุสิูทำธิ์�ใน

การใช้่งานภายใต้้ @domainname.edu จะสูามารถึ

ใช้่งาน features ต่้าง ๆ ของ Canva for Education 

ได้้โด้ยไม่ถูึกจำากัด้สิูทำธิ์�หร่อไม่เสู่ยค่าใช้่จ่ายเพิ�มเติ้ม

  เม่�อ log in เข้าสูู่ Canva จะเห็นหน้าต่้าง 

Homepage ซึึ่�งทุำกท่ำานจะสูามารถึสูร้างชิ่�นงานในรูป็

แบุบุ slide presentation ได้้ โด้ยคลิักท่ำ� Create 

a design แล้ัว่เล่ัอกรูป็แบุบุของชิ่�นงานเป็็น presentation

  Canva editor ค่อช่่�อเร่ยกหน้าต่้างการทำำางานบุนโป็รแกรม

 Canva โด้ยม่สู่ว่นป็ระกอบุต่้าง ๆ ดั้งน่�

1. Menu bar แถึบุด้งักล่ัาว่มไ่ว้่เพ่�อบุนัทำกึช่ิ�นงานบุนโป็รแกรม 

หร่อบัุนทึำกลังในคอมพิว่เต้อร์สู่ว่นบุุคคลั ป็รับุเป็ล่ั�ยน 

มุมมองการแสูด้งผลั ป็รับุขนาด้ชิ่�นงาน เป็ล่ั�ยนช่่�อชิ่�นงาน 

แลัะแบุ่งปั็นชิ่�นงานร่ว่มกับุผู้อ่�นได้้

2. Side panel แถึบุด้ังกลั่าว่เป็็นแถึบุเคร่�องม่อทำ่� Canva 

ได้้สูร้างเอาไว้่ ผู้ใช้่งานสูามารถึเล่ัอกใช้่ features ต่้าง ๆ 

ได้้ เช่่น สูามารถึเล่ัอกรูป็แบุบุสูำาเร็จท่ำ� Templates, สูามารถึ

เล่ัอกรูป็ภาพท่ำ� Canva เต้ร่ยมไว้่ให้ใช้่งานได้้ฟร่ท่ำ�  

เริ่มต้้นการใชั้งาน

เริ่มต้้นสร้างชัิ�นงาน

ที่ำาความร้้จัักกับุ	Canva	editor

Cick & Go with technology
 How to create a great presentation with Canva
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 How to create a great presentation with Canva

  จุด้เด่้นของ Canva ท่ำ�แต้กต่้างอย่างมากจาก

โป็รแกรมสูร้าง slide presentation อ่�น ๆ ค่อ Canva  

ได้้เต้ร่ยม slide สูำาเร็จรูป็ท่ำ�หลัากหลัายเอาไว้่ให้ผู้ใช้่งานได้้

เล่ัอกใช้่ แลัะผู้ใช้่งานสูามารถึป็รับุเป็ล่ั�ยนได้้อย่างอิสูระ  

  เม่�อเล่ัอก Templates ท่ำ�ต้้องการใช้่งานได้้

แล้ัว่ สูามารถึแก้ไของค์ป็ระกอบุต่้าง ๆ ท่ำ�อยู่บุนชิ่�นงาน

สูำาเร็จนั�นได้้ต้ามทำ่�ผู้ใช้่งานต้้องการ เพ่ยงแค่คลิักใน

บุริเว่ณท่ำ�ต้้องการแก้ไข ในรูป็ตั้ว่อย่าง ผู้เข่ยนได้้ทำำาการ

เป็ล่ั�ยนข้อคว่าม แลัะเล่ัอกรูป็ภาพป็ระกอบุใหม่จาก 

Elements ใน Side panel

  Canva ยังม่ features ต่้าง ๆ รอให้ทุำกท่ำาน

เข้าไป็ทำด้ลัองใช้่งาน ไม่ว่่าจะเป็็นการสูร้าง animated 

social media ออกแบุบุต้ราสัูญลัักษณ์ หร่อสูามารถึ

สูร้างห้องเร่ยนแลัะสัู�งการบุ้านให้ผู้เร่ยนได้้อ่กด้้ว่ย  

ผู้เข่ยนหวั่งเป็็นอย่างยิ�งว่่าคอลััมน์ Click & Go with 

technology ฉุบัุบุน่� จะเป็็นจุด้เริ�มต้้นให้ผู้อ่านทุำกท่ำาน

ได้้ทำด้ลัองสูร้างชิ่�นงานด้้ว่ยโป็รแกรม Canva แลัะ

สูามารถึนำาชิ่�นงานนั�นไป็สูร้างป็ระโยช่น์ต่้อไป็

  โด้ยป็กติ้เม่�อม่การเป็ล่ั�ยนแป็ลังหร่อแก้ไขบุน

ชิ่�นงาน  โป็รแกรม Canva  จะทำำาการบัุนทึำกแลัะ 

จัด้เก็บุชิ่�นงานของท่ำานอัต้โนมัติ้ โด้ยสูามารถึเร่ยกดู้

ชิ่�นงานท่ำ�ท่ำานสูร้างไว้่ท่ำ�หน้าต่้าง Homepage  

  เม่�อสูร้างชิ่�นงานสูำาเร็จ ผู้ใช้่งานสูามารถึนำาเสูนอ

บุนโป็รแกรม Canva หร่อ บัุนทึำกเป็็นสูกุลัไฟล์ัอ่�นได้้ โด้ย

บุริเว่ณแถึบุ Menu bar ให้คลิักท่ำ�             จะป็รากฏิแถึบุ

ตั้ว่เล่ัอกให้ผู้ใช้่งานเล่ัอกต้ามคว่ามต้้องการ

Photos, สูามารถึเล่ัอกรูป็ป็ระกอบุใน slide  

ท่ำ� Elements หร่อป็รับุเป็ล่ั�ยนรูป็แบุบุตั้ว่อักษร

ได้้ท่ำ� Text

3. Toolbar ใช่้สูำาหรับุป็รับุแต้่งเคร่�องม่อท่ำ�เลั่อก

จาก Side panel

4. Canvas ค่อพ่�นทำ่�ในการทำำางาน ผู้ใช่้งานสูามารถึ

เพิ�ม ลับุ เข่ยนโน้ต้ หร่อคัด้ลัอก slide ได้้ท่ำ�แถึบุ

ดั้งแสูด้ง

ซึึ่�งสูามารถึนำามาใช้่ได้้ง่าย

เพ่ยงแค่คลิักรูป็แบุบุสูำาเร็จ

ท่ำ�ต้้องการจาก Templates 

ท่ำ�อยู่บุริเว่ณ Side panel

บัุนทึำกชิ่�นงานในสูกุลั 

ไฟล์ัอ่�น เช่่น .pdf, .png

นำาชิ่�นงานไป็ไว้่ใน 

Google Classroom

นำาเสูนอชิ่�นงานบุน 

โป็รแกรม Canva

นำาเสูนอชิ่�นงานพร้อม 

บัุนทึำกการนำาเสูนอ

บัุนทึำกชิ่�นงานในสูกุลั 

ไฟล์ั .pptx

สร้างชัิ�นงานด้วย้	Templates

นำาเสนอแลัะบุันที่ึก
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คิลิักเพื�อช้มวิดีโอสัาธิิต้การใช้้งานำ Canva

https://drive.google.com/file/d/1oG50zm9JqMy6CSMralFX2KV7NgmzAcch/view?usp=sharing


AUN-QA assessment at programme level version 4.0
อ. ดร้.ชลธิิศ ธ่ิร้ะฐิิติิ 

AUN Executive director, ASEAN University Network

Assoc. Prof. Dr.Tan Kay Chuan 
NUS Chief Quality Officer to the ASEAN University Network  Quality Assurance

พ้ื้�นฐานการวิิจััยการศึึกษา 

ตุอน การวิิจััยเชิิงคุุณภาพื้
Essential skills for clinical teachers

Microsoft 365 for education

Communication for collaboration
ศ. พีญ.สุัวร้ร้ณ่ สุัร้เศร้ณ่วงศ์

ร้องคณบด่และผู้้้อำ�นวยกำ�ร้โร้งเร่้ยนแพีที่ย์ศิริ้ร้�ช

Digital transformation in education
คุณป็ร้ะยุที่ธิ ตัิ�งสังบ

Chief Technology Officer, IP, Huawei Enterprise Group

Design thinking
ร้ศ. นพี.เชิดชัย นพีมณ่จำำ�รั้สัเลิศ

ร้องผู้้้อำ�นวยกำ�ร้โร้งพีย�บ�ลศิริ้ร้�ช

Basic non-technical skills

for healthcare providers

Communication for conflict management
ศ. ดร้. นพี.ป็ร้ะสิัที่ธิิ� วัฒน�ภ�

คณบด่คณะแพีที่ยศ�สัติร์้ศิริ้ร้�ชพีย�บ�ล 
Assessment workshop for clinical teachers
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