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 	 การสอนชั้้�นปรีีคลิินิิกเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คััญยิ่่�ง
ของการสอนนัักศึึกษาในหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ เนื่่�องจากความเข้้าใจที่่�ดีี ในเนื้้�อหาปรีีคลิินิิก
จะนำำ�ไปสู่่�การประยุุกต์์ ใช้้ความรู้้� ในการทำำ�งานชั้้�น
คลิินิิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะเอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�
อย่่างลึึกซึ้้�ง เข้้าใจ และเรีียนอย่่างมีีความสุุข ในอดีีต 
การสอนความรู้้�ปรีีคลิินิิกมัักมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้� ใน
แบบ one-way lecture ซึ่่�งพบว่่ามีีประสิิทธิิภาพ
การเรีียนรู้้�ที่่� ไม่่สู้้�ดีี  ประกอบกัับในยุุคปััจจุุบัันการเข้้าถึึง
ข้้อมููลทำำ�ได้้โดยง่่ายผ่่านทาง internet ทำำ�ให้้การจดจำำ�
ความรู้้� ในตำำ�รา หรืือเอกสารการสอนได้้ มีีคุุณค่่าน้้อยลง
แต่่สิ่่�งท่ี่�สำำ�คััญมากคืือการมีีทัักษะในการใช้้ข้้อมููลท่ี่�มีี
อยู่่� ใน internet อย่่างชาญฉลาด ประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือ
ของข้้อมููลได้้ และประยุุกต์์ ใช้้ ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างเหมาะสม 
จึึงนำำ�ไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการสอนในช้ั้�นปรีีคลิินิิก 
ที่่�มีีการดึึงให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม (active learning) มากขึ้้�น
มีีรููปแบบการสอนที่่�หลากหลายรููปแบบมากขึ้้�น แม้้แต่่
การสอนในรููปแบบที่่�มีีอยู่่�ดั้้�งเดิิม เช่่น การสอนแบบ
บรรยาย (lecture) หรืือ การสอนในห้้องปฏิิบััติิการ 
(laboratory) ก็็ยัังมีีการปรัับเทคนิิคให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น

	 ในวารสาร SHEE journal ฉบัับนี้้� ทีีมงาน
ได้้รวบรวมผู้้�รู้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายต่่อหลายท่่านมาช่่วย
แลกเปลี่่�ยน เกี่่�ยวกัับแนวทางในการสอนนัักศึึกษาระดัับ
ปรีีคลิินิิกที่่�น่่าสนใจ  ทีีมงานนำำ�เสนอหลัักการพื้้�นฐาน
ที่่�เป็็นหััวใจสำำ�คััญในการพััฒนาหลัักสููตรปรีีคลิินิิกใน
ปััจจุุบััน ได้้แก่่ outcome-based education, active 
learning มีีการนำำ�เสนอเกร็็ดความรู้้�ที่่�น่่าสนใจในการ
ทำำ�ให้้การสอนแบบดั้้�งเดิิม ไม่่ว่่าจะเป็็น lecture หรืือ 
laboratory ไม่่น่่าเบื่่�อและนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี และ
ทีีมงานยัังนำำ�เสนอรููปแบบการสอนท่ี่�พััฒนามาทีีหลััง
แต่่มีีการนำำ�มาใช้้มากขึ้้�นเรื่่�อยๆ อีีกหลายรููปแบบ ไม่่ว่่า

Executive talk 
รศ. ดร. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ไอรมณีีรััตน์์

ผู้้�อำำ�นวยการ
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
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จะเป็็น flipped classroom, team-based 
learning, problem-based learning, project
-based learning, game-based learning, 
technology-enhanced learning, blended 
learning นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์์ของ
เนื้้�อหา ทางทีีมงานก็็ไม่่ลืืมที่่�จะสอดแทรกแนวทางจััดการ
self-directed learning ซึ่่�งเป็็นช่่องทางในการ
พััฒนาความรู้้�ความสามารถของผู้้� เ รีียนในยุุค
ปััจจุุบัันด้้วย

	 นอกจากเนื้้�อหาอัันคัับคั่่�งเกี่่�ยวกัับการสอน 
ปรีีคลิินิิกที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นแล้้ว ในวารสาร SHEE 
journal ฉบัับนี้้�ก็็ยัังคงมีีคอลััมน์์ประจำำ�ที่่�น่่าสนใจ
ทางการศึึกษาเหมืือนเช่่นเคย เช่่น เกร็็ดความรู้้�การทำำ�
วิิจััยการศึึกษาซ่ึ่�งในฉบัับนี้้�เป็็นเรื่่�องเคร่ื่�องมืือที่่� ใช้้ ใน
การทำำ�วิิจััย บทความวิิจััยทางการศึึกษาในฉบัับนี้้�เป็็น
เรื่่�อง Blended learning in basic medical 
laboratory เนื้้�อหาทางเทคโนโลยีีการศึึกษา (click 
and go with technology) นำำ�เสนอเรื่่�องการใช้้ 
Canva ในการนำำ�เสนอบทเรีียน 

 	ท างทีีมงานหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเนื้้�อหาต่่างๆ
ที่่�นำำ�เสนอในวารสารนี้้�จะช่่วยสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
แนวทางการพััฒนาการสอนในชั้้�นปรีีคลิิ นิิกใน
ปััจจุุบััน และนำำ�ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์บทเรีียนสำำ�หรัับ
นัักศึึกษาระดัับปรีีคลิินิิกที่่�น่่าสนใจ สร้้างประสบการณ์์
การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี ให้้แก่่นัักศึึกษา



การศึึกษา
แบบมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ 

อ. ดร.เกีียรติิยศ กุุลเดชชััยชาญ
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

Outcome 

Based 

Education

	 การศึึกษาแบบมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์  (OBE : Outcome-based education) เป็็นแนวคิิด
การจััดการศึึกษาที่่�ตั้้�งใจให้้เกิิดผลการเรีียนรู้้�ล่่วงหน้้าอย่่างเฉพาะเจาะจง ก่่อนที่่�จะออกแบบการจััด
ประสบการณ์์เรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ ได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�คาดหวััง เหมืือนคำำ�พููดที่่�ติิดหููว่่า “ฝัันให้้ ไกล (ว่่าอยาก
ให้้เกิิดผลอะไรขึ้้�น) แล้้ว (คิิดและทำำ�เพื่่�อ) ไปให้้ถึึง”การศึึกษาแบบมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์มีี 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 ระบุุให้้ชััด (clarity of focus) หมายถึึง อาจารย์์ต้้องระบุุว่่าเม่ื่�อจบหลัักสููตรแล้้ว อยากให้้ลููกศิิษย์์ทำำ�อะไร	

	 ได้้บ้้าง ซ่ึ่�งมัักเป็็นผลลััพธ์์ท่ี่�คาดหวัังหรืือคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนในหลัักสููตร เช่่น ผู้้�ใช้้บััณฑิิตแจ้้งว่่า

ลููกศิิษย์์มีีปัญหา 3 เร่ื่�อง คืือ  1) บััณฑิิตสื่�อสารกัับคนไข้้ พยาบาล และเพ่ื่�อนร่่วมวิิชาชีีพไม่่รู้้�เร่ื่�อง 2) ไม่่กล้้าตััดสินใจใน

สถานการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือแสดงความคิิดเห็็นในท่ี่�ประชุุม 3) ไม่่มีีความรู้้�เร่ื่�องการจััดการกัับโรคระบาด ในฐานะท่ี่�อาจารย์์เป็็นผู้้�

ดููแลหลัักสููตรจะทำำ�อย่่างไร ถ้้าเป็็นผมก็็ต้้องหาวิิธีีแก้้ไขโดยกำำ�หนดให้้ 3 เร่ื่�องนี้้�ให้้อยู่่�ในคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของบััณฑิิต

ท่ี่�สอดคล้้องกัับปัญหา ดัังตััวอย่่างในตาราง

1

ความต้้องการผู้้� ใช้้บััณฑิิต คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของบััณฑิิต 
(ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง)

1. ส่ื่�อสารกัับผู้้�ป่วยและเพ่ื่�อนร่่วมงานไม่่รู้้�เร่ื่�อง ส่ื่�อสารกัับผู้้�อื่�นได้้เหมาะสมตามบริบทในชีีวิตประจำำ�วัน

2. ไม่่กล้้าตััดสินใจหรืือแสดงความคิิดเห็็น มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ผู้้�ตาม กล้้าคิิดและตััดสินใจ

3. ขาดความรู้้�การจััดการโรคระบาด
มีีความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์สุุขภาพและคลิินิิกท่ี่�ทัันสมัยใน

การดููแลผู้้�ป่วย  (โดยเพิ่่�มรายวิิชา การจััดการกัับโรคอุุบััติิใหม่่)

	 การออกแบบย้้อนกลัับ (designing back) คืือ วิิธีีออกแบบการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้� (หลัักสููตร) มุ่่�งเน้้น                  	

	 ใน 3 ขั้้�นตอนเรีียงลำำ�ดับกัน คืือ 2.1) กำำ�หนดนิยามผลลััพธ์์ท่ี่�คาดหวััง 2.2) วิิธีีประเมิินผลลััพธ์์ท่ี่�คาดหวััง 

2.3) วิิธีีสอนให้้เกิิดผลลััพธ์์ท่ี่�คาดหวััง  ขั้้�นตอนท่ี่�กล่่าวมานี้้�เป็็นเหมืือนการมองล่่วงหน้้าไปที่�จุุดมุ่่�งหมายแล้้วย้้อนกลัับมา

ปััจจุุบััน ดัังแผนภาพ

2
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คิิดวิิธีีวััดผลที่่�คาดหวััง
ก่่อนจบการศึึกษา

เริ่่�ม กำำ�หนดนิิยาม
ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง

คิิดวิิธีีวััดผลที่่�คาดหวััง
ขณะเรีียน

คิิดวิิธีีสอนให้้เกิิดผล
ที่่�คาดหวััง (ซัับซ้้อน)

คิิดวิิธีีสอนให้้เกิิดผล
ที่่�คาดหวััง (พิ้้�นฐาน)

เขีียนคำำ�อธิิบายรายวิิชา
ในหลัักสููตร

ร่่างและพััฒนา
หลัักสููตรใหม่่

เขีียนแผนการสอน
ในแต่่ละรายวิิชา

ลำำ�ดัับรายวิิชาใน
แต่่ละชั้้�นปีีการศึึกษา

อธิิบายผลที่่�คาดหวััง
ในงานปฐมนิิเทศ

	 นอกจากน้ี้�ส่ิ่�งสำำ�คััญของการออกแบบย้้อนกลัับ คืือ ผลลััพธ์์ท่ี่�คาดหวัังจะเช่ื่�อมโยงกัับรายวิิชาท่ี่�เปิิดสอนทั้้�งหมด โดย

สััมพัันธ์์กัับวิิธีีการสอนและวิิธีีวััดผลระยะสั้้�น (รายคาบสอน) ระยะกลาง (รายวิิชา) และระยะยาว (รายภาคและชั้้�นปีีการศึึกษา)

	 การคาดหวัังให้้สููง (high expectations)  	
          กัับผู้้�เรีียน เหตุุผลหนึ่่�งของการจััดการศึึกษาแบบ

มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ คืือ ความเช่ื่�อว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนทำำ�ส่ิ่�งท่ี่�ยากได้้

สำำ�เร็็จ แต่่ความสำำ�เร็็จนั้้�นต้้องมาจากทััศนคติิของผู้้�สอนว่่า 

ฉัันพาผู้้�เรีียนไปถึึงผลลััพธ์์ของหลัักสููตรท่ี่�คาดหวัังได้้ ดัังนั้้�น 

ฉัันจึึงจะจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ท้้าทาย ให้้กำำ�ลัังใจเสริิม

แรงผู้้�เรีียนจนสำำ�เร็็จ  ผลคือเมื่่�อผู้้�เรีียนทำำ�ได้้ ก็็จะมีีความ

มั่่�นใจและยอบรัับเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทายความสามารถสููงขึ้้�น

ต่่อไป

3

	 สร้้างโอกาสให้้ทั่่�วถึึง (expanded 
	 opportunities) กัับผู้้�เรีียนทุุกคน หลัักการ 

คืือ อาจารย์์อย่่าคิิดว่่า ผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ในส่ิ่�ง

เดีียวกัน ด้้วยวิิธีีการเดีียวกัน โดยใช้้เวลาท่ี่�เท่่ากััน เพราะผู้้�เรีียน

จะไปถึึงเป้้าหมายระดัับสููงได้้ ถ้้าได้้รัับโอกาสท่ี่�เหมาะสม 

(ซ่ึ่�งมากกว่่าหนึ่่�งครั้้�ง) จึึงเป็็นสาเหตุุว่่าเพราะเหตุุใดการศึึกษา

แบบมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ วิิธีีการเรีียนรู้้�และ

การให้้เวลาผู้้�เรีียนปรับแก้้ไข อย่่างไรก็็ดีีอาจารย์์จำำ�เป็็นต้้อง

ชั่่�งน้ำำ��หนัักว่่าผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังใดทำำ�สำำ�เร็็จได้้ง่่ายหรืือยาก 

แล้้ววางแผนระยะยาวโดยเร่ิ่�มจากง่่ายไปหายาก เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

ทั้้�งหมดสามารถทำำ�สำำ�เร็็จได้้ ค่่อยๆ ไต่่ระดัับความยากให้้สููง

ขึ้้�นไปเรื่่�อยๆ 
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	วิิธีีป ระเมิินผลการศึึกษาแบบมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์จะ

ผสมผสานระหว่่างการวััดความรู้้� ทัักษะและทััศนคติิ เป็็นการ

วััดผลระหว่่างเรีียนและปลายทางโดยดููผลจาก การให้้ข้้อมููล

ย้้อนกลัับระหว่่างปฏิิบัติิงาน สัังเกตติิดตามผลพัฒนาการ 

ผลการสะท้้อนคิิดและผลประเมิินตััดสิินครั้้�งสุุดท้้ายจากการ

ปฏิิบัติิงานทางคลิินิิก เปรีียบเทีียบกัับมาตรฐานสมรรถนะท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าของบััณฑิิตแพทย์ 

วิธิีกีารจัดัการศึกึษาแบบมุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์ด์ีจีริงไหม?  

	 มีีหลัักฐานงานวิิจััยท่ี่�ใช้้วิิธีีการทบทวนวรรณกรรม

อย่่างเป็็นระบบถึึงประสิิทธิิภาพของการศึึกษาแบบมุ่่�งเน้้น

ผลลััพธ์์ สรุปว่่า ผลการจััดการศึึกษาในรููปแบบน้ี้�ดีีกว่่ารููป

แบบเดิิมท่ี่�เราเคยใช้้ในอดีีต เพราะส่่งผลให้้ค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�

กลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิ 

และพบว่่า ผลทักษะปฏิิบัติิ ระดัับทััศนคติิ ความถี่่�พฤติิกรรม

ท่ี่�คาดหวัังและระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลอง

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมจริิง  ในขณะเดีียวกันก็็พบว่่า ผู้้�เรีียนใน

กลุ่่�มทดลองมีีความเครีียดและเหนื่่�อยล้าสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม 

ในมุุมมองของผู้้�เขีียนเหรีียญมีีสองด้้านเสมอ อยู่่�ท่ี่�ว่่าอาจารย์์

สนใจจะมองจุุดสีีดำำ�เล็็กๆ ในวงกลมสีีขาวรึเปล่่าเท่่านั้้�น

เองครับ
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การเรีียนรู้้�แบบผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม

 	 Active learning เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ครูออกแบบขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้
ร่วมทำ�กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ active learning เป็นรูปแบบ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการ
เรียนรู้แบบที่ผู้เรียนเพียงรับข้อมูลโดย
การฟังดู หรือ อ่าน โดยไม่ได้ลงมือปฏิบัติ
หรือแสดงความคิดเห็น ผู้เรียนจะสามารถ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ดีกว่า จดจำ�

 	 การเรียนแบบ active learning จะใช้เวลาใน

การเรียนมาก อาจารย์จะไม่สามารถบอกเนื้อหาโดยละเอียด

ในศาสตร์ที่ทำ�การสอนได้ท้ังหมด อาจารย์ต้องกล่ันกรอง

และเลือกเฉพาะเนื้อหาสำ�คัญหรือเป็นเรื่องที่ผู้เรียนมักเข้าใจ

ผิดมาทำ�กิจกรรม ส่วนเนื้อหาที่สำ�คัญน้อยอาจจัดการเรียน

แบบ passive (การอ่าน การฟัง) ประกอบ นอกจากนี้ 

กิจกรรมควรให้ผู้เรียนท้ังหมดได้มีสวนร่วม ถึงแม้จะไม่ได้พูด

ทุกคน แต่ทุกคนต้องได้คิด ไม่ใช่การเลือกตัวแทนนักศึกษา

หน่ึงคนมาทำ�กิจกรรมจากห้องเรียนร้อยคน ซ่ึงจะทำ�ให้

นักเรียนร้อยละ 99 ยังคงเรียนแบบ passive จากการดูหรือ

ฟังเพื่อนที่เป็นตัวแทนนำ�เสนอ 

 	 การเรียน active learning ที่ดีตองมีมากกว่า

การทำ�กิจกรรม ส่ิงสำ�คัญที่ชวยเพ่ิมประสิทธภาพการเรียนรู้

ในห้องเรียนคือการให้ feedback จากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้

ทำ�หากให้ผู้เรียนตอบคำ�ถาม ก็ต้องมีการเฉลยวิธีคิดที่ถก

ต้องหากให้ผู้เรียนนำ�เสนอแนวคิด ก็ต้อง feedback ข้อดี  

ข้อจำ�กัดของแนวคิดที่นำ�เสนอ หากให้ผู้เรียนส่งผลงานก็

ต้องมีการตรวจผลงานและชี้ให้เห็นโอกาสที่จะทำ�งานน้ัน

ให้ดีข้ึนด้วย การให้ข้อมูลปอนกลับในห้องเรียนช้ันปรีคลินิก

มักมีผู้เรียนหลายคน การเรียกมารับฟัง feedback เป็น

รายบุคคล อาจทำ�ได้ยาก โดยทั่วไปแล้ว อาจารย์อาจ

1. การออกแบบกิิจกรรม (Activity)

2. การให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback)

รศ. ดร. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ไอรมณีีรััตน์์
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

เนื้อหาได้นานกว่ามีแรงจูงใจให้สนใจบทเรียนดีกว่า และยังพัฒนาทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่นไปด้วย โดยทั่วไปแล้ว
การเรียนการสอนระดับปรีคลินิกแบบดั้งเดิมมีแนวโน้มจะเป็นการเรียนแบบ passive ค่อนข้างมาก หลักสูตร
วิทยาศาสตร์สุขภาพควรพยายามจัดการสอนให้เป็น active learning เพ่ิมข้ึน เพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น
อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทำ�ในห้องเรียนอย่างไม่เหมาะสม อาจทำ�ให้ผู้เรียนเหนื่อยล้าจากการเรียนมากขึ้น
โดยไม่ได้เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนเท่าที่ควร..ในบทความนี้ ผมจะได้ลองนำ�เสนอหลักการพื้นฐานสี่ประการของ
active learning เพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์วางแผนการสอนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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 	 ในห้องเรียนขนาดใหญ่จะมีผู้เรียนที่มีความถนัด

ในการเรียนแตกต่างกัน บ้างถนัดการมองภาพ บ้างถนัด 

การฟัง บ้างถนัดอ่าน บางคนถนัดลงมือทำ� อาจารย์ 

ผู้ออกแบบบทเรียนต้องทบทวนสื่อการเรียนรู้ที่จัดให้ด้วย

ว่ามีความหลากหลายตอบความถนัดการเรียนของผู้เรียน

ทุกกลุ่มไหม หากสื่อการเรียนรู้หรือวิธีการเรียนในห้อง 

อาจไม่เอื้อต่อการเรียนของผู้เรียนบางกลุ่ม อาจารย์อาจ

จัดชองทางการเรียนรู้เสริมสำ�หรับให้ผู้เรียนศึกษาด้วย

ตนเองนอกเวลาเรียนก็ได้ เช่น podcast หรือ website 

แสดงเนื้อหาบทเรียนในรูปแบบอื่นหรืออาจารย์อาจเปิด

ช่องทางให้ผู้เรียนส่งคำ�ถามถึงอาจารย์ทาง email หรือ 

webboard ก็ได้

	 เนื้อหาวิชาการใดก็ตามที่ผู้เรียนไม่รู้ว่าจะนำ�ไป

ใช้ประโยชน์อย่างไร จะส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาแบบผิวเผิน

ท่องจำ�แบบไม่เข้าใจ เพียงเพื่อทำ�ข้อสอบให้ได้แล้วก็ลืม

การออกแบบกิจกรรมต้องช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวทางการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวตจริงอย่างเป็นรูปธรรมด้วย วิธีที่

ง่ายที่สดที่จะสร้างความเชื่อมโยงสู่การใช้งานคือการทำ�การ

ทบทวนประสบการณ์ (reflection) โดยให้ผู้เรียนคิด

ทบทวนว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง และจะใช้ประโยชน์อย่างไร 

หรืออาจารย์อาจใช้โจทย์ผู้ป่วยที่ตองประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้

เรียนไปชวยวินิจฉัยหรือแก้ปัญหาก็ได้ การสร้างความเชื่อม

โยงที่ตองมีการวางแผนเพ่ิมข้ึนอาจทำ�ได้หลายรูปแบบ

เช่น problem-based learning หรือ project-based  

learning หรือการสอนบูรณาการร่วมกับภาควิชาคลินิก

(vertical integration) ซ่ึงอาจารย์ช้ันคลินิกสามารถแสดง

ให้เห็นว่าเนื้อหาปรีคลินิกมีประโยชน์ในการทำ�งานคลินิก

อย่างไร  

พิจารณาเลือกใช้การให้ feedback แบบที่ตองเรียกมา

พูดคุยกันแบบตวตอตัว เฉพาะเมื่อมีประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่อง

เจตคติ แต่หาก feedback ในด้านความรู้ หรือทักษะ 

อาจไม่จำ�เป็นต้องเรียกนักศึกษามาน่ังคุยกันทุกคร้ังไปก็ได้ 

อาจารย์สามารถใช้ technology มาช่วยได้ เช่น การให้

นักศึกษาตอบคำ�ถาม online ซ่ึงมีการวางระบบไว้ว่า

หากตอบคำ�ตอบดวยตัวเลือกนี้จะมี feedback แบบหน่ึง

แต่หากเลือกตัวเลือกอีกตัวก็จะมี feedback อีกแบบ 

หรือการสรุปภาพรวมของคำ�ตอบของนักศึกษาท้ังห้อง

แล้วเลือกอธิบาย ชี้แจงแก้ความเข้าใจผิดที่พบบอยของ

นักศึกษา ให้นักศึกษาฟังพร้อมกันท้ังห้องก็ได้

3. การคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายของผู้้�เรีียน 
(Individualization)

4. การเชื่่�อมโยงสู่่�การใช้้งาน (Relevance)

 	 เพื่อให้จดจำ�หลักการสี่ประการนี้ได้ง่าย สามารถ

ดึงอักษรตัวแรกของแต่ละข้อออกมาเรียงเป็นคำ�วา FAIR ก็

จะทำ�ให้อาจารย์ผู้สอนไม่ลืมที่จะสอดแทรกส่ิงเหล่านี้เข้าไป

ในบทเรียน 

FAIR
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	 การสอนบรรยาย (lecture) เป็็นรููปแบบการสอนที่่�ยัังมีีประโยชน์์มากในการสอนหลัักการ 
(concept) หรืือแก่่น (core) ของเรื่่�องต่่าง ๆ เพราะใช้้เวลาสอนน้้อย สอนผู้้�เรีียนได้้จำำ�นวนมาก 
และสามารถใช้้ทบทวนได้้ซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��อีีก โดยทั่่�วไปการสอนที่่�จะดึึงดููดผู้้�เรีียนได้้นานๆ ควรเป็็นการ
บรรยายแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (interactive lecture) คืือ ให้้ผู้้�เรีียนมีีกิิจกรรม (activity) เช่่น คิิด 
เขีียน อ่่าน และพููดด้้วยระหว่่างการสอน เพื่่�อเพิ่่�ม engagement และความเข้้าใจในบทเรีียนของผู้้�เรีียน
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

การบรรยายที่่�ดีีจำำ�เป็็นต้้องมีี “ปฏิิสััมพัันธ์์” หรืือไม่่?

	 คิิดว่่าไม่่จำำ�เป็็นเสมอไป  เพราะครูสามารถทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนเกิิด engagement ได้้โดยการให้้แรงจููงใจ 

(motivation) และพููดบวก  (empowerment) ถึ ง

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้จากการบรรยายนี้้� ร่ วมกับการเตรีียม

ร้้อยเรีียงเน้ื้�อหาให้้สั้้�น ๆ (ไม่่เกิิน 20-30 นาทีี) เข้้าใจง่าย 

สบายตา และน่่าติิดตาม ก็ น่่าจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนติิดตาม

การบรรยายจนจบได้้ คว รใช้้ปฏิิสััมพันธ์์เพื่่�อเพิ่่�มความ

เข้้าใจในประเด็็นที่่�ยากเป็็นหลัก การพยายามใส่่ปฏิิสััมพันธ์์

โดยไม่่จำำ�เป็็นหรืือเกร่อเกิินไป กลับอาจจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึก

เสีียเวลาหรืือเบื่่�อหน่ายมากขึ้้�นได้้
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Interactive lecture 
การสอนบรรยายแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 

รศ. นพ.สุพจน์ พงศ์ประสบชัย
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

การบรรยายที่่�ดีีควรเตรีียมเนื้้�อหาอย่่างไร?

	 ครูควรตั้้�งวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจนและเหมาะสมกับ

ผู้้�เรีียน แล้้วสอนให้้น้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�ครบตามวัตถุุประสงค์์ ไม่่

ควรเสริิม ไม่่ควรแถม การสอนมากเกิินไปเป็็นการทำำ�ร้ายผู้้�เรีียน

แบบหนึ่่�ง สอนหลักการหรืือแก่่นเป็็นหลัก หลั งจากนั้้�นจึึง

ร้้อยเรีียงลำำ�ดับของเน้ื้�อหาในกระดาษ (หรืือ post-it) ก่ อน 

ทำำ�เน้ื้�อหาให้้สั้้�นและเรีียบง่่ายที่่�สุุด “ถ้้าท่่านไม่่สามารถพููด

เรื่่�องยากให้้เข้้าใจง่ายได้้ แสดงว่่าท่่านยัังไม่่เข้้าใจมันดีีพอ” 

	 ควรแสดงเค้้าโครงเน้ื้�อหาในภาพรวมก่อน แล้้วจึง

แบ่่งซอยการพููดเป็็นหััวข้้อ ๆ แล้้วพูดทีีละหััวข้้อ โดยมีีสไลด์์

หลัก  (navigator) ที่่�คอยแสดงให้้ผู้้�เรีียนรู้้�ว่่าเราพููดถึึงหััวข้้อ

ใดแล้้ว และควรมีีสรุุปย่่อย ๆ  เมื่่�อจบทุุกหัวข้้อย่่อย จะทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนที่่�ตามไม่่ทัันกลับมาต่่อติิดได้้

	 การร้้อยเรีียงเน้ื้�อหา ต้องทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนใช้้พลัังสมอง

 (cognitive load) น้อยที่่�สุุด ดังนั้้�นอะไรที่่�ควรแสดงตอนนี้้�

ก็็จงแสดงทัันทีี อย่่าให้้รอ เมื่่�อกล่าวถึงเรื่่�อง ๆ หนึ่่�งแล้้วต้อง

มีีรายละเอีียด ภาพ หรืือแผนภููมิิ ควรต่่อด้้วยสิ่่�งนั้้�นทัันทีี ไม่่ควร

พููดว่่า “เดี๋๋�ยวจะมีีภาพให้้ดูู” ฯลฯ เพราะเน้ื้�อหาจะไม่่ต่่อเนื่่�อง

เข้้าใจยากขึ้้�น และชวนให้้ผู้้�เรีียนเสีียอารมณ์์ว่่า “ทำำ�ไมไม่่

แสดงมาเลย” ในทางกลับกััน อะไรที่่�ควรแสดงซ้ำำ��อีกก็ให้้

ยกมาแสดงซ้ำำ��ทันทีี อย่่าให้้ผู้้�เรีียนต้้องระลึึก

	 การสรุุปเป็็นระยะ ๆ  ให้้บ่่อยที่่�สุุด (as frequent as 

possible) โดยเฉพาะเมื่่�อบรรยายหััวข้้อย่่อยหนึ่่�งจบ เป็็น

เทคนิคที่่�ผมคิิดว่่าดีีที่่�สุุดในการร้้อยเรีียงเน้ื้�อหา ไม่่ควรใช้้ 

“take home message” แบบที่่�เห็็นใช้้กัันดาษดื่่�นเลย 

เพราะการสรุุปเป็็นระยะ ๆ เมื่่�อสอนจบแต่่ละตอนหรืือ

แต่่ละวััตถุุประสงค์์จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนกลับมาติิดตามทันอีีกครั้้�ง 

ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าไม่่มีีผู้้�เรีียนคนไหนถููกทิ้้�ง และยัังเป็็นการ

เปลี่่�ยนจัังหวะจะโคนของการพููด ทำำ�ให้้ดึึงความสนใจของผู้้�เรีียน

ให้้กลับมาได้้
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การบรรยายที่่�ดีีควรเตรีียมสื่่�ออย่่างไร?
	 จงทำำ�สไลด์ให้้ชััดเจน เรีียบง่าย และโง่่ท่ี่�สุุด (clear, 

simple and stupid) ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจง่่าย เร็็ว สบายตา 

และสบายสมองเพ่ื่�อลด cognitive load ของผู้้�เรีียน สไลด์ยิ่่�งมีี

ท่ี่�ว่่างมาก ๆ  ยิ่่�งดีี สไลด์ท่ี่�อััดแน่่นไม่่มีีที่�ว่่างคืือ อาชญากรรม

ต่่อผู้้�เรีียนแบบหนึ่่�ง ถ้้าจะใส่่ภาพต้้องเป็็นภาพท่ี่�มีีประโยชน์

ในการอธิิบายเนื้้�อหา ไม่่ควรใส่่ภาพโรงพยาบาล โลโก้้สถาบััน

ดอกไม้้ การ์์ตููน ฯลฯ เพราะผู้้�เรีียนไม่่เคยอยากรู้้� รกตา 

และแย่่งความสนใจ

	 ควรใช้้อัักษร San Serif (หางไม่่มีีชาย) เช่่น Arial, 

Helvetica, Tahoma, Calibri ฯลฯ เพราะเป็็นอัักษรท่ี่�เหมาะ

ในการนำำ�เสนอ ขณะท่ี่�ตััวอักษรแบบหางมีีชาย (Serif) เช่่น 

Time New Roman, Angsana New ฯลฯ เหมาะในการ

ทำำ�เอกสาร จงใช้้อัักษรขนาดโตที่�สุุด (as big as possible) 

ท่ี่�จะมั่่�นใจว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนในห้้องต้้องเห็็นชััดทุกคำำ�ทุก

บรรทััด การจััดช่่องไฟและระยะบรรทััด เนื้้�อหาในหััวข้อ

เดีียวกันต้้องบรรทััดชิด ๆ กััน คนละหััวข้อต้้องห่่าง ๆ กััน จะ

ทำำ�ให้้เนื้้�อหาดููเป็็นกลุ่่�มก้้อน ลด cognitive load ของสมอง

 ดีีกว่่าการกระจายบรรทััดเท่่า ๆ กัันไปหมดทั้้�งสไลด์

	 ควรขััดเกลาแผนภููมิิและกราฟต่่าง ๆ ให้้เรีียบง่าย

ไม่่ควรนำำ�แผนภููมิิจากตำำ�ราหรืือกราฟจากวารสารมาแปะ

เพราะตััวอักษรมัักเล็็กมาก รก และเข้้าใจยากมาก ครููควรทำำ�

เองใหม่่ให้้ชััดเจน เรีียบง่าย สบายตา ตััดตัวอักษรหรืือตััวเลข

ท่ี่�ไม่่สำำ�คัญออกให้้หมด ควรใช้้ภาพ ไดอะแกรม หรืือวิิดีีโอ 

แทนตััวอักษรให้้บ่่อย ๆ  เพราะตััวอักษร (text) จะดึึงดููดให้้

ผู้้�เรีียนอ่่านสไลด์ในขณะท่ี่�เราพููด จงไฮไลท์ตรงจุุดที่�ต้้องการ

ให้้สนใจหรืือกำำ�ลัังพููด ไม่่ว่่าจะด้้วยลููกศร วง หรืือขีีดเส้้น เพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�เรีียนมองตามได้้เลยโดยไม่่ต้้องไปกวาดตาหาบนสไลด์์ 

การพููด ๆ บนสไลด์ท่ี่�รก ๆ แล้้วให้้ผู้้�เรีียนหาเอาเองว่่าครูู

พููดตรงไหนอยู่่�เป็็นการไม่่ให้้เกีียรติิผู้้�เรีียนอีีกแบบหนึ่่�ง

	 จงทยอยปล่อยข้้อมููลทีีละน้้อย (progressive 

presentation) เพ่ื่�อผู้้�เรีียนโฟกััสที่�จุุดเดีียวในขณะเดีียว (one 

focus at a time) ในสไลด์หนึ่่�ง ๆ นั้้�นการทยอยปล่อย

ข้้อมููลทีีละอัันจนครบจะดีีกว่่าการฉายสไลด์ทั้้�งแผ่่นแล้้ว

ค่่อยมาพููดอธิิบายทีีละจุุด เพราะผู้้�เรีียนจะเกิิด cognitive 

overload และอดไม่่ได้้ท่ี่�จะอ่่านล้ำำ��หน้้าไปแล้้ว ไม่่ได้้ฟัังท่ี่�

เราพููด แถมเสีียงของครููกลัับรบกวนสมาธิิการอ่่านของผู้้�เรีียน

เสีียอีีก

	 ควรมีีเอกสารหรืือ handout เสมอ จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

ตามการบรรยายได้้ดีีขึ้้�น ควรมีีทั้้�งเอกสาร Word document 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนไปทบทวนเนื้้�อหาในภายหลัังได้้และ handout 

ของสไลด์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนติิดตามการสอนได้้ดีี แต่่ควรเป็็น 

incomplete handout หมายถึึง มีีข้อมููลขาดหายไปบาง

จุุดเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งใจติิดตามการพููดเพ่ื่�อเติิมข้้อมููลใน 

handout ให้้ครบ การไม่่ให้้ handout แต่่ต้้องให้้ผู้้�เรีียนต้้อง

ถ่่ายรููปเอาเองเป็็นการทารุุณและไม่่ให้้เกีียรติิผู้้�เรีียนเช่่นกััน

การบรรยายที่่�ดีีมีีเทคนิิคอย่่างไร?

	 ต้้องซ้้อมพููดเสมอ เพราะการซ้้อมจะทำำ�ให้้เราจำำ�

ลำำ�ดับเนื้้�อหาได้้ พููดคำำ�ศัพท์์และประโยคได้้กระชัับ สละสลวย

และเช่ื่�อมสไลด์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องล่ื่�นไหล 

	 ควรเริ่่�มบรรยายด้้วยการสร้างแรงจููงใจก่่อนเสมอ 

เช่่น บอกความสำำ�คัญ ข้้อผิิดพลาดที่�พบบ่อย เร่ื่�องสะเทืือนใจ 

กรณีีศึกษา ตััวอย่่างผู้้�ป่วย คำำ�คม หรืือบทกลอน ฯลฯ การ

สร้างแรงจููงใจท่ี่�ดีีจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนอยากติิดตามเนื้้�อหาจนจบ 

ไม่่ควรพููดออกตััว บ่่นว่่าเนื้้�อหามาก หรืือบ่่นว่่าเวลาน้้อย 

เพราะจะเป็็นการทำำ�ลายแรงจููงใจเสีียเอง ครููต้้องแสดง

ความกระตืือรืือร้้นและพลัังบวกขณะบรรยาย ยิ้้�มแย้้ม ไม่่

ฉุุนเฉีียวกับปัญหาหรืืออุุปสรรคทางเทคนิิคท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

ระหว่่างบรรยาย



	 จงเปล่งเสีียงให้้พุ่่�ง (speak up) แม้้จะใช้้

ไมโครโฟนก็็ตาม ใช้้โทนเสีียงธรรมชาติิของตน ไม่่ดััดให้้

แหลมหรืือกดให้้ทุ้้�ม พููดด้้วยความเร็็วที่�ช้้ากว่่าการสนทนา

ปกติิ เพราะเร่ื่�องท่ี่�เราบรรยายเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ยากและซัับซ้อน

	 การทำำ�ให้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ ทำำ�ได้้โดยการสอดแทรก

กิิจกรรมเป็็นระยะ ๆ เพราะภายหลัังการสอนบรรยาย

ธรรมดา 15-20 นาทีี ความสนใจของผู้้�เรีียนมัักลดลง การมีี

กิิจกรรมสอดแทรกบ้้างเป็็นการเปลี่่�ยนจัังหวะการบรรยาย

และดึึงความสนใจของผู้้�เรีียนให้้กลัับมา กิิจกรรมอาจเป็็น

เพีียงเร่ื่�องเล็็ก ๆ  น้้อย ๆ  เช่่น ให้้ตอบคำำ�ถาม ให้้พููดออกเสีียง

ให้้คุุยกัับคนข้้าง ๆ (buzz) ให้้ยกมืือ ให้้ลุุก ให้้เดิิน หรืือเป็็น

กิิจกรรมพิิเศษ เช่่น ให้้ทำำ�โจทย์์ ให้้อภิิปรายกลุ่่�ม ให้้เล่่น

	 ในการสอนบรรยายออนไลน์นั้้�นครููและผู้้�เรีียนไม่่

ได้้พบหน้้ากัันโดยตรง ครููอาจขาดความกระตืือรืือร้้นและ

เฉ่ื่�อยชาเพราะขาดบรรยากาศและ feedback จากผู้้�เรีียน 

ผู้้�เรีียนเองก็็หมดความสนใจในการฟัังบรรยายได้้เร็็วมาก 

(เช่่น ภายใน 5-10 นาทีี) ถููกดึึงความสนใจจากเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ 

รอบตัวได้้ง่่าย และขาดแรงจููงใจหรืือแรงขัับเคล่ื่�อนจากเพ่ื่�อน

ท่ี่�นั่่�งเรีียนข้้าง ๆ ดัังนั้้�นเทคนิิคท่ี่�ครููควรทำำ�เพิ่่�มเติิมในการ

บรรยายออนไลน์ ได้้แก่่

	 ควรซ้้อมใช้้โปรแกรมหรืือแพลตฟอร์์มท่ี่�ใช้้ในการ

สอนออนไลน์ให้้คล่่องแคล่่ว ไม่่ติิดขัด ทำำ�ให้้บรรยากาศ

การสอนราบรื่�น 

	 ควรให้้แรงจููงใจก่่อนการบรรยายให้้มาก ๆ เป็็น

พิิเศษ แบ่่งเนื้้�อหาการสอนเป็็นตอน ๆ ตอนละไม่่เกิิน 8-10 

นาทีี และอาจต้้องแทรกกิิจกรรมเป็็นระยะ ๆ บ่่อยขึ้้�น 

	 ควรใช้้สรรพนาม ‘ฉััน’ และ ‘เธอ’ และใช้้สำำ�นวน

การพููดที่�ไม่่เป็็นทางการ งานวิิจััยพบว่่าการบรรยายโดยใช้้ 

‘ฉััน’ และ ‘เธอ’ เช่่น “โรคนี้้�หากคุุณตรวจตัับ คุุณจะคลำำ�

พบตับโต” จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกเหมืือนมีีคนจริิง ๆ กำำ�ลััง

ส่ื่�อสารกัับเขา ผู้้�เรีียนจะติิดตามการสอนดีีว่่าการพููดแบบ

ทั่่�ว ๆ  ไปโดยไม่่ระบุุสรรพนาม เช่่น “โดยทั่่�วไปการตรวจตัับ

โรคนี้้�จะพบตับโต” นอกจากนี้้�งานวิิจััยพบว่่าการพููดด้้วย

สำำ�นวนการสนทนาแบบไม่่เป็็นทางการจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

สนใจและเข้้าใจมากกว่่าการพููดด้้วยภาษาเรีียบ ๆ แบบ

ทางการ

	 ในสไลด์์การบรรยายควรให้้มีีภาพเคลื่่�อนไหว

ของครููอยู่่�ในจอด้้วยเสมอ จะดีีกว่่ามีีเพีียงภาพนิ่่�งหรืือไม่่มีี

ภาพเลยมีีแต่่เสีียง งานวิิจััยพบว่่าถ้้าเห็็นภาพเคล่ื่�อนไหวทั้้�ง

ตััวของครูู มีีการขยัับ ยกมืือยกไม้้ จะดีีกว่่าการเห็็นแต่่

ศีีรษะท่ี่�มีีปากขยัับ (talking head) เพราะเห็็นภาพ

เคล่ื่�อนไหวของครููจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกว่่ามีีคนจริิงๆ กำำ�ลััง

ส่ื่�อสารกัับตน จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนติิดตามการสอนได้้นานกว่่า 

ดัังนั้้�นครููต้้องออกลีีลาภาษากายให้้มาก ๆ

เกมส์์ เป็็นต้้น ในทางตรงกัันข้้าม การหยุุดพูด (pause) ก็็

เป็็นการเปลี่�ยนจัังหวะท่ี่�ง่่ายท่ี่�สุุด คืือ ไม่่ต้้องพููดอะไร แต่่จะ

ได้้ความสนใจของผู้้�เรีียนกลัับมา และเป็็นการพัักสมองของ

ผู้้�เรีียนได้้ด้้วย

	 ควรพยายามหาจัังหวะและช่่วงเวลาที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดอารมณ์์ (dopamine moment) เช่่น ต่ื่�นเต้้น หััวเราะ 

โห่่ร้้อง ตกใจ หรืือสะเทืือนใจ ตกใจ จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนจำำ�บทเรีียน

ได้้ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งเคร่ื่�องมืือท่ี่�ดีีคืือ การเล่่าเร่ื่�อง (storytelling) 

มุุขตลก หรืือการสาธิิตที่�น่่าต่ื่�นเต้้น

	 จงสอนจบให้้ตรงเวลา หรืือก่่อนเวลาก็็ยิ่่�งดีี ผู้้�เรีียน

จะแปลกใจ ประทัับใจ และแซ่่ซ้้องสรรเสริญท่่าน

การบรรยายออนไลน์์มีีเทคนิิคอะไรที่่�แตกต่่างจากการบรรยายทั่่�วไป?

Flipped classroom
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Flipped classroom หรืือ ห้้องเรีียนกลัับทาง 
	 เป็็นแนวทางการสอนที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนได้้เรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง ในบางส่่วนค้้นคว้้าหาข้้อมููลจากแหล่่งความรู้้�

ท่ี่�อาจารย์์แนะนำำ� แล้้วนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งาน 

การอภิิปราย การแก้้ไขโจทย์ปััญหา และกิิจกรรมในห้้องเรีียน

ท่ี่�มีีอาจารย์์คอยช่่วยชี้้�แนะและตอบคำำ�ถาม ซ่ึ่�งแนวทางนี้้�

เป็็นการกลัับทางจากการสอนแบบดั้้�งเดิิมท่ี่�นัักเรีียนมา

นั่่�งฟัังเนื้้�อหาจากอาจารย์์ในห้้องเรีียนก่่อน แล้้วจึงกลัับไป

ศึึกษาเพิ่่�มเติิม และทำำ�การบ้้าน หรืือฝึึกแก้้ปััญหาท่ี่�ต้้อง

ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ด้้วยตนเองในภายหลััง

   ข้้อดีีของการเรีียนการสอนแบบนี้้�คืืออะไร?
	 สำำ�หรัับนักเรีียน จะได้้ฝึึกการเรีียนด้้วยตนเอง

โดยใช้้ส่ื่�อการเรีียนท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้เพราะอาจารย์์เป็็นคนเตรีียมให้้

และกลั่่�นกรองแล้้วว่่าเหมาะสม

	สำ ำ�หรัับอาจารย์์ สามารถสอนได้้หลายรููปแบบ 

และไม่่ต้้องเริ่่�มสอนใหม่่หมดสำำ�หรัับทุกคาบเรีียน 

สามารถต่อยอดจากสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนเตรีียมมาแล้้ว และ

ยัังใช้้ประเมิินความรู้้�ผู้้�เรีียนได้้ด้้วย 

  	คำ ำ�ถามนี้้�เป็็นเป็็นความท้้าทายอย่่างมากค่่ะ 

สาเหตุุท่ี่�นัักเรีียนไม่่เตรีียมตััวมาก่่อนคืือ

	 นัักเรีียนไม่่รู้้�ว่่าทำำ�ไมต้้องเตรีียมตััวเรีียนเอง

มาก่่อนซ่ึ่�งควรแก้้ไขโดยอธิิบายและแนะนำำ�วิธีีการเรีียน

ประโยชน์ของการเรีียนแบบนี้้�ท่ี่�ต้้องเตรีียมมาก่่อนและ

ให้้นัักเรีียนได้้รู้้�ว่่าจะมีีกิจกรรมอะไรในห้้องเรีียน

	 ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่�นัักเรีียนต้้องเรีียนเองไม่่เหมาะสม

แก้้ไขโดยอาจารย์์ควรตระหนัักเสมอว่่าเม่ื่�อนัักเรีียนมีี

งานท่ี่�ต้้องไปเตรีียมมาก่่อน อาจารย์์ก็็ต้้องเตรีียมให้้ดีี

หรืือดีีกว่่า ส่ื่�อท่ี่�จะให้้นัักเรีียนไปเรีียนเองต้้องมีีความกระชัับ 

เข้้าใจง่่าย ใช้้เวลาไม่่นาน ไม่่ควรเกิิน 2-2.5 ชั่่�วโมง 

มีีส่ื่�อหลากหลายแบบ ได้้แก่่ หนัังสืือ ภาพ วีีดีีทัศน์

   เมื่่�อนัักเรีียนเตรีียมมาอย่่างดีี อาจารย์์ก็็เตรีียม	
   มาอย่่างดีี แต่่เมื่่�อถึึงคาบเรีียนกลัับไม่่ได้้ตรงตาม
   ที่่�คาดหวััง
.

	คำ ำ�ถามนี้้�เป็็นเป็็นความท้้าทายมากขึ้้�นไปอีีก

สาเหตุุหลัักท่ี่�มัักทำำ�ให้้การเรีียนในห้้องเรีียนไม่่เป็็นไปตาม

ท่ี่�อาจารย์์คาดที่�พบบ่อยมีีดังนี้้�ค่่ะ

	กิ จกรรมท่ี่�ทำำ�ในห้้องเรีียนไม่่น่่าสนใจแก้้ไขโดย

ออกแบบกิจกรรมการเรีียนในห้้องให้้เหมาะกัับเนื้้�อหาวิิชา 

วััยและบริบทของนัักเรีียนควรมีีกิจกรรมท่ี่�น่่าสนใจ เช่่น 

ถาม-ตอบ เกมส์์ท่ี่�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� การอภิิปรายกรณีีศึกษา 

การแบ่่งทีีมทำำ�งาน มีีสื่�ออ่ื่�นๆ ท่ี่�ตอบสนองการเรีียนรู้้�

หลายรููปแบบ

	 นัักเรีียนสนุก อาจารย์์ไม่่สนุก ข้้อแนะนำำ�คืือ

อาจารย์์ต้้องปรับตัวให้้เป็็นคนกระตืือรืือร้้นและสนุกสนาน

ไปกับนักเรีียน อาจารย์์ต้้องออกจาก comfort zone 

ของการสอนแบบบรรยาย อาจารย์์ต้้องฝึึกซ้้อมและทดลอง

การสอนแบบนี้้�บ่่อยๆ เพ่ื่�อให้้ชำำ�นาญและพร้้อมตอบคำำ�ถาม

ของผู้้�เรีียนท่ี่�หลากหลาย

      	 ถ้้าตอบแบบง่าย ๆ นัักเรีียนสนุก อาจารย์์สนุก

ทุุกคนมีีความสุุขก็็ถืือว่่าประสบความสำำ�เร็็จในระดัับหนึ่่�ง 

การประเมิินส่่วนของความรู้้�ที่�นัักเรีียนได้้ อาจารย์์สามารถใช้้

การถาม-ตอบ การสัังเกต ระหว่่างการเรีียนการสอนได้้ 

แต่่วิิธีีที่�ดีีและได้้ผลสููง คืือ การทำำ� reflection และ 

feedback ซ่ึ่�งนอกจากจะทำำ�ให้้อาจารย์์ประเมิินสััมฤทธิผล

ของการสอนแล้้ว นัักเรีียนก็็ยัังจดจำำ�เนื้้�อหาได้้ดีีขึ้้�นด้้วย

รศ. พญ. พรพรรณ กู้้�มานะชััย
ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

Flipped classroom

แน่่ใจได้้อย่่างไรว่่านัักเรีียนจะเตรีียมตััวมาก่่อน?   

หลัังจบการเรีียนการสอนแล้้วจะรู้้� ได้้อย่่างไร
ว่่าประสบผลสำำ�เร็็จ?
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Team 3

 	  Team-based learning (TBL)  
เป็นรูปแบบการเรียนที่สามารถช่วยส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา ร่วมกับการทำ�งานเป็นทีมที่
สามารถปรับใช้ ได้ ในการเรียนการสอนได้ทุกวิชาทั้งใน 
ระดับปรีคลินิกและคลินิก ในบทความนี้ผมจะได้แนะนำ� 
ขั้นตอนการสอนในรูปแบบนี้ และให้คำ�แนะนำ�แนวปฏิบัติ
ที่เหมาะสมในแต่ละขั้น

1. การเตรีียมการก่่อนเข้้าเรีียน
•	 อาจารย์คัดเลือกบทเรียนที่เหมาะกับ TBL ซึ่งควร 

เป็็นคาบที่�ต้้องการพััฒนาทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ การ

ตััดสินใจ ไม่่ควรใช้้กัับคาบที่�เนื้้�อหาเป็็นการทำำ�ความ

เข้้าใจง่่าย ๆ ปริมาณของบทเรีียนท่ี่�จะทำำ� TBL ไม่่ควร

มากครั้้�งเกิินไปจนนัักศึึกษาต้้องอ่่านหนัังสืือจนพัักผ่่อน 

ไม่่เพีียงพอ (ในคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

แนะนำำ�ไม่่ให้้เรีียน TBL เกิิน 1 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์)

•	 อาจารย์คัดเลือกบทความวิชาการ หรือสื่อการเรียนรู้ 

ท่ี่�จะให้้นัักศึึกษาได้้ศึึกษาด้้วยตนเองมาก่่อน ซ่ึ่�งควรมีี

ปริมาณเนื้้�อหามากพอท่ี่�จะสร้างความเข้้าใจพื้้�นฐาน 

แต่่ไม่่มากจนต้้องใช้้เวลาอ่่านมากกว่่าเวลาที่่�ทำำ�การ

เรีียนในห้้องเรีียน

•	 อาจารย์สร้างข้อสอบตรวจความพร้อมของนักศึกษา

ก่่อนเรีียนในห้้อง เป็็นข้้อสอบปรนััยท่ี่�ต้้องอาศััยความ

เข้้าใจเนื้้�อหาจากสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่�มอบหมายให้้ไป

ศึึกษาด้้วยตนเอง โดยทั่่�วไปข้้อสอบนี้้�มัักใช้้เวลาแก้้

ปััญหาโจทย์แต่่ละข้้อราว 1-2 นาทีี

•	 อาจารย์เตรยีมข้อสอบ application exercise 

เป็็นข้้อสอบปรนััยท่ี่�ต้้องใช้้ความรู้้�จากที่่� ศึึกษา 

ด้้วยตนเอง ร่่วมกัับสิ่่�งท่ี่�อาจารย์์จะสอนในห้้องเรีียน

เพ่ื่�อแก้้ปััญหา ซ่ึ่�งจะเป็็นข้้อสอบที่�ยากกว่่าข้้อสอบ

ตรวจสอบความพร้้อม โดยทั่่�วไปข้้อสอบ  

application exercise ในเนื้้�อหาทางการแพทย์มััก

ต้้องใช้้เวลา 10 นาทีีหรืือมากกว่่าในการแก้้ปััญหา

แต่่ละข้้อ จึึงมัักไม่่ต้้องสร้างข้้อสอบจำำ�นวนมาก

	 การจััดสอน team-based learning ประกอบ

ไปด้้วยกระบวนการ สองขั้้�นตอน ได้้แก่่ การเตรีียมการ

ก่่อนเข้้าเรีียน และ การจััดกิจกรรมในห้้องเรีียน

2. การจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียน เรีียงตามลำำ�ดับ

ก่่อนหลัังได้้ดัังนี้้�

•	 นักศึกษาท�ำข้อสอบปรนัยตรวจความพร้อมก่อนเรียน 

(Readiness assurance test: RAT) โดยช่่วงแรก 

ให้้ตอบรายบุุคคล เพ่ื่�อเก็็บเป็็นคะแนนรายบุุคคล  

(individual RAT: iRAT) เม่ื่�อส่่งคำำ�ตอบรายบุุคคลแล้้ว

ให้้นัักศึึกษาทำำ�ข้อสอบเป็็นกลุ่่�ม (group RAT: gRAT) 

โดยกระบวนการตอบให้้ตอบในกระดาษคำำ�ตอบพิิเศษ 

ซ่ึ่�งเม่ื่�อนัักศึึกษาเลืือกคำำ�ตอบที่�ไม่่ถููกต้้อง กระดาษ 

คำำ�ตอบจะแสดงสััญลัักษณ์์ให้้เห็็นว่่ายัังตอบไม่่ถููกต้้อง 

Team-based learning
การเรีียนรู้้�ด้้วย 
กระบวนการทำำ�งานเป็็นทีีม

Team 1

Team 2

A

B

รศ. ดร. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ไอรมณีีรััตน์์
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
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ซ่ึ่�งกลุ่่�มต้้องช่่วยกัันวิิเคราะห์์หาคำำ�ตอบใหม่่ แล้้วเลืือก

คำำ�ตอบใหม่่ จนกว่่าจะได้้สััญลัักษณ์์ว่่าตอบถูก  

โดยคะแนนท่ี่�กลุ่่�มได้้จะลดลงเร่ื่�อยๆหากมีีการตอบ

หลายครั้้�งกว่่าจะเจอคำำ�ตอบที่�ถููก

 	 ในปััจจุุบัันมีีการใช้้ TBL อย่่างแพร่่หลาย 

ในการสอนนัักศึึกษาแพทย์ทั้้�งระดัับปรีีคลิินิิกและ

คลิินิิก ซ่ึ่�งหากอาจารย์์ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ

ท่ี่�นำำ�เสนอ ข้้างต้้นได้้อย่่างเหมาะสม จะพบว่่า

นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะเรีียน เรีียนรู้้�

ในห้้องเรีียนได้้อย่่างสนุกสนานและได้้พััฒนาวิิธีี

การคิิดวิเคราะห์์การแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้อนได้้อย่่างดีี

•	 อาจารย์อภิปรายค�ำตอบข้อสอบ RAT โดยเปิดโอกาส

ให้้นัักศึึกษาสามารถแสดงแนวคิิดที่�ขััดแย้้งกัับเฉลย

คำำ�ตอบได้้ ซ่ึ่�งหากนัักศึึกษามีีแนวคิดที่�สมเหตุุสมผล ก็็

สามารถนำำ�ไปสู่่�ข้อสรุปว่่าตััวเลืือกอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นเฉลย

คำำ�ตอบเป็็นคำำ�ตอบที่�ถููกและมีีการปรับคะแนนได้้

•	 อาจารย์สอนสรุปหลักการส�ำคัญ โดยไม่ท�ำการพูดซ�้ำ

ในประเด็็นท่ี่�นัักศึึกษาได้้ศึึกษามาก่่อนเข้้าห้้องเรีียน 

การสอนในช่่วงนี้้�เป็็นการต่่อยอดความรู้้� และแนวทาง

แก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้อนขึ้้�น 

•	 อาจารย์มอบโจทย์ปัญหา application exercise ให้

นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�ม ฝึึกประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ที่�ได้้สอนไป

ในการแก้้ปััญหาท่ี่�มีีความซัับซ้อนขึ้้�น โดยแนะนำำ�ให้้ใช้้

ข้้อสอบปรนััย การตอบคำำ�ถามให้้นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�ม

เขีียนตััวเลืือกท่ี่�คิิดว่่าเหมาะสมท่ี่�สุุด พร้้อมอธิิบาย

เหตุุผลประกอบโดยสัังเขป ส่่งกระดาษคำำ�ตอบดังกล่่าว

ให้้อาจารย์์ก่่อนเริ่่�มการอภิิปราย

•	 อาจารย์น�ำอภิปรายแนวทางแก้ปัญหา application 

exercise โดยแนะนำำ�ให้้นัักศึึกษาทุุกกลุ่่�ม แสดงคำำ�ตอบ

ของกลุ่่�มพร้้อมกััน โดยการยกป้้ายอัักษรตััวเลืือก ซ่ึ่�ง 

การแสดงคำำ�ตอบลัักษณะนี้้�จะทำำ�ให้้อาจารย์์มองเห็็น

ความแตกต่่างในข้้อสรุปของนัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�ม และ

ชวนนัักศึึกษาอภิิปรายแสดงความเห็็นท่ี่�แตกต่่างกััน เพ่ื่�อ

สร้างความเข้้าใจในการประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�อย่่างเหมาะสม 

และแ ก้้ความ เข้้ า ใจ ผิิดของ นััก ศึึกษา ไ ด้้อ ย่่ า งมีี

ประสิิทธิภาพ

•	 อาจารย์สรุปประเด็นส�ำคัญของบทเรียนและให้ข้อมูล

ป้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียนเพ่ื่�อช่่วยชี้้�แนะแนวทางพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกัันเป็็นทีีม ให้้มีีประสิิทธิภาพ

มากขึ้้�น

•	 อาจารย์ท�ำการประเมนิผล ให้คะแนนผู้เรียนจากสี่สวน 

ได้้แก่่ (1) iRAT, (2) gRAT, (3) การมีีส่วนร่่วมในการ

ทำำ�งานของกลุ่่�ม และ (4) application exercise 

B

ตัวอย่างกระดาษคำ�ตอบพิเศษ

ข้อ 1 เลือกตอบ B ซึ่งเป็นคำ�ตอบที่

ถูกต้อง เมื่อฝนตัวเลือก B จะปรากฏ

สัญลักษณ์รูปดาว

ข้อ 3 เลือกตอบ B และ C ซึ่งเป็น

คำ�ตอบที่ผิด เมื่อฝนตัวเลือก B และ

C ไม่ปรากฏสัญลักษณ์ เมื่อฝนตัวเลือก

E ซึี่งเป็นคำ�ตอบที่ถูกต้อง จะปรากฏ

สัญลักษณ์รูปดาว
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ผศ. นพ.สุุประพััฒน์์ สนใจพาณิิชย์์
ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

Problem-Based Learning; PBL
การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

	 รููปแบบการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนถืือเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญอัันหนึ่่�งของการจััดการเรีียน
การสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ บทความนี้้�จะกล่่าวถึึงการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในรููปแบบการสอน
ที่่� ใช้้กัันแพร่่หลายตั้้�งแต่่ในอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน โดยเฉพาะในหลัักสููตรด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 

	 PBL เริ่่�มใช้้ครั้้�งแรก เมื่่�อ ค.ศ. 1969 โดย Howard Barrows ที่่�โรงเรีียนแพทย์์ มหาวิิทยาลััย
แมคมาสเตอร์์ ประเทศแคนาดา ต่่อมามีีการนำำ�ไปใช้้มากขึ้้�นในสถาบัันการศึึกษาหลายแห่่งทั้้�งในสหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา ยุุโรป และ ออสเตรเลีีย ปััจจุุบัันมีีการใช้้อย่่างแพร่่หลายทั่่�วโลก เนื่่�องจากได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นรููปแบบ
การสอนที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�หลายอย่่าง ได้้แก่่ การแก้้ปััญหา การคิิดอย่่างมีวีิิจารณญาณ การเรีียนรู้้�ด้้วย
ตนเอง การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือผ่่านกระบวนการกลุ่่�ม การสืืบค้้นข้้อมููล
	 การสอนรููปแบบ PBL มีีหลัักการสำำ�คััญในการจััดให้้เกิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กลไก 3 ประการ

        1. Problem comes first 

	ผู้้�  เรีียนจะได้้รัับโจทย์์ปััญหาซ่ึ่�งจะเป็็นตััว

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสืืบค้นข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้แก้้ไขปััญหาท่ี่�ได้้รัับ 

โดยจะไม่่มีีการปููพื้้�นความรู้้�โดยการสอนบรรยายก่่อน 

โดยรููปแบบนี้้�มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนได้้ความรู้้�จากการสืืบค้น 

และ การอภิิปรายแลกเปลี่�ยนความรู้้�กับเพ่ื่�อน โดยมีีครูู

ทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้การสนับสนุนในกระบวนการแก้้ปััญหา

        2. Self-directed learning 

	 การสอนรููปแบบนี้้� จะต้้องจััดสรรเวลาให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง รวมถึึงประเมิินความต้้องการ

ในการเรีียนรู้้�ของตนเองว่่ายัังขาดความรู้้�อะไรบ้้างท่ี่�

เก่ี่�ยวข้องกัับโจทย์์ปััญหา จากนั้้�นจึึงทำำ�การระบุุแหล่่งท่ี่�

จะสืืบค้นข้้อมููล กำำ�หนดวิธีีการเรีียนรู้้�ที่�เหมาะสมกัับตนเอง 

ลงมืือศึึกษา และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้

        3. Small group discussion

	ผู้้� เรีียนจะเรีียนรู้้�ผ่านการอภิิปราย แลกเปลี่�ยน

ความคิิดเห็็นกัับเพ่ื่�อน ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาท่ี่�

ได้้ศึึกษามากขึ้้�น ได้้ฝึึกทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ

ทัักษะการส่ื่�อสาร และฝึึกการทำำ�งานเป็็นทีีมอีีกด้้วย

การออกแบบโจทย์์ปััญหาเพ่ื่�อใช้้ในการสอนรููปแบบ 
PBL

	 โจทย์์ปััญหาเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมให้้

กระบวนการเรีียนรู้้�รูปแบบ PBL บรรลุุวััตถุประสงค์์การ

เรีียนรู้้�ตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยลัักษณะของโจทย์ท่ี่�ดีีควรเป็็นดัังนี้้�

1. เป็็นโจทย์ปััญหาจริิงท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับวิชาชีีพ หรืือชีีวิตจริิง

2. กระตุ้้�นพื้้�นความรู้้�เดิิม เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกัับความรู้้�ใหม่่ 

รวมทั้้�งการบููรณาการความรู้้�ในสาขาวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง

3. มีีมุมมองได้้หลายประเด็็น นำำ�ไปสู่่�ความคิิดเห็็น 

สมมติิฐานได้้หลากหลาย เพ่ื่�อให้้สมาชิิกในกลุ่่�มร่่วมมืือกััน

ในการเรีียนรู้้� และกระตุ้้�นความคิิดสร้างสรรค์์

4. ส่่งเสริมการใช้้ความคิิดขั้้�นสููง เช่่น วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์

ประเมิินค่่า มากกว่่าการท่่องจำำ� กระตุ้้�นให้้เกิิดการค้้นคว้้า

ความรู้้�ในการอธิิบายปััญหาในระดัับลึก ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน

เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

5. นำำ�ไปสู่่�การตั้้�งประเด็็นการเรีียนรู้้�ตามวััตถุประสงค์์

ของบทเรีียนได้้เหมาะสมกัับเวลาท่ี่�กำำ�หนด

6. มีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับระดัับความรู้้�ของผู้้�เรีียน 
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ขั้้�นตอนของการสอนรููปแบบ PBL 

	 การสอนรููปแบบ PBL มีีการจััดลำำ�ดับขั้้�นตอน

ได้้หลากหลายวิิธีี ผู้้�เขีียนขอกล่่าวถึึงแนวทางท่ี่�มีีการนำำ�มา

ใช้้ในโรงเรีียนแพทย์์ทั่่�วโลก คืือ Maastricht seven 

jump approach ซ่ึ่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. Clarifying unfamiliar terms ทำำ�ความเข้้าใจคำำ�ศัพท์์

ท่ี่�ไม่่รู้้�จักหรืือท่ี่�ไม่่แน่่ใจในความหมายจากโจทย์ปััญหา 

พยายามหาคำำ�ตอบโดยอาศััยความรู้้�พื้้�นฐานของ

สมาชิิกในกลุ่่�ม หรืือจากการค้้นหาในเอกสาร ตำำ�ราต่่างๆ

2. Problem definition ร่่วมกัันระบุุประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�

เก่ี่�ยวข้องกัับโจทย์์ปััญหาให้้ถููกต้้อง

3. Brainstorm ระดมสมองเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามหรืือสาเหตุุ

ท่ี่�มาของปััญหาท่ี่�อธิิบายไว้้ในขั้้�นตอนท่ี่� 2 ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด

4. Analyzing the problem วิิเคราะห์์ปััญหาโดย

พยายามหาเหตุุผลที่�จะอธิิบายหรืือหาสาเหตุุของปััญหา 

และตั้้�งสมมติิฐานที่่�เป็็นไปได้้พร้้อมจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 

โดยใช้้ความรู้้�เดิิมท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีอยู่่�หรืือเคยเรีียนมาแสดง

ความคิิดเห็็นอย่่างมีีเหตุุผล 

5. Formulating learning issues ร่่วมกัันกำำ�หนด

วััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�และวิิเคราะห์์ประเด็็นการเรีียน

รู้้�ที่�สำำ�คัญเพ่ื่�อค้้นคว้้าข้้อมููลที่�จะนำำ�มาอธิิบายหรืือพิิสููจน์์

สมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ 

6. Self –study 
ผู้้�เรีียนแต่่ละคนค้้นคว้้าข้้อมููลด้้วยตนเองโดยใช้้ส่ื่�อการ

เรีียนรู้้�จากหลากหลายแหล่่ง พร้้อมทั้้�งประเมิินความถููกต้้อง

ของข้้อมููล 

7. Reporting 
นำำ�ข้อมููล ความรู้้�ที่�ได้้มาแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มย่่อย 

ร่่วมกัันวิิเคราะห์์เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อสรุปและหลัักการท่ี่�สำำ�คัญ

ในการแก้้โจทย์ปััญหานั้้�นๆ รวมถึึงเช่ื่�อมโยงความรู้้�ที่�มีี

อยู่่�เดิิมกัับข้อมููลใหม่่ แล้้วประมวลเป็็นความรู้้�ใหม่่ 

การประยุุกต์์ใช้้และบทบาทของผู้้�สอนรููปแบบ PBL

	มีี การนำำ�หลัักการของ PBL มาใช้้สอนนัักศึึกษา

แพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก ของศิิริิราช ในรายวิิชา Applied 

pre-clinical knowledge (APK) ในรููปแบบ Case-based 

learning (CBL) โดยใช้้โจทย์์ผู้้�ป่วยกรณีีศึึกษาเป็็นสิ่่�ง

กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ที่�มีีการบููรณาการความรู้้�ในระดัับ

ปรีีคลิินิิกรวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้ในระดัับคลิินิิก เช่่น 

โจทย์์ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการบวม นัักศึึกษาจะต้้องเช่ื่�อมโยง

ความรู้้�ระบบร่างกายท่ี่�อาจเป็็นสาเหตุุ ได้้แก่่ หััวใจ ไต 

ตัับ รวมถึึงอาการแสดงทางคลิินิิกท่ี่�อาจตรวจพบได้้

	 CBL แตกต่่างจาก PBL ในแง่่ของกระบวนการ

สืืบค้นองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อนำำ�มาแก้้โจทย์ปััญหานั้้�น 

จะมีีอาจารย์์เป็็นผู้้�ชี้้�แนะแนวทาง (guided inquiry) 

รวมทั้้�งให้้คํําปรึกษา (consultant) ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อช่่วยให้้การ

สรุปประเด็็นปััญหาและความรู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้องใช้้เวลาสั้้�นลง 

	 อย่่างไรก็็ตามบทบาทหลัักของผู้้�สอนทั้้�ง PBL 

และ CBL คืือ facilitator ของกระบวนการกลุ่่�มย่่อย 

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิด วิิเคราะห์์ แก้้ไขโจทย์ปััญหา 

ซ่ึ่�งการทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่วนนี้้�ต้้องอาศััย facilitator guide ท่ี่�จััด

ทำำ�ขึ้้�นโดยทีีมผู้้�สอน เพ่ื่�อให้้การสอนดำำ�เนิินไปอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพและส่่งผลให้้การเรีียนรู้้� เป็็นไปตาม

วััตถุประสงค์์ท่ี่�ผู้้�เรีียนตั้้�งไว้้ นอกจากนี้้�ผู้้�สอนยัังมีีบทบาท

ในการประเมิินทัักษะของผู้้�เรีียนและทัักษะของกลุ่่�ม 

โดยเฉพาะ soft skills และสามารถให้้ข้้อมููลป้อนกลัับ

ได้้อย่่างเหมาะสม

บทสรุุป
	 การนำำ� PBL มาใช้้สอนนักศึึกษาอย่่างถููก

ต้้องตามหลัักการและแนวทางข้้างต้้น จะส่่งเสริมให้้

ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีวิิจารณญาณ 

การร่่วมมืือกัันในการแก้้ปััญหา รวมถึึงเกิิดทัักษะการ

เรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเรีียนตลอดชีีวิิต



 	 ผู้้�สอนสามารถจััดการเรีียนรู้้� ในห้้องปฏิิบััติิการ 

เพ่ื่�อส่่งเสริมทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิของผู้้�เรีียน  

อย่่างไรก็็ตาม การสอนในห้้องปฏิิบััติิการระดัับปรีีคลิินิิกมัักมีี 

จุุดประสงค์์หลัักคืือ 1) เพ่ื่�อเสริมการเรีียนภาคทฤษฎีีจากการ

บรรยายท่ี่�ผู้้�เรีียนเพีียงนั่่�งฟัังหรืือคิิดตามในประเด็็นท่ี่�ผู้้�สอน 

นำำ�เสนอ เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือทำำ�จะช่่วยส่่งเสริม

การเรีียนรู้้�ให้้ลึึกซึ้้�งขึ้้�น และ 2) เพ่ื่�อฝึึก motor skill ท่ี่�เช่ื่�อมโยง

กัับการเรีียนภาคบรรยาย เป็็นโอกาสที่�ผู้้�เรีียนจะได้้ลงมืือฝึึก

ปฏิิบััติิจริิง เช่่น ฝึึกวััดความดัันเลืือด หรืือ ฝึึกทัักษะทางห้้อง

ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับวัตถุประสงค์์การเรีียนรู้้� การสอน 

motor skill ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพควรให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกฝน

ซ้ำำ��หลาย ๆ ครั้้�ง และได้้รัับข้อมููลป้อนกลัับที่�เหมาะสมจากผู้้�สอน

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถแบ่งออกเป็นด้านใหญ่ๆ 
3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ผู้เรียนจะ
บรรลุคุณสมบัติครบทั้ง 3 ด้านหรือไม่ ขึ้นกับการ
ออกแบบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่การกำ�หนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการประเมินผล และการ
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน 
ในปัจจุบันเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพเพิ่มขึ้น 
อย่างรวดเร็ว สวนทางกับเวลาในการสอนที่จำ�กัด 
หรือลดลง บทความนี้นำ�เสนอหลักการออกแบบการ
เรียนรู้ ในห้องปฏิบัติการช่วงชั้นปรีคลินิก เพื่อช่วย 
ในการพิจารณาปรับรูปแบบการสอนได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพในเวลาสอนที่จำ�กัด

Learning in laboratory 
for a congested curriculum

การเรีียนรู้้� ในห้้องปฏิิบััติิการ 
สำำ�หรัับหลัักสููตรที่่�แน่่นไปด้้วยเนื้้�อหา

        วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ในห้องปฏิบัติการ

 รูปแบบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในห้องปฏิบัติการ

 	 รูปแบบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในห้อง 

ปฏิบัติการสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบใหญ่   ๆ คือ 1) จัดให ้

ผู้เรียนทำ�กิจกรรมตามขั้นตอนที่กำ�หนด มีลำ�ดับและคำ�แนะนำ�

อย่างละเอียดให้ปฏิบัติตาม โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้ผ่านการทำ�

ตามขั้นตอน สังเกตและบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นเพื่อนำ�ไปเชื่อมโยงกับ

ความรู้จากภาคบรรยาย หรือ 2) จัดให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์การ 

ค้นพบทางวิทยาศาสตร์ โดยผู้เรียนจะได้ฝึกออกแบบการทดลอง

ด้วยตนเองภายใต้การแนะนำ�ของ facilitator สามารถรวมถึง 

การเรียนรู้จากความไม่แน่นอนต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นจากความไม่สมบูรณ์

แบบของการทดลองที่ออกแบบเองอีกด้วย การเลือกใช้รูปแบบ

การสอนใดขึ้นกับวตถประสงค์การเรียนรู้เป็นสำ�คัญ ถ้าต้องการ

ส่งเสริมความรู้ภาคทฤษฎีหรือฝึก motor skill เป็นหลักการจัดให ้

ผู้เรียนทำ�ตามขั้นตอนที่กำ�หนดไว้อย่างชัดเจนก็เพียงพอ ที่จะตอบ 

วัตถุประสงค์ได้ ถ้าวัตถุประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมถึงการ

ออกแบบการทดลอง หรือ การบันทึกและรายงานข้อมูลจาก

การทดลอง ก็ควรจัดการสอนในรูปแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ออกแบบสังเกต และสรุปการทดลองด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม

สามารถจัดประสบการณ์แบบผสมผสานทั้งสองแบบได้เช่นกัน

     ลำ�ดับของการสอนในห้องปฏิบัติการและสอนบรรยาย

 	ส ามารถออกแบบการเรียนในห้องปฏบัติการให้เกิด

ขึ้นก่อนหรือหลังการสอนภาคบรรยายในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องโดย 

ส่วนใหญ่ผู้สอนมักจัดให้การเรียนปฏิบัติการอยู่หลังจากการเรียน

ภาคบรรยายซึ่งจะช่วยให้การอธิบายต่าง ๆ ทำ�ได้ง่ายขึ้นเนื่องจาก 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีมาแล้ว อย่างไรก็ตามพบว่าถ้ากิจกรรม

ในภาคปฏิบัติการเป็นเพียงการทำ�ตามขั้นตอน ไม่มีข้อมูลเพิ่มเติม

อ. ดร. นพ.ยอดยิ่่�ง แดงประไพ
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หรือมุมมองต่อเนื้อหาที่แตกต่างจากภาคบรรยาย หรือไม่มี

การสร้างบรรยากาศการเรียนที่น่าสนใจ ก็อาจทำ�ให้ผู้เรียน

ลดระดับการมีส่วนร่วมทางความคิดที่ลกซ้ึงระหว่างการเรียน 

ภาคปฏิบัติได้ ในทางตรงข้าม การให้ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ

ก่อนอาจช่วยให้ผู้เรียนได้ตื่นเต้นกับการค้นพบต่าง ๆ ด้วย

ตนเอง เป็นการส่งเสริมความต้องการที่จะเรียนรู้จากภายใน

ตัวผู้เรียนได้ อย่างไรก็ตามถ้าเป็นเนื้อหาที่ซับซ้อนหรือผู้เรียน

ไม่มีพื้นฐานมาก่อนเลย ก็อาจทำ�ให้ผู้เรียนลดความสนใจได ้

เช่นกัน จะเห็นได้ว่าการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู ้

ในห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมเป็นขั้นตอนที่มีความสำ�คัญมาก

ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

    ประเด็นที่ควรพิจารณา 
    ในการออกแบบประสบการณ์ภาคปฏิบัติการ

 	 การเตรียมการก่อนการสอนคาบปฏิบัติการ ผู้สอน

ควรทบทวนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนและระดับ 

ความรู้ของผู้เรียน ควรมีการจัดทำ�เอกสารประกอบการเรียน 

ในห้องปฏิบัติการที่ระบุส่ิงที่ ผู้เรียนควรทำ�ได้หลังคาบเรียนมี

คำ�แนะนำ�ในการทำ�กิจกรรมที่เป็นขั้นตอนและมีภาพประกอบ 

ที่ชัดเจน ควรมีคำ�ถามกระตุ้นการเรียนรู้เพื่อช่วยตรึงความสนใจ

ของผู้เรียนด้วย ผู้สอนควรประสานกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อ

เตรียมอุปกรณ์และสถานที่ให้พร้อม รวมทั้งมีการฝึกซ้อมการทำ� 

กิจกรรมให้ห้องปฏิบัติการเหมือนกับที่จะสอนจริงเพื่อเตรียม

ความพร้อมของทุกฝ่ายและรับข้อมูลปอนกลับเพื่อนำ�ไปปรับ

การสอนในจุดที่อาจเกิดปัญหาได้ รวมทั้งประเด็นความปลอดภัย

ระหว่างการทำ�กิจกรรมในห้องปฏิบัติการด้วย

 	 ทักษะการสอนระหว่างคาบปฏิบัติการ ผู้สอนจะได้ใช ้

ทักษะที่หลากหลายมาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่าน

บทบาทของ facilitator นอกจากความรู้และ motor skill  

ที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนแล้ว การเป็น facilitator ที่มีประสิทธิภาพ

เริ่มจากความเข้าใจที่ชัดเจนต่อวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การทำ� 

ความรู้จักผู้ เรียนผ่านการรับฟังและสังเกตการมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรม เพื่อเลือกใช้คำ�ถามที่เหมาะสมในการกระตุ้นการ 

เรียนรู้และการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ตรงกับ

พฤติกรรมของผู้เรียน ผู้สอนควรระวัง expert blind spot 

หรือการมองว่าเนื้อหาทุกอย่างที่กำ�ลังสอนนั้นง่าย ไม่ซับซ้อน

เนื่องจากผู้สอนคุ้นเคยกับเนื้อหาอยู่แล้ว ดังนั้นจึงควรคำ�นึงถึง 

ผู้เรียนในฐานะที่ยังมีประสบการณ์น้อยเมื่อเทียบกับผู้สอนด้วย

 	 การทบทวนหลังการสอนคาบปฏิบัติการ ควรมีการ

บันทึกปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการสอน หรือ บรรยากาศระหว่าง

การสอนว่าผู้เรียนสามารถติดตามลำ�ดับของกิจกรรมต่าง ๆ ได้

หรือไม่ อย่างไร ผู้สอนควรขอข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาและ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนำ�ผลการสอบของผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง

กับคาบเรียนนั้น ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดประสบการณ ์

การเรียนรู้ในครั้งต่อไป

 	 การประเมินผลสำ�หรับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติการ

การประเมินผลการเรียนรู้ควรข้ึนกับวตถประสงค์การเรียนรู้ 

ที่ตั้งไว้ล่วงหน้า สำ�หรับการสอนที่เน้น motor skill ควรวัดผล

จากการที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงทักษะนั้น ๆ ได้ถูกต้องตาม

ลำ�ดับขั้นตอน อย่างไรก็ตาม ถ้าเป็นการจัดการเรียนการสอน

ในห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเรียนภาคทฤษฎีอาจไม่จำ�เป็น

ต้องจัดสอบผ่านบริบทของห้องปฏิบัติการ สามารถจัดสอบร่วม

กับข้อสอบข้อเขียนได้

 	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องปฏบัติการที่

เหมาะสมจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์

ที่กำ�หนดไว้ ในปัจจุบันมีสื่อการสอนทางเลือกที่อาจช่วยให้ผู้เรียน

บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้โดยไม่ขึ้นกับประสบการณ์ใน

ห้องปฏิบัติการ อย่างไรก็ตาม สำ�หรับวัตถุประสงค์บางด้านอาจ

ยังไม่มีการสอนรูปแบบใดที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีเท่ากับการ

เรียนในห้องปฏิบัติการ จึงเป็นความท้าทายของผู้สอนที่จะเลือก

เส้นทางที่เหมาะสมสำ�หรับผู้เรียนในหลักสูตรที่อัดแน่นไปด้วย

เนื้อหาที่เพิ่มขึ้นอย่างไม่มีวันสิ้นสุด
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อ. ดร. นพ.ยอดยิ่่�ง แดงประไพ
ภาควิิชาสรีีรวิิทยา  คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

ความท้้าทายของการจััดการเรีียนการสอนนัักศึึกษาในปััจจุุบััน
	สัั งคมโลกในปััจจุุบัันกำำ�ลัังเผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงมากมายท่ี่�ท้ั้�งซัับซ้้อนและคาดเดาได้้ยาก 
เช่่น การระบาดของ COVID-19, ภาวะ climate change และ มลพิิษทางอากาศจาก PM 2.5 
อย่่างไรก็็ตาม การเรีียนการสอนในปััจจุุบัันที่่�เน้้นการให้้ข้้อมููลเป็็นหลัักไม่่เพีียงพอที่่�จะเตรีียมผู้้�เรีียน
ให้้รัับมืือกัับความท้้าทายของโลกในปััจจุุบัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นัักการศึึกษาจึึงได้้พยายามพััฒนา
วิิธีีการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ทึ่่�จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการรัับมืือกัับปััญหาในชีีวิิตจริิง 
และวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพและได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ คืือ project-based learning 
หรืือ การเรีียนรู้้�ที่่� ใช้้โครงงานเป็็นฐาน

      Project-based learning คืืออะไร?

	 Project-based learning เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (learning-centered) 

ผู้้�เรีียนจะทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม (group work) เพ่ื่�อแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงและมีีความซัับซ้อน โดยมีีอาจารย์์เป็็น facilitator ช่่วยดููแล

ให้้ผู้้�เรีียนได้้บรรลุุวััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา การจััดการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพมัักใช้้เวลาหลายเดืือนหรืือตลอด

ภาคการศึึกษา เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทั้้�งความรู้้� และ ทัักษะท่ี่�เก่ี่�ยวข้องผ่่านรููปแบบการเรีียนท่ี่�หลากหลาย ท่ี่�กำำ�หนดโดย

กลุ่่�มผู้้�เรีียนเป็็นหลััก ผลลััพธ์์ของ project-based learning มัักจะเป็็นวิิธีีการแก้้ปััญหา (solution) หรืือ ผลิิตภัณฑ์์ 

(product) ท่ี่�จะช่่วยแก้้ปััญหาท่ี่�กลุ่่�มสนใจและจะมีีการนำำ�เสนอผลงานดัังกล่่าว แก่่ผู้้�ที่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้องกัับปัญหานั้้�นด้้วย
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              Introduction to 
Project-based learning  

การเรีียนรู้้�ที่่� ใช้้โครงงานเป็็นฐาน

Project-based learning

บทบาทของโครงงาน
ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

โครงงานเป็็นกิิจกรรมหลัักตั้้�งแต่่เริ่่�มรายวิิชา ผู้้�เรีียน

บรรลุุวััตถุประสงค์์รายวิิชาผ่่านการทำำ�งานกลุ่่�ม

โครงงานเป็็นกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้� มัักเกิิดขึ้้�น

หลัังจากได้้เรีียนเนื้้�อหาต่่างๆ จากผู้้�สอนแล้้ว

ความซัับซ้้อนของปััญหา
ที่่�เป็็นโจทย์์ของโครงงาน

เป็็นปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง มัักมีีความซัับซ้อนยัังไม่่มีี

คำำ�ตอบชัดเจน ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนมัักยัังไม่่รู้้�คำำ�ตอบ

มัักเป็็นปััญหาท่ี่�ผู้้�สอนกำำ�หนดขึ้้�น และแก้้ไขได้้

ตามแนวทางท่ี่�สอนในรายวิิชา

บทบาทหลัักของผู้้�เรีียน

ทำำ�โครงงานเป็็นกลุ่่�ม เลืือกปััญหาท่ี่�สนใจท่ี่�สุุดเพ่ื่�อ

ทำำ�โครงงาน กำำ�หนดวัตถุประสงค์์การเรีียนรู้้� เลืือกวิิธีี

การเรีียนรู้้� ค้้นหาวิิธีีการแก้้ปััญหา และนำำ�เสนอ

ผลงานต่่อผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้องกัับประเด็็นปััญหาโดยตรง

อาจทำำ�โครงงานรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�ม แก้้ปััญหา

ท่ี่�ผู้้�สอนมอบหมายวิิธีีการแก้้ปััญหามัักกำำ�หนด

มาแล้้วจากผู้้�สอน อาจมีีการนำำ�เสนอโครงงานใน

ชั้้�นเรีียน แต่่มัักไม่่มีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้องกัับ

ปััญหาโดยตรง

Doing Project
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Project-based learning

รููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
หลากหลาย ทั้้�งในและนอกสถานท่ี่� มัักมีีผู้้�สอน

หลายคน โดยแต่่ละกลุ่่�มอาจเรีียนผ่่านวิิธีีที่�แตกต่่าง

กัันขึ้้�นกัับปัญหาท่ี่�เลืือกทำำ�โครงงาน

มัักเป็็นการบรรยายในห้้องเรีียน อาจมีีสัมมนา

หรืือการเรีียนในห้้องปฏิิบััติิการ มัักมีีผู้้�สอนเพีียง 

1-2 คน

บทบาทหลัักของผู้้�สอน
เป็็น facilitator ดููแลกระบวนการแก้้ปััญหาท่ี่�กลุ่่�มผู้้�

เรีียนสนใจผ่่านการทำำ�โครงงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดการ

เรีียนรู้้�ครบตามวััตถุประสงค์์รายวิิชา

เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�ตามวััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของ

รายวิิชา กำำ�หนดปัญหาและแนวทางการทำำ�โครงงาน

Feedback และ 
Reflection

ผู้้�สอนให้้ feedback สม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรีียนสะท้้อนการทำำ�งานกลุ่่�มและการเรีียนรู้้�ของ

ตนเอง 

มัักไม่่ค่่อยมีีการให้้ feedback และ ไม่่ค่่อยมีี

การกระตุ้้�น reflection

การประเมิินผล
เน้้น formative feedback เป็็นระยะๆ ตลอดการ

ทำำ�โครงงาน คะแนนมัักมาจากผลงานกลุ่่�มและการ

มีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน

เน้้น summative examination คะแนนมัักเป็็น

รายบุุคคลและมัักมาจากการสอบภาคทฤษฎีี

      Project-based learning เหมืือนหรืือต่่าง	
      จาก Problem-based learning อย่่างไร?

	 บทความทางการศึึกษาในปััจจุุบัันมีีการใช้้คำำ�ย่อ

ของการเรีียนรู้้�ทั้้�งสองรููปแบบว่่า PBL เหมืือนกััน ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้

เกิิดความสัับสนได้้ อย่่างไรก็็ตาม อาจกล่่าวได้้ว่่า project-

based learning เป็็น variation หนึ่่�งของ problem-based 

learning ท่ี่�ใช้้ authentic problem ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ต่ื่�นตััวในการค้้นคว้้าและเรีียนรู้้�ผ่านการแก้้ปััญหา ความแตก

ต่่างจะอยู่่�ที่�ระยะเวลาการเรีียนและผลลััพธ์์ของกิิจกรรม 

โดย problem-based learning มัักใช้้เวลาประมาณ 1 

สััปดาห์์ต่่อหััวข้อและได้้ผลลััพธ์์เป็็นคำำ�ตอบของปััญหาท่ี่�นำำ�

เสนอภายในกลุ่่�ม ในทางตรงกัันข้้าม project-based 

learning จะใช้้เวลานานกว่่า เช่่น ตลอดภาคเรีียน และผล

งานจะเป็็นผลิิตภัณฑ์์หรืือแนวทางการแก้้ปััญหาท่ี่�ผู้้�เรีียนจะ

นำำ�เสนอต่่อสาธารณะ (public presentation) 

Doing Project

      ข้้อควรพิิจารณาก่่อนการเลืือกใช้้ project-
      based learning

	 Project-based learning เป็็นรููปแบบการเรีียน

ท่ี่�นอกจากจะช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนด้้านความรู้้� ยัังเป็็นกระบวน

การท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการทำำ�งานกลุ่่�ม และทัักษะการแก้้

ปััญหาท่ี่�ซัับซ้อนผ่่านการแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง อย่่างไรก็็ตาม 

project-based learning ท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็็จนั้้�น

ต้้องการการทุ่่�มเทของทั้้�งผู้้�เรีียนและทีีมผู้้�สอนอย่่างมาก 

การตััดสินใจเลืือกใช้้ project-based learning จึึงควรเป็็นการ

วางแผนระดัับหลัักสููตรจาก learning outcome ท่ี่�หลัักสููตร

ต้้องการ โดยเฉพาะด้้านท่ี่�ไม่่สามารถพัฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ผ่่านรููปแบบการสอนท่ี่�มีีอยู่่� ตั้้�งแต่่การพััฒนาความคิิดสร้างสรรค์์

การวิิเคราะห์์ การส่ื่�อสารกัับผู้้�คนท่ี่�หลากหลาย บทบาทต่างๆ 

ของการทำำ�งานเป็็นทีีม การค้้นหาและบริหารจััดการข้้อมููล  

การรัับมืือกัับความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา การ

วางแผนเพ่ื่�อพััฒนาตนเองไปสู่่�เป้้าหมาย เป็็นต้้น

       อยากลองประยุุกต์์ ใช้้ project-based learning   
      ควรเริ่่�มอย่่างไร?

	 หลัังจากท่ี่�ทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับรูปแบบของการ

จััด project-based learning และ กำำ�หนดวัตถุประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่�ต้้องการแล้้ว ผู้้�สอนควรเริ่่�มสร้างทีีมผู้้�ดูแล

กิิจกรรมที่่�รวมถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�สามารถช่่วยงานด้้านเอกสาร

ต่่างๆ มีีการพััฒนาทีีมผู้้�สอนให้้มีีทักษะ facilitation และ

สามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนสะท้้อนประสบการณ์์ตาม

วััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่�กำำ�หนด ปััจจััยสำำ�คัญต่่อมา คืือ 

ช่่วงเวลาของการเรีียนผ่่าน project-based learning ท่ี่�มีี

ความเหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถที่่�จะจดจ่่อและเรีียนรู้้�

ผ่่านกิิจกรรมได้้อย่่างเต็็มท่ี่� การจััด project-based learning 

ในระยะเวลาอัันสั้้�นหรืือจััดร่วมไปกับรายวิิชาอ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีการสอบ

ในช่่วงเวลาเดีียวกัน อาจทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเบ่ี่�ยงเบนความสนใจ

ไปจากโครงงานได้้ ก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมผู้้�สอนต้้องแนะนำำ�นักศึึกษา

ให้้เข้้าใจถึึงกระบวนการของ project-based learning 

อย่่างชััดเจน ความเข้้าใจต่่อบทบาทของทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

จะช่่วยให้้กิิจกรรมดำำ�เนิินไปอย่่างราบรื่�นและบรรลุุ

วััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่�ตั้้�งไว้้



Game-based learning
 อ. พญ.ชนัันยา  ห่่อเกีียรติ ิ
 กลุ่่�มงานศััลยกรรม โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี

 	 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาบทบาทของเกมในการเรียนการสอนมีมากขึ้นทั้งในระดับนักเรียน จนถึงนักศึกษา
ทั้งเนื้อหาด้านการเรียนภาษา คณิตศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การบริหาร รวมถึงเนื้อหาการเรียนในกลุ่มวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์สุขภาพด้วย การใช้เกมในการเรียนการสอนมีเพื่อให้การเรียนการสอนน่าสนใจ ช่วยเพิ่มแรงจูงใจใน
การเรียน ปรับบรรยากาศการเรียนให้สนุกสนานทำ�โดยการสอดแทรกเกมเข้าไปในการประเมินก่อนเรียน ระหว่างการ
เรียนการสอนแต่ละส่วน การประเมิน formative assessment และการให้ feedback หรือสามารถใช้เกมแทนใน  
e-learning ให้ทั้งความรู้และการประเมินไปในตัว  

ข้้อควรระวัังในการใช้้เกมในการเรีียนการสอน
1. ผู้้�สอนอาจใส่่จุุดประสงค์์หรืือเนื้้�อหาลงไปมากเกิินไปทำำ�ให้้ใช้้เวลาในการสร้างเกม เวลา

การเล่่นเกม หรืือแม้้กระทั่่�งทุุนท่ี่�ใช้้สร้างเกมมากเกิินไป

2. ระมััดระวัังในการบริหารเวลาในการเรีียนรู้้�ด้้วยเกม โดยเฉพาะเกมท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนเล่่นนอก

เวลาเรีียนอาจทำำ�ให้้ใช้้เวลานานเกิินความจำำ�เป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ตามจุุดประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้

3. ในการดำำ�เนิินเร่ื่�องในเกม หรืือการสร้างสถานการณ์์จำำ�ลองควรทำำ�ให้้เสมืือนจริิงมากท่ี่�สุุด

4. การออกแบบการเรีียนการสอนด้้วยเกมควรออกแบบให้้เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับระดัับของผู้้�เรีียน 

เริ่่�มต้้นจากระดัับพื้้�นฐานไปสู่่�การแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้อนมากขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนา

ทัักษะการเรีียนรู้้�ผ่านการเล่่นเกมได้้ 
 

	 การเรีียนการสอนโดยใช้้เกมสามารถนำำ�มาใช้้ได้้หลากหลายวััตถุประสงค์์ โดยอาจใช้้
เพ่ื่�อสอนความรู้้� เจตคติิ ทัักษะหััตถการ การส่ื่�อสารกัับผู้้�ป่วย หรืือ non-technical skills ก็็ได้้ 
นอกจากนั้้�นยัังสามารถแทรกเกมเข้้าไปก่อนการสอนเพ่ื่�อทำำ�เป็็น placement test หรืือ ใช้้ใน
การทำำ� formative assessment เม่ื่�อกำำ�ลัังจะจบชั่่�วโมงสอนก็็ได้้ การเรีียนการสอนการจััดการ
สถานการณ์์จำำ�ลองท่ี่�หาได้้ยากในทางปฏิิบััติิก็็สามารถสร้างสถานการณ์์จำำ�ลองให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผััส
ประสบการณ์์ซ้ำำ�� ๆ ได้้หลายครั้้�งไม่่ว่่าจะเป็็นการเล่่นบทบาทสมมติิในห้้องเรีียน หรืือเล่่นบทบาท
สมมติิในเกม digital โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 ใน
ปััจจุุบัันนี้้� เหมาะสมอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะนำำ�เกมสถานการณ์์จำำ�ลองมาให้้ผู้้�เรีียนเล่่นเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงท่ี่�
จะสััมผััสกับโรคโดยไม่่จำำ�เป็็นได้้อีีก
	 การเล่่นเกมนั้้�นเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นฝ่่ายคิิดวิเคราะห์์ด้้วยตััวเอง ถึึงแม้้ในบางครั้้�งจะได้้
ความคิิดเห็็นจากการเดา หรืือตอบไม่่ถููก เน้้นย้ำำ��กับผู้้�เรีียนให้้ทราบว่่าสามารถทำำ�ได้้ ไม่่มีีการเก็็บ
คะแนน ให้้กำำ�ลัังใจให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความรู้้�ความคิิดอย่่างเต็็มท่ี่�
	ป ระเภทของเกมท่ี่�นำำ�มาใช้้มีีทั้้�งเกมท่ี่�ผสานกัับการทำำ�งานกลุ่่�มย่่อย หรืือ แสดงบทบาท
สมมติิ อาจทำำ�เป็็นเกมตอบคำำ�ถาม เกมปริศนาใบ้้คำำ�หรืือการจำำ�ลองสถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนเล่่นใน
ห้้องเรีียนหรืือผ่่านระบบ digital platform ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเล่่นเกมผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือหรืือ
คอมพิิวเตอร์์ โดยเลืือกให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาท่ี่�ต้้องการสอนและวััตถุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยใน
เกมควรมีีการให้้รางวััลเม่ื่�อทำำ�ได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�ผู้้�สอนตั้้�งไว้้เป็็นระยะ ๆ โดยอาจจะเลืือกให้้เป็็น
เงิินหรืือเหรีียญรางวััลในเกม หรืือให้้เป็็นสิ่่�งของในเกมเพ่ื่�อใช้้ในเกมเอง



การแบ่่งกลุ่่�มย่่อยแข่่งขัันกัันในห้้องเรีียน ในแต่่ละครั้้�งของการเล่่นเกม
ในห้้องเรีียนผู้้�สอนต้้องกำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาให้้ชััดเจน โดยแบ่่งผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�ม
ย่่อยเพ่ื่�อทำำ�งานตามจุุดประสงค์์ของการเรีียนการสอน ภายใต้้กฏกติิกาเดีียวกัน 
ให้้มีีการแข่่งขัันกััน มีีการช่ื่�นชมและให้้รางวััลกับผู้้�ชนะ ผู้้�สอนให้้คำำ�แนะนำำ�
ระหว่่างเล่่นเกม และให้้ feedback หลัังการเล่่นเกม สามารถเลืือกใช้้เกมได้้
หลากหลายแบบ เช่่นการตอบคำำ�ถาม ใบ้้คำำ�ปริศนา หรืือสถานการณ์์จำำ�ลอง

Kahoot! เป็็น application ท่ี่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในการเรีียนการสอน เป็็น
ลัักษณะ quiz test ท่ี่�มีีตัวเลืือกคำำ�ตอบและจัับเวลาในการตอบ ซ่ึ่�งสามารถเล่่นไป
พร้้อม ๆ กัันทั้้�งห้้องท่ี่�มีีผู้้�เรีียนจำำ�นวนมากได้้ โดยสามารถใส่่ข้้อความ รููปภาพ วิิดีีโอ
เพ่ื่�อสร้างโจทย์และตััวเลืือกคำำ�ตอบ ซ่ึ่�งสามารถเล่่นได้้ทั้้�งในห้้องเรีียนสอดแทรกไป
ระหว่่างการสอน หรืือใช้้เป็็นการสรุปใจความสำำ�คัญก่่อนจบบทเรีียนก็็ได้้ ทั้้�งยััง
สามารถให้้ผู้้�เรีียนเข้้าไปเล่่นซ้ำำ��ได้้เร่ื่�อย ๆ หลัังจากจบบทเรีียนผ่่าน application 
บนโทรศััพท์์มืือถืือ สามารถดูสถิติิของผู้้�ตอบคำำ�ถามรายคน และผลการตอบคำำ�ถาม
โดยรวมทั้้�งห้้อง ถ้้านำำ�ไปใช้้ก่่อนเข้้าบทเรีียน ผู้้�สอนจะสามารถประเมิินได้้คร่่าว ๆ
ว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ระดัับใดก่อนสอน 
  

Role-playing game (RPG) ให้้ผู้้�เล่่นสวมบทบาทเล่่นใน
สถานการณ์์จำำ�ลองภายในเร่ื่�องราวที่�กำำ�หนด และปฏิิบััติิตามภารกิิจ
ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ภายในเกมอาจมีีตัวละครท่ี่�ปรึกษาหรืือตััวช่่วยใน
เกมเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�เล่่น และเม่ื่�อทำำ�ภารกิิจลุุล่่วงจะได้้รางวััล
ในรููปแบบต่าง ๆ ตััวอย่่างจากเกมช่ื่�อ Full Code: Medical  
Simulation ซ่ึ่�งแสดงการเล่่นบทบาทสมมติิเป็็นแพทย์์เวชศาสตร์
ฉุุกเฉิินในการตรวจและดููแลผู้้�ป่วย มีีการประเมิินให้้คะแนนการดููแล
รัักษาผู้้�ป่วยในสถานการณ์์จำำ�ลองและมีี feedback ให้้หลัังเล่่นจบด้้วย 
ซ่ึ่�งในระดัับ pre-clinic นั้้�นผู้้�สอนสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ใน
การเรีียนบููรณาการความรู้้�แบบ vertical integration เพ่ื่�อให้้ผู้้�เล่่น
ใช้้ความรู้้�จากระดัับ pre-clinic ในการฝึึกหััดแก้้ไขปััญหาผู้้�ป่วยได้้

Virtual Reality ผู้้�เรีียนสามารถได้้ประสบการณ์์การ
เรีียนรู้้�ที่�ดีีขึ้้�นเพราะสามารถเห็็นภาพเสมืือนจริิงเม่ื่�อเล่่นเกม
โดยสวมใส่่อุุปกรณ์์แว่่นตา VR เช่่น ตััวอย่่างเกม Human 
Anatomy VR ท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นโครงสร้างกายวิิภาคมนุุษย์์
และระบุุช่ื่�อโครงสร้างต่่าง ๆ

	 จะเห็็นได้้ว่่าการใช้้เกมในการเรีียนการ

สอนมีีได้้หลากหลายมาก โดยการเลืือกใช้้ขึ้้�นอยู่่�กับ

วััตถุประสงค์์ของการสอดแทรกเกมเข้้าในการเรีียน

การสอนให้้คุ้้�มค่่ากัับความพยายามในการสร้างและ

ออกแบบเกมขึ้้�นมา การสร้างบรรยากาศการเรีียนให้้

สนุกสนาน เพิ่่�มทางเลืือกในการเรีียนให้้เหมาะกัับ

ลัักษณะผู้้�เรีียน เพิ่่�มแรงจููงใจ รวมถึึงเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�

ในการเรีียน ทำำ�ให้้การเรีียนด้้วย game-based 

learning น่่าสนใจและจุุดประกายให้้ผู้้�สอนใช้้ความ

คิิดสร้างสรรค์์ในการออกแบบบทเรีียนท่ี่�ผู้้� เรีียน 

ช่ื่�นชอบและเรีียนอย่่างมีีความสุุขมากขึ้้�นClick  เพ่ื่�อเข้้าสู่่� website Full Code

Click  เพ่ื่�อเข้้าดูู VDO ตััวอย่่างเกม

  ตัวอย่างการประยุกต์ ใช้

https://www.youtube.com/watch?v=AKVXKZvlVXw
https://app.full-code.com/Player/Player.html


Technology-Enhanced
 Active Learning

รศ. พญ.นัันตรา สุุวัันทารััตน์์

วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์นานาชาติิจุุฬาภรณ์์  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

Technology-Enhanced Active Learning (TEAL) คืืออะไร? 

	 TEAL เป็็นรููปแบบการสอนท่ี่�ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนท่ี่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างยิ่่�ง เพราะสามารถส่งเสริมการเรีียนรู้้�

แบบ active learning โดยสนับสนุนการมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเต็็มท่ี่�ผ่่านทางกิิจกรรมและรููปแบบที่�ไม่่น่่าเบ่ื่�อ 

โดยนำำ�เอาเทคโนโลยีีมาเป็็นตััวกลางในการเช่ื่�อมโยงผู้้�เรีียนและสิ่่�งแวดล้อมในการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มแรงจููงใจ และการมีี

ส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน รวมถึึงสามารถให้้ feedback กัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างทัันทีี โดยรููปแบบของเทคโนโลยีีที่�ใช้้นั้้�นมีีหลากหลายและ

พััฒนาขึ้้�นมาตามลำำ�ดับ เช่่น ในปีีค.ศ. 1993 มีีการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ microworld ในการเรีียนการสอน และในปีี ค.ศ. 

1999 มีีการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์มาช่่วยส่่งเสริมการเรีียนทฤษฎีีหัวข้อทางฟิิสิิกส์์ในห้้องเรีียนของนัักศึึกษาคณะวิิศวกรรมศาสตร์

ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบัันมีีการใช้้ TEAL เพ่ื่�อช่่วยในการจััดเรีียนการสอนในโรงเรีียนแพทย์ทั้้�งในห้้องเรีียนและแบบทางไกล เช่่น การใช้้ส่ื่�อ

วิิดีีทัศน์ (VDOcast) การบรรยายโดยใช้้อุุปกรณ์์ท่ี่�ให้้นัักศึึกษาหรืือผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการตอบคำำ�ถาม (audience response) 

การศึึกษากัับผู้้�ป่วยจำำ�ลองหรืือสถานการณ์์จำำ�ลองในการเรีียนการสอนทางไกล (online patient simulation) การเรีียนการ

สอนทางไกลในรููปแบบ online website การใช้้เกมส์์เป็็นส่ื่�อในการเรีียนรู้้� (game-based learning) รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีี

ภาพเสมืือนจริิงทางคอมพิิวเตอร์์ ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็น การใช้้ VR และ AR ในการจััดการเรีียนการสอน  

การใช้้เทคโนโลยีีภาพเสมืือนจริิงในการจััดเรีียน
การสอนทางแพทยศาสตรศึึกษา Virtual 
Reality (VR) 

	 เป็็นการใช้้โปรแกรมทางคอมพิิวเตอร์์ในการสร้าง

ภาพจำำ�ลองแบบสามมิิติิในสิ่่�งแวดล้อมจำำ�ลอง ดัังนั้้�นผู้้�เรีียน

จะเห็็นภาพและสามารถมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับภาพจำำ�ลองและสิ่่�ง

แวดล้อมจำำ�ลองได้้อย่่างเต็็มท่ี่� เสมืือนว่่าได้้เข้้าไปอยู่่�ในโลก

สมมติิหรืือเกมส์์คอมพิิวเตอร์์ ภาพจำำ�ลองนี้้�จะเป็็นรููปแบบที่�

มีีรายละเอีียดมาก (high level of structures’ fidelity) 

ซ่ึ่� งผู้้� เรีี ยน ต้้องสวมอุุปกรณ์์ พิิ เศษท่ี่� ศีี รษะท่ี่� มีี ระบบ

คอมพิิวเตอร์์ท่ี่�ใช้้ในการสร้างภาพ VR นี้้� (head-mounted 

display, HMD)

การมองเห็็นภาพในรููปแบบ Virtual Reality (VR) จากงาน
วิิจััย Firefighting Simulation on Virtual Reality 
Platform และอุุปกรณ์์เครื่่�องสวมศีีรษะในการสร้้างภาพ VR 
(Virtual Reality Head-Mounted Display) 
(ขอขอบพระคุุณภาพประกอบจาก อ. ดร.พงษกร วิิจิิตเวชไพศาล 

คณะวิิทยาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์) 

	 โดยผู้้�เรีียนนั้้�นไม่่ต้้องมีีการถืืออุุปกรณ์์ในการสร้้างภาพ 

ทำำ�ให้้สามารถใช้้มืือในการฝึึกฝนทางทัักษะและหััตถการได้้อย่่าง

เต็็มท่ี่� ในปััจจุุบัันมีีการพััฒนาอุุปกรณ์์ท่ี่�สามารถให้้การตอบสนอง

แก่่ผู้้�เรีียนในการรัับสัมผััส น้ำำ��หนััก หรืือการสั่่�นกลัับมาท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้ 

(haptics devices) ซ่ึ่�งเม่ื่�อใช้้อุุปกรณ์์นี้้�ร่่วมกัับการพััฒนาระบบ 

VR ในการแสดงภาพ เสีียง และการเคล่ื่�อนไหว ทำำ�ให้้มีีการใช้้ VR 

ในการพััฒนาหรืือฝึึกฝนทัักษะและหััตถการทางศััลยศาสตร์ใน

สถานการณ์์จำำ�ลองได้้มากขึ้้�น ข้้อเสีียของ VR คืือการท่ี่�ต้้องมีีการ

สวมอุุปกรณ์์ HMD ท่ี่�ศีีรษะในการสร้างภาพซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดอาการคล่ื่�นไส้้ อาเจีียน เวีียนศีีรษะ การลดการรัับรู้้� และมีี

ปััญหาการมองเห็็นภาพแบบชั่่�วคราวได้้ ซ่ึ่�งเป็็นผลจากการปรับตัว

ต่่อการมองเห็็นภาพจำำ�ลอง นอกจากนี้้�อุุปกรณ์์ HMD นี้้�อาจมีี

ราคาค่่อนข้้างแพง 
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รศ. พญ.นัันตรา สุุวัันทารััตน์์

วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์นานาชาติิจุุฬาภรณ์์  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

Augmented Reality (AR) 

	 เป็็นการสร้างภาพเสมืือนจริิงท่ี่�อยู่่�บนสิ่่�งแวดล้อมจริิง

หรืือในสถานท่ี่�จริิง เช่่น การสร้างภาพซ้้อนทัับกับภาพของ

สถานท่ี่�จริิงในห้้องเรีียนหรืือในเอกสารประกอบการสอน ซ่ึ่�งมีี

ทั้้�งรููปแบบสองมิิติิหรืือสามมิิติิ 

การมองเห็็นภาพในรููปแบบ Augmented Reality (AR) จาก
งานวิิจััย The Effectiveness of Augmented Reality 
Handouts for Learning Microbiology in Medical 
Students ซึ่่�งเป็็นรููปแบบภาพ AR 2 มิิติิ และรููปแบบภาพ AR 3 มิิติิ
(ขอขอบพระคุุณภาพประกอบจาก อ. ดร.พงษกร วิิจิิตเวชไพศาล 

คณะวิิทยาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์) 

	 โดยภาพเสมืือนจริิงนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มความน่่าสนใจใน

การเรีียนรู้้� การมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� และทำำ�ให้้เข้้าใจบทเรีียน

และองค์์ประกอบในการเรีียนรู้้�ในรููปแบบของภาพ โดยในการ

สร้างภาพ AR นี้้�ต้้องมีีการใช้้อุุปกรณ์์ท่ี่�ผู้้�เรีียนต้้องถืือในมืือ เช่่น 

โทรศััพท์์มืือถืือ อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์แบบพกพา ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนอาจ

มีีอุปกรณ์์อยู่่�แล้้วหรืือและอุุปกรณ์์มีีราคาต่ำำ��กว่่าอุุปกรณ์์ VR  

โดยผู้้�เรีียนสามารถใช้้อุุปกรณ์์ท่ี่�มีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์นี้้�ใน

การแปลงสััญลัักษณ์์ของ AR ในรููปแบบของ AR markers หรืือ

ลัักษณะขนาดของภาพต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ให้้สามารถแสดงหรืือ

สร้างเป็็นภาพเสมืือนจริิงตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันได้้มีีการ

พััฒนาอุุปกรณ์์ในการสร้างภาพในลัักษณะของแว่่นตา AR 

(Google Glass and Epson Smart Glasses) หรืือรวมกัับ

อุุปกรณ์์ในรููปแบบอื่�น ๆ (Hololens by Microsoft was 

combined AR glasses with tracking cameras system 

and sensors) เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้มืือในการฝึึกฝนหรืือ

ปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ได้้ และมีีการพััฒนารููปแบบของภาพเสมืือน

จริิงท่ี่�คมชััดขึ้้�นอีีกด้้วย โดย AR นั้้�นได้้มีีการคิิดค้นในช่่วงปีีค.ศ. 

1960 และได้้พััฒนามากขึ้้�นในช่่วงปีีค.ศ. 1990 ในปััจจุุบัันมีี

การใช้้ AR อย่่างแพร่่หลายในวงการแพทย์์ เช่่น ในการประเมิิน

ทางรัังสีีวิทยาหรืือการทำำ�หัตถการร่่วมกัับการฉายภาพรัังสีีรูป

แบบต่าง ๆ 

	 การเรีียนการสอนทางแพทยศาสตรศึึกษานั้้�นมีี

รายงานการใช้้ในการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นการเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกับภาพสามมิิติิ

และความเข้้าใจในองค์์ประกอบ เช่่น หััวข้อทางกายวิิภาคศาสตร์

และประสาทวิทยา หรืือเพ่ื่�อเพิ่่�มความเข้้าใจระหว่่างภาพและ

เวลา เช่่น ในการเรีียนรู้้�กลไกทางสรีีรวิิทยา และมีีรายงานของ

การใช้้เป็็นอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนในหลากหลายวิิชา เช่่น 

ชีีวเคมีี รัังสีีวิทยา ประสาทวิทยาและศััลยกรรม แต่่งานวิิจััยท่ี่�

เป็็นรููปแบบของการวิิจััยแบบการทดลองนั้้�นมีีไม่่มากนััก เช่่น 

Ferrer-Torregrosa และคณะเปรีียบเทีียบการใช้้ส่ื่�อการสอน

ในวิิชากายวิิภาคศาสตร์ 3 รููปแบบ (quasi-experimental 

study) ได้้แก่่ เอกสารรููปภาพ วีีดีีทัศน์และ เอกสารท่ี่�มีี AR ใน

นัักศึึกษาแพทย์์และกายภาพบำำ�บัดจำำ�นวน 171 คน ซ่ึ่�งผล

การศึึกษาพบว่่านัักศึึกษากลุ่่�มท่ี่�ใช้้เอกสาร AR มีีค่าเฉลี่�ยของ

คะแนนสอบวัดความรู้้�ภายหลัังการเรีียนท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�น และ

มีีระดัับความพึึงพอใจและแรงจููงใจในการเรีียนท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�ม

อ่ื่�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ  ในประเทศไทย นัันตรา สุุวัันทา

รััตน์ และคณะ เปรีียบเทีียบการใช้้เอกสารประกอบการเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเองแบบดั้้�งเดิิมและเอกสารแบบ AR ในหััวข้อจุุล

ชีีววิทยาทางการแพทย์ในนัักศึึกษาแพทย์์จำำ�นวน 24 คน 

(randomized control trial) พบว่่านัักศึึกษาทั้้�งสองกลุ่่�มมีี

ผลคะแนนสอบวัดระดัับความรู้้�ที่�เพิ่่�มขึ้้�นหลัังการเรีียนท่ี่�ไม่่

แตกต่่างกััน  โดยในกลุ่่�มท่ี่�ใช้้เอกสาร AR นั้้�นมีีระดัับแรงจููงใจ

ในการเรีียน (หััวข้อแรงจููงใจในการเรีียนภายใน) และความพึึง

พอใจในการเรีียนท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มท่ี่�ใช้้เอกสารประกอบการสอน

แบบดั้้�งเดิิมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

บทสรุุป
	 การใช้้ TEAL ในทางแพทยศาสตรศึึกษานัับว่่า

เป็็นการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ สำำ�หรัับนักศึึกษา

แพทย์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีความถนัดในการใช้้เทคโนโลยีีต่าง ๆ อย่่าง

แท้้จริิง โดยเป็็นการใช้้เทคนิิคการสร้างภาพเสมืือนจริิงด้้วย

อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้้ AR ซ่ึ่�ง

สามารถใช้้กัับอุปกรณ์์ท่ี่�นัักศึึกษามีีอยู่่�แล้้ว เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ

หรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์แบบพกพา ในการช่่วยพััฒนาและ

ส่่งเสริมการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความเข้้าใจในเก่ี่�ยวกับ

ภาพสามมิิติิ เช่่น ในวิิชากายวิิภาศาสตร์ ร่่วมกัับการเพิ่่�มแรง

จููงใจและการมีีส่วนร่่วมในการเรีียนไ นอกจากนี้้�การใช้้ VR ท่ี่�

แม้้ว่่าต้้องมีีอุปกรณ์์เสริมแต่่ก็็มีีการพััฒนามากขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ และ

มีีบทบาทอย่่างยิ่่�งในการฝึึกทัักษะหััตถการต่่าง ๆ ทาง

ศััลยกรรมทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต   
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Blended learning
 ผศ. ดร.วรวรรณ  วาณิิชย์์เจริิญชััย

	 Blended learning หรือ การเรียนแบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการเรียนที่ผสมผสานการเรียนใน
ห้องเรียน (face-to-face) และการเรียนแบบ online ที่มีทั้งแบบที่ผู้สอนนัดผู้เรียนทุกคนมาเรียนพร้อมกันในเวลา
เดียวกัน (synchronous online) และแบบที่ผู้เรียนแต่ละคนเข้ามาเรียนคนละเวลากัน (asynchronous online) 
ซึ่งในปัจจุบันการเรียนแบบผสมผสานเป็นรูปแบบที่ ใช้กันอย่างแพร่หลาย แต่การที่จะระบุว่าการเรียนการสอนนั้นเป็น
รูปแบบของการเรียนแบบผสมผสานหรือไม่ โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากสัดส่วนของการนำ�เสนอเนื้อหาโดยผสม
ผสานวิธีการเรียนแบบ online และวิธีการเรียนในห้องเรียน ดังนี้ 

	 การจััดการเรีียนแบบผสมผสานนั้้�น ผู้้�สอนสามารถออกแบบการสอนโดยเลืือก

เนื้้�อหาที่่�เข้้าใจยาก และต้้องการให้้มีีการอภิิปรายร่วมกััน จััดให้้เรีียนในห้องเรีียน ส่่วน

เนื้้�อหาที่่�เป็็นหลัักการพื้้�นฐานทั่่�วไปที่่�สามารถเรีียนรู้้�และเข้้าใจได้้ง่่ายกว่่า ก็็สามารถออกแบบ

การเรีียนเป็็นรูปแบบ online ได้้ ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนจะขออธิิบายแนวทางในส่วนถัดไป 

 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

 การเรียนแบบดั้งเดิม (Traditonal learning)  การเรียนแบบเว็บช่วย (Web facilitated learning)

 การเรียนแบบผสมผสาน (Blended learning)  การเรียนแบบออนไลน์ (Online learning)

รายวิิชาท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้เทคโนโลยีี 

online ใช้้การสอนในห้้องเรีียน

เป็็นหลััก

รายวิิชาท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีเว็็บช่่วย

เสริมการเรีียนการสอนแบบ

ดั้้�งเดิิม โดยการใช้้ระบบ online 

ในการ post เอกสารประกอบ

การสอน หรืือชิ้้�นงานต่่าง ๆ แต่่

การเรีียนการสอนหลัักยัังอยู่่�ใน

ห้้องเรีียน

รายวิิชาท่ี่�ผสมผสานระหว่่างการ

เรีียนแบบ online กัับการเรีียน

ในห้้องเรีียน มีีสัดส่วนท่ี่�สำำ�คัญ

ของเนื้้�อหาบน online รวมถึึง

อาจมีีการอภิิปรายทาง online 

และมีีการเรีียนแบบพบกันใน

ห้้องเรีียนเป็็นบางคาบ

รายวิิชาท่ี่�จััดการเรีียนการสอน

ผ่่านระบบ online ทั้้�งหมด ไม่่ว่่า

จะเป็็น synchronous online 

หรืือ asynchronous online

 Face-to-face 100%  Online 20%  Face-to-face 80%

 Online 50%  Face-to-face 50%  Online 100%

หมายเหตุุ  ร้้อยละท่ี่�กำำ�หนดเป็็นเพีียงการประมาณสััดส่่วนเท่่านั้้�น

คำำ�ถามที่่�พบบ่่อย ควรเลืือกเนื้้�อหาในการสอนแบบผสมผสานอย่่างไร?
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 แนวทางการจัดการสอน

	 การจััดแผนการสอนรููปแบบผสมผสานนั้้�น ไม่่ใช่่เป็็น

เพีียงแค่่การแบ่่งสััดส่วนหนึ่่�งไปเรีียนรููปแบบ online และท่ี่�เหลืือ

เรีียนแบบ face-to-face แต่่ผู้้�สอนควรพิิจารณาจากวััตถุประสงค์์ 

และระดัับการเรีียนรู้้�ของแต่่ละหััวข้อร่่วมด้้วย โดยผู้้�เขีียนขอนำำ�

เสนอหลัักการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานดัังนี้้�

	 เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาระดัับพื้้�นฐานท่ี่�ไม่่

ซัับซ้อนจนเกิินไป เน้้นให้้เกิิดความเข้้าใจ และผู้้�เรีียนสามารถ

ประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�จากเนื้้�อหาได้้ (หากเปรีียบเทีียบตามเเผนภาพ

ระดัับการเรีียนรู้้�ของ Bloom’s revised taxonomy ควรอยู่่�ใน

ระดัับ remembering, understanding และ applying) ยก

ตััวอย่่างเช่่น หััวข้อการสอนท่ี่�เป็็นการบรรยายเนื้้�อหาพื้้�นฐานท่ี่�

เดิิมเคยจััดเป็็น traditional lecture ในห้้องเรีียน ผู้้�สอนสามารถ

ปรับมาเป็็นรููปแบบ asynchronous online โดยนำำ� VDO มาอยู่่�

บนระบบ e-learning ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาด้้วยตนเอง ณ เวลา หรืือ

สถานท่ี่�ใดก็ได้้ หรืือหััวข้อการสอนท่ี่�เป็็นรููปแบบปฏิิบััติิการ ผู้้�สอน

สามารถเลืือกปรับเนื้้�อหาส่่วนความรู้้�พื้้�นฐาน และตััวอย่่าง VDO 

สาธิิตการทำำ�ปฏิิบััติิการมาเรีียนแบบ online ก่่อนได้้  ซ่ึ่�งอาจ

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีเวลาฝึึกทัักษะในการปฏิิบััติิได้้มากขึ้้�นเม่ื่�อเข้้ามา

เรีียนในห้้องปฏิิบััติิการ

	 เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาท่ี่�ซัับซ้อน ต้้องมีีการ

อภิิปรายร่่วมกัันเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา หรืือสัังเคราะห์์ให้้เกิิดความรู้้�ที่�

ต่่อยอดมากขึ้้�น (หากเปรีียบเทีียบตามแผนภาพระดัับการเรีียนรู้้�

ของ Bloom’s revised taxonomy สามารถจัดได้้ทุุกระดัับรวม

ถึึง analyzing, evaluating, creating) ยกตััวอย่่างเช่่น เม่ื่�อผู้้�

เรีียนได้้ศึึกษาเนื้้�อหาพื้้�นฐานผ่่านการเรีียน online มาแล้้ว เม่ื่�อ

เข้้ามาเรีียนในห้้องเรีียน ลัักษณะของกิิจกรรมท่ี่�ผู้้�สอนจััดควร

เป็็นการนำำ�ความรู้้�พื้้�นฐานมาประยุกุต์์ใช้้ในการแก้้ไขปััญหา หรืือ

สอนต่่อยอดเนื้้�อหาจากเดิิม จุุดสำำ�คัญคืือไม่่ควรบรรยายเนื้้�อหา

เดิิมซ้ำำ�� โดยรููปแบบการสอนท่ี่�ใช้้สามารถเลืือกใช้้ได้้หลายแบบเช่่น 

case-based discussion, problem-based learning หรืือ 

team-based learning ก็็ได้้ หรืือหััวข้อการสอนท่ี่�เป็็นการทำำ�

ปฏิิบััติิการ หรืือการฝึึกทัักษะ (skills) นั้้�น ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้อง

มาฝึึกปฏิิบััติิจริิง และมีีผู้้�สอนให้้ข้้อมููลป้อนกลัับและคำำ�แนะนำำ�ที่�

เหมาะสม จึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้การเรีียนแบบ face-to-face เท่่านั้้�นถึึง

บรรลุุวััตถุประสงค์์ได้้

 

	 ตััวอย่่างการออกแบบการเรีียนแบบผสมผสานใน

หััวข้้อการสืืบค้้นข้้อมููลบนอินเตอร์์เน็็ต ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาทั้้�งท่ี่�เป็็น

หลัักการพื้้�นฐานทั่่�วไปและการลงมืือปฏิิบััติิในการสืืบค้้นข้้อมููล 

เนื้้�อหาพื้้�นฐานท่ี่�สอน เช่่น หลัักในการสืืบค้นข้้อมููลบน

อิินเตอร์์เน็็ต ฐานข้้อมููลที่�ใช้้ในการสืืบค้นข้้อมููล และการเขีียน

รายการอ้้างอิิงทางบรรณานุุกรม เป็็นต้้น ซ่ึ่�งเนื้้�อหาดัังกล่่าว

เป็็นเนื้้�อหาท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ดัังนั้้�นผู้้�สอน

อาจนำำ�มาพััฒนาเป็็นส่ื่�อการสอน เช่่น CAI, VDO เป็็นต้้น แล้้ว

นำำ�สื่�อดัังกล่่าววางไว้้บนระบบบริหารจััดการรายวิิชา จากนั้้�น

มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนเข้้ามาเรีียนในรููปแบบ asynchronous 

online และให้้ทำำ�กิจกรรมหลัังเรีียน เช่่น การอภิิปราย การทำำ�

แบบฝึึกหััดหลัังเรีียน เป็็นต้้น สำำ�หรัับการลงมืือปฏิิบััติิในการ

สืืบค้นข้้อมููลนั้้�น ผู้้�สอนอาจมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนมาเรีียนใน

ห้้องเรีียนก็็ได้้ เน่ื่�องจากต้้องมีีการสาธิิตการใช้้งานและให้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิไปพร้้อมๆ กััน หากผู้้�เรีียนติิดปัญหาใดๆ ผู้้�สอนก็็

สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนได้้อย่่างทัันทีี

	 สำำ�หรัับตััวอย่่างการออกแบบการเรีียนแบบผสม

ผสานในการเรีียนทั้้�งรายวิชา เช่่น รายวิิชาการประเมิินภาวะ

สุุขภาพ ซ่ึ่�งเป็็นเนื้้�อหาท่ี่�เก่ี่�ยวการประเมิินภาวะสุุขภาพใน

ระบบต่าง ๆ เช่่น skin, lymphatic, face, neck, breasts, 

lung, cardiovascular, abdomen, musculoskeletal, 

nervous เป็็นต้้น ในส่่วนของทฤษฎีีพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกับการ

ประเมิินภาวะสุุขภาพในระบบต่าง ๆ ของร่่างกาย ผู้้�สอนอาจ

จััดสรรเนื้้�อหาส่่วนนี้้�ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาแบบ online โดยจััดสื่�อ

การสอนให้้มีีความหลากหลายรููปแบบ เช่่น เอกสารสำำ�หรัับ

อ่่าน, VDO บรรยาย หรืือแบบฝึึกหััด เป็็นต้้น ส่่วนทัักษะใน

การตรวจร่่างกาย “ดูู คลำำ� เคาะ ฟััง” ในระบบต่าง ๆ ซ่ึ่�ง

เป็็นการฝึึกส่่วนของทัักษะนั้้�น ผู้้�สอนควรจััดการสอนใน

ห้้องเรีียนแบบ face-to-face เพ่ื่�อท่ี่�ผู้้�สอนจะได้้ช่่วยเหลืือและ

ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�เรีียนในกรณีีที่�ยัังปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้อง 

	 โดยสรุุปการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  
ผู้้�สอนสามารถออกแบบการผสมผสานการเรียีนรู้้�โดย
พิิจารณาจากวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� ระดัับของการ
เรีียนรู้้� และวิิธีีการท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ท่ี่�ต้ั้�งไว้้ได้้ ไม่่จำำ�เป็็นว่่าจะต้้องแบ่่งสััดส่่วน
ระหว่่าง online และ face-to-face เป็็น 50:50 แต่่
ควรพิิจารณาเลืือกรููปแบบการสอนตามความเหมาะสม 
และสถานการณ์์การจััดการสอนในปััจจุุบัันเป็็นหลััก

  ตัวอย่างการประยุกต์ ใช้

 1. การเรีียนแบบ online

 2. การเรีียนแบบ face-to-face

23



คุุณค่่าของการเรีียนรู้้�ด้วยการนำำ�ตนเอง

Self-directed 
learning (SDL) 

ในบริิบทการศึึกษา
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 

อ. นพ.อนิิรุุต วรวาท
กลุ่่�มงานนิิติิเวช  โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จัังหวััดจัันทบุุรีี

	ต้ องยอมรัับว่่าในสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้ส่่งผลต่่อ
กระบวนการเรีียนการสอนในทุุกสาขาวิิชา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน
บางส่่วนจำำ�เป็็นต้้องมีีการเรีียนออนไลน์์หรืือศึึกษาจากสื่่�อการเรีียนการสอนด้้วยตนเองที่่�บ้้าน การเรีียนรู้้�
ด้้วยการนำำ�ตนเอง (Self-directed learning) จึึงเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในกระบวนการเรีียนรู้้�ของ
ผู้้�เรีียนในช่่วงนี้้�

	ผู้้� เรีียนท่ี่�เรีียนรู้้�ด้้วยการริิเริ่่�มของตนเองจะเรีียน

ได้้มากกว่่า ดีีกว่่าผู้้�เรีียนท่ี่�เป็็นเพีียงผู้้�รับหรืือรอให้้ผู้้�สอนถ่่ายทอด

วิิชาความรู้้�ให้้ ผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจะเรีียนอย่่างตั้้�งใจ 

มีีจุดมุ่่�งหมาย และมีีแรงจููงใจสููง สามารถใช้้ประโยชน์จาก

การเรีียนรู้้�ได้้ดีีกว่่า และยาวนานกว่่าผู้้�เรีียนท่ี่�รอรัับการสอน

แต่่อย่่างเดีียว นอกจากการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองจะเป็็น

วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่�สามารถทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนทำำ�การศึึกษาด้้วยตนเอง

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพในสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่สามารถจัดการ

เรีียนการสอนแบบห้องเรีียนตามปกติิได้้แล้้ว การเรีียนรู้้�ด้้วย

การนำำ�ตนเองยัังได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นวิิธีีที่�ดีีที่�สุุดที่�จะ

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องไปตลอดชีีวิต (lifelong 

learning) ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนยัังคงความรู้้�และมีีการพััฒนาความรู้้�

เท่่าทัันตามยุุคสมัยท่ี่�เปลี่�ยนไป ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง

กัับผู้้�เรีียนสายวิิทยาศาสตร์สุุขภาพท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องติิดตาม

องค์์ความรู้้�ที่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและแสวงหา

ความรู้้�เพิ่่�มเติิม ทั้้�งแนวทางการดููแลรักษาผู้้�ป่วย โรคอุุบััติิใหม่่

และนวััตกรรมทางการแพทย์

	ผู้้�ส อนส่่วนมากมีีความเข้้าใจผิิดว่่าการให้้ผู้้�เรีียน

กลัับไปทบทวนบทเรีียนหรืือศึึกษาส่ื่�อการเรีียนรู้้�อื่�นเพิ่่�มเติิม

เป็็นการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเอง จึึงเป็็นท่ี่�มาท่ี่�เรามัักเห็็น

การกำำ�หนดคาบ SDL ในตารางการเรีียน แล้้วคาดหวัังว่่าผู้้�เรีียน

จะมีีการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองได้้โดยหลัักการแล้้ว

การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองต้้องเริ่่�มต้้นจากผู้้�เรีียนท่ี่�ต้้อง

วิิเคราะห์์ความต้้องการในการเรีียนรู้้� (learning needs) ของ

ตนเองก่่อน แล้้วผู้้�เรีียนจะกำำ�หนดเป้้าประสงค์์ในการเรีียนรู้้� 

(learning goals) ท่ี่�ชััดเจนและเข้้าใจได้้ จากนั้้�นผู้้�เรีียนจะ

แสวงหาและกำำ�หนดสื่�อการเรีียนรู้้�ที่�ผู้้�เรีียนต้้องการ และ

เลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้� (learning strategies) โดยจััดเนื้้�อหา

ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการและความสนใจของตนเอง 

นอกจากนั้้�นผู้้�เรีียนยัังมีีส่วนร่่วมในการประเมิินผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้� (learning outcomes) ด้้วย 

การเรีียนรู้้�ด้วยการนำำ�ตนเองคืืออะไร

	 การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองคงไม่่ใช่่การปล่อยให้้

ผู้้�เรีียนไปทำำ�การศึึกษาเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััย ผู้้�สอนเองยัังคงมีี

บทบาทในฐานะ facilitator ท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์

SDL ไม่่ใช่่การทิ้้�งให้้ผู้้�เรีียนโดดเดี่่�ยว
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ทัักษะดีีมีีชััยไปกว่่าครึ่่�ง

	 จากงานวิิจััยพบว่่าผู้้�เรีียนท่ี่�สามารถประสบความ

สำำ�เร็็จในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองได้้ มัักเป็็นผู้้�เรีียนท่ี่�มีี

ทัักษะในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเอง (Self-directed learning 

skills) รวมทั้้�งมีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-

directed learning readiness) ดัังนั้้�น การเตรีียมผู้้�เรีียนให้้มีี

ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมาก่่อน จะเป็็น

ปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองได้้ 

โดยการเรีียนการสอนในหลัักสููตรควรมีีกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้วางแผน กำำ�กับ และควบคุมกิิจกรรม

ด้้วยตนเองบ้้าง (self-regulation) นอกจากการนั่่�งเรีียนใน

ห้้องเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว ควรมีีการสร้างความสามารถในการ

วิิเคราะห์์เชิิงลึึก (critical thinking) ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�มีี

การวิิเคราะห์์ต้้นตอของปััญหา ควรส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะใน

การเข้้าถึึงและประเมิินสารสนเทศที่�ได้้รัับ (information literacy) 

รวมทั้้�งการฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะในการสะท้้อนคิิดด้้วยตนเองได้้ 

	 ถึึงแม้้ว่่าการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองจะเป็็นรููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริมให้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ดีีขึ้้�นได้้ อย่่างไรก็็ตาม

งานวิิจััยพบว่่าการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองจะมีีประสิิทธิภาพดีี

ในการพััฒนาด้้านองค์์ความรู้้� แต่่อาจมีีประสิิทธิภาพไม่่ดีีเท่่าไร

นัักในการพััฒนาด้้านทัักษะและเจตคติิ ดัังนั้้�นจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

ท่ี่�ควรใช้้ควบคู่่�กับการเรีียนรู้้�ในรููปแบบอื่�น เพ่ื่�อช่่วยผู้้�เรีียนให้้มีี

การพััฒนาทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิไปพร้้อมกััน
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ทางการศึึกษาตามเป้้าประสงค์์ได้้ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนกระบวนการค้้นหาความต้้องการในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ผู้้�สอนมีีส่วนช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นช่่องว่่างระหว่่างความรู้้�ของผู้้�เรีียนในขณะนั้้�นกัับความรู้้�ที่�จำำ�เป็็นต้้องมีีตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่�หลัักสููตร

ต้้องการ การชี้้�แนะผู้้�เรีียนให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าประสงค์์ในการเรีียนรู้้�ที่�สอดคล้้องตามวััตถุประสงค์์ของหลัักสููตร มีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�สามารถ

วััดได้้ เน้้นถึึงพฤติิกรรมท่ี่�ผู้้�เรีียนคาดหวััง และเหมาะสมกัับระดัับของผู้้�เรีียน รวมทั้้�งการให้้คำำ�แนะนำำ�กับผู้้�เรีียนในการเลืือกวิิธีี

การเรีียนรู้้�และการเลืือกส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่�เข้้าได้้กัับลัักษณะรููปแบบการเรีียนรู้้� (learning styles) ของผู้้�เรีียน หลัังจากนั้้�นผู้้�สอน

ควรมีีการทำำ�แผนข้้อตกลงการเรีียนรู้้� (learning contract) ร่่วมกัันกัับผู้้�เรีียนท่ี่�มีีรายละเอีียดวัตถุประสงค์์การเรีียนรู้้� วิิธีีการเรีียนรู้้�

และทรัพยากรในการเรีียนรู้้�ที่�ชััดเจน นอกจากนี้้�แล้้ว ผู้้�สอนเองยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ผ่านการ feedback และ

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีการสะท้้อนคิิดด้้วยตนเอง (self-reflection) เป็็นระยะๆ ในระหว่่างการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเอง

	 เพ่ื่�อให้้การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเองเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผู้้�สอนยัังมีีบทบาทในการสนับสนุนให้้ผู้้�เรีียนมีี

ความสะดวกในการเข้้าถึึงแหล่่งทรัพยากรการเรีียนรู้้�ที่�เหมาะสม การจััดหาสถานท่ี่�หรืือห้้องเรีียนให้้เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้� และ

การสร้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วย    
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ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 

	 การสอนนัักศึึกษาระดัับปรีีคลิิ นิิกเป็็นภารกิิจสำำ�คััญในการสอนในโรงเรีียน
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เนื่่�องด้้วยความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหาทางปรีีคลิินิิกที่่�ดีีเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คััญ
ต่่อการเรีียนรู้้� ในชั้้�นคลิินิิก อาจารย์์ผู้้�สอนระดัับปรีีคลิินิิกเผชิิญความท้้าทายหลายอย่่าง อาทิิ 
ปริิมาณองค์์ความรู้้�ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ความคาดหวัังของสัังคมที่่�ต้้องการบััณฑิิตที่่�มีี
ความสามารถหลากหลาย กรอบเวลาการสอนที่่�น้้อยลง เนื่่�องด้้วยหลัักสููตรต้้องจััดสรร
เวลาให้้นัักศึึกษาพััฒนาทัักษะอื่่�น ๆ ลัักษณะของผู้้�เรีียนในปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนไป สภาพแวดล้้อม
ทางสัังคมที่่�มีีสื่่�อ social media รููปแบบต่่าง ๆ มาดึึงความสนใจของผู้้�เรีียน และยัังมีีข้้อ
กำำ�หนดจากภาครััฐในบางช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ต้้องมีีการปรัับรููปแบบการสอนเป็็น online สิ่่�งต่่าง ๆ 
เหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบให้้อาจารย์์ผู้้�สอนชั้้�นปรีีคลิินิิกต้้องปรัับตััว แนวทางในการปรัับการสอน
ชั้้�นปรีีคลิินิิกที่่�พึึงดำำ�เนิินการมีีดัังนี้้�

	 เน้้นการสอนท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วม (active learning) 	

	 ให้้มากขึ้้�น การสอนแบบดั้้�งเดิิมในระดัับปรีีคลิินิิก

มีีรูปแบบที่�เป็็นการให้้ความรู้้�แบบ passive learning 

ค่่อนข้้างมาก การสอนแบบ passive ท่ี่�นัักศึึกษาเพีียงแต่่

นั่่�งฟัังบรรยาย หรืือ อ่่านหนัังสืือ หรืือดูู slide ท่ี่�อาจารย์์ฉาย

โดยไม่่ได้้ทำำ�กิจกรรมท่ี่�ได้้ฝึึกคิิด ฝึึกอภิิปราย ฝึึกแก้้ปััญหา

ด้้วยตนเองนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบท่องจำำ�โดยไม่่เข้้าใจ ส่่งผล

ให้้จดจำำ�ได้้ไม่่นาน และไม่่สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้งานได้้ดีี

แนวทางการสอนปรีีคลิินิิกท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ อาจารย์์ควร

ปรับให้้มีี active learning มากขึ้้�น

     ปรับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�จาก การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการ      

             ท่่องจำำ� หรืือ เข้้าใจ ไปสู่่�การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อคิิดวิเคราะห์์

เสนอแนวทางแก้้ปััญหา ประเมิินคุุณค่่าของการตรวจรัักษา

โรคแบบต่าง ๆ รวมถึึงสร้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ นำำ�เสนอนวััตกรรม

ใหม่่ ในอดีีตการจดจำำ�เนื้้�อหาได้้ อธิิบายหลัักการพื้้�นฐานได้้

จััดเป็็นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่�พอใช้้ได้้เน่ื่�องจากการเข้้าถึึงองค์์

ความรู้้�ทำำ�ได้้ยาก ดัังนั้้�นคนท่ี่�จดจำำ�เนื้้�อหาได้้มากจะได้้เปรีียบ

และทำำ�ประโยชน์ได้้มาก แต่่ในปััจจุุบัันการเข้้าถึึงข้้อมููล

ทำำ�ได้้ไม่่ยาก ประชาชนทั่่�วไปก็สามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาวิิชาการ

ทางการแพทย์์ได้้ การสร้างบััณฑิิตที่�เพีียงจดจำำ�เนื้้�อหาได้้

อาจไม่่สามารถตอบความต้้องการของสัังคมได้้ อาจารย์์ผู้้�สอน

จึึงควรมุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ขั้้�นสููงขึ้้�น จึึงจะ

สามารถนำำ�ไปสู่่�การสร้างบััณฑิิตที่�เป็็นท่ี่�พึ่่�งของสัังคมได้้

1 2
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            เพิ่่�มการสอนในรููปแบบบูรณาการ (integration) ใน

             อดีีตการเรีียนการสอนมีีการจััดแบ่่งเนื้้�อหาการสอน

ตามภาควิิชา ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดปัญหาในการสร้างความเช่ื่�อมโยง

เนื้้�อหา นัักศึึกษาจำำ�นวนหนึ่่�งไม่่สามารถเช่ื่�อมโยงสิ่่�งท่ี่�ได้้

เรีียนในคาบหนึ่่�งไปอีีกคาบหนึ่่�งได้้ นัักศึึกษาจำำ�นวนไม่่น้้อย

มองไม่่เห็็นประโยชน์ของเนื้้�อหาท่ี่�เรีียนในปรีีคลิินิิกว่่าจะไป

ใช้้ประโยชน์ในชั้้�นคลิินิิกอย่่างไร ปััจจุุบัันหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์

สุุขภาพแทบทั้้�งหมดปรับให้้มีีการสอนบููรณาการระหว่่าง

ภาควิิชาท่ี่�สอนในระดัับปรีีคลิินิิกด้้วยกััน (horizontal 

integration) ในหลายคาบเรีียนมีีการบููรณาการแบบ vertical 

integration โดยนำำ�อาจารย์์ชั้้�นคลิินิิกมาร่่วมสอนในรายวิิชา

ปรีีคลิินิิก เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาเห็็นความสำำ�คัญของความรู้้�

ปรีีคลิินิิกว่่าส่่งผลต่อการใช้้งานทางคลิินิิกอย่่างไร ในอนาคต

การบููรณาการเนื้้�อหาควรมีีมากขึ้้�นไปอีีก จนไปสู่่�ลัักษณะ 

spiral integration คืือมีีการผสมผสาน horizontal และ 

vertical integration อย่่างมากและเป็็นระบบ มีีการดึึง

อาจารย์์คลิินิิกและปรีีคลิินิิกมาสอนร่่วมกัันตลอดหลัักสููตร 

ไม่่เพีียงดึึงอาจารย์์คลิินิิกมาชี้้�การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ให้้

นัักศึึกษาปรีีคลิินิิกเท่่านั้้�น อาจารย์์ปรีีคลิินิิกยัังเข้้าร่่วมสอน

นัักศึึกษาระดัับคลิินิิกเพ่ื่�อช่่วยให้้เกิิดการเช่ื่�อมโยงเนื้้�อหา

ท่ี่�ดีีขึ้้�นด้้วย

            เพิ่่�มสััดส่วนของรายวิิชาเลืือกเสรีี (elective) ต้้อง

           ยอมรัับว่่าองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์สุุขภาพมีี

การพััฒนาไปอย่่างมาก มีีสาขาวิิชาย่่อย ๆ เกิิดขึ้้�นมากมาย 

มีีวิชาชีีพใหม่่ หรืือวิิชาชีีพท่ี่�ผสมผสานความรู้้�จากหลาย

สาขามากขึ้้�น การวางหลัักสููตรท่ี่�กำำ�หนดให้้นัักศึึกษาทุุกคน

ต้้องเรีียนเหมืือนกััน จบออกมาเป็็นบััณฑิิตที่�มีีความรู้้� และ

ทัักษะแบบเดีียวกันเป็็นรููปแบบที่�ไม่่ตอบความต้้องการของ

สัังคมในปััจจุุบัันท่ี่� ต้้องการบุุคลากรทางวิิทยาศาสตร์

สุุขภาพท่ี่�หลากหลาย รายวิิชาต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นระดัับ

ปรีีคลิินิิกหรืือคลิินิิกต้้องลดเนื้้�อหาภาคบัังคัับลง เพ่ื่�อเปิิด

โอกาสให้้นัักศึึกษาได้้เลืือกศึึกษาในศาสตร์ท่ี่�เขามีีความ

สนใจ นำำ�ไปสู่่�ห้องเรีียนท่ี่�นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะ

เรีียนรู้้�มากขึ้้�น อาจารย์์ก็็จะสอนได้้อย่่างสนุกขึ้้�น

3           ปรับกระบวนการสอนให้้มีีความยืืดหยุ่่�น (flexible) 

          โลกยุุคปััจจุุบัันเป็็นโลกท่ี่�ซัับซ้อนและมีีการเปลี่�ยน

แปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนัักศึึกษาและอาจารย์์มีีภารกิิจต่่าง ๆ 

ท่ี่�ต้้องบริหารจััดการหลายอย่่างในแต่่ละวััน นอกจากนี้้�ทุุก

คนตระหนัักว่่าการเรีียนรู้้�สามารถทำำ�ได้้หลากหลาย

แนวทาง และแต่่ละคนมีีความต้้องการและความถนัดไม่่

เหมืือนกััน การออกแบบบทเรีียนท่ี่�กำำ�หนดให้้นัักศึึกษาทุุกคน

ต้้องเรีียนแบบเดีียวกัน ในเวลาเดีียวกัน ในสถานท่ี่�เดีียวกัน 

อาจไม่่ใช่่แนวทางท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและให้้ประสบการณ์์การ

เรีียนท่ี่�ดีีที่�สุุด อาจารย์์ต้้องเริ่่�มเรีียนรู้้� online learning 

tools และ learning management system แบบต่าง ๆ 

ท่ี่�จะช่่วยทำำ�ให้้อาจารย์์สามารถนำำ�เสนอบทเรีียนท่ี่�เหมาะ

กัับนักศึึกษาท่ี่�มีีความถนัดในการเรีียนท่ี่�หลากหลาย และมีี

ความยืืดหยุ่่�นพอท่ี่�จะให้้นัักศึึกษาปรับเวลา หรืือสถานท่ี่�

เรีียนได้้ด้้วย

            การประเมิินผลการเรีียนรู้้� ควรมีีการเพิ่่�มการประเมิิน

        ผลแบบ formative ท่ี่�ช่่วยวิินิิจฉััยปััญหาการเรีียนรู้้�

ของนัักศึึกษาและให้้ feedback ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้นัักศึึกษา

พััฒนาความรู้้� ความสามารถได้้ดีีกว่่าการเน้้นสอบเพ่ื่�อเก็็บ

คะแนน (summative) นอกจากนี้้�การตััดสินผลควรใช้้การ

ตััดสินอิิงเกณฑ์์ (Criterion-reference grading) ซ่ึ่�งจะช่่วย

ลดความเครีียดจากการแข่่งขัันกัันในชั้้�นเรีียน และในบริบทที่�

เหมาะสมอาจเลืือกใช้้การตััดสินแบบตัดสิน S (Satisfactory) 

หรืือ U (Unsatisfactory) ยิ่่�งจะช่่วยลดความเครีียดแก่่

ผู้้�เรีียนได้้ดีีขึ้้�น

4

5

6 5
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Blended learning in basic medical laboratory courses  
improves medical student’s abilities in self-learning,  
understanding and problem solving

SHEE SHARING

 	 รูปแบบการสอนเชิงปฏิบัติการ (laboratory teaching) ถือเป็นรูปแบบการสอนท่ีมักถูกใช้ ในการ
สอนระดับ preclinic แต่ขณะนี้เราอยู่ ในยุคของ educational disruption ที่มีการนำ�เทคโนโลยีการศึกษา 
มาใช้มากขึ้น โดยเฉพาะระบบ e-learning ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อการสอนที่มีคุณภาพดีได้หลากหลายประเภท 
	 ในวันนี้ผเขียนจะขอนำ�เสนองานวิจัยที่ออกแบบการสอนเชิงปฏิบัติการในรูปแบบของการเรียนรู้แบบ 
ผสมผสาน (blended learning in basic medical laboratory courses) โดยจุดประสงค์ของงานวิจัยนี้
เพื่อประเมินว่าการสอนเชิงปฏิบัติการแบบ blended learning จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย 
ตัวเอง การแก้ ไขปัญหา และการเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้นหรือไม่ งานวิจัยนี้ดำ�เนินการโดย The School of Basic Medical  
Sciences at Guilin Medical University, China และได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร Advances in  
Physiology Education ในปีค.ศ. 2019

	 งานวิจัยนี้ใช้การศึกษารูปแบบ Causal-comparative study โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นนักศึกษาแพทย์ระดับชั้นปีที่ 1 โดย

นักศึกษาแพทย์ที่เข้าเรียนในปี 2015 จะได้รับการสอนเชิงปฏิบัติการแบบเดิม (traditional laboratory teaching) ส่วนนักศึกษา

แพทย์ที่เข้าเรียนในปี 2016 จะได้รับการสอนเชิงปฏิบัติการแบบผสมผสาน (blended laboratory teaching) โดยที่รูปแบบการสอน

เชิงปฏิบัติทั้ง 2 รูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 

การดำ�เนินงานวิจัย

นพ.ชญาภััทร์์ รััตนกิิจรุ่่�งเรืือง 
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

Click  เพื่่�อดููวารสารฉบัับเต็็ม

Traditional laboratory Blended laboratory

ผู้้�เรีียนจะได้้รัับคู่่�มืือการทำำ�ปฏิิบััติิการ

เพ่ื่�อให้้ศึึกษามาก่่อนเข้้าเรีียนปฏิิบััติิ

การในแต่่ละครั้้�ง

กิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียนเริ่่�มต้้นด้้วยการ

ทำำ� Pre-test หลัังจากนั้้�นผู้้�สอนจะ

บรรยายส่่วนเนื้้�อหาพื้้�นฐานให้้ ก่่อนท่ี่�

จะให้้ผู้้�เรีียนเริ่่�มต้้นการทำำ�ปฏิิบััติิการ

ตามขั้้�นตอนท่ี่�คู่่�มืือระบุุไว้้

ผู้้� เ รีี ย น ศึึ ก ษ า เ นื้้� อ ห า บ น ร ะ บบ  

e-learning โดยมีสื่่�อหลากหลายรูป

แบบ ได้้แก่่ เอกสารคู่่�มืือออนไลน์, 

microvideo สาธิิตการทำำ�ปฏิิบััติิการ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีระบบ Group chat 

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถถาม-ตอบ ข้้อสงสััย

จากผู้้�สอนได้้ด้้วย

สิ่่�งท่ี่�แตกต่่างจากเดิิมคืือ ผู้้�สอนจะไม่่

บรรยายเนื้้�อหาพื้้�นฐานซ้ำำ�� แต่่จะเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�เรีียนถามข้้อสงสััยจากการ

ศึึกษาด้้วยตััวเอง และอภิิปรายร่่วมกััน

หลัังจากนั้้�นผู้้�เรีียนจะเริ่่�มต้้นทำำ�ปฏิิบััติิ

การโดยมีีผู้้�สอนเป็็น facilitator

 Pre-class material

 Laboratory

 Online learning

 On-site laboratory
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 1. แบบสอบถาม (questionnaire) 
1.1) แบบสอบถามที่ประเมินโดยผู้เรียน เป็นการสอบถามผู้เรียน

กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในกลุ่มที่ได้เรียนแบบผสมผสาน ถึงมุมมอง

ที่ผู้เรียนมีต่อการสอนเชิงปฏิบัติการแบบผสมผสาน โดยแบ่งข้อ

คำ�ถามออกเป็น 2 หมวด หมวดแรกเป็นข้อคำ�ถามเกี่ยวกับสื่อการ

สอนที่จัดไว้ในระบบ e-learning เพื่อให้ศึกษามาก่อนเข้าเรียน และ

หมวดที่ 2 เป็นการถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนด้วยการเรียนรู้แบบผสมผสาน

1.2) แบบสอบถามที่ประเมินโดยครูผู้สอน เป็นการสอบถามความ

คิดเห็นในกลุ่มผู้สอนในระดับชั้นปี 1 ต่อการสอนเชิงปฏิบัติการแบบ

ผสมผสาน เพื่อประเมินว่าผู้สอนมีความเห็นด้วยต่อรูปแบบการ

สอนนี้อย่างไร

2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบ (test score) 
	 เป็นการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยของแต่ละรายวิชา

ระหว่างกลุ่มนักศึกษาชั้นปี 1 ปี 2015 และกลุ่มนักศึกษาชั้นปี

1 ปี 2016 ในรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนเชิง

ปฏิบัติการได้แก่ Anatomy, Parasitology, Physiology และ  

Pathophysiology 

	 มุมมองของผู้เรียนส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าการเรียน

รูปแบบผสมผสานทำ�ให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนและ

สามารถนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดีกว่า เพราะในส่วนของสื่อ

ออนไลน์ที่ทางคณะฯ จัดให้ศึกษานั้นมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ประเภท ทำ�ให้ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษาได้ตามความถนัดทางการ

เรียนรู้ของตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีการเตรียมตัวศึกษาก่อนเข้า

เรียนปฏิบัติการมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการเปิดระบบ Group chat 

ที่สามารถสอบถามหรือพูดคุยกับผู้สอนได้ ทำ�ให้สามารถถามข้อ

สงสัยจากการศึกษาด้วยตัวเองได้ ในส่วนของกิจกรรมในห้องเรียน

ผู้เรียนรู้สึกเข้าใจในเป้าหมายของกระบวนการทดลองได้มากขึ้น 

เพราะได้มีการเตรียมตัวกันมาก่อนเรียน

	 ในส่วนมุมมองของผู้สอนต่างก็เห็นด้วยกับรูปแบบ

การเรียนรู้แบบผสมผสาน เพราะผู้สอนพบว่าผู้เรียนได้มีการเตรียมตัว

ก่อนเรียนที่ดีขึ้น มีความเข้าใจในกระบวนการทดลอง และ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตัวเอง ผู้สอนสามารถปรับบทบาทไปสูู่ ่

facilitator ที่คอยชี้แนะ และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนได้

	 และสุดทายคือการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแต่ละ

รายวิชาเทียบกัน 2 ปีการศึกษาก็พบว่า ปีการศึกษาที่เรียนในรูปแบบ

ผสมผสาน มีคะแนนเฉลี่ยที่ดีกว่ารูปแบบเดิมในทุกรายวิชา อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย

ผลงานวิจัย

การประยุกต์ใช้

	 ในการประยุกต์การเรียนรูปแบบผสมผสานกับ

การสอนเชิงปฏิบัติการนั้น ผู้เขียนขอสรุปเป็นข้อแนะนำ�ดังนี้ 

1. การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้บนระบบออนไลน์ ผู้สอนควร 

เลือกเนื้อหาที่เป็นทฤษฎีพื้นฐาน หรือหลักการทั่วไปที่ผู้เรียน

สามารถศึกษาและทำ�ความเข้าใจด้วยตัวเองได้ นอกจากนี้ 

ประเภทของสื่อการเรียนรู้ควรพัฒนาให้มีหลากหลายรูป

แบบเพื่อให้ตอบต่อความถนัดของผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ 

2. ปริมาณสื่อที่ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตัวเองต้องมีความเหมาะ

สมกับเวลาที่เอื้อให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง และมีการ

กำ�หนดขอบเขตของเวลาในการศึกษาเพื่อไม่ให้ผู้เรียนสะสม

บทเรียนไปเรียนในช่วงท้ายอย่างเดียว

3.         มกีารเปิดชอ่งทางออนไลนส์ำ�หรบัการสื่อสารระหว่างกลุ่ม 

ผู้เรียน และ ผู้สอน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการ

ถามข้อสงสัยจากการศึกษาบทเรียน

4. ในส่วนของการเรียนในห้องเรียนนั้น ผู้สอนควรสอนใน 

เนื้อหาที่ต่อยอด และมีความซับซ้อนขึ้น ไม่สอนบรรยาย

เนื้อหาเดิมในส่วนที่ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตัวเอง และควรให้ผู้

เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองก่อน ผู้สอนจึงเข้าไปชี้แนะ

เพื่อให้แนวทางที่เหมาะสม

	 ก า รจััด ก า รสอนปฏิิ บััติ ิ ก า ร ร าย วิิ ช า
สรีีรวิิทยา หััวข้้อชีีพจรและความดัันเลืือด ในรููปแบบ
ผสมผสาน ในส่่วนของการเรีียนออนไลน์์ ผู้้�สอนนำำ�
สื่่�อการเรีียนรู้้� เกี่่�ยวกัับหลัักการพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ
ชีีพจรและความดัันเลืือด กลไกทางสรีีรวิิทยาในภาวะ
ปกติิ มีีวีีดีีโอสาธิิตวิิธีีการวััดชีีพจรและความดัันเลืือด
โดยวิิธีีต่่าง ๆ และอาจทิ้้�งคำำ�ถามไว้้ว่่าภาวะอื่่�น ๆ เช่่น 
หลัังออกกำำ�ลัังกาย หรืือ อยู่่� ในสถานที่่�เย็็นจััด ชีีพจร
และความดัันเลืือดจะเป็็นอย่่างไร
	 เมื่่�อถึึงวัันเรีียนปฏิิบััติิการ ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียน
ลองวััดชีีพจรและความดัันเลืือดด้้วยตััวเอง และให้้คำำ�
ชี้้�แนะ จากนั้้�นทำำ�การทดลองวััดชีีพจรและความดัันเลืือด
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการทดลอง ผู้้�เรีียน
นำำ�ผลการทดลองมาอภิิปราย โดยเชื่่�อมโยงกัับหลััก
ความรู้้�ที่่�เรีียนมา ผู้้�สอนสามารถให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ 
หรืือสอนในเนื้้�อหาเชิิงลึึกเพิ่่�มเติิมได้้

ตัวอย่างการประยุกต์
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but
No,but

No

 	 ในบทความนี้ผู้เขียนจะกล่าวถึงเครื่องมือ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยทางการศึกษาหรือการประเมินผลทางการ
ศึกษา ซึ่งเป็นอีกหัวข้อหนึ่งที่สำ�คัญ การเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมจะช่วยให้อาจารย์ได้ข้อมูลตามที่ตนเองต้องการ
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในการทำ�งาน

 	 แหล่่งท่ี่�มาของการใช้้เคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ เคร่ื่�องมืือท่ี่�มีีใช้้หรืือเคยได้้รัับการพััฒนามาก่่อนอยู่่�แล้้ว และการพััฒนา

เคร่ื่�องมืือใหม่่ขึ้้�นมา โดยหลัักการเลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือหรืือสร้างเคร่ื่�องมืือมีีดังนี้้�

1.	Validity  	 เครื่องมือจะต้องสามารถเก็บข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วนซึ่งครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้หรือ 		

 		  ครอบคลุุมกัับสิ่่�งท่ี่�ผู้้�วิจััยต้้องการจะวััดในการศึึกษา

2.	Reliability 	 เครื่องมือจะต้องสามารถแสดงผลลัพธ์ที่ได้จากการเก็บข้อมูลโดยมีความเที่ยงใกล้เคียงกันในแต่ละครั้ง 

3.	Objectivity 	 ผู้ที่ใช้เครื่องมือจะต้องปราศจากความคิดเห็นส่วนตัวในการใช้เครื่องมือ   

4.	Usability 	 ผู้ที่ใช้เครื่องมือสามารถใช้งานเครื่องมือได้ง่ายไหม การใช้เครื่องมือควรค�ำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น  

 		วิ  ธีีการใช้้เคร่ื่�องมืือวิิจััยท่ี่�มีีความชััดเจน, ค่่าใช้้จ่่าย, ระยะเวลาในการเก็็บข้อมููล เป็็นต้้น

ในบทความนี้้�ผู้้�เขีียนจะแนะนำำ�และยกตััวอย่่างเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้บ่่อยทางการศึึกษาวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ ได้้แก่่ questionnaire 

และ rubrics

 	 Questionnaire หรืือ แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย โดยภายในเคร่ื่�องมืือ 

ประกอบด้้วย ส่่วนคำำ�ชี้้�แจง, ส่่วนคำำ�ถามข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม, ส่่วนคำำ�ถามท่ี่�สอดคล้้องกัับ

วััตถุประสงค์์ในการตอบแบบสอบถาม
ข้้อดีี 
•	 เป็นเครื่องมือที่ผู้ใช้สามารถใช้ตอบค�ำถามได้ง่าย 

•	 สามารถส่งข้อมูลให้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนมากใน

ช่่วงเวลาเดีียวกันได้้

•	 ข้อมูลจากแบบสอบถามสามารถน�ำไปวเคราะห์

ผลต่อได้้

ข้้อเสีีย 
•	 อัตราการตอบกลับน้อย

•	 ข้อค�ำถามบางข้ออาจจะท�ำให้ผู้ตอบไม่สะดวก

ใจในการทำำ�

•	 กระบวนการสร้างแบบสอบถามให้มีคุณภาพ 

มีีหลายขั้้�นตอน

Questionnaire

การนำำ�ไปใช้้
 	 ใช้้ประเมิินสิ่่�งท่ี่�เป็็นนามธรรม เช่่น

ทััศนคติิ, ความคิิดเห็็นในเร่ื่�องต่่าง ๆ เช่่น

แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา 

ต่่อแพทย์ต่่อการจััดการเรีียนการสอนในยุุค 

COVID-19, แบบสอบถามทััศนคติิของ

นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปรีีคลิินิิกต่่อหลัักสููตร

แบบ outcome-based education

SHEE RESEARCH
Research Instrumentation

นพ.กนกพล ศุุภสิิริิมนตรีี    l    ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
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หลัักการพััฒนา
การทบทวนวรรณกรรม เพ่ื่�อสืืบค้นหลัักการหรืือทฤษฎีีที่�มีีมา

ก่่อนอยู่่� แ ล้้ว ซ่ึ่� งมีีความสอดคล้้อง กัับวัตถุประสงค์์ในการสร้าง

แบบสอบถามเพ่ื่�อสร้างกรอบแนวความคิิดของเร่ื่�องท่ี่�สนใจ หรืืออาจพบ

แบบสอบถามบางหััวข้อท่ี่�มีีผู้้�พัฒนาไว้้ก่่อนอยู่่�แล้้วซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาปรับ

ใช้้ให้้เข้้ากัับบริบทของผู้้�วิจััย

การสััมภาษณ์์จากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 	ผู้้� เก่ี่�ยวข้องควรจะเป็็นกลุ่่�มท่ี่�

ใกล้้เคีียงกัับประชากรท่ี่�สนใจ การสััมภาษณ์์กัับบุุคคลเหล่่านี้้�อาจทำำ�ให้้

ได้้ความคิิดเห็็นหรืือมุุมมองใหม่่ท่ี่�แตกต่่างจากหลัักการหรืือทฤษฎีีที่�

สืืบค้นไว้้และทำำ�ให้้ผู้้�วิจััยมีีความเข้้าใจในสิ่่�งต้้องการจะวััดในแบบ 

สอบถามมากยิ่่�งขึ้้�น

การสัังเคราะห์์ผลจากการทบทวนวรรณกรรมและการสััมภาษณ์์ 

เพ่ื่�อตรวจสอบว่่าสิ่่�งท่ี่�ต้้องการจะวััดในแบบสอบถาม มีีหลัักการหรืือทฤษฎีี

มารองรัับหรืือมีีผู้้�เก่ี่�ยวข้องเข้้าใจในเร่ื่�องดัังกล่่าวไปในแนวทางเดีียวกัน

การสร้างข้้อคำำ�ถาม	 ใช้้ภาษาท่ี่�เข้้าใจง่่าย ไม่่ยาวจนเกิินไป  

ไม่่กำำ�กวม มีีหนึ่่�งประเด็็นต่่อหนึ่่�งข้้อคำำ�ถาม และครอบคลุุมวััตถุประสงค์์

ท่ี่�ต้้องการวััดในแบบสอบถาม ร่่วมกัับเลืือกวิิธีีการตอบและจำำ�นวน 

ตััวเลืือกให้้เหมาะสม

การตรวจสอบข้้อคำำ�ถามโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและกลุ่่�มเป้้าหมาย โดย

เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญในสาขาท่ี่�สอดคล้้องกัับวัตถุประสงค์์ในการวิิจััย เพ่ื่�อให้้

พวกเขาได้้ประเมิินข้้อคำำ�ถามว่่ามีีความสอดคล้้องกัับสิ่่�งท่ี่�ผู้้�วิจััยสนใจ 

จะวััดหรืือไม่่ ร่่วมกัับให้้กลุ่่�มเป้้าหมายตรวจสอบว่่าอ่่านข้้อคำำ�ถามแล้้ว

เข้้าใจหรืือไม่่ สามารถตีีความตามท่ี่�ผู้้�วิจััยต้้องการส่ื่�อสารหรืือไม่่

การทดลองใช้้แบบสอบถามก่่อนที่่�จะนำำ�ไปใช้้จริิง นำำ�แบบ 

สอบถามท่ี่�ได้้ปรับปรุงและพััฒนาแล้้วไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำำ�นวนหนึ่่�งเพ่ื่�อตรวจสอบคุณสมบััติิการวััดทางจิิตวิทยาก่่อนท่ี่�จะนำำ� 

ไปใช้้จริิง

 	 Rubrics เป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียนโดยเช่ื่�อมโยงวััตถุประสงค์์ 

ในการเรีียนรู้้�กับกิจกรรมท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีองค์์ประกอบที่�สำำ�คัญ 3 ส่่วน ได้้แก่่

ทบทวนวรรณกรรม สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

สังเคราะห์ผล

สร้างข้อคำ�ถาม

ตรวจสอบข้อคำ�ถาม

ทดลองใช้

การนำำ�ไปใช้้
  	 ใช้้ในการประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียน 

เช่่น แบบประเมิิน rubrics นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�น

ปีี 5 ในทัักษะการแจ้้งข่่าวร้ายกัับผู้้�ป่วยจำำ�ลอง,  

แบบประเมิิน rubrics นัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นคลิินิิก

ในการเขีียนรายงาน

•	 เกณฑ์ประเมิน: วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องการ

ประเมิินผู้้�เรีียน

•	 ระดับของสมรรถนะ: ระดับความสามารถของผู้เรียนตาม

สมรรถนะท่ี่�แสดงออกมา	

•	 ค�ำอธิบายสมรรถนะตามระดับความสามารถ:  

สิ่่�งท่ี่�ผู้้�ประเมิินสามารถสังเกตผู้้�เรีียนได้้และแยกแยะ 

ความแตกต่่างของระดัับสมรรถนะในแต่่ละเกณฑ์์ประเมิิน 

 Rubrics
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ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิิน

•	 เกณฑ์การประเมินสอดคล ้องกับวัตถุประสงค ์ 

การเรีียนรู้้� มีีความชััดเจนและมีีความเข้้าใจท่ี่�ตรงกััน 

ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

•	 ในเกณฑ์แต่ละข้อต้องมีวตถประสงค์การเรียนรู ้ที่ 

แตกต่่างอย่่างชััดเจน 

•	 เมื่อรวมเกณฑ์ทั้งหมดสามารถสะท้อนวัตถุประสงค์

การเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดที่�ต้้องการ

•	 ผู้สอนสามารถสังเกตผู้เรียนด้วยการดูหรือการฟัง

ข้้อดีี
•	 ส�ำหรับผู้สอน ผู้สอนสามารถประเมินมุ่งเป้า

ไปยัังวััตถุประสงค์์ของการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้การ

ประเมิินมีีคุณค่่าแก่่ผู้้�เรีียน จากการท่ี่�ผู้้�สอน

สามารถให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียนเพ่ื่�อ

การพััฒนาตนเอง และข้้อมููลที่�ได้้สามารถนำำ� 

ไปประเมิินภาคปฏิิบััติิหรืือการตััดเกรดได้้ 

•	 ส�ำหรับผู้เรียน ใช้ประเมินตัวผู้เรียนเองเพื่อ

ให้้บรรลุุสมรรถนะต่่าง ๆ ตามวััตถุประสงค์์

ข้้อเสีีย
•	 กระบวนการพฒันา rubrics มีความซบัซอน

•	 ถ้ามีผู้ใช้ rubrics หลายท่าน ในการประเมิน

ผู้้�เรีียน ผู้้�ใช้้แต่่ละท่่านอาจตีีความคำำ�อธิิบาย

สมรรถนะตามระดัับความสามารถไว้้ 

แตกต่่างกััน 

 	 จากท่ี่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ผู้้�เขีียนหวัังว่่าผู้้�อ่านทุุกท่่านจะมีีความเข้้าใจเพิ่่�มมากขึ้้�นเก่ี่�ยวกับเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้บ่่อยในการ 

เก็็บข้อมููลวิจััยทางการศึึกษาหรืือการประเมิินผลทางการศึึกษา ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�อ่านสามารถต่อยอดทางความคิิดไปพัฒนางาน 

วิิจััยทางการศึึกษาหรืือการประเมิินผลที่�ตนเองสนใจในอนาคตต่อไป

ขั้้�นตอนที่่� 2 การกำำ�หนดระดัับของสมรรถนะ  

แนะนำำ�ให้้จำำ�แนกเป็็น 3 ระดัับ เช่่น ดีีเด่่น/ปานกลาง/ควรปรับปรุง 

หรืือจำำ�แนกเป็็น 4 ระดัับ เช่่น  

Yes 	   ผู้้�เรีียนสามารถแสดงสมรรถนะได้้สำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ 

 	   การเรีียนรู้้�อย่่างสมบููรณ์์ 

Yes, but	  ผู้้�เรีียนสามารถแสดงสมรรถนะได้้สำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ 

  	   การเรีียนรู้้�แต่่ยัังมีีจุดอ่อนท่ี่�ต้้องพััฒนาบางอย่่าง 

No, but   ผู้้�เรีียนไม่่สามารถแสดงสมรรถนะได้้สำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ 	

	   การเรีียนรู้้� แต่่มีีทักษะหรืือทำำ�กระบวนการบางอย่่างได้้ 

No 	   ผู้้�เรีียนไม่่สามารถแสดงสมรรถนะได้้สำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์  	

	   การเรีียนรู้้� และขาดทักษะหรืือกระบวนการท่ี่�เหมาะสม

ขั้้�นตอนที่่� 3 กำำ�หนดคำำ�อธิิบายสมรรถนะตามระดัับความสามารถ   	

สามารถทำำ�ได้้ 2 วิิธีี คืือ

1.	 เริ่มต้นเขียนจาก ระดับที่ดีที่สุดและแย่ที่สุดก่อน จากนั้นเขียน

ระดัับที่�อยู่่�ระหว่่างกลาง

2.	 เริ่มต้นเขียนจาก ระดับที่เป็นมาตรฐานหรือยอมรบัได้ก่อน จากนัน้

เขีียนระดัับที่�สููงกว่่าและต่ำำ��กว่่า

ควรเขีียนคำำ�อธิิบายสมรรถนะ ให้้อ่่านแล้้วเข้้าใจง่่ายชััดเจน สามารถ

สัังเกตได้้ ให้้สามารถแยกแยะระดัับของสมรรถนะออกจากกัันได้้ 

ครอบคลุุมระดัับของสมรรถนะ และกำำ�หนดมาตรฐานท่ี่�ยอมรัับได้้

ในระดัับที่�เหมาะสม

ขั้้�นตอนที่่� 4 การตรวจสอบคุุณภาพ

พิิจารณาจากการรัับข้อมููลสะท้้อนกลัับจากผู้้�สอนและผู้้�เรีียนและ

การวิิเคราะห์์จากผลการประเมิินในอดีีต

Yes Yes
,bu

t
No
,bu

t
No

กำ�หนดเกณฑ์ประเมิน
กำ�หนดระดับสมรรถนะ

กำ�หนดคำ�อธิบายสมรรถนะ 
ตามระดับความสามารถ

กำ�หนดระดับสมรรถนะ
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	 2.Vertical integration สำำ�หรัับในระดัับชั้้�น pre-clinic 

เป็็นการจััดการเรีียนการสอนโดยเช่ื่�อมโยงความรู้้�ระหว่่าง basic 

science กัับ clinical science ท่ี่�จะได้้พบในระดัับชั้้�น clinic โดย

จะมีีการจััดเนื้้�อหาการสอนที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

ทาง pre-clinic เพ่ื่�อใช้้แก้้ไขปััญหาทาง clinic ได้้ โดยผู้้�สอน

สามารถเชิิญอาจารย์์ระดัับ clinic มาเป็็นอาจารย์์ร่่วมสอนได้้ ซ่ึ่�ง

การบููรณาการแบบนี้้�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความสำำ�คัญของเนื้้�อหา 

preclinic และภาพการนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในอนาคตที่�ดีีขึ้้�น 

	 การบููรณาการในแง่่ของการจััดการศึึกษา หมายถึง

การจััดการเรีียนการสอน ให้้เนื้้�อหาการเรีียนรู้้�มีความสอดคล้อง

กััน โดยมี 2 รููปแบบดัังนี้้�

	 1. Horizontal integration สำำ�หรัับในระดัับชั้้�น 

pre-clinic เป็็นการจััดการเรีียนการสอนโดยจััดเรีียงเนื้้�อหาอย่่าง

เป็็นระบบ ลดการแบ่่งแยกระหว่่างสาขาวิิชาเพ่ื่�อให้้การเรีียนรู้้�มีี

ความต่่อเน่ื่�องและเห็็นความเช่ื่�อมโยงท่ี่�ชััดเจนขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น ใน

อดีีตการจััดการเรีียนรู้้�แบ่่งแยกเป็็นรายวิิชา Anatomy, Physiology, 

Biochemistry แต่่ในปััจจุุบัันปรับรายวิิชาเป็็นตามระบบร่างกาย

มนุุษย์์ เช่่น ระบบหายใจ ซ่ึ่�งผู้้�สอนจากแต่่ละสาขาวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง

จะวางแผนการจััดเรีียงเนื้้�อหาร่่วมกััน ลดความซ้ำำ��ซ้อนในเนื้้�อหา 

และเพิ่่�มความเช่ื่�อมโยงระหว่่างสาขาวิิชาได้้เพิ่่�มขึ้้�น

Test

Integration

กำ�หนดระดับสมรรถนะกำ�หนดระดับสมรรถนะ
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สอบถามคำ�ศัพท์เพิ่มเติม

             การสอบ	                         ความหมาย	                                     ตัวอย่าง

เป็็นการจััดสอบเพ่ื่�อประเมิินระดัับความรู้้� 

ความสามารถของผู้้�เรีียนก่่อนเริ่่�มการเรีียนการสอน 

มัักใช้้สำำ�หรัับการจััดผู้้�เรีียนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ชั้้�นเรีียนท่ี่�

เหมาะสม

Placement test

สถาบัันสอนภาษาอัังกฤษดำำ�เนิินการจััดการ

ทดสอบภาษาอัังกฤษให้้แก่่ผู้้�สมัครเรีียนใหม่่ 

เพ่ื่�อแนะนำำ�ระดัับชั้้�นเรีียนท่ี่� เหมาะสมแก่่ผู้้�

สมัครก่่อนเริ่่�มต้้นการศึึกษา

เป็็นการจััดสอบระหว่่างการศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ 

ใช้้สำำ�หรัับการประเมิินความก้้าวหน้้าทางการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การจััดสอบประเภทนี้้�มีีประโยชน์

ในการติิดตามผู้้�เรีียนเป็็นระยะ และสามารถให้้

ข้้อมููลป้อนกลัับเพ่ื่�อให้้ผู้้� เรีียนสามารถพัฒนา

ตนเองได้้ สำำ�หรัับการสอบนี้้�จะไม่่มีีรูปแบบการ

ประเมิินท่ี่�เฉพาะเจาะจง ผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้้

รููปแบบการประเมิินใดก็ได้้ท่ี่�สอดคล้้องกัับ

วััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่�ต้้องการประเมิิน

Formative test

รายวิิชากายวิิภาคศาสตร์สำำ�หรัับนักศึึกษา

แพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 2 จััดการสอบแลปกริ๊๊�งเม่ื่�อผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนเนื้้�อหาผ่่านไปครึ่่�งหนึ่่�งก่่อนถึึงการสอบ

หลััก โดยหลัังจากการสอบแล้้ว ทางภาควิิชา

ประกาศผลสอบให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคน และผู้้�เรีียน

ได้้รัับข้อมููลป้อนกลัับจากอาจารย์์ท่ี่�ปรึกษา

ประจำำ�โต๊๊ะปฏิิบััติิการเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาส

พััฒนาตััวเองได้้

เป็็นการจััดสอบเมื่่�อสิ้้�นสุุดกระบวนการเรีียนรู้้� 

หรืือสิ้้�นสุุดรายวิิชา ซ่ึ่�งวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา

ของผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ต้้นจบจบ สำำ�หรัับการสอบนี้้�ไม่่มีี

รููปแบบที่�เฉพาะเจาะจงเช่่นกััน ผู้้�สอนสามารถ

เลืือกใช้้รููปแบบการประเมิินใดก็ได้้ 

Summative test

การสอบปลายภาคเรีียน การสอบเม่ื่�อสิ้้�นสุุด

รายวิิชา หรืือการสอบประมวลผลความรู้้�ที่�

หลัักสููตรกำำ�หนด
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 	 เชื่อว่าผู้อ่านทุกท่านคงจะต้องเคยเตรียม slide presentation เพื่อการสอนหรือการนำ�เสนองานอย่าง
แน่นอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการเรียนการสอนในชั้น preclinic ในปัจจุบันมีโปรแกรมต่าง ๆ ที่สามารถสร้าง 
slide presentation ได้ง่ายและเป็นที่นิยม เช่น Microsoft PowerPoint, Keynote แต่อย่างไรก็ตามหลายท่าน
คงจะเคยประสบปัญหาว่า จะทำ�อย่างไรให้ slide presentation นั้นดูสวยงามน่าสนใจ ต้องใช้หลายโปรแกรมเพื่อ
ทำ�ชนงาน หรือโปรแกรมที่ท่านเลือกใช้ ไม่มีรูปแบบที่ตรงใจกับงานนำ�เสนอของท่าน ในคอลัมน์ Click & Go with 
technology ฉบับนี้ ผู้เขียนจึงขอแนะนำ�โปรแกรม Canva ให้ผู้อ่านทุกท่านได้รู้จักกันครับ 

 	 Canva เป็็นโปรแกรมท่ี่�ช่่วยออกแบบชิ้้�นงาน

หลากหลายรููปแบบ สามารถใช้้งานบน website ได้้  

ตััวโปรแกรมมีีชิ้้�นงานสำำ�เร็็จรููป หรืือ template  

ท่ี่่��สวยงามให้้ได้้เลืือกใช้้มากกว่่า 10,000 รููปแบบ  

มีีองค์์ประกอบเสริมหรืือ elements เอาไว้้ให้้ผู้้�ใช้้งาน

เลืือกนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างอิิสระ สามารถปรับแต่่งหรืือแก้้ไข

ชิ้้�นงานขณะนำำ�เสนอได้้ทัันทีี นอกจากนี้้�ยังัสามารถเลืือก 

บัันทึึกชิ้้�นงานได้้หลากหลายสกุล บัันทึึกการนำำ�เสนอลง 

website และ ตััดต่อด้้วยตนเองได้้ ในคอลััมน์์นี้้� ผู้้�เขีียน

จะขอแนะนำำ�การสร้าง slide presentation ด้้วย

โปรแกรม Canva ให้้ผู้้�อ่านได้้ลองทำำ�ตามกัันครัับ

	 เข้้าสู่่� Canva ผ่่าน www.canva.com ด้้วย 

web browser จากนั้้�นทำำ�การสมัคร account โดยใช้้ 

E-mail ของท่่าน สำำ�หรัับสถาบัันการศึึกษาบางแห่่ง

อาจมีีความร่่วมมืือกัับบริษััท Canva และได้้รัับสิทธิ์์�ใน

การใช้้งานภายใต้้ @domainname.edu จะสามารถ

ใช้้งาน features ต่่าง ๆ ของ Canva for Education 

ได้้โดยไม่่ถููกจำำ�กัดสิทธิ์์�หรืือไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม

 	 เม่ื่�อ log in เข้้าสู่่� Canva จะเห็็นหน้้าต่่าง 

Homepage ซ่ึ่�งทุุกท่่านจะสามารถสร้างชิ้้�นงานในรููป

แบบ slide presentation ได้้ โดยคลิิกท่ี่� Create 

a design แล้้วเลืือกรููปแบบของชิ้้�นงานเป็็น presentation

 	 Canva editor คืือช่ื่�อเรีียกหน้้าต่่างการทำำ�งานบนโปรแกรม

 Canva โดยมีีส่วนประกอบต่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 Menu bar แถบดงักล่าวมไีว้เพื่อบนัทกึชิน้งานบนโปรแกรม 

หรืือบัันทึึกลงในคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล ปรับเปลี่�ยน 

มุุมมองการแสดงผล ปรับขนาดชิ้้�นงาน เปลี่�ยนช่ื่�อชิ้้�นงาน 

และแบ่่งปัันชิ้้�นงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นได้้

2.	 Side panel แถบดังกล่าวเป็นแถบเครื่องมือที่ Canva 

ได้้สร้างเอาไว้้ ผู้้�ใช้้งานสามารถเลืือกใช้้ features ต่่าง ๆ 

ได้้ เช่่น สามารถเลืือกรููปแบบสำำ�เร็็จท่ี่� Templates, สามารถ

เลืือกรููปภาพท่ี่� Canva เตรีียมไว้้ให้้ใช้้งานได้้ฟรีีที่�  

เริ่่�มต้้นการใช้้งาน

เริ่่�มต้้นสร้้างชิ้้�นงาน

ทำำ�ความรู้้�จัักกัับ Canva editor

Cick & Go with technology
 How to create a great presentation with Canva
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 How to create a great presentation with Canva

 	จุ ดเด่่นของ Canva ท่ี่�แตกต่่างอย่่างมากจาก

โปรแกรมสร้าง slide presentation อ่ื่�น ๆ คืือ Canva  

ได้้เตรีียม slide สำำ�เร็็จรููปที่�หลากหลายเอาไว้้ให้้ผู้้�ใช้้งานได้้

เลืือกใช้้ และผู้้�ใช้้งานสามารถปรับเปลี่�ยนได้้อย่่างอิิสระ  

 	 เม่ื่�อเลืือก Templates ท่ี่�ต้้องการใช้้งานได้้

แล้้ว สามารถแก้้ไของค์์ประกอบต่าง ๆ ท่ี่�อยู่่�บนชิ้้�นงาน

สำำ�เร็็จนั้้�นได้้ตามที่่�ผู้้�ใช้้งานต้้องการ เพีียงแค่่คลิิกใน

บริเวณท่ี่�ต้้องการแก้้ไข ในรููปตัวอย่่าง ผู้้�เขีียนได้้ทำำ�การ

เปลี่�ยนข้้อความ และเลืือกรููปภาพประกอบใหม่่จาก 

Elements ใน Side panel

 	 Canva ยัังมีี features ต่่าง ๆ รอให้้ทุุกท่่าน

เข้้าไปทดลองใช้้งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้าง animated 

social media ออกแบบตราสััญลัักษณ์์ หรืือสามารถ

สร้างห้้องเรีียนและสั่่�งการบ้้านให้้ผู้้�เรีียนได้้อีีกด้้วย  

ผู้้�เขีียนหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าคอลััมน์์ Click & Go with 

technology ฉบับนี้้� จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้้ผู้้�อ่านทุุกท่่าน

ได้้ทดลองสร้างชิ้้�นงานด้้วยโปรแกรม Canva และ

สามารถนำำ�ชิ้้�นงานนั้้�นไปสร้างประโยชน์ต่่อไป

 	 โดยปกติิเม่ื่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบน

ชิ้้�นงาน  โปรแกรม Canva  จะทำำ�การบัันทึึกและ 

จััดเก็็บชิ้้�นงานของท่่านอััตโนมััติิ โดยสามารถเรีียกดูู

ชิ้้�นงานท่ี่�ท่่านสร้างไว้้ท่ี่�หน้้าต่่าง Homepage 	

 	 เม่ื่�อสร้างชิ้้�นงานสำำ�เร็็จ ผู้้�ใช้้งานสามารถนำำ�เสนอ

บนโปรแกรม Canva หรืือ บัันทึึกเป็็นสกุลไฟล์์อ่ื่�นได้้ โดย

บริเวณแถบ Menu bar ให้้คลิิกท่ี่�             จะปรากฏแถบ

ตััวเลืือกให้้ผู้้�ใช้้งานเลืือกตามความต้้องการ

Photos, สามารถเลืือกรููปประกอบใน slide  

ท่ี่� Elements หรืือปรับเปลี่�ยนรููปแบบตัวอักษร

ได้้ท่ี่� Text

3.	 Toolbar ใช้ส�ำหรับปรับแต่งเครื่องมือที่เลือก

จาก Side panel

4.	 Canvas คือพื้นที่ในการท�ำงาน ผู้ใช้งานสามารถ

เพิ่่�ม ลบ เขีียนโน้้ต หรืือคััดลอก slide ได้้ท่ี่�แถบ

ดัังแสดง

ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาใช้้ได้้ง่่าย

เพีียงแค่่คลิิกรููปแบบสำำ�เร็็จ

ท่ี่�ต้้องการจาก Templates 

ท่ี่�อยู่่�บริเวณ Side panel

บัันทึึกชิ้้�นงานในสกุล 

ไฟล์์อ่ื่�น เช่่น .pdf, .png

นำำ�ชิ้้�นงานไปไว้้ใน 

Google Classroom

นำำ�เสนอชิ้้�นงานบน 

โปรแกรม Canva

นำำ�เสนอชิ้้�นงานพร้้อม 

บัันทึึกการนำำ�เสนอ

บัันทึึกชิ้้�นงานในสกุล 

ไฟล์์ .pptx

สร้้างชิ้้�นงานด้้วย Templates

นำำ�เสนอและบัันทึึก
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คลิกเพื่่�อชมวิิดีีโอสาธิิตการใช้้งาน Canva

https://drive.google.com/file/d/1oG50zm9JqMy6CSMralFX2KV7NgmzAcch/view?usp=sharing
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อ. ดร.ชลธิิศ ธีีระฐิิติิ 

AUN Executive director, ASEAN University Network

Assoc. Prof. Dr.Tan Kay Chuan 
NUS Chief Quality Officer to the ASEAN University Network  Quality Assurance

พ้ื้�นฐานการวิิจััยการศึึกษา 

ตอน การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ
Essential skills for clinical teachers

Microsoft 365 for education

Communication for collaboration
ศ. พญ.สุุวรรณีี สุุรเศรณีีวงศ์์

รองคณบดีีและผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนแพทย์์ศิิริิราช

Digital transformation in education
คุุณประยุุทธ ตั้้�งสงบ

Chief Technology Officer, IP, Huawei Enterprise Group

Design thinking
รศ. นพ.เชิิดชััย นพมณีีจำำ�รััสเลิิศ
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Assessment workshop for clinical teachers
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https://shee.si.mahidol.ac.th/learn/index.php/en/
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ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
เลขที่่� 2 ห้้อง 309 อาคารศรีีสวริินทิิรา ชั้้�น 3 ถนนวัังหลััง แขวงศิิริิราช เขตบางกอกน้้อย กทม. 10700
โทร 02-419-9978/ 02-419-6637    Email : sishee@mahidol.edu   Facebook : mahidol.shee

https://shee.si.mahidol.ac.th/learn/index.php/en/knowledge-all/shee-journal-e-book/1025-shee-q-and-a



