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12 การด้ำาเนินงานวิิจัย
คณะผูู้้วิจึัยได้ทำการศึกษาในนักศึกษาแพทย์ชั้ั�นป็ีท้�	 2	 ซึ่ึ�งม้ความค้้นชั้ินกับักระบัวนการในห่้องเร้ยน	

team-based	learning	อยูแ่ลว้	ในคาบัเรย้น	team-based	learning	เก้�ยวกบัั	post-traumatic	stress	disorder	

(PTSD)	โดยม้รายละเอ้ยดของกิจึกรรมการเร้ยนการสอนและการเก็บัข้อมูลดังในแผู้นภาพน้�	

แผู้นภาพีที่ี� 1 ตารางกิจึกรรมและการป็ระเมินผู้ลในชั้ั�นเร้ยน	team-based	learning

ขั�นตอนการป็ระเมินผู้ลท้�ได้ทำาการเก็บัข้อมูล

เพิ�มในงานวิจึัยน้�จึะถูกแบั่งเป็็น	2	กล้่ม	คือ	ข ้อสอบั

อ ัตน ัยแบับัส ั �น 	 ( short 	 essay	 quest ion)	

เข้ยนป็ระเด็นสำาคัญท้�ทราบัเก้�ยวกับั	 PTSD	 ให่้

ถูกต้องและได้จึำานวนมากท้�ส้ดซึ่ึ�งจึะใชั้้เห่มือนกัน

ในชั้่วง	 pre-test	 และ	 post-test	 ในชั้่วงต้นและ

ป็ลายสปั็ดาห่	์และกล้่มท้�สองคือการป็ระเมินผู้ลผู้่าน	

concept	recall	assignment	ห่รอืกค็อืกจิึกรรมท้�ให่้

นักศึกษาเข้ยน	 keywords	 ท้�สำาคัญเก้�ยวกับั	 PTSD	

เท่าท้�ทราบัให่้ได้จึำานวนมากท้�ส้ด	 ซึ่ึ�งจึะใชั้้เห่มือนกัน

ในช่ั้วงระห่ว่างกิจึกรรมในห้่องเร้ยนทั�งห่มด	 3	 ครั�ง

ในแผู้นภาพท้�	1

 

ผูู้้ วิ จึั ยจึะ วิ เคราะห่์ป็ระ สิทธิภาพของ

ห่้องเร้ยนในภาพรวมผู้่านการใชั้้	 paired	 t-test	

เป็ร้ยบัเท้ยบัคะแนน	 pre-test	 และ	 post-test	

ของผูู้เ้รย้น	นอกจึากน้�	ยังใชั้	้multiple	regression	

analysis	เพื�อศึกษาวา่	คะแนนท้�เกดิขึ�นในแต่ละขั�น

สามารถพยากรณ์คะแนน	post-test	ได้ด้แค่ไห่น	
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การป็ระยุกต่์ใช่�ผู้ลการวิิจัย

	 1.ประสิทธิภาพการเรียนรู้ภายหลังการเรียน

แบบ team-based learning:	 พบัว่าม้คะแนน

เพิ�มขึ�นในชั้่วง	Post-test	42	คะแนนและทดสอบั	

paired	t-test	ม้ค่า	p-value	<	0.01

	 2.ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาความ

รู้ในแต่ละ phase กับการพัฒนาด้านความรู้ใน 

phase ต่อไปของ team-based learning:	พบัว่า

คะแนนในชั้่วง	 pre-test	 ไม่ม้ผู้ล	 แต่คะแนนท้�

เกิดห่ลังชั้่วง	preparation	phase,	 iRAT/gRAT	

และ	 application	 exercise	 ล้วนม้ผู้ลในการ

เพิ�มป็ระสิทธิภาพการเร้ยนรู้ทั�งสิ�น	 ทราบัได้จึาก

ความสามารถในการสร้าง	model	ท้�ม้	R2	ท้�สูงขึ�น

อย่างม้นัยสำาคัญ	 ห่ากเพิ�มคะแนนห่ลังแต่ละชั้่วง

กิจึกรรมในสมการพยากรณ์

	 จึึงสามารถสร้ป็ผู้ลงานวิจัึยได้ว่ากิจึกรรม	

team-based	 learning	 สามารถชั้่วยให่้ผูู้้เร้ยน

เข้าใจึเนื�อห่าความรู้ได้ด้ขึ �น	 และความเข้าใจึ

ท้�มากขึ�นนั�น	 ม้ความสัมพันธ์กับัความรู้ท้�ค่อยๆ		

เกิดขึ�นในท้กขั�นตอนของห่้องเร้ยน	 team-based	

learning	

คำาตอบัของคำาถามการวิจัึยก็จึะแบ่ังออกเป็็น	2	ส่วน 1. ให�ควิาม่สำาคัญในช่่วิง preparation phase

	 จึากงานวิจึัยน้�	 จึะเห่็นได้ว่ากระบัวนการ

เร้ยนรู้ในห่้องเร้ยน	 team-based	 learning	 นั�น

เริ�มต้นตั�งแต่การเตร้ยมตัวก่อนเข้าห่้องเร้ยนของ

นักศึกษา	 ดังนั�นอาจึารย์ควรออกแบับัห่้องเร้ยน

เพื�ออำานวยให่้ผูู้้ เร้ยนม้โอกาสเตร้ยมตัวมาก่อน

มากท้�ส้ด	ซึ่ึ�งสามารถทำาได้ผู้่านกลไกเห่ล่าน้�	

	 1.1	กำาหนดช่วงเวลาสำาหรับ self-directed 

learning:	 ห่ากเป็็นไป็ได้	 อาจึารย์ควรจึัดสรรเวลา

ศึกษาด้วยตนเองให่้ผูู้้เร้ยนในตารางสอน	 เพื�อเป็็น

ทั�งการเตือนให่้ผูู้้เร้ยนทราบัว่าใกล้คาบัเร้ยนและ

ยังเป็็นการให่้	protected	 time	สำาห่รับัผูู้้เร้ยนเพื�อ

ศึกษาเนื�อห่ามาก่อน	

	 1.2	 ออกแบบ learning material ให้

หลากหลาย:	 เนื�องจึากผูู้้เร้ยนแต่ละคนม้ความห่ลาก

ห่ลายในรูป็แบับัของสื�อท้�ตนเองชั้อบัศึกษา	 และ

ผูู้้เร้ยนจึะยิ�งศึกษาด้วยตนเองได้ด้ขึ�นห่ากม้สื�อการ

เร้ยนรู้ท้�ห่ลากห่ลาย	 ห่ากเป็็นไป็ได้อาจึารย์ควรเตร้ยม

สื�อการเร้ยนรู้ทั�งเอกสาร	 คลิป็วิด้โอ	 และแผู้นภาพ

เพื�อให่้นักเร้ยนได้เลือกศึกษาตามความสนใจึ

	 1.3	 ให้ปริมาณ learning material 

ให้เหมาะสม:	 แนะนำาให่้อาจึารย์เลือกเนื�อห่าส่วน

ท้�ม้ความสำาคัญและจึะถูกนำาไป็ป็ระย้กต์ใชั้้ในโจึทย์

ป็ัญห่าท้�พบัได้จึริงเป็็นห่ลัก	 มากกว่าการให่้ศึกษา

ห่นังสือทั�งบัท	 ห่รือบัทความทั�งเล่ม	 ห่ากอาจึารย์

ยังไม่สามารถเข้ยนบัทความห่รือเอกสารป็ระกอบั

การสอนโดยเฉพาะเพื�อคาบัเร้ยนได้	อยากแนะนำาให่้

อาจึารย์ม้การมอบั	study	guide	บัอกหั่วข้อ	keyword	

ห่รือ	ห่น้าห่นังสือท้�สำาคัญท้�ผูู้้เร้ยนต้องตั�งใจึอ่านไป็ก่อน
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	 1.4	 ไม่จัดกิจกรรมรูปแบบ team-based learning จำานวนครั ้งมากเกินไป:	 เนื �องจึาก

เป็็นกิจึกรรมท้�นักศึกษาต้องเตร้ยมตัวมาก่อนพอสมควร	และเป็็นห่้องเร้ยนท้�	active	จึึงแนะนำาให่้อาจึารย์

จึัดห่้องเร้ยนในลักษณะน้�เริ�มต้นไม่เกิน	1	คาบัต่อสัป็ดาห่์เพื�อให่้ผูู้้เร้ยนค้้นชั้ิน	และอาจึป็รับัเพิ�มลดได้ตาม

ความเห่มาะสมต่อไป็

2. ต่ิด้ต่าม่ห�องเรียนหลังป็รับเป็ลี�ยนกิจกรรม่ team-based learning

	 ห่้องเร้ยน	 team-based	 learning	 เป็็นชั้ั�นเร้ยนท้�ม้ลักษณะและขั�นตอนเฉพาะตัว	 แม้ว่า

ท้กขั�นตอนจึะม้ความสำาคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจึให้่ผูู้้เร้ยนอย่างเป็็นลำาดับั	 แต่การนำาไป็ใช้ั้จัึดการเร้ยน

การสอนจึริงอาจึยังม้อ้กห่ลากห่ลายป็ัจึจึัยท้�ต้องคำานึงถึง	 เชั้่น	 บัริบัทของอาจึารย์	 ผูู้้เร้ยน	 เนื�อห่า	

เวลาท้�ได้รับั	 สถานท้�	 และอาจึทำาให่้ไม่สามารถจึัดกิจึกรรม	 team-based	 learning	 ได้ตามรูป็แบับั

มาตรฐานในงานวิจึัยได้ท้กครั�ง

	 อย่างไรก็ตาม	ห่ากอาจึารย์ต้องการป็รับัเป็ล้�ยนรูป็แบับัการเร้ยนการสอนออกจึากขั�นตอนมาตรฐาน	

เชืั้�อว่าสามารถทำาได้	และเป็็นสิ�งท้�ด้ท้�จึะทดลองป็รับัชัั้�นเร้ยนให้่เข้ากับับัริบัทของตนเอง	สิ�งท้�สำาคัญท้�ควบัคู่กัน

เสมอคือการติดตามพฤติกรรมของผูู้้เร้ยนในชั้ั�นเร้ยนว่าได้รับัผู้ลกระทบัท้�เราคาดห่วังไว้ห่รือไม่	เชั้่น	

อาจึารย์ทดลองข้ามขั �นตอน	 iRAT	 เพราะต้องการให่้ผู้ ู ้ เร ้ยนได้ใชั้ ้เวลาในชั้่วง	 gRAT	 และ	

application	 exercise	 มากขึ�นและเร้ยนรู้กระบัวนการทำางานเป็็นกล้่ม	 อย่างไรก็ตามเมื�อป็รับัห่้องเร้ยน

อาจึารย์ได้สังเกตว่าผูู้้เร้ยนม้พฤติกรรมการทำางานเป็็นกล้่มท้�แย่ลงเพราะผูู้้เร้ยนจึำานวนน้อยลงท้�เตร้ยมตัว

มาก่อนเร้ยนจึึงไม่สามารถเสนอความเห่็นได้	 อาจึารย์จึึงกลับัมาใชั้้ขั �นตอน	 iRAT	 และอาจึใชั้้

กลไกอื �นในการสนับัสน้นการทำางานเป็็นกล้่มต่อไป็	
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