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Education
Movement

	 จากเนื้้�อหาท่ี่�ที่่านื้ผู้้�อ่านื้ได้�รัับที่รัาบจากในื้วารัสารัฉบับนื้่�	คงจะที่ำให�ผู้้�อ่านื้ทุี่กที่่านื้เข้�าใจหลัักการั

พื้้�นื้ฐานื้ข้องการัคัด้เลั้อกผู้้�เรั่ยนื้ด้�วยกรัะบวนื้การั	Multiple	Mini-Interview	(MMI)	แลัะเห็นื้ถึึงปรัะโยชนื้์ข้อง

กรัะบวนื้การันื้่�ที่่�นื้่าจะนื้ำไปส้่การัคัด้เลั้อกผู้้�เรั่ยนื้ที่่�มี่คุณสมีบัติิเหมีาะสมีกับการัศึึกษาในื้หลัักส้ติรัได้�ด้่กว่า

การัสอบสัมีภาษณ์แบบด้ั�งเด้มิี		ในื้บที่ความีนื้่�ผู้มีจะข้อเสนื้อแนื้ะแนื้วที่างการัปรัะยุกต์ิใช�	MMI	อย่างมีป่รัะสิที่ธิภิาพื้

ในื้บริับที่ข้องการัคัด้เล้ัอกนัื้กศึกึษาเข้�าในื้หลักัสต้ิรัวิที่ยาศึาสติร์ัสขุ้ภาพื้ในื้ปรัะเที่ศึไที่ยว่าควรัด้ำเนิื้นื้การัอย่างไรั	

โด้ยอิงจากข้�อมี้ลัเชิงวิชาการัรั่วมีกับปรัะสบการัณ์ข้องผู้้�เข้่ยนื้	ซึ่ึ�งผู้มีข้อนื้ำเสนื้อห�ากรัะบวนื้การัที่่�สำคัญ	ด้ังนื้่�
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Implementing Multiple Mini-Interview in 
Thai Health Science Schools 

	 ข้�อมีล้ัเชงิวิชาการัแสด้งให�เห็นื้ว่าการัสัมีภาษณ

แบบ	MMI	เป็นื้กรัะบวนื้การัปรัะเมิีนื้ผู้ลัเพ้ื้�อคดั้เล้ัอก

ผู้้�เข้�าศึึกษาในื้โรังเรั่ยนื้วิที่ยาศึาสติรั์สุข้ภาพื้ได้�ด่้

ที่ั�งในื้ด้�านื้	validity	แลัะ	reliability	ผู้ลัการัคดั้เลัอ้ก

มีค่วามีเป็นื้ธิรัรัมี	เป็นื้กรัะบวนื้การัท่ี่�ได้�รัับการัยอมีรัับ

จากผู้้�เก่�ยวข้�อง	แต่ิติ�องยอมีรัับว่าข้�อด้่เหลั่านื้่�	 ติ�อง

แลักมีาด้�วยการัลังทุี่นื้ที่่�ส้งกว่าการัสัมีภาษณ์แบบ

ดั้�งเด้มิี	มีค่วามียุง่ยากในื้การับรัหิารัจัด้การัที่่�มีากข้ึ�นื้

พื้อสมีควรั		ในื้ความีเห็นื้ข้องผู้มีเองเช้�อว่าโรังเรั่ยนื้

วทิี่ยาศึาสติรัส์ขุ้ภาพื้ในื้ไที่ยควรัใช�	MMI	ให�มีากข้ึ�นื้	

มีาที่ด้แที่นื้การัสัมีภาษณ์เพ้ื้�อคัด้เล้ัอกผู้้�เข้�าศึึกษา

ในื้หลัักส้ติรัแบบด้ั�งเดิ้มีเป็นื้ส่วนื้ใหญ่	 แติ่จะม่ี

ข้�อยกเว�นื้เพื้่ยงเลั็กนื้�อยที่่�ผู้มียังเห็นื้ว่าการัที่ำ	

MMI	อาจยังไม่ีได้�ปรัะโยชน์ื้คุ�มีค่ากับการัลังที่นุื้นัื้ก	

ข้อให�อาจารัย์ผู้้�เก่�ยวข้�องพื้ิจารัณาปัจจัยติ่อไปนื้่�

ปรัะกอบด้�วย

1. ปรับเปลี่ยนการคัดเลือกนักศึกษาจากการสัมภาษณ์แบบดั้งเดิมมาเป็น MMI 

ให้ได้มากเท่าที่เป็นไปได้

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์
ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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tสถานการณ์ความนิยมของหลักสูตร(จำนวนผู้สมัครต่อจำนวนที่รับได้)

	 ในื้หลักัสต้ิรัที่่�ม่ีผู้้�สมีคัรัจำนื้วนื้มีาก	แลัะมีก่ารัแข้ง่ข้นัื้กนัื้ส้ง	มีผู้่้�สมีคัรัที่่�จะติ�องไมีไ่ด้�รัับการัคดั้เล้ัอกจำนื้วนื้

พื้อสมีควรั	การัที่ำ	MMI	จะคุ�มีคา่มีาก	เพื้รัาะจะเปน็ื้เครั้�องมีอ้ให�อาจารัยส์ามีารัถึคดั้คนื้ที่่�เหมีาะกบัการัเข้�าศึกึษา

หรัอ้ฝึกึอบรัมีได้�ติรัง	แติใ่นื้ที่างกลับักนัื้หากหลักัสต้ิรัมีจ่ำนื้วนื้ผู้้�สนื้ใจนื้�อย	จำนื้วนื้คนื้สมีคัรัแที่บจะเที่า่กบัจำนื้วนื้

ที่่�รับัเข้�าศึึกษา	อาจารัย์ก็แที่บจะคดั้ใครัออกไม่ีได้�อย้แ่ลั�ว	การัลังที่นุื้ที่ำ	MMI	อาจไม่ีได้�ปรัะโยชน์ื้นื้กั	เพื้รัาะต่ิอให�ม่ี

ข้�อม้ีลัที่่�เช้�อถึ้อได้�ว่าผู้้�สมีัครัคนื้ใด้เหมีาะกับการัเข้�าศึึกษาฝึึกอบรัมีมีากกว่าคนื้อ้�นื้	แติ่สุด้ที่�ายก็ไมี่สามีารัถึคัด้

ผู้้�สมีัครัที่่านื้ใด้ออกได้�อย้่ด้่

กติการการคัดเลือก ความสามารถในการคัดออก

	 ติอ่ให�หลักัสต้ิรัอย้ใ่นื้สถึานื้ะที่่�ได้�รับัความีนื้ยิมีสง้	มีผู้่้�สมีคัรัเข้�าเร่ัยนื้มีาก	แติก่รัรัมีการัคดั้เล้ัอกติ�องด้้กติิกา

ในื้การัคัด้เลั้อกด้�วยว่า	 อาจารัย์มี่สิที่ธิิ�คัด้ผู้้�สมีัครัที่่�มี่ความีเหมีาะสมีนื้�อยออกจากการัเข้�าศึึกษาหร้ัอไมี่	 หากไมี่

สามีารัถึคัด้ผู้้�สมีัครัที่่านื้ใด้ออกได้�	การัลังทุี่นื้ที่ำ	MMI	ก็อาจไมี่คุ�มีค่า	ติัวอย่างเช่นื้	การัคัด้เล้ัอกนื้ักศึึกษา

เข้�าในื้สถึาบันื้อุด้มีศึึกษาในื้รัะบบ	TCAS	(Thai	University	Central	Admission	System)	หากเป็นื้	TCAS	

รัอบ	1	(portfolio)	หรั้อ	2	(quota)	โด้ยกติิกาแลั�ว	อาจารัย์สามีารัถึคัด้ผู้้�สมัีครัที่่�นื้่าสนื้ใจนื้�อยออกได้�โด้ย

ไมี่เกิด้ผู้ลัเส่ยใด้ๆ	เพื้รัาะเมี้�อผู้้�สมีัครัไมี่ได้�รัับการัคัด้เลั้อก	เข้าก็สามีารัถึไปสมีัครัติ่อในื้	TCAS	3	ได้�เหมี้อนื้ปกติิ	

การันื้ำ	MMI	มีาใช�จะเป็นื้ปรัะโยชนื้์มีาก	แลัะลังที่นุื้ไมี่ส้ง	(ด้�วยจำนื้วนื้ผู้้�สมีคัรัที่่�มีค่ณุสมีบตัิทิี่่�จะเข้�าสัมีภาษณไ์ด้�

ในื้รัะบบ	TCAS1	แลัะ	TCAS2	มีักมี่จำนื้วนื้ไมี่มีากนื้ัก)	แติ่ในื้กติิกาการัสัมีภาษณ์ในื้รัอบ	TCAS3	นื้ั�นื้	สถึาบันื้

นื้า่จะม่ีโอกาสที่่�จะคัด้ผู้้�สมีคัรัออกได้�นื้�อยมีาก	เนื้้�องจากโด้ยรัะบบแลั�วม่ีการัเลัอ้กผู้้�สมัีครัเข้�าส้ก่ารัสมัีภาษณโ์ด้ย

การัเรั่ยงลัำดั้บจากคะแนื้นื้สอบ	 จัด้สรัรัติามีจำนื้วนื้ท่ี่�แต่ิลัะสถึาบันื้กำหนื้ด้ไว�แลั�ว	 แลัะแต่ิลัะสถึาบันื้ก็มี่รัะดั้บ

ความีนื้ิยมีแติกติ่างกันื้	หากมี่การัคัด้ออกในื้รัอบนื้่�	ผู้้�สมีัครัจะเส่ยโอกาสอย่างมีาก	เนื้้�องจากติำแหนื้่งท่ี่�ว่าง

ในื้สถึาบันื้ที่่�ได้�รับัความีนิื้ยมีสง้ม่ีผู้้�สมัีครัคนื้อ้�นื้ได้�รับัการัจัด้สรัรัเข้�าไปหมีด้แลั�ว	ดั้งนื้ั�นื้เข้าจะหลุัด้ไปอย้ใ่นื้สถึาบันื้

การัศึกึษาที่่�เข้าเองอาจไมีไ่ด้�อยากเลัอ้กมีากนื้กั	ที่ั�งๆที่่�คะแนื้นื้สอบข้องเข้านื้า่จะสามีารัถึเข้�าส่้คณะท่ี่�มีค่วามีนื้ยิมี

ส้งกว่าได้�	 สถึาบันื้การัศึึกษาจึงไมี่อยากคัด้ผู้้�สมีัครัที่่านื้ใด้ออกในื้รัอบ	TCAS3	 เลัย	หากไมี่มี่เหติุผู้ลัที่่�ขั้ด้ติ่อ

การัศึึกษาอย่างรัุนื้แรัง	 (เช่นื้ติรัวจพื้บว่ามี่ปัญหาสุข้ภาพื้กายหรั้อสุข้ภาพื้จิติที่่�รัุนื้แรังข้ัด้ติ่อการัเข้�าศึึกษา

ในื้หลัักส้ติรั)	ด้�วยเง้�อนื้ไข้การัคัด้เลั้อกเช่นื้นื้่�	การัใช�	MMI	ในื้รัอบ	TCAS3	นื้่าจะไมี่เหมีาะนื้ัก	เพื้รัาะติ�องลังทีุ่นื้

สง้มีาก	(จำนื้วนื้ผู้้�สมีคัรัรัอบนื้่�มีจ่ำนื้วนื้มีาก)	แลัะสดุ้ที่�ายต่ิอให�สามีารัถึร้ั�ได้�วา่ผู้้�สมัีครัคนื้ใด้มีค่วามีเหมีาะสมีนื้�อย

ติ่อการัเรั่ยนื้	ที่างกรัรัมีการัคัด้เลั้อกก็ไมี่สามีารัถึคัด้ผู้้�สมีัครัที่่านื้นื้ั�นื้ออกได้�	เพื้รัาะในื้ปีติ่อไปเมี้�อผู้้�สมีัครัรั้�ว่าการั

เลัอ้กเข้�าเรัย่นื้คณะนื้่�	ติอ่ให�คะแนื้นื้สอบสง้พื้อกม็ีโ่อกาสไมีไ่ด้�เข้�าศึกึษาหากสมัีภาษณไ์มีผู่้า่นื้	ผู้้�สมีคัรักจ็ะไมีร่ั้�สกึ

ปลัอด้ภัยที่่�จะเลั้อกเรั่ยนื้	แลัะอาจที่ำให�ความีนื้ิยมีข้องหลัักส้ติรันื้ั�นื้ลัด้ลังได้�

	 หากคณะกรัรัมีการัสอบสัมีภาษณ์พื้ิจารัณาปัจจัยที่ั�งสองข้�างติ�นื้แลั�วพื้บว่า	การัลังทีุ่นื้ที่ำ	MMI	มี่ความี

เหมีาะสมี	ผู้มีสนื้ับสนืุ้นื้ให�เปลั่�ยนื้การัสอบสัมีภาษณ์จาก	traditional	interview	มีาเป็นื้	MMI	ครัับ	จะได้�ผู้ลั

การัคัด้เลัอ้กที่่�มีค่วามีถึก้ติ�อง	เที่่�ยงติรัง	เปน็ื้ธิรัรัมีสง้ครับั	หากไปด้้ข้�อมีล้ัแนื้วปฏิบิติัิข้องโรังเร่ัยนื้แพื้ที่ยใ์นื้ปรัะเที่ศึ
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พื้ัฒนื้าแลั�ว	เช่นื้	ในื้สหรััฐอเมีรัิกา	จะพื้บว่าโรังเรั่ยนื้มี่การัใช�	MMI	มีากข้ึ�นื้เรั้�อยๆ	ซึ่ึ�งผู้มีก็คาด้หวังว่าทิี่ศึที่าง

ในื้ปรัะเที่ศึไที่ยกค็วรัไปในื้แนื้วที่างเด้ย่วกนัื้	ทัี่�งในื้การัศึกึษารัะด้บักอ่นื้แลัะหลังัปรัญิญา	หากกรัรัมีการัสมัีภาษณ์

ใด้ที่่�ไม่ีมีั�นื้ใจในื้การัปรับัเปล่ั�ยนื้เป็นื้	MMI	แนื้วปฏิบัิติหินื้ึ�งที่่�น่ื้าสนื้ใจแลัะสามีารัถึช่วยลัด้แรังติ�านื้การัเปล่ั�ยนื้แปลัง

นื้่�ได้�รัะดั้บหนึื้�งค้อการัที่ำ	Hybrid	MMI	กลัา่วคอ้	มีส่ถึานื้ส่อบแบบ	MMI	จำนื้วนื้หนื้ึ�ง	โด้ยยังคงม่ีสถึานื้ส่อบแบบ	

traditional	interview	อย้่ด้�วย

41

	 คำถึามีหนื้ึ�งที่่�ผู้มีได้�รัับบ่อยมีากในื้เรั้�อง	MMI	นื้่�ค้อ	สถึานื้่สอบ	MMI	ที่่�ผู้มีใช�วัด้อะไรับ�าง	สอบอะไรับ�าง	

ผู้มีเข้�าใจว่าเป็นื้	practical	points	ที่่�สำคัญแต่ิการัติอบคำถึามีนื้่�ไม่ีติรังไปติรังมีา	ปรัะเด็้นื้สำคัญคอ้	แต่ิลัะหลักัสต้ิรั

มีค่วามีต่ิางกันื้	ลักัษณะข้องนื้กัศึกึษาที่่�หลักัสต้ิรัติ�องการัน่ื้าจะม่ีความีต่ิางกนัื้ด้�วย	โด้ยที่ั�วไปแลั�ว	ลักัษณะพื้้�นื้ฐานื้	

ที่่�ที่กุหลักัสต้ิรัติ�องการัเหมีอ้นื้กันื้	จะสามีารัถึคดั้ได้�ด้�วยกรัะบวนื้การัอ้�นื้กอ่นื้มีาถึงึการัสอบสัมีภาษณ	์MMI	แลั�ว	

เชน่ื้	มีร่ัะด้บัความีรั้�	รัะด้บัสติปิญัญาสง้พื้อท่ี่�จะเรัย่นื้ได้�	เรัากใ็ช�การัสอบข้�อเข้ย่นื้มีาชว่ย	แติ	่MMI	จะชว่ยคดั้เลัอ้ก

ผู้้�ม่ีความีเหมีาะสมีจากคุณลัักษณะที่่�มีักมี่ความีจำเพื้าะเจาะจงกับหลัักส้ติรั	 ผู้มีจึงมี่ปรัะเด้็นื้ฝึากให�อาจารัย์

ผู้้�กำหนื้ด้	test	specification	ข้องการัสอบ	MMI	สองปรัะเด้็นื้

2. กำาหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินในสถานี MMI

 2.1	หากมี่การัคัด้กรัองผู้้�มี่สิที่ธิิ�เข้�าสัมีภาษณ์	

MMI	ด้�วยคะแนื้นื้สอบข้�อเข้่ยนื้มีาแลั�ว	สิ�งที่่�อาจารัย์

วัด้ในื้สถึาน่ื้	MMI	 ไม่ีควรัวัด้ซึ่�ำในื้สิ�งท่ี่�ปรัะเมิีนื้จาก

คะแนื้นื้สอบข้�อเข้่ยนื้ได้�	กลั่าวค้อ	อาจารัย์ติ�องมีั�นื้ใจ

แลั�วว่าทุี่กคนื้ที่่�มีาเข้�าสถึานื้ส่อบ	MMI	มีค่วามีรั้�พื้้�นื้ฐานื้	

รัะด้บัสติิปญัญาที่่�ด้พ่ื้อที่่�จะเรัย่นื้ในื้หลักัสต้ิรัได้�	แติเ่รัา

จะมีาคัด้เลั้อกว่าใครัจะได้�เข้�าเรั่ยนื้ด้�วยคุณสมีบัติิอ้�นื้

ที่่�นื้อกเหนื้้อไปจากนื้ั�นื้	 หากมี่การัปรัะเมีินื้สิ�งท่ี่�อย้่

ในื้ข้�อสอบข้�อเข้ย่นื้ซึ่�ำ	หรัอ้เอาคะแนื้นื้ข้�อสอบข้�อเข้ย่นื้

มีาใช�ติัด้สินื้รั่วมีกับคะแนื้นื้สัมีภาษณ์	 MMI	 อ่ก

จะเป็นื้การัเพื้ิ�มีปริัมีาณงานื้ข้องกรัรัมีการัสอบ	 แลัะ

ลัด้ความีติรัง	(validity)	ข้องผู้ลัการัสอบ	MMI	

  2.2	 แติ่ลัะหลัักส้ติรัพื้ึงวิเครัาะห์คุณสมีบัติิ

ข้องผู้้�เข้�าศึึกษาที่่�เหมีาะสมีกับหลัักส้ติรัอย่างด้่	 แลัะ

ใช�คุณสมีบัติิดั้งกลั่าวไปกำหนื้ด้สิ�งท่ี่�จะปรัะเมิีนื้

ในื้แติ่ลัะสถึานื้่	MMI	ซึ่ึ�งไมี่จำเป็นื้ที่่�จะติ�องเหมี้อนื้กันื้	

กับหลัักส้ติรัอ้�นื้	 หากหลัักส้ติรั	 A	 เนื้�นื้การัพื้ัฒนื้า

นื้กัวิจยั	ทัี่กษะแลัะทัี่ศึนื้คติิข้องผู้้�เข้�าศึกึษาที่่�หลักัสต้ิรั

ติ�องใช�คัด้เลั้อก	 ก็จะม่ีสิ�งที่่�เก่�ยวข้�องกับการัที่ำวิจัย

อย้เ่ยอะ	ในื้ข้ณะท่ี่�หลัักส้ติรั	B	เนื้�นื้การัที่ำงานื้ในื้ชุมีชนื้	

ที่ักษะแลัะที่ัศึนื้คติิข้องผู้้�เข้�าศึึกษาที่่�หลัักส้ติรั	 B	 จะ

ปรัะเมิีนื้ในื้สถึานื้	่MMI	ย่อมีแติกต่ิางไปจากหลักัสต้ิรั	A	

สิ�งที่่�ผู้้�จัด้สอบ	 MMI	 พื้ึงด้ำเนื้ินื้การัค้อติ�องมี่คณะ

กรัรัมีการัท่ี่�มีค่วามีหลัากหลัายมีาชว่ยกันื้คดิ้	วเิครัาะห์

แลัะออกแบบ	 test	 specification	 table	 รั่วมีกันื้	

ก่อนื้ที่่�จะไปจัด้ที่ำรัายลัะเอ่ยด้ในื้แติ่ลัะสถึานื้่สอบ
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3. พัฒนาบุคลากรเพื่อประเมิน MMI

	 การัสอบ	MMI	มี่การัใช�บุคลัากรัมีาช่วยเยอะมีาก	ใช่ว่าบุคลัากรัทุี่กคนื้จะม่ีความีแคลั่วคลั่องในื้หนื้�าที่่

ที่่�ติ�องที่ำในื้กจิกรัรัมี	MMI	โด้ยอตัิโนื้มีตัิ	ิสถึาบนัื้การัศึกึษาท่ี่�มีน่ื้โยบายจะใช�	MMI	จงึควรัมีก่ารัวางแผู้นื้ด้ำเนิื้นื้การั

พื้ัฒนื้าที่ักษะที่่�เก่�ยวข้�องให�กับบุคลัากรัด้�วย	เช่นื้	ผู้้�ป่วยมีาติรัฐานื้	(standardized	patient)	ซึ่ึ�งอาจติ�องมีารัับ

บที่บาที่เป็นื้ผู้้�ป่วย	หรัอ้	เพื้้�อนื้ร่ัวมีงานื้	แลัะแสด้งให�ได้�ติามีมีาติรัฐานื้ในื้ทุี่กครัั�ง,	อาจารัย์ที่่�ติ�องกำหนื้ด้สถึานื้การัณ์

ที่่�จะปรัะเมิีนื้	สรั�างโจที่ย์	สรั�างใบปรัะเมิีนื้	แลัะให�คะแนื้นื้อย่างเป็นื้มีาติรัฐานื้,	ที่ม่ีงานื้สนัื้บสนุื้นื้ที่่�ติ�องวางรัะบบ

งานื้	จัด้อปุกรัณ์	แลัะเครั้�องมีอ้ที่าง	IT	ที่่�จะมีาอำนื้วยความีสะด้วกในื้การัจดั้สอบ	เป็นื้ติ�นื้	หากสถึาบนัื้มีก่ารัพื้ฒันื้า

ที่่มีที่่�จะจัด้ที่ำ	MMI	ได้�ด้่	การัจัด้สอบ	MMI	จะที่ำได้�ด้�วยความีรัาบรั้�นื้

4. ใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุน MMI ให้มากขึ้น

	 ปัจจุบันื้เที่คโนื้โลัย่มี่การัพื้ัฒนื้าไปอย่างรัวด้เรั็วมีาก	 เที่คโนื้โลัย่หลัายอย่างมี่ศึักยภาพื้ที่่�จะนื้ำมีาปรัับใช�

เพื้้�อปรัะเมีินื้คุณสมีบัติิข้องผู้้�สมีัครัว่าเหมีาะสมีที่่�จะเข้�าเรั่ยนื้หรั้อไมี่	ซึ่ึ�งเที่คโนื้โลัย่เหลั่านื้่�มี่ติั�งแติ่รัาคาไมี่ส้งมีาก	

ใช�โปรัแกรัมีคอมีพื้ิวเติอรั์ท่ี่�ไมี่ซัึ่บซึ่�อนื้มีาก	ไปจนื้ถึึงเที่คโนื้โลัย่ที่่�ติ�องลังทุี่นื้	แลัะมี่การัเติรั่ยมีบุคลัากรัมีาด้้แลั	

เช่นื้	การัที่ำ	AR	(Augmented	Reality),	VR	(Virtual	Reality)	มีค่วามีเป็นื้ไปได้�สง้ว่าการัสอบ	MMI	จะมีป่รัะสทิี่ธิภิาพื้

ส้งข้ึ�นื้	แลัะมี่	validity	ส้งข้ึ�นื้หากมี่การันื้ำเที่คโนื้โลัย่มีาใช�ช่วยในื้การัปรัะเมีินื้มีากข้ึ�นื้	ในื้ปัจจุบันื้มี่หลัายสถึาบันื้

ที่่�เรัิ�มีที่ำ	virtual	MMI	ค้อสัมีภาษณ์	MMI	ผู้่านื้รัะบบ	internet	ชนื้ิด้ที่่�ผู้้�สัมีภาษณ์แลัะผู้้�ถึ้กสัมีภาษณ์อย้่กันื้

คนื้ลัะที่่�	ซึ่ึ�งช่วยให�การัสอบมี่	flexibility	ส้งขึ้�นื้	ลัด้ภารัะค่าใช�จ่ายแลัะความียุ่งยากในื้การัเดิ้นื้ที่าง	แติ่ติ�อง

แลักมีาด้�วยความียุง่ยากในื้การับรัหิารัจดั้การัที่างเที่คโนื้โลัยใ่นื้การัเช้�อมีติอ่	internet	ซึ่ึ�งหากที่างสถึาบนัื้สามีารัถึ

บรัิหารัจัด้การัให�เกิด้รัะบบ	online	connection	ที่่�มี่ความีเสถึ่ยรัได้�ติลัอด้รัะยะเวลัาข้อง	MMI	ในื้อนื้าคติ

มีค่วามีเป็นื้ไปได้�ว่าจะมี่การัที่ำ	online	MMI	มีากข้ึ�นื้
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5. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของผู้เรียน

	 การัสัมีภาษณ์	MMI	ได้�รัับการัพื้ัฒนื้าข้ึ�นื้ด้�วยความีติรัะหนื้ักว่า	การัศึึกษาแลัะปฏิิบัติิงานื้ที่างการัแพื้ที่ย์

แลัะสาธิารัณสุข้ให�ปรัะสบผู้ลัสำเรั็จได้�นื้ั�นื้	 การัมี่ความีรั้�พื้้�นื้ฐานื้	 (knowledge)	 นื้ั�นื้ไมี่เพื้่ยงพื้อ	 แติ่ติ�องการั

คุณลัักษณะอ้�นื้ๆอ่กหลัายอย่าง	การัพื้ัฒนื้าแนื้วที่างการัปรัะเมีินื้คุณสมีบัติิเหลั่านื้่�ในื้ผู้้�สมีัครัเข้�าศึึกษาให�ถึ้กติ�อง	

เที่่�ยงติรัง	 แลัะเป็นื้ธิรัรัมี	 จึงนื้ำมีาส้ ่รั้ปแบบการัสัมีภาษณ์	 MMI	 อย่างไรัก็ด้่การัคัด้เลั้อกผู้้ �ที่่�เหมีาะสมี

ติามีแนื้วที่าง	MMI	 เป็นื้เพื้่ยงส่วนื้หนื้ึ�งข้องการัติอบโจที่ย์ในื้เรั้�องนื้่�	 องค์ปรัะกอบที่่�สำคัญอ่กอย่างหนื้ึ�งที่่�ไมี่ควรั

มีองข้�ามี	ค้อ	กรัะบวนื้การัจัด้การัเรั่ยนื้การัสอนื้ในื้หลัักส้ติรัที่่�จะส่งเสรัิมีศึักยภาพื้ในื้ผู้้�เรั่ยนื้เหลั่านื้่�ด้�วย	สิ�งที่่�ผู้มี

รั้�สึกเส่ยด้ายมีากในื้หลัายหลัักส้ติรัที่่�มี่การัคัด้เลั้อกผู้้�เรั่ยนื้ด้�วยวิธิ่	MMI	ค้อ	ไมี่มี่การัพัื้ฒนื้าหลัักส้ติรัมีารัองรัับ

ที่่�ด้่พื้อ	อุติส่าห์คัด้เล้ัอกผู้้�เข้�าศึึกษาท่ี่�ไมี่เพื้่ยงม่ีความีรั้�ด้่	แติ่มี่ที่ักษะที่่�ด่้อ้�นื้	ๆ	ด้�วย	เช่นื้	ความีเป็นื้ผู้้�นื้ำ	ที่ักษะ

การัส้�อสารั	ที่ักษะการัที่ำงานื้เป็นื้ที่่มี	แติ่สุด้ที่�ายก็เข้�ามีาเรั่ยนื้ในื้หลัักส้ติรัที่่�ส่งเสรัิมีให�นื้ักศึึกษาที่่องจำเนื้้�อหา

ไปที่ำข้�อสอบปรันัื้ยไมีต่ิา่งจากเด้มิี	ศัึกยภาพื้เหลัา่นื้่�ไมีไ่ด้�รับัการัสง่เสรัมิี	สดุ้ที่�ายกไ็ด้�บณัฑิติิที่่�ไมีไ่ด้�ด้ไ่ปกวา่รัะบบ

การัคดั้เลัอ้กแบบเด้มิี	ๆ 	หากหลักัสต้ิรัใด้ที่ำการัคดั้เลัอ้กผู้้�เข้�าศึกึษาด้�วยวธิิก่ารั	MMI	แลั�วจะปรัะเมีนิื้ว่าการัคดั้เลัอ้ก

วิธิ่น่ื้�ด้่กว่าวิธิ่การัสัมีภาษณ์แบบเด้ิมี	 (ที่่�ลังทีุ่นื้ติ�ำกว่า)	 หร้ัอไมี่	 โด้ยการัวัด้สัมีฤที่ธิิผู้ลัข้องการัศึึกษาด้�วยวิธิ่การั

แบบด้ั�งเดิ้มี	(ค้อสอบวัด้ความีจำ	ตัิด้สินื้กันื้ด้�วย	GPA)	ก็นื้า่จะได้�ข้�อสรุัปว่า	MMI	ไมีไ่ด้�ด้ไ่ปกว่าการัสัมีภาษณ์แบบ

เด้ิมีเลัย	ศึักยภาพื้ข้อง	MMI	ที่่�จะเหนื้้อกว่าการัสัมีภาษณ์แบบด้ั�งเด้ิมีนื้ั�นื้	จะเห็นื้ผู้ลัได้�	ติ�องการัการัปรัับเปลั่�ยนื้

แนื้วที่างการัจัด้การัเรั่ยนื้การัสอนื้	แลัะการัวัด้ผู้ลัการัศึึกษาในื้หลัักส้ติรัที่่�ติ่างไปจากวิธิ่การัเด้ิมี	ๆ	ด้�วย

	 แนื้วที่างการัพื้ัฒนื้าการัสัมีภาษณ์แบบ	MMI	

ติามีแนื้วที่างที่ั�งห�าปรัะการัข้�างติ�นื้	เป็นื้แนื้วที่างที่่�ผู้มี

เช้�อว่าเป็นื้ปรัะเด้็นื้สำคัญติ่อการัพื้ัฒนื้ารัะบบ

การัศึึกษาวิที่ยาศึาสติร์ัสุข้ภาพื้ในื้บริับที่ข้อง

ปรัะเที่ศึไที่ย	แลัะเปน็ื้แนื้วที่างที่่�ในื้ช่วงเวลัาที่่�ผู้มีได้�มี่

โอกาสที่ำงานื้ด้�านื้	MMI	ใช�ในื้การัที่ำงานื้อย่างต่ิอเนื้้�อง	

แลัะติ�องยอมีรัับว่าบางแนื้วที่างก็เป็นื้สิ�งที่่�ที่�าที่าย	

ซึ่ึ� งอาจติ�องใช� เวลัาในื้การัด้ำเนื้ินื้การัพื้อควรั	

หากอาจารัย์ที่่านื้ใด้ปรัะสบปัญหาในื้การัด้ำเนิื้นื้การั	

MMI	 ในื้ด้�านื้ใด้	 สามีารัถึติิด้ติ่อข้อรัับคำปรัึกษาจาก

ศึน้ื้ย์	SHEE	ผู่้านื้รัะบบ	SHEE	consult	ได้�เสมีอนื้ะครับั	

ผู้มีแลัะที่ม่ีงานื้ข้อง	SHEE	ยนิื้ด้ช่ว่ยที่กุที่า่นื้เสมีอครับั
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