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สับ สรรพ ศัพท์
Construct validity 

	 ความตรงเชิิงภาวะสันันษิฐาน	หรอืความตรง

เชิงิโครงสัรา้ง	(construct	validity)	คือความตรงตาม

ทฤษฎีทีี�เครื�องมือสัามารถวัดคา่ของสัิ�งหน่�ง	ๆ 	ไดต้รง

ตามที�ตั�งเป้้าไว้

	 ในการออกแบบการสัอบ	MMI	นั�น	ผู้้จ้ัดัสัอบ

จัำเป้็นต้องวางแผู้นให้ดี เพื่ื�อให้ทุกสัถานีสัอบ

สัามารถวัดผู้้้เข้าสัอบได้ตรงตามที�ตั�งเป้้าหมายไว้	

หากขอ้สัอบหรอืโจัทยท์ี�กำหนดใหผู้้้เ้รยีนมคีวามตรง

เชิิงโครงสัร้างไม่ดี 	 อาจัสั่งผู้ลให้ผู้้้ เข้าสัอบที�มี

คุณสัมบัติตรงตามลักษณะอันพื่่งป้ระสังค์ตามที�

สัถาบันต้องการสัอบไม่ผู้่าน	 แต่ผู้้้เข้าสัอบที�ขาด

คุณสัมบัติกลับสัอบผู้่านได้

ตััวอย่่าง

	 ข้อสัอบคัดเ ลือกแพื่ทย์ป้ระจัำบ้านใน

สัถาบันแห่งหน่�ง	 กำหนดให้ผู้้้เรียนแสัดงบทบาท	

สัมมติในสัถานการณ์ต่อไป้นี�

08
 : 

สับ
 ส

รร
พ

 ศ
ัพ

ท์

                                                                            พญ.พิมพ์มาดา สมรรคจันทร์
ศูนย่์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทย่าศาสตัร์สุขภาพ

คณะแพทย่ศาสตัร์ศิริราชพย่าบาล

	 หากท่านเป้็นแพื่ทย์ในหน่วยตรวจัโรคทั�วไป้	

พื่บผู้้้ป้่วยมาด้วยอาการกลืนลำป้าก	ตรวจัร่างกาย

พื่บ	oral	hairy	leukoplakia	ท่านสังสััยว่าจัะมี

การติดเชิื�อ	HIV	จ่ังสั่งตรวจัเลือด	พื่บว่าผู้ล	anti-HIV	

เป้็นบวก	ท่านจัะให้คำป้ร่กษาอย่างไรแก่ผู้้้ป้่วยรายนี�
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Rater errors 
	 Rater	 errors	 คือ	 ข้อผู้ิดพื่ลาดการให้คะแนนของผู้้้ป้ระเมินอย่างเป็้นระบบ	 เมื�อผู้้้ป้ระเมินแต่ละคน

สัังเกตและตัดสัินผู้้้อื�น	 ซึ่่�งข้อผู้ิดพื่ลาดในการให้คะแนนนี�สั่งผู้ลเสัียต่อความตรงและความเที�ยงของคะแนน

การป้ระเมิน	 และอาจัทำให้สั่งผู้ลต่อการตัดสัินผู้ลทางการศ่ึกษาของผู้้ ้สัอบ	 โดยหากเป้็นข้อผู้ิดพื่ลาด

การใหค้ะแนนในการสัอบที�สัำคญัตอ่ชีิวติผู้้ส้ัอบ	(high	stake	examination)	กอ็าจัทำใหม้ผีู้ลกระทบอยา่งมาก

ต่อชิีวิตของผู้้้สัอบ	อาทิ	การสัอบเข้าศึ่กษาต่อ	การสัอบขอรับวุฒิิบัตรแพื่ทย์เฉพื่าะทาง	เป้็นต้น		

	 ทั�งนี�	rater	errors	นั�น	มีรายละเอียดมากมายหลายป้ระเภท	แต่ในบทความนี�จัะขอยกตัวอย่าง	rater	

errors	ที�อาจัเกิดข่�นได้ในการสัอบ	MMI	ให้ผู้้้อ่านได้ร้้จััก	ดังนี�			
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First impression  
	 Rater	error	ป้ระเภทนี�เป้น็การตดัสันิตามความร้ส้ัก่แรกเริ�มที�เหน็ผู้้ถ้ก้ป้ระเมนิ	โดยไมส่ันใจัขอ้มล้หรอื

การป้ฏิบิตัทิี�ตามมาของผู้้ถ้้กป้ระเมิน	ซึ่่�งโดยทั�วไป้แลว้ความร้ส้ัก่แรกเริ�มที�ตัดสันิผู้้้ถก้ป้ระเมินนั�นมกัจัะไม่ไดเ้กดิ

จัากการคิดไตร่ตรองที�ดี	หากแต่เกิดจัากความร้ ้สั่กที�เกิดข่�นมาในจัิตใจัในชิ่วงเวลานั�น	ๆ			

		 ตัวอย่างของ	 rater	 error	 ป้ระเภทนี�	 ได้แก่	 กำหนดเวลาสัอบในสัถานีหน่�ง	 5	 นาที	 แต่ผู้้้ป้ระเมินให้

คะแนนผู้้้เข้าสัอบตั�งแต่	2	นาทีแรก	ที�พื่บกันโดยตัดสัินจัากความร้้สั่กที�ได้ยินผู้้้สัอบแนะนำตัวเองในชิ่วงแรก	

โดยไม่ได้ป้ระเมินตามเกณฑ์์ที�กำหนด	 แม้ผู้้ส้ัอบจัะแสัดงออกถ่งคณุลกัษณะบางป้ระการออกมาภายหลังที�ควร

ทำให้ผู้ลการป้ระเมินเป้ลี�ยนแป้ลงไป้					

Personality clash 
	 ป้ระเมนิลดคะแนนเพื่ราะผู้้ป้้ระเมนิไมช่ิอบคณุลกัษณะบางอย่างของผู้้ส้ัอบ	โดยคณุลักษณะดงักลา่วไม่

ไดม้คีวามเกี�ยวขอ้งกบัเกณฑ์ก์ารป้ระเมิน	ซึ่่�งเป้น็	rater	error	ที�อาจัเกิดข่�นไดห้ากผู้้ป้้ระเมินไมร่้เ้ทา่ทนัถง่ความ

ร้้สั่กตนเองในขณะป้ระเมิน		



Issue 1/2024 : Multiple-Mini Interview (MMI)

37

08
 : 

สับ
 ส

รร
พ

 ศ
ัพ

ท์

	 ตัวอย่างเหตุการณ์	ได้แก่	ผู้้้ป้ระเมินท่านหน่�งร้้สั่กไม่ชิอบบุคคลที�มีเสีัยงเล็กและแหลม	จั่งป้ระเมิน

ให้นักเรียนหญิงทุกคนซึ่่�งมีเสีัยงลักษณะดังกล่าวได้คะแนนน้อยกว่าที�ควรจัะได้	 แม้จัะแสัดงพื่ฤติกรรม	 และ

คุณลักษณะอันพื่่งป้ระสังค์ตามเกณฑ์์ป้ระเมินก็ตาม	

Guilt by association 

	 บทความอื�นในวารสัารฉบับนี�ได้กล่าวถ่งแล้วว่า	 ในการคัดเลือกผู้้้ป้ระเมินนั�นคณะกรรมการต้องคำน่ง

ถ่งเรื�องของผู้ลป้ระโยชิน์ทับซึ่้อน	(conflict	of	interest)	ด้วยเสัมอ	คือการหลีกเลี�ยงบุคคลที�มีความสััมพัื่นธ์์

กบัผู้้ส้ัอบเป้น็ผู้้ป้้ระเมนิ	อยา่งไรกต็ามผู้้ป้้ระเมนิควรทำความร้จั้ักและหลกีเลี�ยง	rater	error	ที�เรยีกวา่	guilt	by	

association	อีกด้วย	

	 ทั�งนี�	 guilt	 by	 association	 เป้็นการให้คะแนนตามความสััมพื่ันธ์์ของนักศึ่กษากับบุคคลที�ผู้้้ป้ระเมิน

ร้้จััก	แม้ไม่มีความสััมพื่ันธ์์โดยตรงระหว่างนักศึ่กษาและผู้้้ป้ระเมิน	

	 ตัวอย่างเชิ่น	 อาจัารย์	 ก	 ถอนตัวออกจัากการเป้็นผู้้้ป้ระเมินเนื�องจัากล้กชิายของตนเองสัมัครเข้าสัอบ

รอบนั�น	แต่อย่างไรก็ตามอาจัารย์ผู้้้ป้ระเมินท่านอื�นๆก็เป้็นเพื่ื�อนร่วมงานและร้้จััก	อาจัารย์	ก	จั่งมีความเป้็นได้

ว่าผู้้้ป้ระเมินท่านอื�น	จัะมี	rater	error	ป้ระเภท	guilt	by	association	ทั�งในแง่ที�อาจัเป้็นคุณหรือเป้็นโทษ

ต่อผู้้้สัมัครคนนั�นได้	 เนื�องจัากหากผู้้้ป้ระเมินมีความสััมพัื่นธ์์ที�สันิทกับ	 อาจัารย์	 ก	 ก็อาจัจัะมีแนวโน้มที�จัะให้

คะแนนส้ังกว่าความเป็้นจัรงิ	และหากผู้้ป้้ระเมนิมปี้มขดัแย้งกบัอาจัารย์	ก	กอ็าจัจัะให้คะแนนต�ำกว่าความเป็้นจัรงิ						

	 อยา่งไรกต็าม	rater	errors	นั�น	ยังเกดิข่�นไดจ้ัากอกีหลายสัาเหตซุ่ึ่�งไมไ่ด้กล่าวถง่ในบทความนี�	ในฐานะ

ของผู้้ป้้ระเมิน	ก็มหีน้าที�ในการเฝ้า้ระวังว่าตนเองกำลังจัะมี	rater	error	ในการป้ระเมินหรือไม่และในฐานะของ

คณะกรรมการผู้้อ้อกแบบขอ้สัอบเองกจ็ัำเป้น็จัะตอ้งกำหนดเครื�องมอืในการป้ระเมนิใหม้มีาตรฐาน	มคีวามรดักมุ

เหมาะสัมกับบริบทของการสัอบเพืื่�อเป้็นเครื�องมือให้ผู้้้ป้ระเมินย่ดถือและลดโอกาสัเกิดความไม่ยุติธ์รรมใน
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