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0606 Message from Deputy Dean

	 สวััสดีีครัับ	 พบกัันอีีกัครัั�งกัับกัารับอีกัเล่่า

ควัามก้ัาวัหน้าด้ีานกัารัศึกึัษาขอีงคณะแพทยศึาสตร์ั

ศึริัริัาชพยาบาล่	ล่ำาดีับแรักัต้อีงขอีแสดีงควัามยินดีี

กับับณัฑิติแพทยท์กุัสถาบนัที�สำาเรัจ็กัารัศึกึัษา	แล่ะ

ไดี้ไปปฏิิบัติงานชดีใช้ทุนในรัะบบสุขภาพไทย

เพ่�อีนำาควัามรั้ค้วัามสามารัถไปสรัา้งปรัะโยชนแ์ล่ะ

ควัามสุขให้กัับชาวัไทยทั�วัปรัะเทศึ

	 หล่ังจากัทำางานร่ัวัมกัันรัะหว่ัางฝ่่ายกัารั

ศึึกัษา	 ภาควัิชา	 แล่ะผู้้ ้แทนนักัศึึกัษาแพทย์

มายาวันานกัวัา่	2	ปี	หล่กััสต้รัแพทยศึาสตรับณัฑิิต	

ฉบับปรัับปรัุง	พ.ศึ.2569	กั็ไดี้ผู้่านกัารัรัับรัอีงจากั

กัรัรัมกัารัปรัะจำาคณะฯ	 เม่�อีวัันที�	 17	 มิถุนายน	

พ.ศึ.2568	 ที�ผู้่านมา	 แล่ะกัำาล่ังเข้าส้่กัรัะบวันกัารั

รัับรัอีงจากัสภามหาวิัทยาลั่ยในอีกีัไม่กัี�เดีอ่ีนข้างหน้า	

เพ่�อีพรั้อีมรัับนักัศึึกัษาในปีกัารัศึึกัษา	 2569	 ที�จะ

ถึงนี�

	 กัารัปรัับปรัุงหล่ักัส้ตรัครัั�งนี�เป็นกัารัเปล่ี�ยนแปล่งครัั�งใหญ่่	บนพ่�นฐานแนวัคิดีให้เกัิดี	“การเรียน

ร้�เพื่่�อผู้้�คน (learning for people)”	สอีดีคล่อ้ีงกัับปณธิาน	แล่ะวัสิยัทศัึนข์อีงคณะฯ	ที�เปน็โรังพยาบาล่

ขอีงแผู้่นดีิน	เพ่�อีสรั้างปรัะโยชน์แกั่มวัล่มนุษยชาติ	ครัอีบคลุ่ม

“การเรียนร้�เพื่่�อผู้้�ป่่วย (learning for patients)”	ส่งเสรัิมให้ผู้้้เรัียนพัฒนาสมรัรัถนะดี้านกัารัแพทย์

ตามมาตรัฐานวัิชาชีพเพ่�อีควัามปล่อีดีภัยขอีงผู้้้ป่วัยแล่ะตอีบสนอีงควัามต้อีงกัารัขอีงรัะบบสุขภาพไทย

“การเรียนร้�เพื่่�อบุุคลากรร่วมวิชาชีพื่ (learning for personnels)”	ส่งเสรัิมทักัษะกัารัทำางานแล่ะ

ปรัะสานควัามรั่วัมม่อีกัับสหวิัชาชีพแล่ะพัฒนากัารัส่�อีสารัอีย่างมีปรัะสิทธิภาพเพ่�อีพัฒนาทักัษะ

กัารัทำางานเป็นทีม

รศ. นพื่.ตรีภพื่ เลิศบุรรณพื่งษ์

รองคณบุดีฝ่ายการศึกษาก่อนป่ริญญา 
คณะแพื่ทยศาสตร์ศิริราช
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“การเรียนร้�เพื่่�อสังคม (learning for public)”	พัฒนาทักัษะกัารัวัิจัยแล่ะศึาสตรั์รัะบบสุขภาพ	

รัวัมทั�งกัารัพัฒนาตนเอีงเพ่�อีกัารัเรัียนรั้้ตล่อีดีชีวิัต	 ส่งเสรัิมให้เกัิดีแนวัคิดีแล่ะล่งม่อีปฏิิบัติเพ่�อีสร้ัาง

ปรัะโยชน์ให้ชุมชนแล่ะสังคมในรัะบบสุขภาพไทย

ทั�งนี�หล่ักัส้ตรัยังมีกัารัปรัับโครังสรั้างกัารัสอีนแล่ะกัารัปรัะเมินผู้ล่ที�สำาคัญ่	ไดี้แกั่

	 1)	กัารับ้รัณากัารัเน่�อีหาตล่อีดีหลั่กัส้ตรั	ส่งผู้ล่ให้ภารัะกัารัสอีบขอีงผู้้้เรัียนล่ดีล่งมากัถึง	30%	

ส่งเสรัิมควัามสมดีุล่ในรัะหวั่างกัารัเรัียนรั้้ที�ดีีขึ�น

	 2)	รัะบบกัารัปรัะเมินผู้ล่แบบแยกัสมรัรัถนะ	(ควัามรั้้	ทักัษะ	เจตคติ)	เพ่�อีให้มั�นใจวั่าผู้้้เรัียน

มีคุณล่ักัษณะตามเป้าหมายกัารัเรัียนรั้้ขอีงหล่ักัส้ตรั

	 3)	กัารัตัดีสินผู้ล่แบบไม่มีแต้มปรัะจำา	(non-tier	SU	grading)	ตล่อีดีหล่ักัส้ตรั	มีเป้าหมายเพ่�อี

มุ่งเน้นควัามสามารัถมากักัวั่ากัารัแข่งขัน

	 ดี้วัยควัามรั่วัมม่อีขอีงคณาจารัย์	 แล่ะผู้้้แทนนักัศึึกัษาที�มีเป้าหมายเดีียวักัันในกัารัพัฒนา

หล่ักัส้ตรัแพทยศึาสตรับัณฑิิตแบบเน้นคุณค่า	ผู้มหวัังเป็นอีย่างยิ�งวั่า	นักัศึึกัษาที�กัำาล่ังจะเข้าเรัียนใน

ปีกัารัศึึกัษา	 2569	 จะไดี้รัับปรัะสบกัารัณ์กัารัเรัียนร้ั้ที�ช่วัยพัฒนาให้พวักัเขาเติบโตไปเป็นแพทย์

ที�มีสมรัรัถนะดีี	ตอีบสนอีงต่อีควัามต้อีงกัารัขอีงรัะบบสุขภาพไทยที�กัำาล่ังเปล่ี�ยนแปล่งไปในอีนาคต...	

ในฉบับหน้า

ผู้มจะมาเล่่าให้ฟัังหากัมีควัามค่บหน้า

ดี้านกัารัศึึกัษาในคณะแพทยศึาสตรั์ศึิรัิรัาชพยาบาล่

	หรั่อีกัารัเปล่ี�ยนแปล่งเชิงนโยบายดี้านกัารัศึึกัษาที�สำาคัญ่	

เพ่�อีให้ทุกัท่านไดี้ทรัาบข้อีม้ล่ที�ทันเหตุกัารัณ์

ดี้านแพทยศึาสตรัศึึกัษาต่อีไป	

สวััสดีีครัับ


