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0606 Message from Deputy Dean

	 สวััสดีีครัับ พบกัันอีีกครั้้�งกัับการบอกเล่่า

ความก้้าวหน้้าด้้านการศึกึษาของคณะแพทยศาสตร์์

ศิริิริาชพยาบาล ลำำ�ดัับแรกต้้องขอแสดงความยิินดีี

กับับัณัฑิติแพทย์ท์ุกุสถาบันัที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษา และ

ได้้ไปปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนในระบบสุุขภาพไทย

เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ความสามารถไปสร้า้งประโยชน์แ์ละ

ความสุุขให้้กัับชาวไทยทั่่�วประเทศ

	 หลัังจากทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างฝ่่ายการ

ศึึกษา ภาควิิชา และผู้้ �แทนนัักศึึกษาแพทย์์

มายาวนานกว่า่ 2 ปี หลักัสููตรแพทยศาสตรบัณัฑิิต 

ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2569 ก็็ได้้ผ่่านการรัับรองจาก

กรรมการประจำำ�คณะฯ เมื่่�อวัันที่่� 17 มิ ิถุุนายน 

พ.ศ.2568 ที่่ �ผ่่านมา และกำำ�ลัังเข้้าสู่่�กระบวนการ

รัับรองจากสภามหาวิิทยาลััยในอีกีไม่่กี่่�เดืือนข้้างหน้้า 

เพื่่�อพร้้อมรัับนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2569 ที่่ �จะ

ถึึงนี้้�

	 การปรัับปรุุงหลัักสููตรครั้้�งนี้้�เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ บนพื้้�นฐานแนวคิิดให้้เกิิด “การเรีียน

รู้้�เพื่่�อผู้้�คน (learning for people)” สอดคล้อ้งกัับปณิธิาน และวิสิัยัทัศัน์ข์องคณะฯ ที่่�เป็น็โรงพยาบาล

ของแผ่่นดิิน เพื่่�อสร้้างประโยชน์์แก่่มวลมนุุษยชาติิ ครอบคลุุม

“การเรีียนรู้้�เพื่่�อผู้้�ป่่วย (learning for patients)” ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาสมรรถนะด้้านการแพทย์์

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพเพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ป่่วยและตอบสนองความต้้องการของระบบสุุขภาพไทย

“การเรีียนรู้้�เพื่่�อบุุคลากรร่่วมวิิชาชีีพ (learning for personnels)” ส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานและ

ประสานความร่่วมมืือกัับสหวิิชาชีีพและพััฒนาการสื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อพัฒนาทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีม

รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
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“การเรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม (learning for public)” พัฒนาทัักษะการวิิจััยและศาสตร์์ระบบสุุขภาพ 

รวมทั้้�งการพัฒนาตนเองเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต ส่ งเสริิมให้้เกิิดแนวคิิดและลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้าง

ประโยชน์์ให้้ชุุมชนและสัังคมในระบบสุุขภาพไทย

ทั้้�งนี้้�หลัักสููตรยัังมีีการปรัับโครงสร้้างการสอนและการประเมิินผลที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่

	 1) การบููรณาการเนื้้�อหาตลอดหลัักสููตร ส่่งผลให้้ภาระการสอบของผู้้�เรีียนลดลงมากถึง 30% 

ส่่งเสริิมความสมดุุลในระหว่่างการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น

	 2) ระบบการประเมิินผลแบบแยกสมรรถนะ (ความรู้้� ทักษะ เจตคติิ) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�เรีียน

มีีคุุณลัักษณะตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

	 3) การตััดสินผลแบบไม่่มีีแต้้มประจำำ� (non-tier SU grading) ตลอดหลัักสููตร มีีเป้้าหมายเพื่่�อ

มุ่่�งเน้้นความสามารถมากกว่่าการแข่่งขััน

	 ด้้วยความร่่วมมืือของคณาจารย์์ และผู้้�แทนนัักศึึกษาที่่�มีีเป้้าหมายเดีียวกัันในการพััฒนา

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตแบบเน้้นคุุณค่่า ผมหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า นัักศึึกษาที่่�กำำ�ลัังจะเข้้าเรีียนใน

ปีีการศึึกษา 2569 จะได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยพััฒนาให้้พวกเขาเติิบโตไปเป็็นแพทย์์

ที่่�มีีสมรรถนะดีี ตอบสนองต่่อความต้้องการของระบบสุุขภาพไทยที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลงไปในอนาคต... 

ในฉบัับหน้้า

ผมจะมาเล่่าให้้ฟัังหากมีีความคืืบหน้้า

ด้้านการศึึกษาในคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

 หรืือการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายด้้านการศึึกษาที่่�สำำ�คััญ 

เพื่่�อให้้ทุุกท่่านได้้ทราบข้้อมููลที่่�ทัันเหตุุการณ์์

ด้้านแพทยศาสตรศึึกษาต่่อไป 

สวััสดีีครัับ


