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1212 SHEE Research: 
Inter-rater reliability 

	 ในสถานการณ์์ตััดสินการนำาเสนอผลงานวิิจััยที่่�มี่คณ์ะกรรมีการ	จัำานวิน	3	ที่่าน	ถ้าพบวิ่าคะแนน

ที่่�กรรมีการแตั่ละที่่านให้้นั�นมี่ควิามีแตักตั่างกันมีาก	เช่่น	กรรมีการที่่านที่่�ห้น่�งให้้	9	คะแนน	ที่่านที่่�สองให้้	

3	 คะแนนในการนำาเสนอผลงานวิิจััยชิ่�นเด่ยวิกัน	 	 ท่ี่านคิดวิ่าการตััดสินน่�อาจัขาดควิามีน่าเช่่�อถ่อห้ร่อไม่ี	

ถ้าผ้้นำาเสนอการวิิจััยได้รับข้อมี้ลป้้อนกลับจัากผ้้ป้ระเมิีนท่ี่�ม่ีควิามีเห็้นไป้ในทิี่ศที่างท่ี่�ไมี่สอดคล้องกัน	

ผลการป้ระเมีนิจัากผ้ป้้ระเมีนิที่า่นใดจัะมีค่วิามีนา่เช่่�อถอ่มีากกวิา่กนั		จัากสถานการณ์ด์งักลา่วิจัง่เป้น็ที่่�มีา

ของการตัรวิจัสอบควิามีสอดคล้องห้ร่อควิามีน่าเช่่�อถ่อระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีินซึ่่�งเป้็นเร่�องที่่�สำาคัญ	 ผ้้เข่ยน

บที่ควิามีจั่งได้กล่าวิถ่งใน	SHEE	Research	ครั�งน่�

อ. ดร.ปาริชาต อภิเดชากุล
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	 ควิามีสอดคลอ้งระห้วิา่งผ้ป้้ระเมีนิ	(Inter-

rater	 reliability)	 ห้มีายถ่งระดับของควิามีเห้็น

พ้องตั้องกันระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีินห้ร่อผ้้ตััดสิน	

ห้ลายคนเมี่�อที่ำาการป้ระเมีนิป้รากฏการณ์เ์ดย่วิกนั	

ในการวิจิัยัที่างการศก่ษา	การป้ระเมิีนมีกัเก่�ยวิข้อง

กับการตััดสินผลแบบอัตัวิิสัย	เช่่น	การป้ระเมีินผล

งานของนักเร่ยน	ป้ระสิที่ธิิภาพของคร้	ห้ร่อพลวิัตั

ในห้้องเร่ยน	 ดังนั�นควิามีสอดคล้องระห้ว่ิางผ้้

ป้ระเมีนิจัง่เป้น็มีาตัรการเช่งิป้้องกนัท่ี่�สำาคญัเพ่�อให้้

มีั�นใจัวิา่การวิจิัยันั�นมีค่ณุ์ภาพและมีค่วิามีนา่เช่่�อถอ่

 

	 นกัวิจิัยัด้านการศก่ษานำาแนวิคดิเร่�องควิามี

สอดคลอ้งระห้วิา่งผ้ป้้ระเมีนิมีาใช่เ้มี่�อมีบุ่คคลห้ลาย

คนมี่ส่วินร่วิมีในการรวิบรวิมี	ห้ร่อวิิเคราะห้์ข้อมี้ล

ที่่�ตั้องใช่้การตััดสิน	 เช่่น	 การสังเกตัในห้้องเร่ยน	

การให้้คะแนนการป้ระเมีินแบบจัดบันที่่ก	เป้็นตั้น	

ห้ากพบวิ่าควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีินไมี่

เพ่ยงพอ	 ผลการวิิจััยอาจัได้รับผลกระที่บจัากการ

ให้้คะแนนที่่�ไมี่สอดคล้องกัน	 ห้ร่อม่ีควิามีลำาเอ่ยง

จัากผ้้ป้ระเมีิน	 ที่ำาให้้ควิามีถ้กตั้องของข้อสรุป้นั�น

ลดลงได้
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	 ห้ากนักวิิจััยต้ัองการให้้การป้ระเมิีนผลการป้ฏิบัตัิมี่ควิามีสอดคล้องกัน	 เมี่�อผ้้ป้ระเมิีนที่ำาการ

ป้ระเมีินในสถานการณ์์เด่ยวิกัน	 ควิามีคงเส้นคงวิาของการให้้คะแนนจั่งเป้็นป้ัจัจััยสำาคัญ	 อย่างไรก็ตัามี	

อาจัพบควิามีคลาดเคล่�อนระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีินได้	ซึ่่�งอาจัเกิดจัากการให้้คะแนนในช่่วิงที่่�แคบเกินไป้	ห้ร่อมี่

อคติัที่่�เกิดจัากควิามีป้ระทัี่บใจัแรกพบของผ้้ป้ระเมิีน	 ส่งผลให้้คะแนนที่่�ผ้้รับการป้ระเมิีนได้รับนั�นอาจัม่ี

ควิามีแตักตั่างกัน

	 เพ่�อคน้ห้าห้ลักฐานท่ี่�แสดงถ่งควิามีคงเส้นคงวิาของผลการป้ระเมิีนภาคป้ฏิบตััจิัากผ้้ป้ระเมิีนตัั�งแต่ั	

2	 ที่่านข่�นไป้	 เราสามีารถใช่้วิิธิ่การกำากับตัิดตัามีคุณ์ภาพการตัรวิจัให้้คะแนน	 โดยอาศัยการวิิเคราะห้์

คา่สถติัขิองผลการป้ระเมีนิ	(Rater	statistics)	ห้น่�งในวิธิิท่ี่่�ใช่	้คอ่การตัรวิจัสอบคา่เฉล่�ยและสว่ินเบ่�ยงเบน

มีาตัรฐานของคะแนน	 เมี่�อมี่การให้้คะแนนช่ิ�นงานเด่ยวิกันจัากผ้้ป้ระเมีินห้ลายคน	 การเป้ร่ยบเที่่ยบค่า

เฉล่�ยเลขคณ์ิตัของผลการป้ระเมีินกับค่าที่่�ได้จัากผ้้ป้ระเมีินรายบุคคล	อาจัช่่วิยให้้มีองเห้็นแนวิโน้มีการให้้

คะแนนที่่�เข้มีงวิดห้ร่อลดห้ย่อนเกินไป้	 นอกจัากน่�	 การจัดบันท่ี่ก	 (tally)	 เพ่�อตัรวิจัสอบควิามีถ่�ของ

คะแนนที่่�ให้้	ยังช่่วิยให้้เห้็นลักษณ์ะการกระจัายตััวิของคะแนนวิ่ามี่การกระจัุกตััวิห้ร่อกระจัายตััวิออกไป้

ในร้ป้แบบใด	ซึ่่�งสามีารถนำาไป้ใช่้ในการป้รับป้รุงมีาตัรฐานการให้้คะแนนให้้มี่ควิามีสมีำ�าเสมีอมีากข่�น

Rater 1 Rater 2 Rater 3 Rater 4

นักศึกษา A 3 2 1 1

นักศึกษา B 2 3 2 2

นักศึกษา C 1 4 3 3

นักศึกษา D 4 5 4 4

	 ป้ระเดน็สำาคญัในครั�งน่�	คอ่การตัรวิจัสอบควิามีสอดคลอ้งระห้วิา่งผ้ป้้ระเมีนิ	(Rater	agreement)	

โดยวิิธิ่ห้น่�งที่่�ใช่้	ค่อการตัรวิจัสอบร้อยละของควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีิน	(Percent	agreement)	

ซึ่่�งคำานวิณ์จัากสัดส่วินของการป้ระเมีินที่ั�งห้มีดที่่�ผ้้ป้ระเมีินได้ให้้คะแนนที่่�ตัรงกัน

ตารางท่� 1	แสดงคะแนนที่่�นักศ่กษาได้รับจัากผ้้ป้ระเมีินแตั่ละที่่าน

จัากตัารางที่่�	 1	 เราอาจัป้ระเมีินควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีินสำาห้รับที่่านที่่�	 3	 และ	 4	 ว่ิามี่ควิามี

สอดคล้องของผลป้ระเมีินกันอย่างสมีบ้รณ์์	(Absolute	agreement)	แตั่ในการป้ฏิบัตัิจัริงเราสามีารถใช่้

ห้ลักการคำานวิณ์ร้อยละควิามีสอดคล้องระห้ว่ิางผ้้ป้ระเมิีน	 (Percent	 agreement)	 ค่อการนำาจัำานวิน

เห้ตัุการณ์์ที่่�ผ้้ป้ระเมีินให้้คะแนนที่่�ตัรงกันห้ารด้วิยจัำานวินเห้ตัุการณ์์ที่ั�งห้มีดที่่�ตั้องสังเกตัห้ร่อให้้คะแนน
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ตัวอย่างท่� 1 

	 การตัรวิจัสอบควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีิน	ในการที่ดสอบ	2	ชุ่ด	นักเร่ยน	25	คน	ผ่าน	

ค่อตั้องได้ร้อยละ	80	พบวิ่าผลการป้ระเมีินด้วิยควิามีเห็้นช่อบของผ้้สอน	2	คนตัรงกัน	โดยพบวิ่าผ่าน	

11	คน	ไมี่ผ่าน	9	คน	คำานวิณ์ร้อยละควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีิน

	 	 Percent	absolute	agreement			=	(สดัสว่ินตัอ่รอ้ยละของการตััดสนิวิา่ผา่น)	+	(สดัสว่ิน

ตั่อร้อยของการตััดสินวิ่าไมี่ผ่าน)

	 	 Percent	absolute	agreement	=	(11/25)	+	(9/25)	=	20/25	=	0.80

 

ตัวอย่างท่� 2 

	 การตัรวิจัสอบควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมิีนในการป้ระเมิีนค่าร้อยละควิามีเห็้นพ้องของ

ผ้้ป้ระเมีินที่ักษะการอ่านพบวิ่า

ผลการประเมินของ

ผู้ประเมินคนท่� 2
คะแนน

ผลการประเมินของ

ผู้ประเมินคนท่� 1 รวมแถว

 1  2  3  4

 1  6  2  8

 2  3  4  10

 3  2  5  2  9

 4  3  3

รวมหลัก  9  8  8  5  30

	 ผลการป้ระเมีินที่ักษะการอ่านของนักศ่กษาจัำานวิน	30	คน	ซึ่่�งป้ระเมีินโดยอาจัารย์จัำานวิน	2	คน	

อาจัารย์ที่ั�งสองคนใช่้เกณ์ฑ์์ร้บริก	4	ระดับ	ในการป้ระเมีินที่ักษะร้อยละควิามีเห้็นพ้องของผ้้ป้ระเมีิน

	 =	จัำานวินผ้้รับการป้ระเมีินที่่�ได้คะแนนเที่่ากันจัากผ้้ป้ระเมีิน	2	คน
                             จัำานวินผ้้รับการป้ระเมีินที่ั�งห้มีด	
	 =	(18/30)	X	100	=	60

X	100
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	 การวัิดควิามีสอดคลอ้งห้รอ่สมัีป้ระสทิี่ธิิ�สห้สัมีพันธิค์วิามีสอดคลอ้ง	เป้น็การป้ระเมีนิคา่ควิามีเท่ี่�ยง	

(Reliability)	ของผ้้ป้ระเมีิน	ห้ร่อเคร่�องมี่อวิัดห้ลายช่นิดที่่�ใช่้วิัดสิ�งเด่ยวิกัน	เป้้าห้มีายค่อตัรวิจัสอบวิ่าการ

วิัดสิ�งเด่ยวิกันโดยผ้้วิัดห้ลายคน	 ห้ร่อโดยเคร่�องมี่อวิัดห้ลายช่นิดนั�นให้้ผลลัพธิ์ที่่�สอดคล้องกันห้ร่อไมี่	

โดยที่ั�วิไป้สถิตัิที่่�ใช่้ในการวิัดควิามีสอดคล้องสามีารถแบ่งออกเป้็น	 2	 ป้ระเภที่	 ตัามีช่นิดของข้อมี้ล	 ห้ร่อ

ระดับการวิัดของข้อมี้ล

1. ขอ้มลูชนิดไมต่่อเน่�อง (Discrete Data)	เป้น็การวิดัควิามีสอดคลอ้งสำาห้รบัขอ้มีล้ป้ระเภที่ไมีต่ัอ่เน่�อง	

มีักใช่้ค่าสถิตัิโคเฮนแคป้ป้า	(Kappa	Statistic)	ซึ่่�งเป้็นวิิธิ่ที่่�คำาน่งถ่งโอกาสที่่�ผ้้ป้ระเมีินจัะให้้คะแนน	ห้ร่อ

ป้ระเมีินตัรงกันโดยบังเอิญด้วิย

ตัวอย่าง   

	 ผ้้ป้ระเมีิน	2	คน	ใช่้แบบป้ระเมีินที่ักษะการซึ่ักป้ระวิัตัิผ้้ป้่วิย	เพ่�อป้ระเมีินผ้้เร่ยนจัำานวิน	20	คน	

โดยผลการป้ระเมีินแบ่งเป้็น	2	ระดับ	ได้แก่	 ไมี่ผ่าน	(0)	และ	ผ่าน	(1)	ห้ากที่ำาการวิิเคราะห้์ควิามีเที่่�ยง

ระห้ว่ิางผ้้ป้ระเมีินโดยใช่้	 Cohen’s	 Kappa	พบวิ่า	 แบบป้ระเมีินน่�ม่ีควิามีเท่ี่�ยงระห้ว่ิางผ้้ป้ระเมีินอย้่ใน

ระดบัสง้	(Cohen’s	kappa	=	.68,	p	=	.000)	โดยที่ั�วิไป้	ห้ากคา่	Kappa	≥	0.7	จัะถอ่วิา่มีค่วิามีสอดคลอ้ง

ที่่�ด่

2. ข้อมูลชนิดต่อเน่�อง (Continuous Data)	สามีารถที่ำาการวิิเคราะห้์ได้ห้ลายวิิธิ่	เช่่น		สัมีป้ระสิที่ธิิ�

สห้สัมีพันธิ์ควิามีสอดคล้อง	 (Concordance	 Correlation	 Coefficient)	 และสัมีป้ระสิที่ธิิ�สห้สัมีพันธิ์

ภายในช่ั�น	(Intraclass	Correlation	Coefficient)	เป้็นตั้น	

ตัวอย่าง

	 การป้ระเมีินที่ักษะการเข่ยนรายงานของนักเร่ยนมัีธิยมีศ่กษาป้ีที่่�	4	จัำานวิน	120	คน	โดยใช่้

ผ้้ป้ระเมีิน	3	คน	ซึ่่�งเป้็นคร้ผ้้สอน	ใช่้เกณ์ฑ์์การให้้คะแนน	(Rubric)	ที่่�มี่องค์ป้ระกอบ	5	ด้าน	ป้ระกอบด้วิย

ดา้นเน่�อห้า	ดา้นการจัดัลำาดบัควิามีคดิ	ดา้นการใช่ภ้าษา	ดา้นควิามีคดิสรา้งสรรค	์และดา้นการเขย่นสะกด

คำา	 โดยแตั่ละด้านให้้คะแนนได้ในช่่วิง	 1-5	 คะแนน	 ซ่ึ่�งจััดเป้็นข้อมี้ลช่นิดต่ัอเน่�อง	 การตัรวิจัสอบควิามี

สอดคลอ้งของผ้ป้้ระเมีนิสามีารถใช่ก้ารคำานวิณ์สมัีป้ระสทิี่ธิิ�สห้สมัีพนัธิภ์ายในช่ั�น	(Intraclass	Correlation	

Coefficient,	ICC)	เน่�องจัาก	ICC	ใช่้ได้กับผ้้ป้ระเมีินที่่�มี่ตัั�งแตั่สองคนข่�นไป้	ในบริบที่น่�	มี่ผ้้ป้ระเมีิน	3	คน	

และข้อมี้ลที่่�ได้จัากการป้ระเมีินเป้็นคะแนนซึ่่�งเป้็นข้อมี้ลเช่ิงป้ริมีาณ์	ถ้าผลการวิิเคราะห้์พบวิ่า	 ICC	มี่ค่า

ส้งแสดงให้้เห็้นว่ิาม่ีควิามีสอดคล้องระห้ว่ิางผ้้ป้ระเมิีนมีาก	 เกณ์ฑ์์การให้้คะแนนม่ีควิามีชั่ดเจัน	 และผ้้

ป้ระเมีนิมีค่วิามีเขา้ใจัตัรงกนัในการให้้คะแนน	โดยคา่สห้สมัีพนัธิภ์ายในช่ั�น	(ICC)	≥	0.75	ถอ่วิา่อย้ใ่นระดบั

ที่่�ด่
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	 การนำาการตัรวิจัสอบควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีิน	มีาใช่้ในงานวิิจััยควิรมี่การวิางแผนตัั�งแตั่

ขั�นตัอนการออกแบบการศ่กษา	โดยมี่แนวิที่างดังน่�

	 การตัรวิจัสอบควิามีสอดคล้องระห้ว่ิางผ้้ป้ระเมิีนเป็้นขั�นตัอนสำาคญัที่่�ช่ว่ิยยน่ยันคุณ์ภาพของข้อมีล้

วิจิัยัและเพิ�มีควิามีน่าเช่่�อถ่อให้้กับผลการวิจิัยั	ควิามีสอดคล้องระห้ว่ิางผ้้ป้ระเมิีนเป้รย่บเสมีอ่นการม่ีเคร่�อง

มีอ่วิดัที่่�ให้ผ้ลลัพธ์ิเห้มีอ่นกัน	ไมีว่ิา่ใครจัะเป็้นผ้้ใช่เ้คร่�องมีอ่	ซึ่่�งช่ว่ิยให้ม้ีั�นใจัไดว้ิา่ผลการวิจิัยัไมีไ่ด้ข่�นอย้ก่บั

ควิามีคิดเห้็นส่วินตััวิของผ้้ป้ระเมีินคนใดคนห้น่�ง	แตั่เป้็นผลที่่�สะที่้อนควิามีเป้็นจัริงอย่างแที่้จัริง	เห้ตัุผลที่่�

ตั้องมี่การตัรวิจัสอบควิามีสอดคล้องระห้วิ่างผ้้ป้ระเมีินค่อ	 การป้ระเมีินที่่�ด่ตั้องไมี่ข่�นอย้่กับตััวิผ้้ป้ระเมีิน

แตั่ละคน	เช่่นเด่ยวิกันกับ	เคร่�องช่ั�งนำ�าห้นักที่่�ด่	ตั้องให้้ค่าที่่�แมี่นยำาและสมีำ�าเสมีอไมี่วิ่าใครจัะเป้็นผ้้ใช่้งาน

ก็ตัามี	ถ้าที่ำาได้จัะช่่วิยให้้ผลการวิิจััยมี่ควิามีถ้กตั้องและเป้็นที่่�ยอมีรับมีากยิ�งข่�น

1.	กำาห้นดจัำานวินผ้้ป้ระเมีินที่่�เห้มีาะสมี	สำาห้รับข้อมี้ลที่่�ตั้องใช่้การตััดสินใจัเช่ิงคุณ์ภาพควิรมี่ผ้้ป้ระเมีิน

อย่างน้อย	2	คน	ห้ากเป้็นข้อมี้ลที่่�ซึ่ับซึ่้อนอาจัเพิ�มีจัำานวินผ้้ป้ระเมีินให้้มีากข่�นเพ่�อควิามีแมี่นยำาในการ

ป้ระเมีิน

2.	 เตัร่ยมีควิามีพร้อมีของผ้้ป้ระเมีิน	 จััดอบรมีเพ่�อให้้ผ้้ป้ระเมีินมี่ควิามีเข้าใจัตัรงกันเก่�ยวิกับเกณ์ฑ์์การ

ป้ระเมีิน	ใช่้	Rubric	ที่่�มี่เกณ์ฑ์์ช่ัดเจัน	พร้อมีคำาอธิิบายของแตั่ละระดับคะแนนอย่างละเอ่ยด

3.	 การพัฒนาเคร่�องมี่อวิิจััย	 มี่การออกแบบและที่ดสอบเคร่�องมี่อโดยให้้ผ้้ป้ระเมีินที่ดลองใช่้กับข้อมี้ล

ชุ่ดเล็กก่อน	ห้ากพบวิ่าควิามีสอดคล้องตัำ�าควิรป้รับป้รุงเกณ์ฑ์์ให้้ช่ัดเจันยิ�งข่�นก่อนนำาไป้ใช่้จัริง

4.	การเกบ็ขอ้ม้ีลอยา่งอสิระ	ควิรให้ผ้้ป้้ระเมีนินั�นป้ระเมีนิแยกกนัโดยไมีม่ีก่ารป้รก่ษากนัระห้วิา่งการให้้

คะแนน	บันที่่กผลการป้ระเมีินแยกกัน	เพ่�อลดอิที่ธิิพลของผ้้ป้ระเมีินตั่อกัน

5.	การคำานวิณ์และวิิเคราะห้์ควิามีสอดคล้อง	โดยห้ลังจัากเก็บข้อมี้ลครบถ้วิน	นำาข้อมี้ลมีาวิิเคราะห้์ค่า

สถิติัควิามีสอดคลอ้ง	เช่น่	Cohen’s	Kappa	สำาห้รบัผ้ป้้ระเมีนิ	2	คน,	Fleiss’	Kappa	สำาห้รบัผ้ป้้ระเมีนิ

ที่่�มี่มีากกวิ่า	2	คนโดยข้อมี้ลที่่�ได้เป้็นช่นิดไมี่ตั่อเน่�อง	ห้ร่อ	Intraclass	Correlation	Coefficient	(ICC)	

สำาห้รับผลการป้ระเมีินที่่�จััดเป้็นข้อมี้ลช่นิดตั่อเน่�อง

6.	การแป้ลผลและรายงานผลการวิิจััย	ควิรมี่การรายงานค่าควิามีสอดคล้องที่่�คำานวิณ์ได้	พร้อมีอธิิบาย

กระบวินการตัรวิจัสอบวิิเคราะห้์ควิามีแตักตั่างในกรณ์่ที่่�พบควิามีไมี่สอดคล้องกันเพ่�อห้าสาเห้ตัุ	

ห้ากพบป้ัญห้าอาจัตั้องป้รับป้รุงเกณ์ฑ์์	ห้ร่อป้รับแนวิที่างการฝึึกอบรมีผ้้ป้ระเมีิน
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	 ที่้ายที่่�สุดควิามีสอดคล้องของผ้้ป้ระเมิีน

ยังคงเป้็นรากฐานสำาคัญของวิิธิ่การวิิจััยที่างการ

ศ่กษา	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกรณ์่ที่่�การตััดสินของ

ผ้้ป้ระเมีินนั�นมี่บที่บาที่สำาคัญในการรวิบรวิมี	และ

วิเิคราะห์้ข้อมีล้	เพ่�อให้้การป้ระเมีนิมีค่วิามีน่าเช่่�อถอ่	

นกัวิจิัยัควิรที่่�จัะมีก่ารฝึกึอบรมีผ้ป้้ระเมีนิอยา่งเป้น็

ระบบและครอบคลุมี	 มี่การกำาห้นดเกณ์ฑ์์การ

ป้ระเมีนิที่่�ช่ดัเจันและเห้มีาะสมี	อาจัมีก่ารบร้ณ์าการ

ระบบการป้ระเมีินอัตัโนมีัติัร่วิมีกับผ้้ป้ระเมีิน	

พัฒนาแนวิที่างการสร้างควิามีสอดคล้องของ

ผ้ป้้ระเมิีนในบริบที่เฉพาะของแต่ัละสาขาวิชิ่ารวิมีถง่

สำารวิจัและวิิเคราะห้ค์วิามีสอดคลอ้งของผ้ป้้ระเมีนิ

ในสภาพแวิดลอ้มีที่่�ใช่เ้ที่คโนโลย่เสริมีการป้ระเมีนิ	

เมี่�อดำาเนินการตัามีแนวิที่างข้างต้ัน	นักวิจิัยัที่างการ

ศ่กษาจัะสามีารถเพิ�มีควิามีน่าเช่่�อถ่อของผลการ

ศ่กษา	สร้างห้ลักฐานเช่ิงป้ระจัักษ์ที่่�แข็งแกร่ง	และ

สนับสนุนการพัฒนาองค์ควิามีร้้ในสาขานั�นๆ	 ได้

อย่างมีั�นคงและมี่ป้ระสิที่ธิิภาพ
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