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	 จากบทความต่่างๆ	ท่�ผมและผ้�เขี่ยนหลายท่านได้�นำาเสนอในวารสารฉบับน่�	ผ้�อ่านทุกท่านคงเห็น

ถึงึความสำาคญัขีองการสอนความเป็็นมืออาช่ีพให�แกน่กัศึกึษาในหลักสต้่รวทิยาศึาสต่ร์สขุีภาพ	รวมถึงึเหน็

เทคนิค	 วิธี่การต่่างๆ	 ในการสอนและป็ระเมินความเป็็นมืออาช่ีพในผ้�เร่ยนพอสมควร	 สิ�งท่�อาจารย์พึง

ต่ระหนกั	คอืในป็จัจบุนัมก่ารสอนความเป็น็มอือาชีพ่ให�แกน่กัศึกึษาวทิยาศึาสต่รส์ขุีภาพในไทยไมม่ากนกั	

ส่วนใหญ่ทำาแบบไม่เป็็นระบบ	 และหลายครั�งวิธี่การท่�อาจารย์พยายามใส่ความเป็็นมืออาช่ีพเขี�าไป็ใน

การสอน	ก็เป็็นวิธี่ท่�ไม่ค่อยเหมาะสมนัก	(เชี่น	ดุ้ว่า	ทำาให�ขีายหน�า	หรือพ้ด้เป็รยๆ	แบบไม่ชีัด้เจน)	ทำาให�

นักศึึกษาร้�สึกเบื�อหน่าย	 และบางครั�งก็ไม่เกิด้การเป็ล่�ยนพฤต่ิกรรมไป็ในทางท่�ด้่ขีึ�น	 ด้ังนั�นสิ�งท่�สำาคัญ

อก่ส่วนหนึ�งคือการบริหารจัด้การหลักสต้่ร	และสภาพแวด้ล�อมขีองหลักสต้่รให�เอื�อต่อ่การพัฒนาความเป็น็

มอือาช่ีพในผ้�เรย่น	ในบทความน่�ผ้�เข่ียนขีอเสนอแนะแนวทางท่�โรงเร่ยนวิทยาศึาสต่ร์สุขีภาพไทย	สามารถึ

ใชี�เพื�อส่งเสริมการเร่ยนการสอนความเป็็นมืออาชี่พให�แก่ผ้�เร่ยนครับ
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Education Movement:
How to improve professionalism 
teaching in Thai health science schools 	 ป็ญัหาสำาคัญในการสอนเรื�องความเป็น็วิชีาช่ีพซึึ่�งมมิ่ต่ขิีองเจต่คติ่อย้ค่่อนขี�างมากคือความไม่ชีดั้เจน	

กล่าวคือ	ทุกคนคิด้ว่าสิ�งเหล่าน่�เป็็นเรื�องสำาคัญ	นักเร่ยนต่�องม่คุณธีรรม	จริยธีรรมท่�ด้่	ต่�องม่พฤต่ิกรรมท่�

แสด้งความเป็็นมืออาช่ีพ	 แต่่เป็็นหน�าท่�คนอื�นแต่่ไม่ใชี่หน�าท่�ขีองฉัน	 (diffusion	 of	 responsibility)	

แนวทางการแก�ป็ัญหาน่�ต่�องเริ�มจากการกำาหนด้ให�ชีัด้เจนว่ารายวิชีาใด้ต่�องรับผิด้ชีอบผลลัพธี์การเร่ยนร้�

เก่�ยวกับความเป็็นมืออาชี่พด้�านใด้บ�าง	อาจารย์คนไหนทำาการสอนเรื�องน่�	และต่�องม่การกำาหนด้แนวทาง

การวัด้ผลลัพธี์การเร่ยนร้�อย่างชีัด้เจน	 อาจารย์บางท่านอาจกล่าวว่าในป็ัจจุบันม่การกำาหนด้การวัด้ด้�าน

พฤต่ินิสัย	คุณธีรรม	จริยธีรรมไว�ในหลักส้ต่รทุกหลักส้ต่รแล�ว	แต่่ต่�องบอกว่าแนวทางท่�ทำากันมานั�น	

มกัไม่มป่็ระสิทธิีภาพมากพอในการส่งเสริมความเป็็นมืออาช่ีพให�นักศึกึษา	ตั่ววัด้ท่�อาจารย์สว่นใหญ่ใชี�บอก

ว่ารายวิชีาขีองฉัน	ม่การวัด้ด้�านน่�ท่�พบบ่อยคือ	ความต่รงต่่อเวลา	การไม่คัด้ลอกผลงาน	ซึ่ึ�งสิ�งเหล่าน่�ก็คง

เป็็นพื�นฐานขีองความเป็็นมืออาชี่พจริง	แต่่คงไม่เพ่ยงพอท่�จะสร�างคนด้่ท่�ไป็นำาสังคม	สิ�งท่�ต่�องพัฒนาหลัง

จากม่การกำาหนด้ความรับผิด้ชีอบในการสอนท่�ชีัด้เจนแล�วคือ	 อาจารย์ท่�รับหน�าท่�การสอน	 outcome	

ด้�านนั�นๆต่�องศึึกษาอย่างจริงจังว่า	 ในเชีิงวิชีาการจะทำาการวัด้สิ�งนั�นๆ	 เขีาวัด้อะไรกันบ�าง	 ทำาการวัด้สิ�ง

เหล่านั�นอย่างด้่	และทำาการตั่ด้สินผลแบบ	non-compensatory	credit	กล่าวคือ	ไม่ได้�ต่ัด้สินจากการ

ถึัวเฉล่�ยคะแนนว่าเอาคะแนนสอบมาเฉล่�ยกับการวัด้ทัศึนคต่ิ	 แต่่ให�แยกหมวด้ผลลัพธี์ออกจากกัน	 และ

นักศึึกษาจะผ่านเมื�อผ่านทุกผลลัพธี์การเร่ยนร้�	

11 ก�รกำ�หนดคุณลักษณะต่�งๆของคว�มเป็นวิช�ชีพเป็นผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ของร�ยวิช� 

และทำ�ก�รวัดผลอย่�งชัดเจน

22 ให้คว�มสำ�คัญกับก�รสร้�งครูต้นแบบ (role model) ที่ดี

	 การเห็นแบบอย่างจากคร้	 เป็็นกระบวน

การเร่ยนร้�ในด้�านความเป็็นมืออาชี่พท่�สำาคัญมาก	

ผมเชีื�อว่าการท่�ท่านผ้�อ่านเองทำาพฤต่ิกรรมท่�ด้่	

เส่ยสละผลป็ระโยขีน์ส่วนต่นเพื�อทำาป็ระโยชีน์ให�

สังคม	 ก็ม่ผลมาจากการทำาต่ามอย่างขีอง	 role	

model	ขีองท่านเองอย้่ไม่น�อย	พลังขีองต่�นแบบม่

ได้�ทั� งแง่บวกและแง่ลบ	 การท่�คนบางคนทำา

พฤต่ิกรรมไม่ด้่ 	 ไม่แสด้งความเป็็นมืออาช่ีพ	

บกพรอ่งต่อ่ความรบัผดิ้ชีอบ	สว่นหนึ�งกเ็พราะเคย

เหน็คนอื�นเขีาทำาได้�	กเ็ลยทำาบ�าง	เคยเห็นแพทย์รุน่

พ่�ดุ้ว่าคนไขี�	 ต่ัวแพทย์รุ่นน�องก็คิด้ว่าพฤต่ิกรรมน่�

เป็น็สิ�งท่�วิชีาช่ีพน่�เขีาทำากนั	แพทย์รุน่น�องก็ทำาต่าม	
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	 การเร่ยนร้�จากการทำางานจริง	 (work-

place-based	learning)	เป็็นองค์ป็ระกอบสำาคัญ

ในหลักส้ต่รวิทยาศึาสต่ร์สุขีภาพทุกหลักส้ต่ร	

นักศึึกษาเกิด้การเร่ยนร้�จนเขี�าใจเรื�องต่่างๆ	 เป็็น

อย่างด้่ได้�ก็เมื�อได้�ม่โอกาสมาร่วมท่มงานในการ

ป็ฏิบิตั่จิรงิกบัผ้�ป็ว่ย	ครจ้ำานวนมากมุง่เน�นไป็ท่�การ

สอนความร้�และทักษะเชีิงเทคนิค	 (technical	

skills)	ในการสอนกับผ้�ป็่วยจริง	แต่่ในขีณะท่�สอน

สิ�งเหล่าน่�นั�น	 มักจะม่ป็ระเด็้นท่�คร้สามารถึสอน

ความเป็็นมืออาชี่พได้�	คร้พึงใชี�โอกาสท่�สังเกต่เห็น

นักศึึกษาป็ฏิิบัต่ิงานในการสอด้แทรกการป็ล้กฝััง

ทศัึนคติ่การด้แ้ลคนไขี�ท่�ด้	่แสด้งความเป็น็มืออาช่ีพ	

ไม่ว่าจะเป็็นทักษะการสื�อสาร	 การเห็นใจผ้ �ป็่วย	

การให�เก่ยรต่ิเพื�อนร่วมงาน	 ทักษะความเป็็น

ผ้�นำา	การรักษาความลับขีองผ้�ป็่วยฯลฯ	จุด้สำาคัญ

คือคร้ต่�องคอยจับป็ระเด้็นว่าม่ เรื�องเหล่าน่�

แสด้งออกมาให�เหน็ในระหวา่งการทำางานเมื�อไร	ก็

ต่�องไม่ป็ล่อยโอกาสให�ผ่านไป็	 ต่�องชีวนนักศึึกษา

พด้้คุยกันหลงัผ่านป็ระสบการณ์นั�นๆ	ควรมเ่วลาให�

นักศึึกษาทำา	 reflection	 หลังได้�ด้้แลผ้�ป่็วยและ

อาจารย์คอยชี่�แนะว่าในเวชีป็ฏิิบัต่ิท่�ด้่นั�น	 เราควร

33 สนับสนุนให้อ�จ�รย์จัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้เก่ียวกับคว�มเป็นวิช�ชีพในก�รทำ�ง�นจริง

วางต่ัวอย่างไร	 ควรป็ฏิิบัต่ิอย่างไรให�นักศึึกษาได้�

เร่ยนร้�ทั�ง	technical	และ	non-technical	skills	

ไป็พร�อมกัน

44 ใช้รูปแบบก�รสอนท่ีหล�กหล�ยในก�รสร้�งทัศนคติท่ีดี

	 การป็รับเป็ล่�ยนทัศึนคติ่	พฤต่กิรรมขีองคนเป็็นงานท่�ท�าทายเนื�องจากนักศึกึษาแต่่ละคนมพ่ื�นฐาน

ท่�แต่กต่่างกัน	ผ่านการเล่�ยงด้้ท่�ต่่างกัน	ม่ความเชีื�อต่่างกัน	การจัด้การสอนร้ป็แบบใด้ร้ป็แบบหนึ�งอาจ

ไป็ต่รงใจกบันกัศึกึษาบางคน	แต่ไ่มไ่ด้�ถึก้ใจนกัศึกึษาอก่คนหนึ�ง	คนสองคนไป็ด้ภ้าพยนต่รเ์รื�องเด่้ยวกนัใน

โรงภาพยนต่ร์เด้่ยวกัน	 ยังพบได้�ว่าคนนึงชีอบภาพยนต่ร์เรื�องน่�ในขีณะท่�อ่กคนเบื�อจนนั�งหลับในโรง

ภาพยนต่ร	์ความคาด้หวงัผลลพัธีก์ารเรย่นร้�ในการสอนความเป็็นมอือาชีพ่	จะไป็คาด้หวงัเหมอืนการสอน

ความร้�คงไมไ่ด้�	การบอกวา่ยาต่วัน่�มฤ่ทธีิ�ลด้นำ�าต่าลได้�	ด้งันั�นถึ�าคนไขี�นำ�าต่าลสง้ให�ยาต่วัน่�	บอกนักศึกึษาไป็
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55 พัฒน�ครูผู้สอนให้เข้�ใจวิธีก�รสอนคว�มเป็นวิช�ชีพ

	 องคค์วามร้�ทางการศึกึษามก่ารพฒันาอยา่งต่อ่เนื�อง	หลักการเรื�องความเป็น็มอือาชีพ่	แนวทางการ

สอนด้�านต่่างๆ	ขีองความเป็็นมืออาชี่พ	รวมทั�งการป็ระเมินผลเป็็นสิ�งท่�เพิ�งม่ความชีัด้เจนมาไม่นานนัก	คร้

ผ้�สอนในหลักส้ต่รวิทยาศึาสต่ร์สุขีภาพจำานวนไม่น�อย	ไม่เคยได้�เร่ยนร้�ศึาสต่ร์ในด้�านน่�อย่างจริงจัง	จึงเป็็น

ไป็ได้�ว่าคร้จำานวนหนึ�งไม่มั�นใจท่�จะทำาการสอนความเป็็นมืออาชี่พให�กับนักศึึกษาขีองต่น	คร้เหล่าน่�จึง

มุ่งเน�นไป็สอนนักศึึกษาเชีิงวิชีาการโด้ยไม่ได้�เน�นเรื�องความเป็็นมืออาช่ีพมากนัก	 ผ้�บริหารหลักส้ต่รจึง

จำาเป็น็ต่�องวางกลไกในการผลักดั้นให�อาจารย์ผ้�สอนได้�เขี�าอบรมพัฒนาความร้�	และทักษะในการสอน	และ

ป็ระเมินผ้�เร่ยนในผลลัพธี์การเร่ยนร้�ท่�เก่�ยวกับความเป็็นมืออาชี่พ	

	 การจดั้กจิกรรมพฒันาทกัษะการสอนและการวดั้ผลให�แกค่ร้เป็น็สิ�งท่�สำาคญั	การอาศึยัผ้�เขี�าอบรม

ด้�วยความสมคัรใจมกัได้�รบัความสนใจจากครเ้พ่ยงส่วนน�อย	คร้จำานวนไม่น�อยแม�ม่หน�าท่�จัด้การเร่ยนการ

สอนแต่่หลบเล่�ยงไม่เขี�าร่วมกิจกรรม	แต่่ด้ังได้�กล่าวไป็แล�วว่าการสอนความเป็็นมืออาชี่พแก่นักศึึกษาจะ

อาศึัยเพ่ยงคนสอนจำานวน	1	–	2	คน	เป็็นการสอนท่�ไม่น่าจะได้�ผลมากนัก	การจะสร�างความเป็็นมืออาชี่พ

ให�แก่นักศึึกษาต่�องอาศัึยอาจารย์ส่วนใหญ่ในหลักส้ต่รร่วมไม�ร่วมมือกัน	 ดั้งนั�นผ้�บริหารหลักส้ต่รต่�องวาง

นโยบายท่�จะผลกัด้นัให�อาจารยใ์นหลกัสต้่รต่�องเขี�ารว่มกจิกรรมพฒันาคร	้(faculty	development)	ทำาให�

คร้จำานวนมากพอม่ทักษะการสอนความเป็็นมืออาชี่พ	 และให�เวลาในการพัฒนาความเป็็นมืออาชี่พในผ้�

เร่ยน

พร�อมกัน	 ก็ม่ความเป็็นไป็ได้�ว่าทุกคนจะจำาองค์

ความร้�นั�นไป็ใชี�ได้�หมด้	เพราะมันเป็น็เรื�องต่รงไป็

ต่รงมา	 แต่่ เราไม่สามารถึคาด้หวั ง ได้� ว่ า

ป็ระสบการณ์ท่�เก่�ยวกับการสอนทัศึนคติ่	 จะไป็

เกดิ้ผลกับนักศึึกษาทุกคนเหมือนกัน	ต่า่งคนต่า่ง

ความคิด้	 จะเป็ล่�ยนใจทุกคนด้�วยป็ระสบการณ์

เด้่ยวกันทำาได้�ยากยิ�ง	 ด้ังนั�นการออกแบบการ

เร่ยนการสอนไม่ควรวางอย้ ่บนพื�นฐานขีอง

การจดั้กจิกรรมเด้ย่วให�นกัศึกึษาทกุคนเพื�อสอน

สิ�งเด้่ยวกัน	 หลักส้ต่รต่�องวางแผนให�ม่ร้ป็แบบ

การสอนท่�หลากหลาย	การสอนในห�องผ่าต่ดั้อาจ

ชีว่ยสร�างทศัึนคต่ใินการทำางานเป็็นทม่ท่�ด้ใ่ห�กับนักศึกึษาคนหนึ�งได้�	แต่ใ่นขีณะท่�นกัศึกึษาอก่คนได้�ทศัึนคต่ิ

ท่�ด้่ในการทำางานเป็็นท่มจากการไป็ออกเวชีศึาสต่ร์ชีุมชีน	 ในขีณะท่�อ่กคนเร่ยนร้�การทำางานเป็็นท่มจาก

การ	reflection	หลังการด้้ภาพยนต่ร์ก็เป็็นได้�



Issue 1/2025: SHEE Journal https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals61

	 ผ้�เขีย่นเชีื�อวา่แนวทางในเชีงินโยบายการบรหิาร

จัด้การหลักส้ต่รท่�กล่าวมาขี�างต่�น	 จะชี่วยทำาให�การ

พัฒนาความเป็็นมืออาชี่พในนักศึึกษาในโรงเร่ยน

วิทยาศึาสต่ร์สุขีภาพม่การด้ำาเนินการอย่างจริงจัง	 และ

เห็นผลต่่อการเป็ล่�ยนแป็ลงในต่ัวผ้� เร่ยนได้�ชีัด้เจน	

แน่นอนว่าหลายแนวทางด้้เหมือนจะม่ความท�าทายใน

การด้ำาเนินการ	 ผ้�เข่ียนจึงไม่คาด้หวังว่าทุกท่�ต่�องทำาทุก

อยา่ง	เต่ม็รป้็แบบพร�อมๆกนั	แต่แ่นวทางท่�เหมาะสมคอื

ศึึกษาบริบทขีองสถึานศึกึษาขีองต่น	ลองพจิารณาทำาบาง

แนวทางท่�พร�อมทำาได้�กอ่น	บางแนวทางอาจเริ�มใน	scale	

ไม่ใหญ่มากก่อน	 เมื�อป็ระสบความสำาเร็จในโครงการ

ขีนาด้เลก็แล�วคอ่ยขียายผลต่อ่ไป็ทำาใหญข่ีึ�น	แต่ผ่มอยาก

ชีวนให�ทุกท่านช่ีวยกันทำาครับ	เพราะหากเราป็ล่อยป็ละ

ละเลยไม่พยายามพัฒนาความเป็็นมืออาชี่พในนักเร่ยน

ขีองเราไป็เรื�อยๆ	 สังคมอาจส้ญเส่ยความเชืี�อมั�นใน

วิชีาชี่พขีองพวกเรา	 และอาจนำาไป็ส้่การท่�วิชีาชี่พไม่

สามารถึทำางานกันในแบบป็ัจจุบัน	 ถึ้กลด้สถึานะเป็็น

อาช่ีพ	 ไม่จำาเป็็นต่�องมาเร่ยนในโรงเร่ยนก็ได้�	 นั�งอ่าน

หนังสือเอง	 ฝัึกทำาขี�อสอบเอง	 และใครอยากให�บริการ

สุขีภาพก็ทำาได้�	 ไม่จำาเป็็นต่�องมาผ่านกระบวนการใน

สถึาบันอุด้มศึึกษา	 ถึ�าไป็ถึึงจุด้นั�นจริงๆ	 เราคงร้�สึก

เส่ยด้ายมากท่�ไมพ่ยายามวางรากฐานความเป็น็มอือาชีพ่

ท่�ด้่ให�กับศึิษย์ขีองเราต่ั�งแต่่ต่อนน่�ครับ


