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Tracing the roots: 
How the concept of 
professionalism in medicine 
has evolved over time
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โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ

	 คำำ�ว่่�	 “professionalism”	 เริ่่�มมีผู้้�สนใจ

และ ใช้� คำำ�นี� ม �ก ข้ึ้� นอย่่ � ง มีนั ย่สำ�คำัญตั้ั� ง แตั้่	

คำ.ศ.1960	จนถ้ึง	คำ.ศ.20191	อกีทั้ั�งในว่งก�ริ่แพทั้ย์่

ก็มีก�ริ่พ้ดถึ้งเริ่่�อง	professionalism	อย่้่บ่่อย่คำริ่ั�ง	

ตั้ั�งแตั้่เริ่่�องคำว่�มหม�ย่	 คำำ�จำ�กัดคำว่�ม	 ว่ีธีีจัดก�ริ่

เริ่ยี่นก�ริ่สอนไปจนถึง้ก�ริ่ปริ่ะเมน่ผู้ล	ย่�อนกลบั่ไป

ตั้อนผู้้�เขึ้ีย่นเป็นอ�จ�ริ่ย่์แพทั้ย่์ใหม่	 ๆ	 ช้่ว่งทั้ี�ได�ริ่ับ่

มอบ่หม�ย่ให�ไปคำุมสอบ่	OSCE	ในใบ่ปริ่ะเม่นก็ย่ัง

มเีริ่่�อง	professionalism	เปน็เกณฑ์์ก�ริ่ให�คำะแนน

ในช่้องสุดทั้��ย่	 ในตั้อนนั�นผู้้�เขึ้ีย่นยั่งไม่เขึ้��ใจคำว่�ม

หม�ย่ขึ้องคำำ�คำำ�นี�	 และไม่ทั้ริ่�บ่ว่่�จะให�คำะแนน

อย่่�งไริ่ดี	 ต่ั้อม�เม่�อได�รัิ่บ่ทุั้นก�ริ่ศ้กษ�ให�ไปเริ่ีย่น

ตั้่อด��นแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศ้กษ�ในต่ั้�งปริ่ะเทั้ศ	 จ้งได�

ถึ�มเพ่�อนแพทั้ย่ช์้�ว่ตั้�่งช้�ตั้ว่่�่	professionalism	

หม�ย่ถึ้งอะไริ่	 มีองคำ์ปริ่ะกอบ่อะไริ่บ่��ง	 เพ่�อนทั้ำ�

หน��แปลกใจทีั้�ผู้้�เขึ้ยี่นซ้ึ่�งเป็นคำนไทั้ย่ไม่ริ่้�จกั	และไม่

เขึ้��ใจคำว่�มหม�ย่ขึ้องคำำ�นี�	แตั้่ทั้ี�น่�ปริ่ะหล�ดใจย่่�ง

กว่�่	คำอ่เพ่�อนกไ็มส่�ม�ริ่ถึอธีบ่่�ย่คำว่�มหม�ย่	และ

องคำ์ปริ่ะกอบ่ขึ้อง	 professionalism	 ให�ผู้้�เขึ้ีย่น

เขึ้��ใจได�เช้่นกัน

บทนำา

Professionalism คืออะไรและมี
หมายความว่าอย่างไร

	 เม่�อลองคำ�นคำำ�ว่่�	professionalism	ใน

พจน�นุกริ่มฉบั่บ่ริ่�ช้บั่ณฑ์่ตั้ย่สถึ�น	 พ.ศ.2544	

ย่ังไม่มีก�ริ่บ่ัญญัตั้่ศัพทั้์คำำ�ว่่�	 professionalism	

จ้งย่ังไม่พบ่คำำ�แปลขึ้องคำำ�นี�	 แตั้่ในส�ริ่�นุกริ่ม	

Brittanica	 ได�ให�คำว่�มหม�ย่ไว่�ว่่�	 “ทั้ักษะ	 ก�ริ่

ตั้ัดส่นใจทั้ี�ดี	 และก�ริ่แสดงออกถึ้งพฤต่ั้กริ่ริ่มทั้ี�มี
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คำว่�มสุภ�พ	ซึ่้�งคำว่ริ่ได�รัิ่บ่หริ่่อคำ�ดหวั่งจ�กบุ่คำคำล

ผู้้�ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพนั�น	 ๆ	 เน่�องจ�กเป็นผู้้�ทีั้�ผู้่�น

ก�ริ่ฝึึกอบ่ริ่มเพ่�อให�ทั้ำ�ง�นได�เป็นอย่่�งดี”2	ส่ว่น

ในว่่ก่พี เดีย่ 	 (Wik ipedia) 	 ซึ่้� ง เป็นเว่็บ่ไซึ่ตั้์

ส�ริ่�นุกริ่มเสรีิ่ทั้ี�มีก�ริ่อ��งอ่งทั้ี�ใหญ่ทั้ี�สุดในโลก	

และมีก�ริ่เขึ้��ช้มหล�ย่ส่บ่ล��นคำริ่ั�งตั้่อเด่อน	 ได�

ให�คำว่�มหม�ย่ขึ้อง	 professionalism	 ไว่�ว่่�	

“ม�ตั้ริ่ฐ�นช้ดุหน้�งทั้ี�คำ�ดหวั่งได�ว่�่บ่คุำคำล	หริ่อ่กลุม่

บุ่คำคำลจะย่้ดถึ่อปฏิ่บ่ัตั้่ในสถึ�นทั้ี�ทั้ำ�ง�น	โดย่จะทั้ำ�

ตั้�มม�ตั้ริ่ฐ�นทั้ี�กำ�หนดไว่�อย่�่งสมำ��เสมอ	และเปน็

ร้ิ่ปแบ่บ่เดีย่ว่กัน	 อีกทัั้�งผู้้�ปฏ่ิบั่ตั้่ง�นก็ให�คำว่�ม

เคำ�ริ่พนับ่ถึ่อในม�ตั้ริ่ฐ�นนั�น	 ๆ	 เช้่นกัน”	 ในด��น

องคำ์ปริ่ะกอบ่ขึ้อง	professionalism	 นั�นมีก�ริ่

ถึกเถึีย่งกันอย่่�งม�ก	 และแตั้กตั้่�งกันไปตั้�มแต่ั้

สถึ�นทั้ี�ทั้ำ�ง�นและว่ัฒนธีริ่ริ่มองคำ์กริ่	 โดย่ทั้ั�ว่ไป

แล�ว่	มักหม�ย่ถึ้งองคำ์ปริ่ะกอบ่ทีั้�ผู้สมกันริ่ะหว่่�ง

จริ่ริ่ย่�บ่ริ่ริ่ณว่ช่้�ชี้พ	และก�ริ่แตั้ง่ก�ย่ทั้ี�เหม�ะสม

กับ่ว่่ช้�ช้ีพนั�น	 ๆ3	 แตั้่ส�ม�ริ่ถึกล่�ว่โดย่สริุ่ปได�ว่่�	

professionalism	 หม�ย่ถ้ึง	 “ทั้ักษะทั้ี� เป็น

ม�ตั้ริ่ฐ�นขึ้องบุ่คำคำล	 และแสดงออกม�เป็น

พฤตั้ก่ริ่ริ่มทั้ี�พง้มขีึ้องผู้้�ทั้ี�ปริ่ะกอบ่อ�ช้พีนั�น	ๆ ”	เม่�อ

เขึ้��ใจคำว่�มหม�ย่คำร่ิ่�ว่	ๆ 		ขึ้องคำำ�ว่่�	professionalism	

แล�ว่	 ปัญห�ทั้ี�คำว่ริ่คำ่ดหริ่่อถึกกันตั้่อไปคำ่อคำำ�ว่่�	

professionalism	ในภ�ษ�ไทั้ย่คำว่ริ่ใช้�คำำ�ว่่�อะไริ่

	 Professionalism	 มีริ่�กศัพทั้์ม�จ�กคำำ�

ภ�ษ�อังกฤษว่่�	 “profession”	 หม�ย่ถ้ึงส�ขึ้�

ขึ้องอ�ชี้พหน้�งทั้ี�ได�รัิ่บ่ก�ริ่ย่อมรัิ่บ่ว่่�	ก�ริ่จะทั้ำ�ให�

สำ�เริ่็จลุล่ว่งได�นั�นตั้�องกริ่ะทั้ำ�ด�ว่ย่คำว่�มเป็นม่อ

อ�ช้ีพ4	 โดย่ผู้้�ปริ่ะกอบ่อ�ชี้พนี�เป็นบุ่คำคำลทีั้�มีว่่นัย่	

มคีำว่�มเชี้�ย่ว่ช้�ญ	ย่ด้มั�นในม�ตั้ริ่ฐ�นทั้�งจริ่ย่่ธีริ่ริ่ม	

และเป็นทั้ี�ย่อมริ่บั่จ�กส�ธี�ริ่ณช้นว่่�เป็นผู้้�มคีำว่�มริ่้�	

ริ่ว่มทัั้�งมีทั้ักษะพ่เศษสำ�หรัิ่บ่ใช้�ในง�นดังกล่�ว่	ซึ่้�ง

ได�รัิ่บ่ก�ริ่ย่อมริ่ับ่อย่่�งกว่��งขึ้ว่�ง	 ทั้ั�งนี�	 คำว่�มริ่้�

และทั้ักษะขึ้องผู้้�ปริ่ะกอบ่อ�ช้ีพนั�น	ตั้�องได�รัิ่บ่ม�

จ�กก�ริ่ว่่จัย่	ก�ริ่ศ้กษ�	ตั้ลอดจนก�ริ่ฝึึกอบ่ริ่มทั้ี�

ตั้�องใช้�คำว่�มส�ม�ริ่ถึและคำว่�มอดทั้นอย่่�งส้ง	

นอกจ�กนี�	ผู้้�มีอ�ชี้พดังกล่�ว่ยั่งตั้�องพริ่�อมทั้ี�จะนำ�

คำว่�มริ่้�	และทัั้กษะเหล่�นี�ไปใช้�	เพ่�อปริ่ะโย่ช้น์ขึ้อง

ผู้้�อ่�น5,6	 สำ�หรัิ่บ่ในภ�ษ�ไทั้ย่	 พจน�นุกริ่มฉบั่บ่

ริ่�ช้บั่ณฑ์่ตั้ย่สถึ�นได�ให�คำว่�มหม�ย่ขึ้องคำำ�ว่่�	

profession	 ไว่�ว่่�ว่่ช้�ชี้พ7	 ซึ่้�งส�ม�ริ่ถึจำ�แนก

คำว่�มหม�ย่ขึ้องคำำ�ศัพทั้์ได�	 ดังนี�	 “ว่่”	 เป็นคำำ�

อุปสริ่ริ่คำซึ่้�งใช้�ปริ่ะกอบ่หน��คำำ�ศัพทั้์เพ่�อสริ่��งเป็น

คำำ�ใหม่	มีคำว่�มหม�ย่ว่่�	“ไม่	ไม่ธีริ่ริ่มด�	ไม่ปกต่ั้	

หริ่่อพ่เศษ”	ดังนั�นเม่�อนำ�คำำ�ว่่�	“ว่่”	ม�เต่ั้มหน��

คำำ�ว่่�อ�ชี้พจ้งมีคำว่�มหม�ย่ว่่�	อ�ช้ีพทั้ี�ไม่ธีริ่ริ่มด�	

อ�ช้พีพเ่ศษ	กล�่ว่คำอ่	ว่ช่้�ช้พีไมใ่ช้อ่�ช้พีทั้ี�คำนทั้ั�ว่	ๆ 	

ไปจะกริ่ะทั้ำ�ได�	 เพริ่�ะผู้้�ทั้ี�จะปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพได�

นั�นตั้�องผู้่�นก�ริ่เริ่ีย่น	 ก�ริ่ฝึึกอบ่ริ่มจนมีทั้ักษะ

และมีคำว่�มริ่้� คำว่�มช้ำ�น�ญม�กพอสำ�หริ่ับ่

ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพนั�น	ๆ 	นอกจ�กนี�	อ�ช้ีพทั้ี�จัดเป็น

ว่่ช้�ชี้พยั่งตั้�องมีองค์ำกริ่ซ้ึ่�งทั้ำ�หน��ทั้ี�อนุญ�ตั้ให�ผู้้�

ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ชี้พนั�นทั้ำ�ง�นได�	 และเม่�อปริ่ะกอบ่

ว่ช่้�ช้พีแล�ว่กย็่งัตั้�องถ้ึกคำว่บ่คำมุจ�กองคำก์ริ่ดงักล�่ว่	

เพ่�อให�ก�ริ่ทั้ำ�ง�นเปน็ไปตั้�มคำว่�มริ่้�	คำว่�มส�ม�ริ่ถึ	

และมีทั้ักษะตั้�มทั้ี�กำ�หนดไว่�	อีกทั้ั�งมีขึ้�อบ่ังคำับ่ทั้�ง

จริ่่ย่ธีริ่ริ่มทีั้� ใช้� ในก�ริ่คำว่บ่คำุมพฤต่ั้กริ่ริ่มขึ้อง

สม�ช้่กทีั้�ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพเดีย่ว่กัน	 ว่่ช้�ช้ีพย่ัง
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	 คำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พเริ่่�มมีคำว่�มสำ�คำัญในว่งก�ริ่แพทั้ย่์เป็นอย่่�งม�ก	 ดังจะเห็นได�จ�กบ่ทั้คำว่�ม

ว่่ช้�ก�ริ่ถ้ึง	3	บ่ทั้คำว่�ม	โดย่เริ่่�มตั้�นจ�ก	Institute	of	Medicine	(IOM)	เริ่่�อง	To	Err	Is	Human	(1999),	

Crossing	 the	 Quality	 Chasm	 (2001),	 และ	 Health	 Professions	 Education:	 A	 Bridge	 to	

Quality	(2003)	ซึ่้�งได�เน�นย่ำ��ถ้ึงคำว่�มจำ�เป็นขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพในก�ริ่ด้แลรัิ่กษ�ผู้้�ป่ว่ย่	และเน�นย่ำ��

คำำ�ว่่�	“professionalism”	โดย่คำว่�มปริ่�กฏิอย่้่ตั้ลอดในเน่�อห�ขึ้องบ่ทั้คำว่�มทัั้�งส�มฉบ่ับ่นี�	แตั้่แทั้�จร่ิ่ง

ส�ม�ริ่ถึน่ย่�มได�อีกว่่�เป็น	 “อ�ชี้พทีั้�ตั้�องนำ�คำว่�มร้ิ่�และทัั้กษะไปใช้�เพ่�อปริ่ะโย่ช้น์ขึ้องผู้้�อ่�น	 และคำว่�ม

ปลอดภัย่ขึ้องสังคำมส่ว่นริ่ว่ม”	ห�กย่อมริ่ับ่คำำ�จำ�กัดคำว่�มนี�	อ�ช้ีพแพทั้ย่์ก็จะจัดเป็นว่่ช้�ช้ีพ8,9	โดย่ในอดีตั้	

ว่่ช้�ช้ีพมีเพีย่ง	3	ปริ่ะเภทั้	ดังภ�พทีั้�	1	คำ่อ	แพทั้ย่์	นักกฎหม�ย่	และนักบ่ว่ช้10	ตั้่อม�อ�ช้ีพอ่�น	ๆ	จ้งเริ่่�ม

พัฒน�ให�กล�ย่เป็นว่่ช้�ชี้พกันม�กข้ึ้�น	เช้่น	คำริ่้	ว่่ศว่กริ่	นักบั่ญชี้	จ�กทีั้�กล่�ว่ม�ทัั้�งหมดนั�นเป็นก�ริ่แสดง

ให�เห็นถึง้ทั้ี�ม�ขึ้องคำำ�ว่่�	“profession”	ว่่�ในภ�ษ�ไทั้ย่หม�ย่ถึง้ว่ช่้�ช้พี	ดงันั�นคำำ�ว่่�	professionalism	ใน

ภ�ษ�ไทั้ย่ซึ่้�งมักแปลกันว่่�คำว่�มเป็นม่ออ�ชี้พ	 ซึ่้�งเป็นก�ริ่แสดงให�เห็นว่่�	 ผู้้�ปริ่ะกอบ่อ�ช้ีพช้น่ดนั�น	 มี

คำว่�มริ่้�คำว่�มช้ำ�น�ญในอ�ชี้พขึ้องตั้นเป็นอย่่�งม�ก	มีคำว่�มก��ว่หน��ในหน��ทั้ี�ก�ริ่ง�น	มีช้่�อเสีย่งเป็นทั้ี�

ย่อมรัิ่บ่อย่่�งกว่��งขึ้ว่�ง	ย่กตัั้ว่อย่่�งเช้่น	นักกีฬ�ม่ออ�ช้ีพ	หม�ย่ถึ้งคำนทั้ี�มีคำว่�มส�ม�ริ่ถึ	และมีทั้ักษะ

ทั้�งก�ริ่เล่นกีฬ�ส้ง	 และส�ม�ริ่ถึใช้�ก�ริ่เล่นกีฬ�ช้น่ดนั�นปริ่ะกอบ่อ�ช้ีพห�เลี�ย่งตั้นเองได�	 มีคำว่�มริ่้�คำว่�ม

ช้ำ�น�ญตั้ลอดจนเทั้คำน่คำเหน่อกว่่�นักกีฬ�ม่อสมัคำริ่เล่นโดย่ทั้ั�ว่ไป	แตั้่ห�กใช้�ในว่งก�ริ่แพทั้ย่์แล�ว่	ผู้้�เขึ้ีย่น

เห็นว่่�คำว่ริ่ใช้�คำำ�ว่่�	“คำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พ”	จ้งจะถ้ึกตั้�องและเหม�ะสมม�กกว่่�ตั้�มคำว่�มหม�ย่

ภาพที� 1	ช้�ว่น�ทั้ี�กำ�ลังจะเสีย่ช้ีว่่ตั้สั�งเสีย่	และทั้ำ�พ่นัย่กริ่ริ่มฉบ่ับ่สุดทั้��ย่ให�คำริ่อบ่คำริ่ัว่	โดย่ในภ�พมีอ�ช้ีพซึ่้�งใน
อดีตั้จัดว่่�เป็นว่่ช้�ช้ีพทั้ั�ง	3	ปริ่ะเภทั้	คำ่อ	แพทั้ย่์	นักบ่ว่ช้	และทั้น�ย่คำว่�ม10

Professionalism มีแนวคิดที�มาอย่างไร
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แล�ว่	แนว่คำ่ดเริ่่�องคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พในว่งก�ริ่แพทั้ย่์นั�นมีม�อย่่�งย่�ว่น�น	ถึ้ง	400	ปีก่อนคำริ่่สตั้ก�ล	โดย่

เห็นได�จ�กคำำ�ส�บ่�นขึ้องฮิ่ปโปเคำริ่ตั้่ส	(Hippocratic	oath)	เกี�ย่ว่กับ่ม�ตั้ริ่ฐ�นจริ่ริ่ย่�บ่ริ่ริ่ณว่่ช้�ชี้พ11	

โดย่ตั้ลอดหล�ย่ศตั้ว่ริ่ริ่ษทีั้�ผู้่�นม�มีคำำ�จำ�กัดคำว่�มขึ้องคำำ�ว่่�	“professionalism”	ทั้ี�แตั้กตั้่�งม�กม�ย่

ภ�ย่ใตั้�บ่ริ่บ่่ทั้ทั้�งสงัคำมและว่ฒันธีริ่ริ่มทีั้�หล�กหล�ย่8,12,13,14	และได�มกี�ริ่พฒัน�ม�อย่�่งตั้อ่เน่�องตั้ลอดเว่ล�	

นอกจ�กนี�ย่ังเป็นบ่ทั้คำว่�มทั้ี�มีผู้้�ย่อมริ่ับ่ในว่งก�ริ่แพทั้ย่์ม�กอีกเริ่่�องหน้�ง	เน่�องจ�กมีก�ริ่ริ่ะบุ่ถึ้งพฤตั้่กริ่ริ่ม

หลัก	9	ปริ่ะก�ริ่	ขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พในริ่ะดับ่บุ่คำคำล15

	 แนว่คำว่�มคำด่เริ่่�องคำว่�มเป็นว่ช่้�ชี้พเริ่่�มพัฒน�ม�กขึ้้�นไปอีกเม่�อคำณะกริ่ริ่มก�ริ่ก�ริ่แพทั้ย์่เฉพ�ะทั้�ง

แห่งอเมร่ิ่ก�	 (American	 Board	 of	Medical	 Specialties:	 ABMS)	 ได�จัดตั้ั�งคำณะกริ่ริ่มก�ริ่ส�มัญ

เป็นก�ริ่ถึ�ว่ริ่ในก�ริ่พ่จ�ริ่ณ�เริ่่�องคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พและจร่ิ่ย่ธีริ่ริ่ม	 อีกทัั้�งยั่งมอบ่หม�ย่ให�มีก�ริ่จัดตัั้�ง

คำณะอนุกริ่ริ่มก�ริ่เพ่�อเสนอกริ่อบ่คำำ�จำ�กัดคำว่�มขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ	 ซึ่้�งทั้�งคำณะอนุกริ่ริ่มก�ริ่ได�ให�

คำำ�จำ�กดัคำว่�มขึ้องคำำ�ว่�่	“คำว่�มเปน็ว่ช่้�ช้พีแพทั้ย่	์(medical	professionalism)”	ว่�่เปน็ริ่ะบ่บ่คำว่�มเช้่�อ

ทั้ี�ดีทั้ี�สุดในก�ริ่จัดก�ริ่ด��นสุขึ้ภ�พ	ตั้ลอดจนก�ริ่ให�บ่ริ่่ก�ริ่ด้แลรัิ่กษ�ผู้้�ป่ว่ย่	คำณะกริ่ริ่มก�ริ่ยั่งปริ่ะก�ศ

ให�ส�ธี�ริ่ณช้น	 และผู้้�ป่ว่ย่ริ่ับ่ทั้ริ่�บ่ถึ้งม�ตั้ริ่ฐ�นคำว่�มส�ม�ริ่ถึทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์	 และจริ่ริ่ย่�บ่ริ่ริ่ณทีั้�ผู้้�ริ่ับ่

บ่ริ่่ก�ริ่คำ�ดหว่ังได�จ�กบุ่คำล�กริ่ทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์	เพ่�อให�แน่ใจว่่�ผู้้�ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพแพทั้ย่์ทัุ้กคำนจะดำ�เน่น

ตั้�มในแนว่ทั้�งทั้ี�คำณะกริ่ริ่มก�ริ่ได�กำ�หนด16

	 ปัจจุบ่นัคำว่�มเป็นว่ช่้�ชี้พแพทั้ย์่ได�รัิ่บ่ก�ริ่ย่อมรัิ่บ่โดย่ทั้ั�ว่กันว่่�เป็นส่ว่นสำ�คำญัขึ้องแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศก้ษ�		

และมักพบ่ได�ทั้ั�งทั้�งตั้ริ่งและทั้�งอ�อมในม�ตั้ริ่ฐ�นก�ริ่ศก้ษ�ขึ้องแพทั้ย่สภ�หริ่อ่ริ่�ช้ว่ท่ั้ย่�ลยั่แพทั้ย่ต์ั้�่ง	ๆ 	

แตั้่ในทั้�งแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศ้กษ�แล�ว่	ก�ริ่ห�ว่่ธีีบ่้ริ่ณ�ก�ริ่ก�ริ่พัฒน�คำว่�มเป็นม่ออ�ชี้พให�เขึ้��กับ่หลักส้ตั้ริ่

และก�ริ่วั่ดผู้ลคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พย่ังคำงเป็นคำว่�มทั้��ทั้�ย่อย่่�งม�ก17		ย่่�งไปกว่่�นั�นคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพแพทั้ย่์

ย่่�งมีคำว่�มสำ�คัำญม�กขึ้้�น	 เม่�อมีผู้้�นำ�เสนอหลักฐ�นขึ้องคำว่�มเช้่�อมโย่งริ่ะหว่่�งพฤตั้่กริ่ริ่มขึ้องนักเริ่ีย่น

แพทั้ย่์ทั้ี�ไม่เหม�ะกับ่ว่่ช้�ชี้พ	และผู้ลก�ริ่ปฏ่ิบั่ตั้่ง�นในช้ั�นคำล่น่กทั้ี�ย่ำ��แย่่	ตั้ลอดจนก�ริ่กริ่ะทั้ำ�ผู้่ดในด��น

เว่ช้จริ่่ย่ศ�สตั้ริ่์เม่�อไปปฏ่ิบั่ตั้่ง�นในสถึ�นก�ริ่ณ์จริ่่ง18 

	 ในบ่ทั้คำว่�มนี�ผู้้ � เขึ้ีย่นจะเสนอแนว่ทั้�ง

บ่�งปริ่ะก�ริ่ทั้ี�ช้่ว่ย่ให�บ้่ริ่ณ�ก�ริ่คำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พ

แพทั้ย่์ให�เขึ้��กับ่หลักส้ตั้ริ่แพทั้ย่ศ�สตั้ริ่์ได�	เพ่�อนำ�

ไปส้่ก�ริ่พัฒน�ก�ริ่เริ่ีย่นก�ริ่สอน	 และก�ริ่

ปริ่ะเมน่คำว่�มเป็นว่ช่้�ชี้พแพทั้ย์่อย่�่งเป็นริ่ป้ธีริ่ริ่ม
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	 ตั้่อม�ใน	คำ.ศ.	2005	ขึ้ณะนั�น	สหริ่�ช้อ�ณ�จักริ่กำ�ลังปริ่ะสบ่ปัญห�คำริ่ั�งใหญ่เกี�ย่ว่กับ่ริ่ะบ่บ่ก�ริ่

ด้แลสุขึ้ภ�พขึ้องปริ่ะช้�ช้น	ริ่�ช้ว่่ทั้ย่�ลัย่แพทั้ย่์แห่งสหริ่�ช้อ�ณจักริ่	(Royal	College	of	Physicians)	

จ้งได�จัดทั้ำ�ริ่�ย่ง�นทีั้�อธี่บ่�ย่ถ้ึงลักษณะและบ่ทั้บ่�ทั้ขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พแพทั้ย่์	 (medical	 profes-

sionalism)	โดย่ในริ่�ย่ง�นดังกล่�ว่ได�นำ�เสนอองคำ์ปริ่ะกอบ่หลักขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ	ได�แก่	คำว่�มเป็น

ผู้้�นำ�	 (leadership),	ก�ริ่ทั้ำ�ง�นเป็นทีั้ม	 (team	working),	ก�ริ่ศ้กษ�	 (education),	 เส�นทั้�งอ�ช้ีพ	

(career	pathways),	 ก�ริ่ปริ่ะเม่นตั้นเอง	 (appraisal),	 และก�ริ่ว่่จัย่	 (research)	 โดย่ในริ่�ย่ง�นได�

กำ�หนดแนว่ทั้�งสำ�หริ่ับ่คำำ�จำ�กัดคำว่�มและกริ่อบ่แนว่คำ่ดขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพแพทั้ย่์ในสหริ่�ช้อ�ณ�จักริ่

ด�ว่ย่คำำ�กล่�ว่ทั้ี�ว่่�	“ว่่ช้�ชี้พทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์หม�ย่ถ้ึงคำ่�น่ย่ม	พฤต่ั้กริ่ริ่ม	และคำว่�มสัมพันธี์ทั้ี�เป็นบ่่อเก่ด

ขึ้องคำว่�มไว่�ว่�งใจทั้ี�ส�ธี�ริ่ณช้นมีตั้่อแพทั้ย่์”21

	 ในช้่ว่งทั้ศว่ริ่ริ่ษทั้ี�	1980	คำณะกริ่ริ่มก�ริ่อ�ยุ่ริ่แพทั้ย่์แห่งอเมริ่่ก�	(American	Board	of	Internal	

Medicine:	ABIM)	ได�เริ่่�มตั้ริ่ะหนกัถึง้คำว่�มสำ�คำญัขึ้องแพทั้ย่ใ์นแงม่มุด��นสท่ั้ธีม่นษุย่ช้น	ซึ่้�งก�ริ่ศก้ษ�เริ่่�อง

ดังกล่�ว่ส่งผู้ลให�เก่ดโคำริ่งก�ริ่	“คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ	 (professionalism)”	และส่บ่ปีตั้่อม�	คำณะกริ่ริ่มก�ริ่

อ�ยุ่ริ่แพทั้ย่์แห่งอเมริ่่ก�ก็ได�พย่�ย่�มอธี่บ่�ย่คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพให�มีคำว่�มช้ัดเจนว่่�มีคำว่�มหม�ย่อย่่�งไริ่

ตั้่อสังคำมในขึ้ณะนั�น	 และมีก�ริ่ริ่ะบุ่องคำ์ปริ่ะกอบ่สำ�คำัญขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ	 อันได�แก่	 คำว่�มเสีย่สละ	

(altruism),	คำว่�มริ่ับ่ผู้่ดช้อบ่	(accountability),	หน��ทั้ี�	(duty),	คำว่�มเป็นเล่ศ	(excellence),	เกีย่ริ่ตั้่ย่ศ	

(honour),	คำว่�มซึ่่�อสัตั้ย่์	(intergrity),	และคำว่�มเคำ�ริ่พตั้่อผู้้�อ่�น	(respect	for	others)19	ก�ริ่ดำ�เน่นก�ริ่

ดังกล่�ว่ย่ังมีอ่ทั้ธี่พลอย่่�งม�กตั้่อโริ่งเริ่ีย่นแพทั้ย่์	 ทั้ำ�ให�คำณะแพทั้ย่์เร่ิ่�มตั้ริ่ะหนักถ้ึงคำว่�มสำ�คำัญขึ้องคำว่�ม

เปน็ว่ช่้�ชี้พว่่�คำว่ริ่บ่ริ่ริ่จไุว่�ให�ช้ดัเจนในหลกัสต้ั้ริ่	และภ�ย่ใน	คำ.ศ.	2006	โริ่งเริ่ยี่นแพทั้ย่ส์ว่่นใหญใ่นสหริ่�ช้

อ�ณ�จักริ่ก็ได�บ่ริ่ริ่จุก�ริ่เริ่ีย่นก�ริ่สอนเริ่่�องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพให�เป็นส่ว่นหน้�งขึ้องหลักส้ตั้ริ่20

องค์ประกอบของความเป็นวิชาชีพ (Professionalism)

	 แตั้่อย่่�งไริ่ก็ตั้�ม	ในปัจจุบ่ันย่ังไม่มีคำ ำ�

จำ�กัดคำว่�มขึ้องคำำ�ว่่ � 	 “คำว่�มเป็น ว่่ช้�ช้ีพ	

(professionalism)”	ทั้ี�เปน็ส�กล	ห�กพจ่�ริ่ณ�

ตั้�มแนว่ทั้�งขึ้องอเมริ่่ก�เหน่อ	คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ

จะมีลักษณะเป็นแนว่คำ่ดทั้�งทั้ฤษฎีเป็นหลัก	

ส�ม�ริ่ถึอธี่บ่�ย่เป็นคำำ�ศัพทั้์ในเช้่งอุดมคำตั้่ทั้ี�เป็น

น�มธีริ่ริ่มม�กกว่่�ริ่้ปธีริ่ริ่ม	 เป็นก�ริ่แสดงให�เห็น

ถึง้ลกัษณะหริ่อ่อปุนส่ยั่ม�กกว่�่พฤตั้ก่ริ่ริ่มทั้ี�สงัเกตั้

เห็นได�ทั้ั�ว่ไป	 อันได�แก่	 ก�ริ่เสีย่สละ	 (altruism),	

ก�ริ่เคำ�ริ่พผู้้�อ่�น	 (respect	 for	 others),	 ก�ริ่มี
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	 ในทั้�งกลับ่กัน	 ปริ่ะเทั้ศเนเธีอริ่์แลนด์มีคำว่�มตั้่�นตั้ัว่เพ่�อเคำล่�อนไหว่ในก�ริ่กำ�หนดกริ่อบ่คำว่�ม

เปน็ว่ช่้�ช้พีซึ่้�งแสดงให�เหน็เปน็พฤตั้ก่ริ่ริ่มทั้ี�สงัเกตั้ได�	มบี่ริ่ริ่ทั้ดัฐ�นและคำ�่นย่่มทั้ี�จับ่ตั้�องได�	ทั้ำ�ให�ส�ม�ริ่ถึ

ปริ่ะเม่นคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพได�22	อย่่�งไริ่ก็ตั้�ม	ยั่งคำงมีคำว่�มซึ่ับ่ซึ่�อนขึ้องคำว่�มสัมพันธี์ริ่ะหว่่�งพฤต่ั้กริ่ริ่ม

ทีั้�แสดงออกม�ขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพและทัั้ศนคำตั้่ภ�ย่ในตัั้ว่ขึ้องแพทั้ย่์เองทั้ี�ย่ังไม่ส�ม�ริ่ถึอธี่บ่�ย่ให�เขึ้��ใจ

ออกม�ได�ช้ัดเจน	แตั้่เม่�อไม่น�นม�นี�	เร่ิ่�มมีผู้้�สนใจในแบ่บ่จำ�ลองทั้�งจ่ตั้ว่่ทั้ย่�ว่่�คำว่�มฉล�ดทั้�งอ�ริ่มณ์	

(EQ)	นั�นมีส่ว่นในก�ริ่พัฒน�คำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พ23

	 แม�จะมีคำว่�มเห็นทีั้�แตั้กตั้่�งกัน	แตั้่คำว่�ม

เห็นพ�องตั้�องกันในเริ่่�องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพก็เริ่่�ม

ปริ่�กฏิขึ้้�น	 เม่�อสหพันธี์อ�ยุ่ริ่ศ�สตั้ริ่์ยุ่โริ่ป	 (The	

European	Federation	of	Internal	Medicine:	

EFIM)	กลุม่ว่ท่ั้ย่�ลัย่แพทั้ย์่อเมริ่ก่นั	(the	American	

College	 of	 Physicians)	 และคำณะผู้้�ก่อตัั้�ง

สม�คำมแพทั้ย่์อ�ยุ่ริ่ศ�สตั้ริ่์อเมริ่่กัน	 (American	

Society	 of	 Internal	Medicine:	 ACP-ASIM)	

และคำณะกริ่ริ่มก�ริ่อ�ยุ่ริ่แพทั้ย่์อเมริ่่กัน	 (the	

American	 Board	 of	 Internal	 Medicine:	

ABIM)	ได�ตั้ีพ่มพ์มุมมองทั้ี�ส�ม�ริ่ถึเปรีิ่ย่บ่เทีั้ย่บ่ได�

ในเริ่่�องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ	ใน	“กฎบั่ตั้ริ่ขึ้องแพทั้ย่์

ด��นคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ”	พริ่�อมกันในคำ.ศ.	200219	

ซึ่้�งกฎบั่ตั้ริ่ดังกล่�ว่ได�บั่ญญัตั้่กริ่อบ่ด��นจริ่่ย่ธีริ่ริ่ม	

ก�ริ่ศ้กษ�	 และในก�ริ่ปฏ่ิบั่ตั้่ง�นด�ว่ย่คำว่�มเป็น

ว่่ช้�ช้ีพเพ่�อใช้�เป็นแนว่ทั้�งให�	 แพทั้ย่์ปฏิ่บั่ตั้่ง�น	

ตั้ลอดจนคำว่�มสัมพันธี์ริ่ะหว่่�งแพทั้ย่์กับ่ผู้้�ป่ว่ย่	

เกีย่ริ่ตั้่	 (honour),	 คำว่�มซ่ึ่�อสัตั้ย่์	 (integrity),	 ม�ตั้ริ่ฐ�นทั้�งจริ่่ย่ธีริ่ริ่มและศีลธีริ่ริ่ม	 (ethical	 and	

moral	standards),	คำว่�มรัิ่บ่ผู้่ดช้อบ่	(accountability),	คำว่�มเป็นเล่ศ	(excellence),	และก�ริ่ปฏ่ิบ่ัตั้่

ง�นตั้�มหน��ทั้ี�	 (duty)	 คำำ�เหล่�นี�ริ่ะบุ่ได�ง่�ย่แตั้่มีคำว่�มทั้��ทั้�ย่ม�กในทั้�งปฏิ่บ่ัต่ั้ทั้ี�ตั้�องทั้ำ�ให�ได�ตั้ลอด

เว่ล�ทั้ี�ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพ	แตั้่ก็ไม่ได�เป็นริ่้ปธีริ่ริ่มอย่่�งช้ัดเจนทั้ี�จะแสดงออกให�เห็นได�หริ่่อมีคำว่�มจำ�เพ�ะ

เจ�ะจงม�กนัก	อีกทั้ั�งยั่งไม่ส�ม�ริ่ถึแปลเป็นผู้ลลัพธี์ก�ริ่เริ่ีย่นร้ิ่�ทั้ี�ว่ัดและปริ่ะเม่นผู้ลได�17

เพ่�อนริ่่ว่มง�น	และสังคำม	กฎบั่ตั้ริ่นี�ส�ม�ริ่ถึนำ�ไป

ใช้�ได�กับ่วั่ฒนธีริ่ริ่มและสภ�พสังคำมทั้ี�แตั้กตั้่�งกัน	

โดย่กฎบั่ตั้ริ่นี�มีหลักก�ริ่พ่�นฐ�นอย่้่	 3	 ปริ่ะก�ริ่	

ได�แก่	 คำว่�มปลอดภัย่ขึ้องผู้้�ป่ว่ย่คำ่อส่�งทั้ี�สำ�คำัญ

ทั้ี�สุด	 อำ�น�จในก�ริ่ตั้ัดส่นใจเกี�ย่ว่กับ่ก�ริ่ริ่ักษ�

พย่�บ่�ลเป็นขึ้องผู้้�ป่ว่ย่โดย่อ่สริ่ะ	 และคำว่�ม

ยุ่ต่ั้ธีริ่ริ่มทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์24
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	 ส่�งทั้ี�ตั้�องทั้ำ�เป็นอันดับ่แริ่กเม่�อตั้�องก�ริ่นำ�

คำว่�มเ ป็นว่่ ช้�ช้ีพ เขึ้� � ไปบ่ริ่ริ่จุ ในหลักส้ ตั้ริ่

แพทั้ย่ศ�สตั้ร์ิ่	 คำอ่ก�ริ่ตั้กลงเริ่่�องคำำ�จำ�กดัคำว่�มและ

องค์ำปริ่ะกอบ่ขึ้องคำำ�ว่่�	“medical	professionalism”	

ทั้ี�ย่อมริ่ับ่ได�สำ�หริ่ับ่สถึ�บ่ันขึ้องตั้นเอง24	 โดย่อ�จ

ทั้ำ�ก�ริ่ทั้บ่ทั้ว่นว่ริ่ริ่ณกริ่ริ่มทีั้�มีอย่้่ม�กม�ย่ใน

ปัจจุบ่ัน	 ซึ่้�งจะเห็นได�ว่่�คำำ�จำ�กัดคำว่�มขึ้องคำำ�ว่่�	

“คำว่�มเปน็ว่ช่้�ช้พี”	ได�ริ่บั่ก�ริ่กำ�หนดและ/หริ่อ่ให�

คำำ�จดัคำว่�มไว่�ในริ่ป้แบ่บ่ต่ั้�ง	ๆ 	ม�กม�ย่	และยั่งคำง

ไม่มีฉันทั้�มตั้ท่ั้ี�สมบ่ร้ิ่ณ์ริ่ว่่มกนัแม�แต่ั้ภ�ย่ในสถึ�บั่น

เดีย่ว่กัน	 ก�ริ่กำ�หนดคำว่�มหม�ย่ขึ้องคำว่�มเป็น

ว่่ช้�ชี้พทั้�งก�ริ่แพทั้ย์่	 โดย่แทั้�จริ่่งแล�ว่อย่้่ภ�ย่ใตั้�

บ่ริ่่บ่ทั้ขึ้องแริ่งกดดันทั้�งสังคำม	และว่ัฒนธีริ่ริ่มทั้ี�มี

ตั้่อก�ริ่แพทั้ย่์และก�ริ่ริ่ักษ�พย่�บ่�ล	 ซึ่้�งแตั้กตั้่�ง

กันตั้�มแตั้่สังคำมและว่ัฒนธีริ่ริ่มขึ้องปริ่ะเทั้ศใด

ปริ่ะเทั้ศหน้�งและเปลี�ย่นแปลงไปตั้�มก�ลเว่ล�	

ดังนั�น	 คำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พทั้�งก�ริ่แพทั้ย์่ทั้ี�ส�ม�ริ่ถึ

กำ�หนดได�ภ�ย่ในสถึ�บ่นัขึ้องตั้นเอง	ไมว่่�่ในริ่ะดบั่

ใด	ทั้ั�งภ�คำว่ช่้�	คำณะ	มห�ว่ท่ั้ย่�ลยั่	ไปจนถ้ึงองคำก์ริ่

ว่่ช้�ช้ีพทั้ี�เก่ดจ�กฉันทั้�มตั้่ริ่่ว่มกันจ้งถึ่อเป็นส่�ง

สำ�คัำญทั้ี�จะใช้�เปน็แนว่ทั้�งในก�ริ่ดำ�เนน่ก�ริ่ในเริ่่�อง

อ่�น	ๆ	ตั้่อไป25

การดำาเนินงานให้เกิดความเป็นวิชาชีพแพทย์ 

	 ปัจจัย่ทั้ี�มีผู้ลตั้่อก�ริ่กำ�หนดคำว่�มเป็น

ว่่ช้�ช้ีพทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์อีกอย่่�งหน้�ง	 คำ่อก�ริ่ริ่ับ่ริ่้�

ขึ้องภ�คำปริ่ะช้�ช้นเกี�ย่ว่กับ่บ่ทั้บ่�ทั้ขึ้องแพทั้ย่์ใน

สังคำมปัจจุบ่ันได�เปลี�ย่นไปแล�ว่	 สังเกตั้ได�จ�กส่�อ

ทั้ั�งทั้�งโทั้ริ่ทั้ศัน	์และหนงัสอ่พม่พท์ั้ี�ให�คำว่�มสำ�คำญั	

กับ่พฤต่ั้กริ่ริ่มและบ่ทั้บ่�ทั้ขึ้องผู้้�ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ชี้พ

แพทั้ย่์ม�กขึ้้�น26	 นอกจ�กนี�คำว่�มร้ิ่�ว่่ช้�ก�ริ่ด��น

ก�ริ่แพทั้ย่์	ทัั้กษะหัตั้ถึก�ริ่	และว่่ธีีก�ริ่รัิ่กษ�ในริ่้ป

แบ่บ่ใหม่	ๆ	ทั้ี�เพ่�มขึ้้�นอย่่�งริ่ว่ดเริ่็ว่	ริ่ว่มไปถึ้งก�ริ่

ปฏิ่ว่ัตั้่เทั้คำโนโลยี่ส�ริ่สนเทั้ศ	และคำว่�มตั้�องก�ริ่ทั้ี�

จะมีสถึ�นะทั้ี�เทั้่�เทั้ีย่มกันม�กขึ้้�นริ่ะหว่่�งแพทั้ย่์	

กับ่ผู้้�ป่ว่ย่	โดย่ริ่่ว่มกันทั้ำ�ง�นเป็นทีั้มแบ่บ่สหส�ขึ้�

ว่่ช้�ช้ีพ	(interprofessional	team	work)	และ

คำว่�มหล�กหล�ย่ขึ้องผู้้�ให�บ่ร่ิ่ก�ริ่ด��นสุขึ้ภ�พใน

ภ�คำส่ว่นตั้่�ง	 ๆ	 ส่�งทีั้�กล่�ว่ม�ทัั้�งหมดนี�เป็นส่�งทีั้�

ทั้��ทั้�ย่อำ�น�จขึ้องแพทั้ย่์ในแบ่บ่ปิตัุ้ล�ธี่ปไตั้ย่	

(Paternalism)	 ซึ่้�งมีม�แตั้่เด่ม	 และในขึ้ณะ

เดีย่ว่กัน	ก�ริ่เปลี�ย่นแปลงทั้ี�สำ�คำัญอย่่�งม�กก็เก่ด

ขึ้้�นภ�ย่ในตัั้ว่ขึ้องแพทั้ย่์เองเช้่นกัน	 ทั้ั�งคำว่�ม

ตั้�องก�ริ่ลดช้ั�ว่โมงก�ริ่ทั้ำ�ง�น	 ก�ริ่เพ่�มจำ�นว่น

แพทั้ย่์ทั้ี�เป็นผู้้�หญ่งอย่่�งมีนัย่สำ�คัำญ	ริ่ว่มถ้ึงก�ริ่ทั้ี�	

แพทั้ย่์ มี เพศสภ�พทั้ี� หล�กหล�ย่และก�ริ่

เปลี�ย่นแปลงทั้ัศนคำต่ั้ขึ้องแพทั้ย่์ตั้่อว่่ช้�ช้ีพขึ้อง

ตั้นเองเพ่�อให�มีเว่ล�พักผู้่อนม�กขึ้้�น	ทั้ั�งนี�	เป็นก�ริ่

คำำ�น้งถึ้งเริ่่�องคำุณภ�พช้ีว่่ตั้ขึ้องตั้นเองม�กกว่่�ก�ริ่	

อุทั้่ศตั้นเพ่�อก�ริ่ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพเพีย่งอย่่�งเดีย่ว่	

ซึ่้�งทั้ั�งหมดนี�ส่งผู้ลกริ่ะทั้บ่ตั้่อคำว่�มเขึ้��ใจเกี�ย่ว่กับ่

ก�ริ่ปริ่ะกอบ่ว่่ช้�ช้ีพแพทั้ย่์ทั้ี�เปลี�ย่นแปลงไปจ�ก

เด่ม27
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	 เม่�อตั้กลงกันเริ่่�องคำำ�จำ�กัดคำว่�มขึ้อง	

“คำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พ”	ในบ่ริ่่บ่ทั้ขึ้องสภ�พแว่ดล�อม

ขึ้องตั้นเองได�แล�ว่	 ขัึ้�นตั้อนตั้่อไปคำ่อก�ริ่ทั้ำ�ให�

อ�จ�ริ่ย่์	 นักศ้กษ�	และผู้้�มีส่ว่นได�ส่ว่นเสีย่อ่�น	ๆ	

เขึ้��ใจคำำ�จำ�กดัคำว่�มและเหน็ด�ว่ย่กบั่คำำ�จำ�กดัคำว่�ม

ทั้ี�สถึ�บั่นได�กำ�หนด	 ทั้ั�งนี�	 คำว่ริ่เน�นถึ้งปริ่ะเด็น

สำ�คำัญทั้ี�มีคำว่�มเห็นแตั้กตั้่�งกันในริ่ะย่ะเริ่่�มแริ่ก	

และดำ�เน่นก�ริ่แก�ไขึ้เพ่�อให�เก่ดฉันทั้�มตั้่ริ่่ว่มกัน	

และคำว่�มเขึ้��ใจในคุำณคำ่�ขึ้องคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพทั้ี�

ผู้้�คำนในสถึ�บ่นัได�แสดงออกม�	ก�ริ่ปริ่ะพฤตั้ป่ฏิบั่่ตั้่

ตั้�มคำว่�มเปน็ว่ช่้�ช้พีทั้ี�เปน็ไปตั้�มทั้ี�สถึ�บ่ันตั้กลง

กันจะช้่ว่ย่พัฒน�คำว่�มริ่้�ส้กถ้ึงคำว่�มเป็นเจ��ขึ้อง	

และส่งผู้ลในก�ริ่บ่้ริ่ณ�ก�ริ่คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพใน

หลักส้ตั้ริ่ให�สมบ่้ริ่ณ์ม�กขึ้้�น	ก�ริ่จัดปริ่ะชุ้มปฏิ่บั่ตั้่

ก�ริ่	 หร่ิ่อสัมมน�ทั้ี�ผู้้�มีส่ว่นได�ส่ว่นเสีย่ทัุ้กฝึ่�ย่ม�

ริ่่ว่มกันกำ�หนดคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พเพ่�อให�ทัุ้กคำนใน

สถึ�บ่ันปฏิ่บ่ัตั้่ตั้�ม	 ก็ส�ม�ริ่ถึช้่ว่ย่กริ่ะตัุ้�นให�

นกัศก้ษ�แพทั้ย์่เขึ้��ม�มีส่ว่นร่ิ่ว่มได�	อีกทั้ั�งย่งัใช้�ว่ธ่ีกี�ริ่

ดงักล่�ว่เพ่�อดง้คำว่�มสนใจไปทั้ี�บ่ริ่ริ่ด�อ�จ�ริ่ย์่	หริ่อ่

บุ่คำล�กริ่ว่่ช้�ช้ีพอ่�นให�เริ่่�มปฏิ่บ่ัตั้่ตั้�มม�ตั้ริ่ฐ�น

ว่ช่้�ช้พีทั้ี�สถึ�บ่นักำ�หนดไว่�ได�ด�ว่ย่	เพริ่�ะในบ่�งคำริ่ั�ง

พฤตั้่กริ่ริ่มขึ้องสม�ช้่กอ�จไม่เป็นไปตั้�มม�ตั้ริ่ฐ�น

ทั้ี�กำ�หนดไว่�17

	 ก�ริ่กำ�หนดผู้ลลัพธ์ีก�ริ่เริ่ีย่นร้ิ่�เริ่่�องคำว่�ม

เป็นว่่ช้�ชี้พให�เป็นพฤตั้่กริ่ริ่มทั้ี�สังเกตั้ได�ง่�ย่	 และ

ช้ดัเจนในกริ่อบ่ก�ริ่ปฏิบั่่ตั้ใ่นสถึ�นพย่�บ่�ลถึอ่เปน็

ส่�งสำ�คำัญ	 คำว่ริ่ช้ี�แจงคำว่�มคำ�ดหวั่งขึ้องโริ่งเริ่ีย่น

แพทั้ย์่ให�ผู้้�เริ่ยี่นทั้ริ่�บ่อย่�่งชั้ดเจนตัั้�งแต่ั้ว่นัแริ่กขึ้อง

ก�ริ่เขึ้��เริ่ยี่น	และกริ่ะตัุ้�นให�ผู้้�เริ่ยี่นมีสว่่นร่ิ่ว่มในก�ริ่

ว่�งแผู้นพัฒน�ตั้นเองให�มีคำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ	ซึ่้�งจะ

ทั้ำ�ให�ผู้้�เริ่ีย่นเขึ้��ใจตั้ั�งแตั้่ตั้�นว่่�ม�ตั้ริ่ฐ�นพฤตั้่กริ่ริ่ม

ทั้ี�คำ�ดหวั่งจ�กว่่ช้�ชี้พนั�นแตั้กต่ั้�งจ�กม�ตั้ริ่ฐ�น

ขึ้องนักศก้ษ�ทั้ี�เริ่ยี่นในส�ขึ้�ทั้ี�	ไม่ได�จัดเป็นว่่ช้�ชี้พ

ในปริ่ะเทั้ศทั้ี�นักเริ่ีย่นมัธีย่มเขึ้��เริ่ีย่นตั้่อในคำณะ

แพทั้ย่์ทั้ันทั้ี	คำว่�มคำ�ดหว่ังถึ้งม�ตั้ริ่ฐ�นพฤตั้่กริ่ริ่ม

คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพทั้ี�แสดงให�เห็นได�อย่่�งช้ัดเจน

ตั้ลอดเว่ล�นี�	 ถึ่อเป็นส่�งทั้ี�แตั้กตั้่�งอย่่�งม�กจ�ก

นักศ้กษ�ทั้ี�เริ่ีย่นในคำณะอ่�นทั้ี�ไม่ใช้่ว่่ช้�ชี้พ	 และมี

ก�ริ่เปริ่ีย่บ่เทั้ีย่บ่กันในปริ่ะเทั้ศทั้ี�คำัดเล่อกนักเริ่ีย่น

แพทั้ย่์จ�กผู้้�ทั้ี�ตั้�องสำ�เริ่็จก�ริ่ศ้กษ�จ�กคำณะอ่�นม�

ก่อน	กลุม่นี�ผู้้�เริ่ยี่นจะเคำย่ได�รัิ่บ่อส่ริ่ะในมห�ว่ท่ั้ย่�ลัย่

ม�กกว่่�	และมีปริ่ะสบ่ก�ริ่ณ์ช้ีว่่ตั้ม�กกว่่�	จ้งอ�จ

ได�เปริ่ีย่บ่ในก�ริ่ปริ่ับ่ตั้ัว่กับ่ม�ตั้ริ่�ฐ�นคำว่�มเป็น

ว่่ช้�ช้ีพในคำณะแพทั้ย่์	 แตั้่อย่่�งไริ่ก็ตั้�ม	 ย่ังไม่มี

หลักฐ�นทั้ี�แน่ช้ัดว่่�นักศ้กษ�ทั้ี�จบ่ก�ริ่ศ้กษ�ริ่ะดับ่

มห�ว่่ทั้ย่�ลัย่ม�ก่อนจะปริ่ะพฤต่ั้ตั้�มม�ตั้ริ่ฐ�น

ว่่ช้�ช้ีพได�ดีกว่่�นักเริ่ีย่นมัธีย่มทั้ี�ก��ว่เขึ้��ม�เป็น

นักศ้กษ�	 ก่จกริ่ริ่มต่ั้�ง	 ๆ	 ในช้่ว่งเริ่่�มตั้�นขึ้องก�ริ่

เริ่ีย่น	 เช้่น	 ก�ริ่บ่ริ่ริ่ย่�ย่โดย่อ�จ�ริ่ย่์อ�วุ่โส	 และ

นักศ้กษ�ริุ่่นพี�ทั้ี�เป็นแบ่บ่อย่่�งขึ้องก�ริ่มีคำว่�มเป็น

ว่่ช้�ช้ีพทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์	 ส�ม�ริ่ถึช้่ว่ย่ถึ่�ย่ทั้อด

พฤต่ั้กริ่ริ่มคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พทั้�งก�ริ่แพทั้ย่์ทั้ี�คำ�ด

หว่ังให�กับ่นักเริ่ีย่นแพทั้ย์่ทั้ี�เขึ้��ใหม่ได�	 ดังนั�น	 เม่�อ

ตั้กลงกันเกี�ย่ว่กับ่คำำ�จำ�กัดคำว่�มและม�ตั้ริ่ฐ�น

คำว่�มเปน็ว่ช่้�ช้พีแล�ว่	กจ็ะทั้ำ�ให�ส�ม�ริ่ถึตั้ริ่ว่จสอบ่

โอก�สในก�ริ่เริ่ีย่นร้ิ่�ทั้ี�มีอย่้่ในหลักส้ตั้ริ่	และนำ�ม�

จัดทั้ำ�เป็น

กริ่อบ่ก�ริ่ทั้ำ�ง�นด��นคำว่�มเปน็ว่ช่้�ช้พีได�	นอกจ�ก

นี�	ย่ังถึ่อเป็นโอก�สในก�ริ่พัฒน�คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ

ทั้ี�ได�ริ่ับ่ก�ริ่ริ่ะบุ่อย่่�งชั้ดเจน	 และเหม�ะสมกับ่

พัฒน�ก�ริ่ขึ้องนักศ้กษ�อีกด�ว่ย่17 
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	 ก่อนจัดง�นปริ่ะชุ้มแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศ้กษ�แห่งช้�ต่ั้คำริ่ั�งทั้ี�	10	ผู้้�เขึ้ีย่นและคำณะทั้ำ�ง�นฝึ่�ย่ว่่ช้�ก�ริ่

ขึ้องกลุม่สถึ�บ่นัแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศก้ษ�แหง่ปริ่ะเทั้ศไทั้ย่ริ่ว่่มกบั่คำณะอนกุริ่ริ่มก�ริ่จดัง�นแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศก้ษ�

แห่งช้�ตั้่	มีคำว่�มพย่�ย่�มริ่่ว่มกันในก�ริ่ให�คำำ�จำ�กัดคำว่�มขึ้องคำำ�ว่่�	“คำว่�มเป็นว่่ช้�ช้ีพ”	ให�เขึ้��กับ่บ่ริ่่บ่ทั้

สังคำมและวั่ฒนธีริ่ริ่มขึ้องปริ่ะเทั้ศไทั้ย่ว่่�คำว่ริ่ให�คำว่�มหม�ย่	 คำำ�จำ�กัดคำว่�มและองคำ์ปริ่ะกอบ่ทีั้�สำ�คำัญ

อย่่�งไริ่บ่��ง	 แตั้่เทั้่�ทั้ี�ได�จ�กก�ริ่ปริ่ะชุ้มกลุ่มย่่อย่ไปจนจบ่ก�ริ่ปริ่ะชุ้มแพทั้ย่ศ�สตั้ริ่ศ้กษ�แห่งช้�ตั้่	

คำริ่ั�งทั้ี�	10	ทั้ี�จงัหว่ดัเช้ยี่งใหม่	ส่�งเหล่�นี�กย็่งัไม่เกด่ขึ้้�นอย่่�งเป็นริ่ป้ธีริ่ริ่ม	ผู้้�เขึ้ยี่นหว่งัเป็นอย่่�งย่่�งว่่�	ณ	ตั้อนนี�	

องคำ์กริ่ว่่ช้�ช้ีพ	เช้่น	แพทั้ย่สภ�และริ่�ช้ว่่ทั้ย่�ลัย่แพทั้ย่์ตั้่�ง	ๆ	คำว่ริ่ริ่่ว่มปริ่ะชุ้มปฏิ่บ่ัตั้่ก�ริ่เพ่�อห�ฉันทั้�มตั้่

ในเริ่่�องคำว่�มเป็นว่่ช้�ชี้พในทุั้กม่ตั้่ทั้ี�สอดคำล�องกับ่บ่ริ่่บ่ทั้สังคำมว่ัฒนธีริ่ริ่มขึ้องปริ่ะเทั้ศไทั้ย่	ทั้ั�งนี�	เพ่�อช้่ว่ย่

ให�แตั้่ละโริ่งเริ่ีย่นแพทั้ย่์นำ�ไปบ่ริ่ริ่จุในหลักส้ตั้ริ่เพ่�อแปลงไปส้่ก�ริ่เริ่ีย่นก�ริ่สอนและก�ริ่ปริ่ะเม่นผู้ลตั้่อไป
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