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Tracing the roots: 
How the concept of 
professionalism in medicine 
has evolved over time
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นาวาอากาศโท นพ.อรรถสิทธิ์ ดุลอำ�นวย
หัวหน้าแผนกนิติเวชศาสตร์ 

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ

	 คำำ�ว่่า  “professionalism” เริ่่�มมีีผู้้�สนใจ

และ ใช้้คำำ�นี้้� ม าก ข้ึ้� นอย่่ า ง มีีนัั ยสำำ�คััญตั้้� ง แต่่ 

ค.ศ.1960 จนถึึง ค.ศ.20191 อีกีทั้้�งในวงการแพทย์

ก็็มีีการพููดถึึงเรื่่�อง professionalism อยู่่�บ่่อยครั้้�ง 

ตั้้�งแต่่เรื่่�องความหมาย  คำำ�จำำ�กััดความ วี ีธีีจััดการ

เรียีนการสอนไปจนถึงึการประเมิินผล ย้้อนกลับัไป

ตอนผู้้�เขีียนเป็็นอาจารย์์แพทย์์ใหม่่ ๆ ช่ ่วงที่่�ได้้รัับ

มอบหมายให้้ไปคุุมสอบ OSCE ในใบประเมิินก็็ยััง

มีเีรื่่�อง professionalism เป็น็เกณฑ์์การให้้คะแนน

ในช่่องสุุดท้้าย  ในตอนนั้้�นผู้้�เขีียนยัังไม่่เข้้าใจความ

หมายของคำำ�คำำ�นี้้� และไม่่ทราบว่่าจะให้้คะแนน

อย่่างไรดีี ต่ อมาเม่ื่�อได้้รับทุนการศึึกษาให้้ไปเรีียน

ต่่อด้้านแพทยศาสตรศึึกษาในต่่างประเทศ จึึ งได้้

ถามเพื่่�อนแพทย์ช์าวต่า่งชาติิว่า่ professionalism 

หมายถึึงอะไร มี องค์์ประกอบอะไรบ้้าง เพื่่�อนทำำ�

หน้้าแปลกใจที่่�ผู้้�เขียีนซ่ึ่�งเป็็นคนไทยไม่่รู้้�จักั และไม่่

เข้้าใจความหมายของคำำ�นี้้� แต่่ที่่�น่่าประหลาดใจยิ่่�ง

กว่า่ คืือเพื่่�อนก็ไ็ม่ส่ามารถอธิิบายความหมาย และ

องค์์ประกอบของ professionalism ให้้ผู้้�เขีียน

เข้้าใจได้้เช่่นกััน

บทนำ�

Professionalism คืออะไรและมี
หมายความว่าอย่างไร

	 เมื่่�อลองค้้นคำำ�ว่่า professionalism ใน

พจนานุกรมฉบัับราชบัณฑิิตยสถาน พ.ศ.2544 

ยัังไม่่มีีการบััญญััติิศััพท์์คำำ�ว่่า  professionalism 

จึึงยัังไม่่พบคำำ�แปลของคำำ�นี้้� แต่่ในสารานุุกรม 

Brittanica ได้้ให้้ความหมายไว้้ว่่า  “ทัักษะ การ

ตััดสิินใจที่่�ดีี และการแสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�มีี



Issue 1/2025: SHEE Journalhttps://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals 6

ความสุุภาพ ซึ่่�งควรได้้รับหรืือคาดหวัังจากบุุคคล

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพนั้้�น ๆ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ที่่�ผ่่าน

การฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ทำำ�งานได้้เป็็นอย่่างดีี”2 ส่่วน

ในวิิกิิพีี เดีีย  (Wik ipedia)  ซึ่่� ง เป็็นเว็็บไซต์์

สารานุกรมเสรีีที่่�มีีการอ้้างอิิงที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก 

และมีีการเข้้าชมหลายสิิบล้้านครั้้�งต่่อเดืือน ได้้

ให้้ความหมายของ professionalism ไว้้ว่่า 

“มาตรฐานชุดุหนึ่่�งที่่�คาดหวัังได้้ว่า่บุคุคล หรืือกลุ่่�ม

บุุคคลจะยึึดถืือปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำำ�งาน โดยจะทำำ�

ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งสม่ำำ��เสมอ และเป็น็

รููปแบบเดีียวกัน อี กท้ั้�งผู้้�ปฏิิบัติิงานก็็ให้้ความ

เคารพนัับถืือในมาตรฐานนั้้�น ๆ เช่่นกััน” ในด้้าน

องค์์ประกอบของ professionalism นั้้�นมีีการ

ถกเถีียงกัันอย่่างมาก และแตกต่่างกัันไปตามแต่่

สถานที่่�ทำำ�งานและวััฒนธรรมองค์์กร  โดยทั่่�วไป

แล้้ว มัักหมายถึึงองค์์ประกอบที่่�ผสมกัันระหว่่าง

จรรยาบรรณวิิชาชีพ และการแต่ง่กายที่่�เหมาะสม

กัับวิิชาชีีพนั้้�น ๆ3 แต่่สามารถกล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า 

professionalism หมายถึึง “ทัักษะที่่� เป็็น

มาตรฐานของบุุคคล และแสดงออกมาเป็็น

พฤติิกรรมที่่�พึึงมีขีองผู้้�ที่่�ประกอบอาชีพีนั้้�น ๆ ” เมื่่�อ

เข้้าใจความหมายคร่าว    ของคำำ�ว่่า professionalism 

แล้้ว ปั ัญหาที่่�ควรคิิดหรืือถกกัันต่่อไปคืือคำำ�ว่่า 

professionalism ในภาษาไทยควรใช้้คำำ�ว่่าอะไร

	 Professionalism มี รากศััพท์์มาจากคำำ�

ภาษาอังกฤษว่่า  “profession” หมายถึึงสาขา

ของอาชีพหนึ่่�งที่่�ได้้รับการยอมรัับว่่า การจะทำำ�ให้้

สำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้นั้้�นต้้องกระทำำ�ด้้วยความเป็็นมืือ

อาชีีพ4 โดยผู้้�ประกอบอาชีพนี้้�เป็็นบุุคคลที่่�มีีวิินัย 

มีคีวามเชี่่�ยวชาญ ยึึดมั่่�นในมาตรฐานทางจริิยธรรม 

และเป็็นที่่�ยอมรับัจากสาธารณชนว่่าเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� 

รวมท้ั้�งมีีทัักษะพิิเศษสำำ�หรัับใช้้ในงานดัังกล่่าว ซึ่่�ง

ได้้รับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง ทั้้�งนี้้� ควา มรู้้�

และทัักษะของผู้้�ประกอบอาชีีพนั้้�น ต้้องได้้รับมา

จากการวิิจัย การศึึกษา ตลอดจนการฝึึกอบรมที่่�

ต้้องใช้้ความสามารถและความอดทนอย่่างสููง 

นอกจากนี้้� ผู้้�มีีอาชีพดัังกล่่าวยังต้้องพร้้อมที่่�จะนำำ�

ความรู้้� และทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้ เพ่ื่�อประโยชน์์ของ

ผู้้�อื่่�น5,6 สำ ำ�หรัับในภาษาไทย  พจนานุุกรมฉบัับ

ราชบัณฑิิตยสถานได้้ให้้ความหมายของคำำ�ว่่า 

profession ไว้้ว่่าวิิชาชีพ7 ซึ่่�งสามารถจำำ�แนก

ความหมายของคำำ�ศััพท์์ได้้ ดั งนี้้� “วิิ” เป็็นคำำ�

อุุปสรรคซึ่่�งใช้้ประกอบหน้้าคำำ�ศััพท์์เพื่่�อสร้้างเป็็น

คำำ�ใหม่่ มีความหมายว่่า “ไม่่ ไม่่ธรรมดา ไม่่ปกติิ 

หรืือพิิเศษ” ดังนั้้�นเมื่่�อนำำ�คำำ�ว่่า “วิิ” มาเติิมหน้้า

คำำ�ว่่าอาชีพจึึงมีีความหมายว่่า อาชีีพที่่�ไม่่ธรรมดา 

อาชีพีพิิเศษ กล่า่วคืือ วิิชาชีพีไม่ใ่ช่อ่าชีพีที่่�คนทั่่�ว   

ไปจะกระทำำ�ได้้  เพราะผู้้�ที่่�จะประกอบวิิชาชีีพได้้

นั้้�นต้้องผ่่านการเรีียน การฝึึกอบรมจนมีีทัักษะ

และมีีความรู้้� ความชำำ�นาญมากพอสำำ�หรัับ

ประกอบวิิชาชีีพนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้� อาชีีพที่่�จััดเป็็น

วิิชาชีพยัังต้้องมีีองค์์กรซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�อนุุญาตให้้ผู้้�

ประกอบวิิชาชีพนั้้�นทำำ�งานได้้  และเมื่่�อประกอบ

วิิชาชีพีแล้้วก็ย็ังัต้้องถููกควบคุมุจากองค์ก์รดังักล่า่ว 

เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานเป็น็ไปตามความรู้้� ความสามารถ 

และมีีทัักษะตามที่่�กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งมีีข้้อบัังคัับทาง

จริิยธรรมที่่� ใช้้ ในการควบคุุมพฤติิกรรมของ

สมาชิิกที่่�ประกอบวิิชาชีีพเดีียวกัน วิิชาชี ีพยััง
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	 ความเป็็นวิิชาชีพเริ่่�มมีีความสำำ�คััญในวงการแพทย์์เป็็นอย่่างมาก ดั งจะเห็็นได้้จากบทความ

วิิชาการถึึง 3 บทความ โดยเริ่่�มต้้นจาก Institute of Medicine (IOM) เรื่่�อง To Err Is Human (1999), 

Crossing the Quality Chasm (2001), และ Health Professions Education: A Bridge to 

Quality (2003) ซึ่่�งได้้เน้้นย้ำำ��ถึึงความจำำ�เป็็นของความเป็็นวิิชาชีีพในการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย และเน้้นย้ำำ��

คำำ�ว่่า “professionalism” โดยความปรากฏอยู่่�ตลอดในเนื้้�อหาของบทความท้ั้�งสามฉบัับนี้้� แต่่แท้้จริิง

สามารถนิิยามได้้อีกว่่าเป็็น “อาชีพที่่�ต้้องนำำ�ความรู้้�และทัักษะไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�อ่ื่�น และความ

ปลอดภััยของสัังคมส่่วนรวม” หากยอมรัับคำำ�จำำ�กััดความนี้้� อาชีีพแพทย์์ก็็จะจััดเป็็นวิิชาชีีพ8,9 โดยในอดีีต 

วิิชาชีีพมีีเพีียง 3 ประเภท ดัังภาพที่่� 1 คืือ แพทย์์ นัักกฎหมาย และนัักบวช10 ต่่อมาอาชีีพอื่่�น ๆ จึึงเริ่่�ม

พััฒนาให้้กลายเป็็นวิิชาชีพกัันมากข้ึ้�น เช่่น ครูู วิิศวกร นักบััญชีี จากที่่�กล่่าวมาท้ั้�งหมดนั้้�นเป็็นการแสดง

ให้้เห็็นถึงึที่่�มาของคำำ�ว่่า “profession” ว่่าในภาษาไทยหมายถึงึวิิชาชีพี ดังันั้้�นคำำ�ว่่า professionalism ใน

ภาษาไทยซึ่่�งมัักแปลกัันว่่าความเป็็นมืืออาชีพ ซึ่่�งเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่า  ผู้้�ประกอบอาชีีพชนิิดนั้้�น มี ี

ความรู้้�ความชำำ�นาญในอาชีพของตนเป็็นอย่่างมาก มีีความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�

ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง ยกตััวอย่่างเช่่น นักกีีฬามืืออาชีีพ หมายถึึงคนที่่�มีีความสามารถ และมีีทัักษะ

ทางการเล่่นกีีฬาสููง และสามารถใช้้การเล่่นกีีฬาชนิิดนั้้�นประกอบอาชีีพหาเลี้้�ยงตนเองได้้ มี ีความรู้้�ความ

ชำำ�นาญตลอดจนเทคนิิคเหนืือกว่่านัักกีีฬามืือสมััครเล่่นโดยทั่่�วไป แต่่หากใช้้ในวงการแพทย์์แล้้ว ผู้้�เขีียน

เห็็นว่่าควรใช้้คำำ�ว่่า “ความเป็็นวิิชาชีพ” จึึงจะถููกต้้องและเหมาะสมมากกว่่าตามความหมาย

ภาพที่่� 1 ชาวนาที่่�กำำ�ลัังจะเสีียชีีวิิตสั่่�งเสีีย และทำำ�พิินััยกรรมฉบัับสุุดท้้ายให้้ครอบครััว โดยในภาพมีีอาชีีพซึ่่�งใน
อดีีตจััดว่่าเป็็นวิิชาชีีพทั้้�ง 3 ประเภท คืือ แพทย์์ นัักบวช และทนายความ10

Professionalism มีแนวคิดที่มาอย่างไร
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แล้้ว แนวคิิดเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีพในวงการแพทย์์นั้้�นมีีมาอย่่างยาวนาน ถึึง 400 ปีีก่่อนคริิสตกาล โดย

เห็็นได้้จากคำำ�สาบานของฮิิปโปเครติิส (Hippocratic oath) เกี่่�ยวกัับมาตรฐานจรรยาบรรณวิิชาชีพ11 

โดยตลอดหลายศตวรรษที่่�ผ่่านมามีคำำ�จำำ�กััดความของคำำ�ว่่า “professionalism” ที่่�แตกต่่างมากมาย

ภายใต้้บริิบททางสังัคมและวัฒันธรรมที่่�หลากหลาย8,12,13,14 และได้้มีกีารพัฒันามาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดเวลา 

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นบทความที่่�มีีผู้้�ยอมรัับในวงการแพทย์์มากอีีกเรื่่�องหนึ่่�ง เนื่่�องจากมีีการระบุุถึึงพฤติิกรรม

หลััก 9 ประการ ของความเป็็นวิิชาชีพในระดัับบุุคคล15

	 แนวความคิิดเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีพเริ่่�มพััฒนามากขึ้้�นไปอีีกเม่ื่�อคณะกรรมการการแพทย์เฉพาะทาง

แห่่งอเมริิกา  (American Board of Medical Specialties: ABMS) ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสามัญ

เป็็นการถาวรในการพิิจารณาเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีพและจริิยธรรม อี กท้ั้�งยัังมอบหมายให้้มีการจัดต้ั้�ง

คณะอนุุกรรมการเพื่่�อเสนอกรอบคำำ�จำำ�กััดความของความเป็็นวิิชาชีีพ ซึ่่�งทางคณะอนุุกรรมการได้้ให้้

คำำ�จำำ�กัดัความของคำำ�ว่า่ “ความเป็น็วิิชาชีพีแพทย์ ์(medical professionalism)” ว่า่เป็น็ระบบความเชื่่�อ

ที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการด้้านสุุขภาพ ตลอดจนการให้้บริิการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย คณะกรรมการยังประกาศ

ให้้สาธารณชน และผู้้�ป่่วยรัับทราบถึึงมาตรฐานความสามารถทางการแพทย์์ และจรรยาบรรณที่่�ผู้้�รัับ

บริิการคาดหวัังได้้จากบุุคลากรทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ทุุกคนจะดำำ�เนิิน

ตามในแนวทางที่่�คณะกรรมการได้้กำำ�หนด16

	 ปััจจุุบันัความเป็็นวิิชาชีพแพทย์ได้้รับการยอมรัับโดยทั่่�วกันว่่าเป็็นส่่วนสำำ�คัญัของแพทยศาสตรศึึกษา  

และมัักพบได้้ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในมาตรฐานการศึึกษาของแพทยสภาหรืือราชวิิทยาลัยัแพทย์ต์่า่ง ๆ  

แต่่ในทางแพทยศาสตรศึึกษาแล้้ว การหาวิิธีีบููรณาการการพัฒนาความเป็็นมืืออาชีพให้้เข้้ากับหลัักสููตร

และการวัดผลความเป็็นวิิชาชีพยัังคงเป็็นความท้้าทายอย่่างมาก17  ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นความเป็็นวิิชาชีีพแพทย์์

ยิ่่�งมีีความสำำ�คััญมากขึ้้�น เมื่่�อมีีผู้้�นำำ�เสนอหลัักฐานของความเชื่่�อมโยงระหว่่างพฤติิกรรมของนัักเรีียน

แพทย์์ที่่�ไม่่เหมาะกัับวิิชาชีพ และผลการปฏิิบัติิงานในชั้้�นคลิินิิกที่่�ย่ำำ��แย่่ ตลอดจนการกระทำำ�ผิิดในด้้าน

เวชจริิยศาสตร์์เมื่่�อไปปฏิิบัติิงานในสถานการณ์์จริิง18 

	 ในบทความนี้้�ผู้้ � เขีียนจะเสนอแนวทาง

บางประการที่่�ช่่วยให้้บููรณาการความเป็็นวิิชาชีพ

แพทย์์ให้้เข้้ากัับหลัักสููตรแพทยศาสตร์์ได้้ เพื่่�อนำำ�

ไปสู่่�การพัฒนาการเรีียนการสอน และการ

ประเมิินความเป็็นวิิชาชีพแพทย์อย่า่งเป็็นรููปธรรม
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	 ต่่อมาใน ค.ศ. 2005 ขณะนั้้�น สหราชอาณาจัักรกำำ�ลัังประสบปััญหาครั้้�งใหญ่่เกี่่�ยวกัับระบบการ

ดููแลสุุขภาพของประชาชน ราชวิิทยาลัยแพทย์์แห่่งสหราชอาณจัักร (Royal College of Physicians) 

จึึงได้้จัดทำำ�รายงานที่่�อธิิบายถึึงลัักษณะและบทบาทของความเป็็นวิิชาชีพแพทย์์ (medical profes-

sionalism) โดยในรายงานดัังกล่่าวได้้นำำ�เสนอองค์์ประกอบหลัักของความเป็็นวิิชาชีีพ ได้้แก่่ ความเป็็น

ผู้้�นำำ� (leadership), การทำำ�งานเป็็นทีีม (team working), การศึึกษา  (education), เส้้นทางอาชีีพ 

(career pathways), การประเมิินตนเอง (appraisal), และการวิิจัย  (research) โดยในรายงานได้้

กำำ�หนดแนวทางสำำ�หรัับคำำ�จำำ�กััดความและกรอบแนวคิิดของความเป็็นวิิชาชีีพแพทย์์ในสหราชอาณาจัักร

ด้้วยคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า “วิิชาชีพทางการแพทย์์หมายถึึงค่่านิิยม พฤติิกรรม และความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นบ่่อเกิิด

ของความไว้้วางใจที่่�สาธารณชนมีีต่่อแพทย์์”21

	 ในช่่วงทศวรรษที่่� 1980 คณะกรรมการอายุุรแพทย์์แห่่งอเมริิกา (American Board of Internal 

Medicine: ABIM) ได้้เริ่่�มตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของแพทย์ใ์นแง่มุ่มุด้้านสิิทธิิมนุษุยชน ซึ่่�งการศึึกษาเรื่่�อง

ดัังกล่่าวส่่งผลให้้เกิิดโครงการ “ความเป็็นวิิชาชีีพ (professionalism)” และสิิบปีีต่่อมา คณะกรรมการ

อายุุรแพทย์์แห่่งอเมริิกาก็ได้้พยายามอธิิบายความเป็็นวิิชาชีีพให้้มีีความชััดเจนว่่ามีความหมายอย่่างไร

ต่่อสัังคมในขณะนั้้�น และมีีการระบุุองค์์ประกอบสำำ�คััญของความเป็็นวิิชาชีีพ อั ันได้้แก่่ ควา มเสีียสละ 

(altruism), ความรัับผิิดชอบ (accountability), หน้้าที่่� (duty), ความเป็็นเลิิศ (excellence), เกีียรติิยศ 

(honour), ความซื่่�อสััตย์์ (intergrity), และความเคารพต่่อผู้้�อื่่�น (respect for others)19 การดำำ�เนิินการ

ดัังกล่่าวยัังมีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อโรงเรีียนแพทย์์ ทำ ำ�ให้้คณะแพทย์์เร่ิ่�มตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความ

เป็น็วิิชาชีพว่่าควรบรรจุไุว้้ให้้ชัดัเจนในหลักัสููตร และภายใน ค.ศ. 2006 โรงเรียีนแพทย์ส์่ว่นใหญ่ใ่นสหราช

อาณาจัักรก็็ได้้บรรจุุการเรีียนการสอนเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีีพให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตร20

องค์ประกอบของความเป็นวิชาชีพ (Professionalism)

	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบัันยัังไม่่มีีคำ ำ�

จำำ�กััดความของคำำ�ว่่ า  “ความเป็็นวิิชาชีีพ 

(professionalism)” ที่่�เป็น็สากล หากพิิจารณา

ตามแนวทางของอเมริิกาเหนืือ ความเป็็นวิิชาชีีพ

จะมีีลัักษณะเป็็นแนวคิิดทางทฤษฎีีเป็็นหลััก 

สามารถอธิิบายเป็็นคำำ�ศััพท์์ในเชิิงอุุดมคติิที่่�เป็็น

นามธรรมมากกว่่ารููปธรรม เป็็นการแสดงให้้เห็็น

ถึงึลักัษณะหรืืออุปุนิิสัยัมากกว่า่พฤติิกรรมที่่�สังัเกต

เห็็นได้้ทั่่�วไป อั นได้้แก่่ การเสีียสละ (altruism), 

การเคารพผู้้�อื่่�น (respect for others), การมีี
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	 ในทางกลัับกััน ประเทศเนเธอร์์แลนด์์มีีความตื่่�นตััวเพื่่�อเคลื่่�อนไหวในการกำำ�หนดกรอบความ

เป็น็วิิชาชีพีซึ่่�งแสดงให้้เห็น็เป็น็พฤติิกรรมที่่�สังัเกตได้้ มีบีรรทัดัฐานและค่า่นิิยมที่่�จัับต้้องได้้ ทำำ�ให้้สามารถ

ประเมิินความเป็็นวิิชาชีีพได้้22 อย่่างไรก็็ตาม ยังคงมีีความซัับซ้้อนของความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรม

ที่่�แสดงออกมาของความเป็็นวิิชาชีีพและทััศนคติิภายในตััวของแพทย์์เองที่่�ยัังไม่่สามารถอธิิบายให้้เข้้าใจ

ออกมาได้้ชััดเจน แต่่เมื่่�อไม่่นานมานี้้� เร่ิ่�มมีีผู้้�สนใจในแบบจำำ�ลองทางจิิตวิิทยาว่่าความฉลาดทางอารมณ์์ 

(EQ) นั้้�นมีีส่่วนในการพััฒนาความเป็็นวิิชาชีพ23

	 แม้้จะมีีความเห็็นที่่�แตกต่่างกััน แต่่ความ

เห็็นพ้้องต้้องกัันในเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีีพก็็เริ่่�ม

ปรากฏขึ้้�น เมื่่�อสหพัันธ์์อายุุรศาสตร์์ยุุโรป (The 

European Federation of Internal Medicine: 

EFIM) กลุ่่�มวิิทยาลัยแพทย์อเมริิกันั (the American 

College of Physicians) และคณะผู้้�ก่่อต้ั้�ง

สมาคมแพทย์์อายุรศาสตร์์อเมริิกัน (American 

Society of Internal Medicine: ACP-ASIM) 

และคณะกรรมการอายุุรแพทย์์อเมริิกััน (the 

American Board of Internal Medicine: 

ABIM) ได้้ตีีพิิมพ์์มุุมมองที่่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้

ในเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีีพ ใน “กฎบััตรของแพทย์์

ด้้านความเป็็นวิิชาชีีพ” พร้้อมกัันในค.ศ. 200219 

ซึ่่�งกฎบััตรดังกล่่าวได้้บัญญััติิกรอบด้้านจริิยธรรม 

การศึึกษา  และในการปฏิิบัติิงานด้้วยความเป็็น

วิิชาชีีพเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้  แพทย์์ปฏิิบัติิงาน 

ตลอดจนความสััมพัันธ์์ระหว่่างแพทย์์กัับผู้้�ป่่วย 

เกีียรติิ  (honour), ควา มซ่ื่�อสััตย์์ (integrity), มาตรฐานทางจริิยธรรมและศีีลธรรม (ethical and 

moral standards), ความรัับผิิดชอบ (accountability), ความเป็็นเลิิศ (excellence), และการปฏิิบััติิ

งานตามหน้้าที่่� (duty) คำำ�เหล่่านี้้�ระบุุได้้ง่่ายแต่่มีีความท้้าทายมากในทางปฏิิบััติิที่่�ต้้องทำำ�ให้้ได้้ตลอด

เวลาที่่�ประกอบวิิชาชีีพ แต่่ก็็ไม่่ได้้เป็็นรููปธรรมอย่่างชััดเจนที่่�จะแสดงออกให้้เห็็นได้้หรืือมีีความจำำ�เพาะ

เจาะจงมากนััก อีีกทั้้�งยัังไม่่สามารถแปลเป็็นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�วััดและประเมิินผลได้้17

เพื่่�อนร่่วมงาน และสัังคม กฎบััตรนี้้�สามารถนำำ�ไป

ใช้้ได้้กับวัฒนธรรมและสภาพสัังคมที่่�แตกต่่างกััน 

โดยกฎบััตรนี้้�มีีหลัักการพื้้�นฐานอยู่่�  3 ประการ 

ได้้แก่่ ควา มปลอดภััยของผู้้�ป่่วยคืือสิ่่�งที่่�สำำ�คััญ

ที่่�สุุด อำ ำ�นาจในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการรัักษา

พยาบาลเป็็นของผู้้�ป่่วยโดยอิิสระ และความ

ยุุติิธรรมทางการแพทย์์24



Issue 1/2025: SHEE Journal https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals11

	 สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�เป็็นอัันดัับแรกเมื่่�อต้้องการนำำ�

ความเ ป็็นวิิชาชี ีพ เข้้า  ไปบรรจุุ ในหลัักสููตร

แพทยศาสตร์ คืือการตกลงเรื่่�องคำำ�จำำ�กัดัความและ

องค์์ประกอบของคำำ�ว่่า “medical professionalism” 

ที่่�ยอมรัับได้้สำำ�หรัับสถาบัันของตนเอง24 โดยอาจ

ทำำ�การทบทวนวรรณกรรมที่่�มีีอยู่่�มากมายใน

ปััจจุุบััน ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าคำำ�จำำ�กััดความของคำำ�ว่่า 

“ความเป็น็วิิชาชีพี” ได้้รับัการกำำ�หนดและ/หรืือให้้

คำำ�จัดัความไว้้ในรููปแบบต่าง ๆ  มากมาย และยัังคง

ไม่่มีีฉัันทามติิที่่�สมบููรณ์ร่ว่มกันัแม้้แต่่ภายในสถาบัน

เดีียวกััน การกำำ�หนดความหมายของความเป็็น

วิิชาชีพทางการแพทย์ โดยแท้้จริิงแล้้วอยู่่�ภายใต้้

บริิบทของแรงกดดัันทางสัังคม และวััฒนธรรมที่่�มีี

ต่่อการแพทย์์และการรัักษาพยาบาล ซึ่่�งแตกต่่าง

กัันตามแต่่สัังคมและวััฒนธรรมของประเทศใด

ประเทศหนึ่่�งและเปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลา 

ดัังนั้้�น ควา มเป็็นวิิชาชีพทางการแพทย์ที่่�สามารถ

กำำ�หนดได้้ภายในสถาบันัของตนเอง ไม่ว่่า่ในระดับั

ใด ทั้้�งภาควิิชา คณะ มหาวิิทยาลัยั ไปจนถึึงองค์ก์ร

วิิชาชีีพที่่�เกิิดจากฉัันทามติิร่่วมกัันจึึงถืือเป็็นสิ่่�ง

สำำ�คััญที่่�จะใช้เ้ป็น็แนวทางในการดำำ�เนิินการในเรื่่�อง

อื่่�น ๆ ต่่อไป25

การดำ�เนินงานให้เกิดความเป็นวิชาชีพแพทย์ 

	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการกำำ�หนดความเป็็น

วิิชาชีีพทางการแพทย์์อีีกอย่่างหนึ่่�ง คืื อการรัับรู้้�

ของภาคประชาชนเกี่่�ยวกัับบทบาทของแพทย์์ใน

สัังคมปััจจุุบัันได้้เปลี่่�ยนไปแล้้ว สั งเกตได้้จากสื่่�อ

ทั้้�งทางโทรทัศัน์ ์และหนังัสืือพิิมพ์ท์ี่่�ให้้ความสำำ�คัญั 

กัับพฤติิกรรมและบทบาทของผู้้�ประกอบวิิชาชีพ

แพทย์์มากขึ้้�น26 นอกจากนี้้�ความรู้้�วิิชาการด้้าน

การแพทย์์ ทักษะหััตถการ และวิิธีีการรักษาในรููป

แบบใหม่่ ๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว รวมไปถึึงการ

ปฏิิวััติิเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความต้้องการที่่�

จะมีีสถานะที่่�เท่่าเทีียมกัันมากขึ้้�นระหว่่างแพทย์์ 

กัับผู้้�ป่่วย โดยร่่วมกัันทำำ�งานเป็็นทีีมแบบสหสาขา

วิิชาชีีพ (interprofessional team work) และ

ความหลากหลายของผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพใน

ภาคส่่วนต่่าง ๆ สิ่ ่�งที่่�กล่่าวมาท้ั้�งหมดนี้้�เป็็นส่ิ่�งที่่�

ท้้าทายอำำ�นาจของแพทย์์ในแบบปิิตุุลาธิิปไตย 

(Paternalism) ซึ่่�งมีีมาแต่่เดิิม และในขณะ

เดีียวกััน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญอย่่างมากก็็เกิิด

ขึ้้�นภายในตััวของแพทย์์เองเช่่นกััน ทั้้�งความ

ต้้องการลดชั่่�วโมงการทำำ�งาน การเพิ่่�มจำำ�นวน

แพทย์์ที่่�เป็็นผู้้�หญิิงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมถึึงการที่่� 

แพทย์์ มีี เพศสภาพที่่� หลากหลายและการ

เปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิของแพทย์์ต่่อวิิชาชีีพของ

ตนเองเพื่่�อให้้มีีเวลาพัักผ่่อนมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เป็็นการ

คำำ�นึึงถึึงเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิตของตนเองมากกว่่าการ 

อุุทิิศตนเพื่่�อการประกอบวิิชาชีีพเพีียงอย่่างเดีียว 

ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

การประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจาก

เดิิม27
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	 เมื่่�อตกลงกัันเรื่่�องคำำ�จำำ�กััดความของ 

“ความเป็็นวิิชาชีพ” ในบริิบทของสภาพแวดล้้อม

ของตนเองได้้แล้้ว ขั้้ �นตอนต่่อไปคืือการทำำ�ให้้

อาจารย์์ นักศึึกษา และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่�น ๆ 

เข้้าใจคำำ�จำำ�กัดัความและเห็น็ด้้วยกับัคำำ�จำำ�กัดัความ

ที่่�สถาบันได้้กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ควร เน้้นถึึงประเด็็น

สำำ�คััญที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างกัันในระยะเริ่่�มแรก 

และดำำ�เนิินการแก้้ไขเพื่่�อให้้เกิิดฉัันทามติิร่่วมกััน 

และความเข้้าใจในคุุณค่่าของความเป็็นวิิชาชีีพที่่�

ผู้้�คนในสถาบันัได้้แสดงออกมา การประพฤติิปฏิิบัติิ

ตามความเป็น็วิิชาชีพีที่่�เป็น็ไปตามที่่�สถาบัันตกลง

กัันจะช่่วยพััฒนาความรู้้�สึึกถึึงความเป็็นเจ้้าของ 

และส่่งผลในการบููรณาการความเป็็นวิิชาชีีพใน

หลัักสููตรให้้สมบููรณ์์มากขึ้้�น การจััดประชุุมปฏิิบัติิ

การ  หรืือสััมมนาที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายมา

ร่่วมกัันกำำ�หนดความเป็็นวิิชาชีพเพื่่�อให้้ทุุกคนใน

สถาบัันปฏิิบััติิตาม ก็ ็สามารถช่่วยกระตุ้้�นให้้

นักัศึึกษาแพทย์เข้้ามามีส่่วนร่่วมได้้ อีกทั้้�งยังัใช้้วิิธีกีาร

ดังักล่่าวเพ่ื่�อดึึงความสนใจไปที่่�บรรดาอาจารย์ หรืือ

บุุคลากรวิิชาชีีพอื่่�นให้้เริ่่�มปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

วิิชาชีพีที่่�สถาบันักำำ�หนดไว้้ได้้ด้้วย เพราะในบางครั้้�ง

พฤติิกรรมของสมาชิิกอาจไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน

ที่่�กำำ�หนดไว้้17

	 การกำำ�หนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เรื่่�องความ

เป็็นวิิชาชีพให้้เป็็นพฤติิกรรมที่่�สัังเกตได้้ง่่าย  และ

ชัดัเจนในกรอบการปฏิิบัติิในสถานพยาบาลถืือเป็น็

สิ่่�งสำำ�คััญ ควรชี้้ �แจงความคาดหวัังของโรงเรีียน

แพทย์ให้้ผู้้�เรียีนทราบอย่า่งชััดเจนต้ั้�งแต่่วันัแรกของ

การเข้้าเรียีน และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนมีีส่ว่นร่่วมในการ

วางแผนพััฒนาตนเองให้้มีีความเป็็นวิิชาชีีพ ซึ่่�งจะ

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจตั้้�งแต่่ต้้นว่่ามาตรฐานพฤติิกรรม

ที่่�คาดหวัังจากวิิชาชีพนั้้�นแตกต่่างจากมาตรฐาน

ของนัักศึึกษาที่่�เรียีนในสาขาที่่� ไม่่ได้้จััดเป็็นวิิชาชีพ

ในประเทศที่่�นัักเรีียนมััธยมเข้้าเรีียนต่่อในคณะ

แพทย์์ทัันทีี ความคาดหวัังถึึงมาตรฐานพฤติิกรรม

ความเป็็นวิิชาชีีพที่่�แสดงให้้เห็็นได้้อย่่างชััดเจน

ตลอดเวลานี้้� ถืื อเป็็นสิ่่�งที่่�แตกต่่างอย่่างมากจาก

นัักศึึกษาที่่�เรีียนในคณะอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่วิิชาชีพ และมีี

การเปรีียบเทีียบกัันในประเทศที่่�คััดเลืือกนัักเรีียน

แพทย์์จากผู้้�ที่่�ต้้องสำำ�เร็็จการศึึกษาจากคณะอื่่�นมา

ก่อน กลุ่่�มนี้้�ผู้้�เรียีนจะเคยได้้รับอิิสระในมหาวิิทยาลัย

มากกว่่า และมีีประสบการณ์์ชีีวิิตมากกว่่า จึึงอาจ

ได้้เปรีียบในการปรัับตััวกัับมาตราฐานความเป็็น

วิิชาชีีพในคณะแพทย์์ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ยั ังไม่่มีี

หลัักฐานที่่�แน่่ชััดว่่านักศึึกษาที่่�จบการศึึกษาระดัับ

มหาวิิทยาลัยมาก่อนจะประพฤติิตามมาตรฐาน

วิิชาชีีพได้้ดีกว่่านัักเรีียนมััธยมที่่�ก้้าวเข้้ามาเป็็น

นัักศึึกษา กิิ จกรรมต่่าง ๆ ในช่่วงเริ่่�มต้้นของการ

เรีียน เช่่น การบรรยายโดยอาจารย์์อาวุุโส และ

นัักศึึกษารุ่่�นพี่่�ที่่�เป็็นแบบอย่่างของการมีความเป็็น

วิิชาชีีพทางการแพทย์์ สามารถช่่วยถ่่ายทอด

พฤติิกรรมความเป็็นวิิชาชีพทางการแพทย์์ที่่�คาด

หวัังให้้กับนักเรีียนแพทย์ที่่�เข้้าใหม่่ได้้ ดั งนั้้�น เมื่่�อ

ตกลงกัันเกี่่�ยวกัับคำำ�จำำ�กััดความและมาตรฐาน

ความเป็น็วิิชาชีพีแล้้ว ก็จ็ะทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบ

โอกาสในการเรีียนรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในหลัักสููตร และนำำ�มา

จััดทำำ�เป็็น

กรอบการทำำ�งานด้้านความเป็น็วิิชาชีพีได้้ นอกจาก

นี้้� ยัังถืือเป็็นโอกาสในการพััฒนาความเป็็นวิิชาชีีพ

ที่่�ได้้รัับการระบุุอย่่างชััดเจน และเหมาะสมกัับ

พััฒนาการของนัักศึึกษาอีีกด้้วย17 



Issue 1/2025: SHEE Journal https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals13

	 ก่่อนจััดงานประชุุมแพทยศาสตรศึึกษาแห่่งชาติิครั้้�งที่่� 10 ผู้้�เขีียนและคณะทำำ�งานฝ่่ายวิิชาการ

ของกลุ่่�มสถาบันัแพทยศาสตรศึึกษาแห่ง่ประเทศไทยร่ว่มกับัคณะอนุกุรรมการจัดังานแพทยศาสตรศึึกษา

แห่่งชาติิ มีีความพยายามร่่วมกัันในการให้้คำำ�จำำ�กััดความของคำำ�ว่่า “ความเป็็นวิิชาชีีพ” ให้้เข้้ากัับบริิบท

สัังคมและวััฒนธรรมของประเทศไทยว่่าควรให้้ความหมาย  คำำ�จำำ�กััดความและองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญ

อย่่างไรบ้้าง แต่่เท่่าที่่�ได้้จากการประชุุมกลุ่่�มย่่อยไปจนจบการประชุุมแพทยศาสตรศึึกษาแห่่งชาติิ 

ครั้้�งที่่� 10 ที่่�จังัหวัดัเชียีงใหม่่ สิ่่�งเหล่่านี้้�ก็ย็ังัไม่่เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ผู้้�เขียีนหวังัเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ณ ตอนนี้้� 

องค์์กรวิิชาชีีพ เช่่น แพทยสภาและราชวิิทยาลััยแพทย์์ต่่าง ๆ ควรร่่วมประชุุมปฏิิบััติิการเพื่่�อหาฉัันทามติิ

ในเรื่่�องความเป็็นวิิชาชีพในทุุกมิิติิที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทสังคมวััฒนธรรมของประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อช่่วย

ให้้แต่่ละโรงเรีียนแพทย์์นำำ�ไปบรรจุุในหลัักสููตรเพื่่�อแปลงไปสู่่�การเรีียนการสอนและการประเมิินผลต่่อไป
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