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  1010   Education movement:
  ImplementingInterprofessionalEducation
inThaihealthscienceschools

 ในวารสารฉบับนี�ผมและผูเ้ขยีนหลายท่านได้ชกัชวนให้ผูอ่้านทุกท่านเห็นความสำาคญัของการสอน

Interprofessional Education นอกจากนี�ผู้เขียนหลายท่านยังได้อธิบายหลักการในการจัดกิจกรรม

เพื�อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้พัฒนาInterprofessionalcompetenciesได้อย่างไรก็ตาม

เราต้องยอมรับว่าการดำาเนินการเพื�อให้เกิดการเรียนการสอนInterprofessionalEducationอย่างเป็น

รูปธรรมในบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพไทยเป็นเรื�องที�ท้าท้ายเพราะต้องมีการปรับเปลี�ยน

เยอะมากและต้องประสานงานกับคนจำานวนมากจากหลายหลักสูตรในบทความนี�ผู ้เขียนขอเสนอ

แนะแนวทางที�โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพไทยสามารถใช้วางแผนการปรับเปลี�ยนเพื�อส่งเสริม

InterprofessionalEducation

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์
ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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1. กำาหนด Interprofessional Collaborative Practice Core competencies 

เป็็นผลลัพธ์การเรียนรู� (learning outcomes) ของหลักสูตร
 การจะดำาเนินการปรับเปลี�ยนใดๆ ก็ตาม จะสำาเร็จได้ต้องเริ�มจากการเห็นเป้าหมายที�ชัดเจน

ก่อนหากอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรไม่ตระหนักรู้ว่าทักษะการทำางานร่วมกับเพื�อนต่างวิชาชีพ

เป็นเปา้หมายการเรยีนรูท้ี�ตอ้งบรรลุกม็คีวามเปน็ไปไดส้งูวา่อาจารยแ์ละนกัศกึษาสว่นใหญจ่ะไมใ่หค้วาม

สนใจที�จะเรียนรู้ โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพที�เห็นความสำาคัญของ IPEจะต้องนำาเอา framework

ของcorecompetenciesของInterprofessionalCollaborativePracticeมากำาหนดเป็นส่วนหนึ�ง

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกรอบแนวคิดเรื�องcorecompetenciesของIPEได้รับการพัฒนา

ขึ�นโดยหลายองค์กรมีการสร้างเครื�องมือที�มีLearningoutcomeแตกต่างกันบ้างแต่หากดูรายละเอียด

แล้วจะพบว่ามีความคล้ายคลึงกันมาก ทีมคณาจารย์พึงพิจารณาคัดเลือกกรอบแนวคิดที�เหมาะสมกับ

หลกัสูตรของตนเองเพื�อมาใชก้ำาหนดcompetencyที�ผูเ้รยีนต้องพัฒนาตัวอย่างcorecompetencies

ที�นยิมใชก้นัอยา่งแพรห่ลายมากคอืInterprofessionalCollaborationCorecompetenciesซึ่ึ�งพฒันา

โดยInterprofessionalEducationCollaborative(IPEC)มีการแยกcompetenciesนี�ออกเป็นสี�

กลุ่มได้แก่(1)คุณธรรมจริยธรรม(Valuesandethics),(2)บทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากร

ในทีม(Rolesandresponsibilities),(3)การสื�อสาร(Communication)และ(4)การทำางานเป็นทีม

(Teamwork)อาจารยต์อ้งนำาสมรรถนะเหลา่นี�ไปกำาหนดเปน็ผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นหลกัสตูรแลว้กระจาย

ความรับผิดชอบในการสอนและประเมินทักษะเหล่านี�อย่างเหมาะสม

2. จัดป็ระสบการณ์การเรียนรู�เป็็นลำาดับขั�น
 กรอบแนวคิดในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้IPEที�นา่สนใจและทำาไดไ้มย่ากนักคอืการออกแบบ

IPEเป็นสามระยะได้แก่Exposure,ImmersionและMastery

 ในช่วงของ Exposure เป็นช่วงที�อาจารย์

จะแนะนำาให้ผู้เรียนเริ�มรู้จักกับ IPE จัดเป็นการ

เตรียมความพร้อมของผู้เรียนเป็นการทำาให้ผู้เรียน

เริ�มต้นมาพบกับเพื�อนตา่งสาขาวิชาชพีไดเ้หน็ความ

หลากหลายของบุคลากรทางสุขภาพ กิจกรรมที�

อาจารยจ์ะจดัใหใ้นระยะนี�จะเปน็ลกัษณะการเรยีน

รู้ในห้องเรียนที�ยังไม่ได้ไปถึงการทำางานกับผู้ป่วย

เช่นการจัดorientation,การอภิปรายกลุ่มย่อย
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	 ในช่่วง	 Immersion	 เป็็นช่่วงท่ี่�อาจารย์์

จัดกิิจกิรรมให้้ผู้้้เร่ย์นต่่างวิช่าช่่พที่ำางานร่วมกิัน	

เพ่�อให้้เขาเร่ย์นร้้จากิกิันและกิันเกิ่�ย์วกิับบที่บาที่	

กิารที่ำางานของเพ่�อนต่่างวิช่าช่่พ	ร้ป็แบบกิิจกิรรม

มักิจะเป็็น	 workshop	 ห้ร่อกิารที่ำางานในที่าง

คลินิกิร่วมกิัน	 เช่่น	 ward	 round,	 bedside	

teaching	ห้ร่อกิารเร่ย์นในสถานกิารณ์์จำาลอง	

(Interprofessional	 Simulation-based	

Education: IPSE)

3. ส่่งเส่ริิมการิพััฒนาทัักษะการิส่อนด้้วยเทัคนิค facilitation
	 ร้ป็แบบกิารเร่ย์นกิารสอนที่่�ม่ป็ระสิที่ธิิภาพในเร่�อง	 IPE	 น่�ไม่ใช่่กิารสอนด้วย์กิารบรรย์าย์	

แต่่เป็็นกิาร	facilitate	ให้้ผู้้้เร่ย์นไป็ถึงเป็้าห้มาย์กิารเร่ย์นร้้ด้วย์ต่ัวของเขาเอง	กิารสอนโดย์กิารบอกิให้้

ที่ำาเช่่นนั�น	เช่่นน่�	โดย์ที่่�ต่ัวผู้้้เร่ย์นเองไม่ได้เห้็นความสำาคัญ	ห้ร่อไม่ได้อย์ากิป็รับเป็ล่�ย์น	ม่แนวโน้มว่าจะได้

ผู้ลไมด่	่แต่ต่่อ้งย์อมรบัวา่แนวที่างกิาร	facilitate	น่�	เป็น็ร้ป็แบบกิารสอนท่ี่�อาจารย์ใ์นโรงเร่ย์นวทิี่ย์าศาสต่ร์

สุขภาพจำานวนมากิ	ไม่คุ้นช่ิน	ไม่เคย์ใช่้	ดังนั�นโรงเร่ย์นวิที่ย์าศาสต่ร์สุขภาพที่่�ต่้องกิารสร้าง	IPE	ให้้เกิิดขึ�น	

ต่อ้งวางแผู้นกิารพฒันาอาจารย์	์(faculty	development)	เพ่�อสนบัสนนุให้อ้าจารย์ม์ท่ี่กัิษะกิารสอนแบบ	

facilitation	ได้

	 โดย์ที่ั�วไป็แลว้กิารที่่�อาจารย์จ์ะที่ำาห้นา้ที่่�เป็น็	facilitator	ในห้อ้งเร่ย์น	ห้ร่อกิจิกิรรมที่่�เกิ่�ย์วกิบั	IPE	

ได้นั�น	ต่้องเริ�มจากิกิารสร้าง	safe	learning	environment	ที่่�ผู้้้เร่ย์นทีุ่กิคนไว้ใจ	(Trust)	ผู้้้สอนว่า	ไม่ว่า

	 ในช่่วง	Mastery	เป็็นช่่วงที่่�นักิศึกิษา

เริ�มม่ความสามารถที่างวิช่าช่่พของต่นพอสมควร	

เป็็นช่่วงที่่�อาจารย์์พึงจัดป็ระสบกิารณ์์ให้้ผู้้ ้เร่ย์น

ได้บ้รณ์ากิารความร้้	 ทัี่กิษะต่่างๆ	 ของเขาท่ี่�ได้สะสมมาใช่้ในกิารที่ำางานจริง	 แกิ้ป็ัญห้าที่่�ซัับซั้อนขึ�น	

ในโลกิแห้่งความเป็็นจริง	 ตั่วอย์่างกิิจกิรรมท่ี่�จะจัดให้้ในช่่วงน่�	 เช่่น	กิารด้แลผู้้้ป็่วย์ร่วมกัินในป็ัญห้า

ที่่�ซัับซั้อน	กิารด้แลผู้้้ป็่วย์ในชุ่มช่น	เป็็นต่้น
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4. ออกแบบการิปริะเมินผล Interprofessional competency อย่างเหมาะส่ม

	 กิารป็ระเมินผู้ลลัพธิ์กิารเร่ย์นร้้ในด้านน่�	พึงมุ่งเน้นไป็ที่่�	Assessment	for	learning	(กิารป็ระเมิน

เพ่�อพัฒนาผู้้้เร่ย์น)	มากิกิว่า	Assessment	of	learning	(กิารป็ระเมินเพ่�อต่ัดสินผู้ลได้ต่กิ)	ดังนั�นร้ป็แบบ

กิารป็ระเมนิผู้ลจะไม่เน้นเกิบ็คะแนน	แต่่เน้นไป็ที่่�กิารฝึึกิที่ำาแล้วให้้	feedback		โดย์แนวที่างกิารป็ระเมนิผู้ล

พงึที่ำาในสองบรบิที่ควบค้ก่ินัไป็	ไดแ้กิ	่(1)	กิารป็ระเมนิที่กัิษะกิารที่ำางานรว่มกิบัเพ่�อนต่่างวชิ่าช่พ่ในบรบิที่

กิารที่ำางานจริง	(Workplace-based	setting)	กิารป็ระเมินในบริบที่น่�เน้นกิารที่ำาให้้บ่อย์	ฝึึกิที่ักิษะที่่�เป็็น

พ่�นฐานในกิารที่ำางานบรกิิารผู้้ป้็ว่ย์	เม่�อที่ำากิารสงัเกิต่กิารที่ำางานแล้ว	อาจารย์จั์ดให้ผู้้้้เร่ย์นได้รับ	feedback	

จากิที่ั�งเพ่�อน	 (peer)	และจากิอาจารย์์ผู้้้เป็็น	 facilitator,	 (2)	กิารป็ระเมินที่ักิษะกิารที่ำางานกัิบเพ่�อน

ต่่างวิช่าช่่พในสถานกิารณ์์สมมต่ิ	(Simulation)	เน่�องด้วย์ป็ัญห้าที่่�ซัับซั้อนที่่�ต่้องอาศัย์ที่ักิษะขั�นส้งในกิาร

ที่ำางานร่วมกัินเป็น็สถานกิารณ์์ท่ี่�ไม่ไดพ้บบ่อย์	จึงต่อ้งอาศัย์กิารจัดในสถานกิารณ์ส์มมติ่	เช่น่	กิารแก้ิป็ญัห้า

คนไข้ที่่�ม่ภาวะฉุุกิเฉุินเร่งด่วน

	 แนวที่างในกิารพฒันา	Interprofessional	

Education	ดงักิลา่วขา้งต่น้	เป็น็แนวที่างที่่�สามารถ

ดำาเนินกิารได้ในบริบที่ของสังคมไที่ย์	 แต่่ต่้อง

ย์อมรับว่าห้ลาย์เร่�องกิ็ต้่องใช่้เวลา	 ผู้้้เข่ย์นแนะนำา

ว่าอาจารย์์ค่อย์ๆ	 ที่ำาไป็เที่่าที่่�ที่ำาได้	 และอย่์าห้มด

กิำาลังใจ	 เร่�องใดดำาเนินกิารไป็แล้วพบอุป็สรรค	

เรากิ็พักิกิารดำาเนินกิารด้านนั�นไป็กิ่อน	 ห้ันไป็ที่ำา

มาต่รกิารอ่�นก่ิอน	 เม่�อสถานกิารณ์์เป็ล่�ย์น	 บริบที่

เป็ล่�ย์น	กิ็ม่ความเป็็นไป็ได้ที่่�จะกิลับมาลองที่ำา	IPE	

ต่่อในแนวที่างที่่�เคย์พบอุป็สรรค

	 ในกิารป็ระเมินที่ั�งสองบริบที่พึงเน้นไป็ที่่�

กิารให้โ้อกิาสผู้้เ้รย่์นที่่�มทั่ี่กิษะไม่ด	่ไดร้บัข้อมล้ป้็อน

กิลับแล้วขอรับกิารป็ระเมินให้ม่ได้	เป็ิดโอกิาสให้

ผู้้เ้รย่์นสามารถแกิต้่วัได	้ไมเ่นน้ไป็ท่ี่�กิารเกิบ็คะแนน

เพ่�อไป็เป็ร่ย์บเที่่ย์บว่าใครคะแนนส้งกิว่ากิัน

เขาจะให้้ความเห็้นอะไร	ห้ร่อจะคิดต่่างจากิผู้้้อ่�นแค่ไห้น	คร้ผู้้้สอนจะไม่ว่าเขา	จะไม่มองเขาว่าไม่เคารพ

ผู้้อ่้�น	ครต้่อ้งย์อมรับความเห็้นที่่�แต่กิต่า่งกัินได้ด	่และม่ทัี่กิษะในกิารแก้ิไขความขัดแย้์งระห้ว่างกิลุ่มผู้้้เร่ย์น

ได้ด่
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