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  0404  Simulation-based learning for 
 effective interprofessional education

​ การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​ หรือ​ Inter-

professional​Education​(IPE)​มีความสำาคัญ

ในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในสาขา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ที�ต้องทำางานร่วมกัน

ระหว่างสหสาขาวิชาชีพในสภาพแวดล้อมแบบ

ทีม​ เมื�อนำามาออกแบบสู่บทเรียนด้วยการสอน

ด้วยสถานการณ์จำาลอง​ (Simulation-Based​

Learning)​ ซึ่ึ�งเป็นแนวทางการเรียนรู้อย่างหนึ�ง

ที�ส่งเสริมการสอนโดยสร้างสถานการณ์ทาง

คลินิกที�สมจริงในสภาพแวดล้อมที�ควบคุมได้​

ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที�มา

จากหลากหลายสหสาขาวิชาชีพอย่างน้อย​ 2​

สาขา​ตามทฤษฎีีการเรยีนรูต่้างๆ​ที�ศกึษาเกี�ยวกบั

ข้อได้เปรียบของการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพและ

การสอนด้วยสถานการณ์จำาลองอย่างแพร่หลาย​

ทั�งนี�ในดา้นขอ้จำากัดของการเรยีนรูแ้บบสหวิชาชีพ

ด้วยสถานการณ์จำาลอง​เช่น​การจัดเวลาร่วมกัน

จากทีมสหสาขาวิชาชีพเป็นปัจจัยสำาคัญที�ต้องนำา

มาวางแผนและพัฒนาให้เกิดรูปแบบการเรียน

ที�ทรงประสิทธิภาพนี�ให้เกิดขึ�นจริงได้​ เนื�องจาก

เป็นสิ� งสำาคัญที�ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูที้�กำาหนดด้วยกระบวนการ

คิดที�แตกต่างจากการเรียนการสอนอื�นๆ

พว.พัชชา ห่อตระกูล

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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nป็ระโยชน์ในการจัดการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพด�วยสถานการณ์จำาลอง
​ 1.​สร้างสถานการณ์เสมือนจริงแทนการฝ่ึกในสถานการณ์จริง​ทำาให้ผู้เรียนได้ฝ่ึกทักษะในสภาพ

แวดล้อมที�ปลอดภัย

​ 2.​เสรมิสรา้งทกัษะการทำางานรว่มกนัที�มปีระสทิธภิาพกอ่นเผชญิสถานการณ์จรงิ​เชน่​การสื�อสาร

และส่งต่อข้อมูลระหว่างทีม​การตัดสินใจในสถานการณ์วิกฤติร่วมกัน​

​ 3.​เพิ�มความมั�นใจให้กับผู้เรียนในการตัดสินใจและปฏิิบัติงานในสถานการณ์วิกฤติ

​ 4.​ผูเ้รยีนมีโอกาสที�จะผิดพลาด​ไดเ้รยีนรูจ้ากการตัดสินใจของตนเองรวมถึงได้รบัคำาแนะนำาสะท้อน

กลับโดยไม่เกิดอันตรายขึ�นกับผู้ป่วยและทีม

ข�อจำากัดในการจัดการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพด�วยสถานการณ์จำาลอง
​ 1.​ความท้าทายในการประสานตารางเวลาระหว่างสาขาวชิา​ขอ้จำากดัดา้นทรัพยากร​รวมถงึตน้ทุน

ของอุปกรณ์และวิทยากรที�ผ่านการฝ่ึกอบรม

​ 2.​ความยากลำาบากในการบรูณาการหลกัสตูรและการประสานกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสหวชิาชพี

กับหลักสูตรการศึกษาที�มีอยู่​การต่อต้านจากผู้เรียนและสถาบันต่างๆ​ในการใช้แนวทางการสอนใหม่ๆ

​ 3.​การประเมินและการวัดผล​ข้อจำากัดของเครื�องมือประเมิน​มาตรฐานในการประเมินความ

สามารถในวิชาชีพต่างๆ​ของนักศึกษา​ความจำาเป็นในการใช้มาตรการที�อิงหลักฐานเพื�อประเมินผลกระ

ทบในระยะยาวของการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพต่อการปฏิิบัติทางคลินิก

วัตถุป็ระสงค์ที�ควรใช�สถานการณ์จำาลองในการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพ
​ ในการเรียนรู้เพื�อทำางานแบบสหวิชาชีพที�มุ่งเน้นการส่งเสริมผู้เรียนให้ก่อเกิดทัศนคติที�ดีในการมี

ปฏิิสัมพันธ์​ การทำางานร่วมกัน​ รวมถึงการตัดสินใจและแก้ปัญหาในสถานการณ์ที�ต้องเผชิญหน้ากับสิ�ง

ต่างๆ​ที�อยูใ่นเหตกุารณ์นั�น​วตัถปุระสงค์หลักเพื�อการเรยีนการสอนที�ต้องคำานงึเพื�อให้เกดิความเชื�อใจซึึ่�งกนั

และกนัระหว่างทีม​ ในการกำาหนดให้เกิดความคุ้มค่าที�ได้เรียนแต่ละครั�ง​ เพื�อนำามาประยุกต์ใช้การเรียน

การสอนด้วยสถานการณ์จำาลองอย่างเหมาะสม​ได้แก่

​ 1.​ การพัฒนาทักษะการสื�อสารระหว่างทีม​ เพิ�มความสามารถของผู้เรียนในการสื�อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพภายในทีมสหสาขาวชิาชพีเพื�อส่งเสรมิความเข้าใจในบทบาทและความรบัผิดชอบของแต่ละสาขา

​ 2.​การทำางานเป็นทีมของสหสาขาวิชาชพี​พฒันาทกัษะการทำางานเป็นทมีที�จำาเป็น​เช่น​ความเป็น

ผูน้ำา​การแก้ไขข้อขัดแย้ง​และการตัดสินใจร่วมกัน

​ 3.​ การดูแลความปลอดภัยของผู้ป่วย​ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการประสานงานเพื�อการดูแลที�เน้น

ความปลอดภัยและความต้องการของผู้ป่วยเป็นสำาคัญ

​ 4.​การสรปุประเมนิผลและข้อเสนอแนะ​การสรปุผลโดยใช้โครงสร้างที�เป็นจดุเด่น​และองค์ประกอบ

สำาคัญของการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำาลอง​ ทั�งการประเมิน​ การสะท้อนคิดและการได้รับคำา

แนะนำาเชิงบวกจากผู้สอน​เพื�อเสริมสร้างหลักการทำางานเป็นทีมและแก้ไขจุดที�ต้องปรับปรุง
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ขั�นตอนการจัดการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพด�วยสถานการณ์จำาลอง
​ ขั�นตอนการจัดประสบการณ์เรียนรู้นั�นมีความใกล้เคียงกับหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ

สถานการณ์จำาลอง​แต่มีความเฉพาะในแง่ของการเริ�มต้นกิจกรรม​ได้แก่

​ 1.​สร้างเครอืขา่ยและรบัการสนบัสนนุ​การนำาเสนอหลกัการและแผนงานการจัดการเรยีนรูแ้บบ

สหวิชาชีพตามแนวทางที�ตกลงกันระหว่างสาขาวิชา​เพื�อสร้างทีมผู้สอนกลุ่มเริ�มต้นให้มีความเข้าใจ

ต่อหลกัสตูรและนโยบายของการจดักจิกรรม​แสดงให้เหน็จดุประสงค์สำาคญัของการบูรณาการหลักสตูรนี�

เพื�อส่งเสริมให้เกิดความยั�งยืนของรายวิชา​ รวมถึงการนำาเสนอหลักการต่อสถาบันหรือองค์กรเพื�อให้ได้

รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื�อง

​ 2.​ทบทวนและกำาหนดบทบาทของทมีผูน้ำาและผู้สอน​วางแผนในการสรา้งทมีงานจากสาขาวชิา

ที�ตกลงร่วมกัน​เพื�อฝึ่กอบรมผูส้อน​ที�เรยีกกันว่า​Facilitator​หรือ​วิทยากรกระบวนกร​โดยอาจขอความ

ช่วยเหลือจากผู้เชี�ยวชาญผู้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​ หรือผู้สอนที�ชำานาญการ

สอนแบบใช้สถานการณ์จำาลอง

​ 3.​พิจารณาเลือกผู้เรียนจากประสบการณ์และระดับที�เหมาะสม​ในการจัดการเรียนรู้แบบ

สหวชิาชพีส่วนใหญ่​ ควรเลือกนกัศกึษาปีสดุท้ายของแต่ละสาขาอาชีพ​ เพื�อที�ผูเ้รยีนจะสามารถนำาความรู้

รวมถึงประสบการณม์าออกแบบและแสดงตวัตนของตนเองออกมาผา่นการเรยีนรูท้างวชิาชพี​และแนะนำา

ให้จัดเวลาและสื�อการสอนให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และประสบการณ์ก่อนหน้าด้วย

​ 4.​ การเลือกสถานการณ์หรือโจทย์และระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที�สำาคัญ​ ควรมุ่งเน้นไปที�

ประเด็นปัญหาทั�วไปในการทำางานเป็นทีมหรือระหว่างสาขาวิชาชีพ​ เช่น​ การสื�อสารระหว่างทีม​

การแก้ปัญหาที�ต้องมีสหสาขามาแก้ไขร่วมกัน​ ​ และในขั�นการพัฒนาแผนการเรียนและสถานการณ์​

ควรรวบรวมข้อมูลจากทุกอาชีพ​เพื�อวางแผนให้เหมาะสมกับหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา

​ 5.​เตรยีมทรัพยากร​อุปกรณ์และทีมสนับสนุน​การสนับสนุนทางการเงินและเวลาในการจัดเตรียม

กระบวนการเรียนการสอนให้สำาเร็จ​ควรมีการลงทุนกับทั�งทีมผู้สอนให้มีการพัฒนาศักยภาพการสอน

ของตนเอง​รวมถึงการเตรียมทีมสนับสนุนและทรัพยากรตั�งแต่ในช่วงเตรียมการจนถึงการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้​​

​ 6.​วิธีการออกแบบการประเมิน​ใช้รูปแบบเครื�องมือประเมินผลที�มีหลายมิติ​โดยพฤติกรรมการ

ศึกษาตามอนุกรมวิธานบลูม​(Bloom’s​Taxonomy)​:​3​ด้าน​ได้แก่​ความรู้​ทักษะ​และเจตคติ​

ให้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชาชีพในสัดส่วนที�เหมาะสมกัน

บทบาทของผู�สอน ในแตล่ะขั�นตอนของสถานการณจ์ำาลองเม่�อจดัการเรยีนรู�แบบ

สหวิชาชีพ
​ สำาหรับการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​บทบาทของผู้สอนในการเรียนด้วยสถานการณ์จำาลอง

นั�นมีความเฉพาะที�แตกต่างจากการสอนหัวข้ออื�น​ที�ต้องอาศัยการวางแผนและการประสานงานระหว่าง

ผู้สอนในทุกขั�นตอน​ มีบทบาทที�ต่างออกไปในแต่ละขั�นตอนเพื�อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื�น​ และมี
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1. Briefing (การเตรียมความพร�อมและการอธิบายสถานการณ์ บทบาทก่อนการเข�าสู่สถานการณ์จำาลอง)

​ 1.1​การกำาหนดวตัถุประสงค์การเรยีนรูแ้ละแนวทางการสอน​ทีมผูส้อนที�ทำางานรว่มกนัจากหลาย

สาขาต้องตกลงกันล่วงหน้าเกี�ยวกับวัตถุประสงค์และทักษะหลักที�ต้องการเน้นในแต่ละโจทย์การเรียนรู้

​ 1.2​การกำาหนดบทบาทผู้สอน​ผู้สอนที�มีประสบการณ์ในแต่ละสาขา​ควรจะได้พูดคุยตกลงกันว่า

ใครจะเป็นผู้นำาการ​ Briefing​ โดยส่วนใหญ่จะมอบหมายให้ผู้สอนที�มีความเชี�ยวชาญด้านการสอนแบบ

สถานการณ์จำาลองเป็นหลัก​หรือ​อาจเป็นผู้สอนที�มีประสบการณ์ในการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมากที�สุด

​ 1.3​การชี�แจงกฎีและมารยาทในการเรยีนรู​้ผูส้อนที�นำา​Briefing​ต้องอธิบายกฎี​มารยาท​และขอบเขต

ของกิจกรรมเพื�อสร้างบรรยากาศที�เปิดกว้างและปลอดภัยให้ผู้เรียน​ พร้อมยำ�าว่าข้อมูลทุกอย่างใน

สถานการณ์จำาลองเป็นความลับ​และเน้นว่าเป้าหมายคือการเรียนรู้ไม่ใช่การประเมิน

​ 1.4​การกำาหนดบทบาท​ผูส้อนแต่ละทา่นอาจรับผิดชอบในการกำาหนดบทบาทเฉพาะให้กบัผูเ้รยีน

ตามสาขาวิชาชีพที�แตกต่างกัน​โดยอาจมอบหมายให้ผูส้อนที�มาจากสาขาวิชาชีพเดียวกันกับผู้เรยีนในทมี

เป็นผู้กำากับหรือให้คำาปรึกษาในบทบาทนั�นๆ

ประสิทธิภาพมากที�สุด​ การกำาหนดบทบาทของแต่ละคนอย่างชัดเจนส่งเสริมให้การเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ​ ผู้สอนที�เป็นผู้นำาแต่ละช่วงกิจกรรมจำาเป็นต้องมีทักษะในการกระตุ้น​ และ

สนับสนุนการทำางานร่วมกันในทีมอย่างสร้างสรรค์

2. Scenarios (การดำาเนินสถานการณ์)

​ 2 .1 ​ การ สัง เกตการณ์และสนับสนุน​

(Observation​and​Support)​ระหว่างการจำาลอง

สถานการณ์​ ผู้สอนต้องทำาหน้าที�สังเกตพฤติกรรม

การทำางานเปน็ทมี​รวมถงึทกัษะการสื�อสารและการ

แก้ปัญหาที�เกิดขึ�น​โดยผู้สอนที�ได้รับมอบหมายอาจ

มกีารแบง่เปน็ทมีเพื�อคอยสงัเกตและบนัทกึจดุสำาคัญ

ในแต่ละด้าน​ เช่น​ ความร่วมมือของทีม​ ทักษะการ

ประสานงานในสถานการณ์วิกฤติ

​ 2.2​การแทรกแซึ่งอย่างเหมาะสม​(Appropriate​ Intervention)​ผู้สอนบางครั�งอาจต้องเข้ามา

แทรกแซึ่งหากสถานการณ์เริ�มคลาดเคลื�อนจากเป้าหมายที�ตั�งไว้​เช่น​การช่วยกระตุ้นผู้เรียนในการ

ตั�งคำาถามหรือการกระตุ้นให้เกิดการทำางานร่วมกันอย่างเหมาะสม​ การตัดสินใจว่าใครจะเป็นผู้นำาการ

แทรกแซึ่งนี�ควรตกลงกันล่วงหน้า​โดยทั�วไปจะเป็นหน้าที�ของผู้สอนหลัก
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บทสรุป็
​ การศึ กษาแบบสหสาขาวิ ช าชีพ ใน

วิทยาศาสตร์การแพทย์​หรือ​Inter-Professional​

Education​(IPE)​ผา่นสถานการณ์จำาลองที�สมจริง

ด้วยการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จำาลอง​

(Simulation-Based​Learning)​เป็นกลยุทธ์ที�มี

ประสิทธิภาพ​และเป็นที�ยอมรับ​ในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการทำางานเป็นทีม

ในทุกมิติ​ ซึ่ึ�งจำาเป็นต่อการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน​

โดยต้องอาศัยการวางแผนและการประสานงาน

ร่วมกันระหว่างผู้สอนจากสหสาขาวิชาแต่ละท่าน

ในทุกขั�นตอน​ รวมถึงเทคนิคเฉพาะในการจัด

ประสบการณ์จากทั�งทีมงานและผู้สอนที�มีความ

เฉพาะต่างจากการสอนแบบอื�น​ ที�สำาคัญที�สุดคือ

การได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรเพื�อให้เกดิความ

ต่อเนื�องและพัฒนาสู่การศึกษาวิจัย

3. Debriefing (การสรุป็และสะท�อนการเรียนรู�)

​ 3.1​การนำากระบวนการสะท้อนผล​ในขั�นตอนนี�​ผู้สอนที�รับหน้าที�นำาการสอนหลักมักเป็นผู้นำา

ในการตั�งคำาถามและชวนให้ผู้เรียนสะท้อนถึงประสบการณ์ที�ได้รับ​ โดยการตั�งคำาถามเพื�อกระตุ้นให้เกิด

การไตร่ตรองและการแก้ไขข้อผิดพลาด​ผูส้อนควรมีความเชี�ยวชาญในการชี�นำาให้ผูเ้รยีนได้เขา้ใจถึงจุดแขง็

และจุดที�ต้องพัฒนา

​ 3.2​การร่วมวิเคราะห์การทำางานเป็นทีม​ผู้สอนจากแต่ละสาขาวิชาชีพอาจเสริมในแต่ละมุมมอง​

เชน่​การทำางานรว่มกนัในทมีที�ครอบคลมุและหลากหลาย​หากผู้เรยีนมกีารสะทอ้นในประเดน็เฉพาะของ

สาขาใด​ผูส้อนจากสาขานั�นๆ​ควรเข้ามาให้ความคิดเห็นและคำาแนะนำาเพิ�มเติมตามบทบาทและมมุมอง

ของแต่ละวิชาชีพ​เพื�อให้การเรียนรู้ครอบคลุมทุกมิติและวัตถุประสงค์​
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