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  0101   Executive Talk: Executive Talk: 
  Interprofessional Education in Health science schools

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์
ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ การทำางานดูแลรักษาผู้ป่วยในปัจจุบันต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรหลายสาขาวิชา​

กล่าวได้ว่าแทบไม่มีบริบทการทำางานใดเลยที�แพทย์ทำางานดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย

ไม่ต้องอาศัยความช่วยเหลือ​หรือสนับสนุนจากบุคลากรคนอื�น​การออกแบบระบบการจัดการศึกษา

ก็พึงจัดให้กระบวนการทำางานร่วมกันระหว่างสหสาขาวิชาสามารถเกิดขึ�นได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย​

แนวทางการจัดการสอนแบบดั�งเดิมมักเป็นการสอนแยกวิชาชีพ​ต่างคนต่างเรียนรู้เฉพาะเรื�องของตนเอง​

(uniprofessional​ education)​ เป็นวิธีการที�ประสบปัญหา​ บัณฑิตแพทย์​ และบัณฑิตจากหลักสูตร

วิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอื�นๆ​ จำานวนไม่น้อยไม่เข้าใจว่าบุคลากรวิชาชีพอื�นทำางานอย่างไร​ จะประสาน

ความร่วมมืออย่างไรให้มีประสิทธิภาพ​ เกิดปัญหาความไม่เข้าใจกัน​ส่งผลไปถึงความปลอดภัยของคนไข้​

พัฒนาการที�วงการการศึกษาออกแบบในช่วงแรกเพื�อตอบโจทย์ดังกล่าว​ ทำาโดยการจัดการสอนที�

หลักสูตรจัดให้มีเวลาที�ผู้เรียนได้มีโอกาสรับฟััง​ทำาความเข้าใจ​วิธีคิด​วิธีทำางานของวิชาชีพที�หลากหลาย​

(multiprofessional​education)​ทำาให้บณัฑิตแพทย์เริ�มตระหนกัรู้ถึงความสำาคญัของการร่วมมอื​และช่วย

เหลอืกนัระหว่างกลุ่มเพื�อนต่างวิชาชีพ​ แต่อย่างไรก็ตาม​ หลักสูตรลักษณะดังกล่าวยังไม่ได้พัฒนา
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ทักษะในการทำางานร่วมกันระหว่างวิชาชีพ​แนวทางการจัดการศึกษาที�จะตอบโจทย์การทำางานร่วมกัน

ของสหสาขาวิชาชีพ​คือ​ Interprofessional​education​ซึ่ึ�งผู้เรียนจะเรียนรู้จากการทำางานร่วมกันกับ

เพื�อนต่างวิชาชีพ

​ องค์การอนามยัโลก​(WHO)​นยิามความหมาย

ของ​Interprofessional​education​(IPE)​ไว้ว่า​

เปน็การจัดการสอนที�ผูเ้รยีนมาจากสองวิชาชีพหรือ

มากกว่า​ ทำาการเรียนรู้เกี�ยวกับ​ เรียนรู้จาก​ และ

เรยีนรว่มกนั​(learn​about,​from,​and​with)​กบั

วิชาชีพอื�น​ เพื�อที�จะสร้างความร่วมมือกันในการ

ทำางาน​นำาไปสู่การพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย

​

​ ในช่วง​10​ปีที�ผ่านมามีการพัฒนาแนวคิด​

และวิธกีารในการจัดการศึกษาแบบ​IPE​อย่างต่อเนื�อง​

องค์กรทางการศึกษาในระดับนานาชาติหลาย

องค์กรพยายามสนับสนุน​ ส่งเสริมการสอนแบบ

สหวิชาชีพนี�​ หลายสถาบันการศึกษามีการปรับ

เปลี�ยนหลักสูตรเพื�อตอบสนองต่อความต้องการ

การศึกษาแบบสหวิชาชีพ​ อย่างไรก็ดีการดำาเนิน

การเพื�อให้ เ กิดการปรับจากหลักสูตรที� เป็น​

uniprofessional​ education​ ไปสู่​ interpro-

fessional​ education​ เป็นเรื�องที�ใหม่สำาหรับ

โรงเรียนแพทย์หลายแห่งในประเทศไทย​มีความ

ท้าทายและอุปสรรคในการดำาเนินการอยู่พอ

สมควร​ วารสาร​ SHEE​ journal​ ในฉบับนี�จึงได้

รับการจัดทำาขึ�นใน​theme:​Interprofessional​

Education​in​Health​science​schools​โดย

มุ่งหวังจะช่วยให้อาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพมีความ

เข้าใจถึงหลักการพื�นฐานในการจัดการสอน​ IPE​

อย่างมีประสิทธิภาพ​ และได้เห็นตัวอย่างที�น่า

สนใจในการสอน​IPE

หารูปอาจารย์เชิดที�ถ่ายติดพยาบาล​​OR
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	 วารสาร	SHEE	journal	ฉบัับันี้้�	นี้ำาเสนี้อ

แนี้วทางการสอนี้	IPE	โดยปููพื้้�นี้ฐานี้จากสมรรถนี้ะ

หลััก	(Core	competencies)	ท้�จัดเปู็นี้เปูา้หมาย

สำาคััญในี้การสอนี้	IPE	ม้การนี้ำาเสนี้อแนี้วทางการ

จัด	 IPE	 ด้วยกระบัวนี้การท้�เปู็นี้รูปูธรรม	 ได้แก่	

การสอนี้ในี้บัริบัทเวชศาสตร์ชมุชนี้	 (community-	

based	medicine)	 แลัะการสอนี้ด้วยสถานี้การณ์์

สมมติ	 (simulation-based	 IPE)	 นี้อกจากนี้้�

องค์ัปูระกอบัท้�สำาคััญอ้กส่วนี้หน่ี้�ง	คัอ้	การปูระเมินี้ผลั	

วารสารนี้้�จ่งม้บัทคัวามแสดงแนี้วทางการปูระเมินี้	

Interprofessional	 competencies	 ด้วย	

นี้อกจากนี้้�ทม้งานี้ก็ยงัได้ไปูสอบัถามนัี้กศก่ษาแพื้ทย์

เก้�ยวกับัปูระสบัการณ์์แลัะคัวามคิัดเห็นี้เก้�ยวกับั

การเรย้นี้รูแ้บับัสหวชิาชพ้ื้	ซึ่่�งนี้่าจะทำาให้ท่านี้ผู้อ่านี้

เข้้าใจผู้เร้ยนี้ได้มากข้่�นี้	ส่วนี้ในี้	column	Education	

movement	ผมกไ็ด้นี้ำาเสนี้อแนี้วทางในี้การส่งเสรมิ	

สนี้ับัสนีุ้นี้การสอนี้	 IPE	 ในี้บัริบัทข้องโรงเร้ยนี้

วิทยาศาสตร์สขุ้ภาพื้ไทย	 แลัะในี้บัทคัวาม	 SHEE	

sharing	 ฉบัับันี้้�ก็ได้นี้ำาเสนี้อบัทคัวามเก้�ยวกับั

การพื้ัฒนี้า	interprofessional	competencies	

ด้วยรูปูแบับัการเรย้นี้รูจ้ากการปูฏิบิัติังานี้ในี้หอผูปู่้วย

กุมารเวชศาสตร์	 ซึ่่�งนี้่าจะเปู็นี้ตัวอย่างแนี้วทาง

การจัดการเร้ยนี้การสอนี้ท้�อาจารย์แพื้ทย์ท้�สนี้ใจ

สามารถนี้ำาไปูใช้ได้

	 นี้อกจากเน้ี้�อหาท้�นี้่าศ่กษาเก้�ยวกับั	 IPE	

ท้�นี้ำาเสนี้อในี้วารสารนี้้�แล้ัว	ทางทม้งานี้กย็งัได้นี้ำาเสนี้อ

บัทคัวามในี้	column	ปูระจำาอ้กหลัายเร้�อง	ได้แก่	

การสัมภาษณ์์	 อาจารย์ศิริรัตน์ี้	 เส้งเอ้ยด	 ผู้ได้รับั

รางวัลัอาจารย์ด้เด่นี้ข้องสภาอาจารย์ศิริราช	

ปูระจำาปูี	พื้.ศ.	2566	 ในี้คัอลััมนี้์	 เชิด-ชู	ส่วนี้

ในี้คัอลััมนี้์	 Message	 from	 Deputy	 Dean	

	 ทางทม้งานี้วารสาร	SHEE	journal	หวงัวา่

เนี้้�อหาในี้วารสารนี้้�จะเปู็นี้ปูระโยชนี้์สำาหรับัผู้อ่านี้

ทุกท่านี้	แลัะจะเปู็นี้ส่วนี้หนี้่�งในี้การช่วยผลัักดันี้

ให้ เกิดการปูรับัหลัักสูตร	 ปูรับัแนี้วทางการ

จัดการเร้ยนี้การสอนี้ในี้โรงเร้ยนี้วิทยาศาสตร์

สุข้ภาพื้ให้เกิด	Interprofessional	Education	

ท้�ม้ปูระสิทธิภาพื้ข้่�นี้	 นี้ำาไปูสู่การสร้างบุัคัลัากร

วิทยาศาสตร์สุข้ภาพื้ท้�สามารถทำางานี้ร่วมกันี้ได้

ด้	ส่งผลัด้ต่อการให้บัริการผู้ปู่วยทุกระดับั	แลัะ

หากเน้ี้�อหาในี้บัทคัวามส่วนี้ใดท้�ท่านี้ผู้อ่านี้ม้ข้้อ

สงสัย	 หร้ออยากแลักเปูล้ั�ยนี้	 idea	 ในี้การทำา	

Interprofessional	 education	 ทุกท่านี้

สามารถส่งคัำาถามกลัับัมาให้ท้มงานี้ได้นี้ะคัรับั	

หร้อจะติดต่อข้อเข้้ารับัคัำาปูร่กษาจาก	 SHEE	

consult	ก็ได้คัรับั

ท่านี้รองคัณ์บัด้ฝ่่ายการศ่กษาก่อนี้ปูริญญา	

คัณ์ะแพื้ทยศาสตร์ศิริราชพื้ยาบัาลัก็จะได้มา	

update	คัวามคับ้ัหน้ี้าในี้การพื้ฒันี้าการจดัการเรย้นี้

การสอนี้ข้องคัณ์ะแพื้ทยศาสตร์ศิริราชพื้ยาบัาลั	

ในี้คัอลััมน์ี้	SHEE	research	ดร.เกย้รตยิศ	ได้นี้ำาเสนี้อ

งานี้วจิยัเชงิอนี้าคัต	(อนี้าคัตศก่ษา)	ซึ่่�งเปูน็ี้รปููแบับั

งานี้วจิยัท้�หลัายทา่นี้อาจไมเ่คัยรูจ้กัมาก่อนี้	ซ่ึ่�งเปู็นี้

แนี้วทางการวิจัยเพื้้�อคัาดการณ์์สิ�งท้�อาจเกิดในี้

อนี้าคัตบันี้พื้้�นี้ฐานี้ข้้อมลูัท้�ม	้เพื้้�อให้อาจารย์สามารถ

วางแผนี้รับัมอ้กบััสถานี้การณ์์ต่างๆ	ได้ดข้้่�นี้	สำาหรบัั

คัอลััมนี้์	Click&Go	with	technology	ฉบัับันี้้�	

จะเปู็นี้การสอนี้การใช้งานี้	Function	 Cite	While	

You	Write	ข้อง	EndNote	ซึ่่�งจะช่วยอำานี้วยคัวาม

สะดวกให้กับัอาจารย์ท้�ต้องการเข้้ยนี้	 reference	

citation	ให้กับับัทคัวามวิชาการข้องตนี้เองคัรับั
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  0202 ​​Core​CompetenciesCore​Competencies
​​for​Interprofessional​Collaborative​Practice

ผศ. ดร. ภญ.ณัฐาศิริ ฐานะวุฑฒ์
คณะเภสัชศาสตร์​

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

​ การจัดการศึกษาสำาหรับบุคลากรด้าน

สุขภาพ​ นอกจากต้องครอบคลุมด้าน​ basic​

science​และ​clinical​science​แล้ว​ยงัต้องมุง่เน้น

อกีดา้นหนึ�งที�สำาคญัคอื​health​systems​science​

ซึ่ึ�งจะครอบคลุมถึงเรื�องของ​ patient​ safety,​

rational​drug​use,​quality​ improvement,​

interprofessional​teamwork,​leadership​ดว้ย​

จากการที�ระบบสุขภาพในปัจจุบันมีความซัึ่บซึ่้อน

มากขึ�นและบางส่วนยังคงไม่เชื�อมโยงเป็นระบบ

เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ​ (fragmented​

health​system)​จึงเพิ�มโอกาสของการเกิดความ

ผิดพลาดทางการแพทย์​(medical​errors)​ซึ่ึ�งได้

เห็นข่าวกันอย่างต่อเนื�อง​ โดยมีสาเหตุที�สำาคัญ

คือ​ การสื�อสารผิดพลาด​ (miscommunication)​

พบว่าหนึ�งในมาตรการที�สามารถช่วยป้องกันหรือ

ลดความผิดพลาดทางการแพทย์และทำาให้

ผลลัพธ์ทางสุขภาพของผู้ป่วยดีขึ�น​ คือการให้

บริการแบบองค์รวมโดยสหสาขาวิชาชีพ

​ ​ ถงึแม้ปัจจุบันเราจะอยูใ่นโลกของเทคโนโลยีที�มกีารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็​ทักษะการ

ทำางานเป็นทีมยังคงมีความจำาเป็นและต้องพัฒนาควบคู่ไปด้วยกัน​อย่างไรก็ตาม​การผลิตกำาลังคนด้าน

สุขภาพที�มีความพร้อมและความสามารถในการทำางานเป็นทีม​ (“collaborative-practice​ ready”​

health​workforce)​ โดยผ่านการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ​ (interprofessional​education:​ IPE)​

ไม่ใช่เรื�องง่ายนัก​และจัดเป็นความท้าทายของโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพเลยทีเดียว
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​ เชื�อวา่ผูอ้า่นคงมคีำาถามอยูใ่นใจหลายๆ​ขอ้เกี�ยวกบัการจดัการศกึษาแบบสหวชิาชพี​เชน่​concept​

และผลลัพธ์การเรียนรู้ที�ต้องการจาก​ IPE​ คืออะไร​ การวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื�อง​ยั�งยืน​และตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที�วางไว้ควรทำาอย่างไร​การเตรียมครู

ผู้สอนอย่างไรให้พร้อมที�จะเป็นกระบวนกร​ (facilitator)​ ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสหสาขาวิชาชีพ​

และประเมินผลการเรยีนรูผู้้เรยีนที�สะท้อนความเป็นจริงได้​หรอืแม้แต่​IPE​มีประโยชน์จริงหรือไม่​ถึงแม้ว่า

ผู้เขียนจะมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนแบบ​IPE​ต่อเนื�องมาหลายปี​แต่ก็ยังคงต้องสะท้อน

คิดและเรียนรู้เพิ�มเติมเพื�อตอบคำาถามเหล่านี�

ความหมายของ IPE และสมรรถนะหลักที�สำาคัญ (IPE Core Competencies)

​ การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ​ จะเกิดขึ�นเมื�อมีผู้เรียนจาก

สองวิชาชีพขึ�นไป​ ได้เรียนรู้เกี�ยวกับ​ (learn​ about),​ เรียนรู้จาก​

(learn​from),​และเรียนรู้ร่วมกัน​(learn​with)​ระหว่างสหวิชาชีพ​

เพื�อให้เกิดความร่วมมือและการทำางานเป็นทมีสขุภาพที�มปีระสิทธภิาพ​

(interprofessional​collaborative​practice)​โดยคาดหวังว่าจะเป็น

กุญแจสำาคัญของการเพิ�มคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์​ และ

ผลลพัธท์างด้านสุขภาพและความปลอดภัยของผู ้ป่วยและชุมชน​การศึกษาแบบสหวิชาชีพเป็น​adult​

learning​ และเป็นการเรียนรู้เพื�อการเปลี�ยนแปลง​ (transformative​ learning)​ ที�สามารถพัฒนา

ความรู้​ทักษะ​และทัศนคติของผู้เรียนในด้านต่างๆ​ที�จำาเป็นต่อการปฏิิบัติงาน​เช่น​การสื�อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ​การทำางานเป็นทีม​ ความเป็นผู้นำา​ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง​ ​การเข้าใจสถานการณ์

และคาดการณ์ความเสี�ยง​การพฒันาความคิดสร้างสรรค์​การแก้ปัญหาเชงิระบบ​การตัดสินใจ​การมีค่านิยม

ร่วมกันและความเคารพซึ่ึ�งกันและกัน
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​ สำาหรับสมรรถนะหลัก​(core​competencies)​ของการทำางานร่วมกันแบบสหวิชาชีพ​ได้มีการ

เสนอไว้โดยองค์กร​ต่างๆ​ทั�งในประเทศสหรัฐอเมริกา,​แคนาดา,​อังกฤษ,​ออสเตรเลีย​และประเทศไทย​

ซึ่ึ�งพบว่ามีรายละเอียดที�คล้ายคลึงกัน​ และส่วนใหญ่จัดเป็น​ soft​ skills​ ที�จำาเป็นในศตวรรษที�​ 21​

สมรรถนะที�กำาหนดมีเป้าหมายเพื�อเตรียมผูเ้รยีนให้เรยีนรูค้วามร่วมมือในการปฏิบัิติงานร่วมกับวิชาชีพอื�น​

รวมทั�งผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วย​ตลอดจนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต​ในฐานะผู้สอนสามารถนำาสมรรถนะ

หลักไปใช้เพื�อออกแบบและดำาเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลได้เป็นอย่างดี​​

​ โดยในบทความนี�​ผูเ้ขยีนขอนำาเสนอสมรรถนะหลกัจากการศกึษาของคณะทำางานการศกึษาวชิาชพี

สุขภาพแบบสหวิชาชีพ​ ตามกรอบแนวคิดการศึกษาแบบสหวิชาชีพของประเทศไทย​ (Conceptual​

framework​of​ interprofessional​education​-​Thailand​4.0)​ซึ่ึ�งประกอบด้วย​5​สมรรถนะหลัก​

และ​39​สมรรถนะยอ่ย​(sub-competencies)​โดยหากทา่นผูอ้า่นสนใจสามารถศกึษารายงานการศกึษา

ฉบับเต็มได้​Thai-IPE​คลิกที�นี�​โดยสามารถสรุปสมรรถนะทั�งหมดได้ดังนี�

http://www.healthprofessionals21thailand.org/wp-content/uploads/2018/09/Thai-IPE.pdf
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s1. จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน (ethics and shared values): เป็นการทำางานเป็นทีมเพื�อให้เกิด

บรรยากาศของการสร้างค่านิยมร่วมกัน​และให้ความเคารพซึ่ึ�งกันและกัน​(mutual​respect​บรรยากาศ

ดงักล่าวจะช่วยให้เกดิสิ�งแวดล้อมเชงิบวกซึ่ึ�งมกีารวางเป้าหมายร่วมกนั​ วางแผนความร่วมมอื​ การตดัสนิใจ

และรับผิดชอบร่วมกัน

2. บทบาทและความรับผิดชอบ (roles and responsibilities):​เปน็การใชค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาท

ของวชิาชพีตนเอง​และเขา้ใจความเชี�ยวชาญของสมาชกิอื�นในทมี​เพื�อใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี�ยดึผูป้ว่ย

และครอบครัวเป็นศูนย์กลาง

ตัวอย่าง​ สมรรถนะย่อยที�กำาหนด​ เช่น​ เคารพ

วัฒนธรรม/ค่านิยม/บทบาทความรับผิดชอบ​และ

ความเชี�ยวชาญที�เปน็เอกลกัษณข์องวชิาชพีสขุภาพ​

อื�นๆ,​ ให้ความสำาคัญกับมุมมองหรือความคิดเห็น

ของแต่ละวิชาชีพ,​ ตั�งประโยชน์ของผู้ป่วย/ผู้รับ

บรกิารเป็นศูนย์กลาง,​เคารพศักดิศ์รีและความเป็น

ส่วนตัว​ และรักษาความลับผู้ป่วย,​ ยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและความแตกต่างของ

แต่ละบุคคล,​ ทำางานร่วมกับผู้ป่วยหรือบุคคลที�มี

ส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย

ตวัอยา่ง​สมรรถนะยอ่ยที�กำาหนด​​เชน่​สื�อสารและ

แสดงบทบาท/ความรับผิดชอบของวิชาชีพตนเอง

ได้อย่างชัดเจน​ (role​ clarification),​ ทราบข้อ

จำากดัด้านทักษะ/ความรูค้วามสามารถของตนเอง,​

เขา้ใจบทบาทความรบัผดิชอบและความสำาคญัของ

วิชาชีพสุขภาพอื�น,​ ให้วิชาชีพสุขภาพอื�นๆ​ มีส่วน

ร่วมในการดูแลผู้ป่วย​และเติมเต็มความเชี�ยวชาญ

ในวิชาชีพตนเอง,​ ใช้ความสามารถเฉพาะของ

สมาชิกทุกคนในทีมวิชาชีพสุขภาพเพื�อเสริมซึ่ึ�งกัน

และกนัในการเพิ�มประสทิธภิาพการบรกิารทางการ

แพทย์,​ สร้างภาวะพึ�งพาซึึ่�งกันและกันกับวิชาชีพ

สุขภาพอื�นเพื�อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยและการเรียน

รู้ร่วมกัน
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3. การส่�อสาร (communication):​ สื�อสาร

ในลักษณะที�ตอบสนอง​ (responsive),​ รับผิด

ชอบ​(responsible),​ให้ความเคารพ​(respectful),​

และมีความเห็นอกเห็นใจ​ (compassionate)​

เพื�อสร้างความเชื�อมั�น​(trust)​และความเข้าใจ

ซึ่ึ�งกันและกัน​ ซึ่ึ�งจะนำาไปสู่การทำางานเป็นทีมที�มี

ประสิทธิภาพ​ การสื�อสารแบบสหวิชาชีพจะ

ประสบความสำาเรจ็ได​้จำาเป็นตอ้งมบีรรยากาศการ

ทำางานที�ให้ความเคารพซึึ่�งกันและกัน​สมาชิกในทีม

ต้องมีทักษะการฟัังที�ดี​(active​listening)​และมี

ความใส่ใจต่อการสื�อสารทั�งที�เป็นวัจนภาษาและ

อวัจนภาษา

ตัวอย่าง​ สมรรถนะย่อยที�กำาหนด​ เช่น​ เลือก

เครื�องมือ/เทคโนโลยี/ระบบขอ้มลูสารสนเทศ​และ

เทคนิคการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพและเหมาะสม,​

แสดงความคิดเหน็ของตนเองต่อสมาชิกในทีมดว้ย

ความมั�นใจ​ ชัดเจน​ และด้วยความเคารพ,​ ฟััง

อย่างตั�งใจและสนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิก

ในทีม,​รู้กาลเทศะ​ไวต่อข้อมูล​และให้ข้อมูลย้อน

กลับเชิงสร้างสรรค์แก่ผู้อื�น,​ ยอมรับข้อเสนอแนะ

จากผู้อื�นในฐานะสมาชิกทีม,​ ใช้ภาษาที�เหมาะสม

กับสถานการณ์ที�ยากหรือเมื�อมีความขัดแย้ง

ระหว่ า ง วิชา ชีพ , ​ ตระห นักถึ ง เอกลั กษณ์​

ประสบการณ์​ ความเชี�ยวชาญ​ วัฒนธรรม​ และ

ลำาดับชั�นของสมาชิกภายในทีมสุขภาพ​ เพื�อช่วย

ในการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพและการแก้ปัญหา

ความขัดแย้ง

4. การทำางานเป็็นทีม:​เป็นการประยุกต์ใช้คุณค่า

ของการสร้างความสมัพนัธ์​และหลกัการการทำางาน

เป็นทีมซึึ่�งมีความเป็นพลวัตร,​ภาวะผู้นำา,​การจัดการ

ความขัดแย้งและการสื�อสารให้เหมาะสมกับ

บทบาทของแต่ละวิชาชีพในทีมที�แตกต่างกัน

ตัวอย่าง​ สมรรถนะย่อยที�กำาหนด​ เช่น​ เข้าใจขั�น

ตอนการพฒันาทีม​ลักษณะของทมีที�มปีระสทิธภิาพ​

และอุปสรรคของการทำางานเป็นทีม,​สามารถเป็น

ได้ทั�งผู้นำาหรือผู้ตามในบริบทที�แตกต่างกันอย่าง

เหมาะสม,​ใช้ภาวะผู้นำาและหลักฐานเชิงประจักษ์

ที� มี อยู่ เ พื� อ ส่ ง เ ส ริ มการทำา ง าน เป็ นที มที� มี

ประสิทธิภาพ,​ ให้วิชาชีพสุขภาพอื�นมีส่วนร่วมใน

การวางเป้าหมายและตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกัน,​

ส่งเสริมตนเองและวิชาชีพสุขภาพอื�นๆ​ ในการ

จัดการความขัดแย้งที�เกิดขึ�นในทีม,​​มีส่วนร่วมใน

ความรับผดิชอบตอ่ผลลพัธท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูล

ผูป้ว่ย,​สะทอ้นการปฏิบิตัขิองสมาชกิและทมี​และ

ใช้กลยุทธ์การปรับปรุงกระบวนการเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพการทำางานเป็นทีมสหวิชาชีพ,​

กระตุ้นให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วมในทีมสุขภาพเพื�อดูแล

ความเจ็บป่วยของตนเอง
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s5. การเรียนรู�และสะท�อนย�อนคิด:​หมายถึง​มีความตระหนักและสามารถอธิบายความคิดของตนเองใน

แนวทางที�สามารถเตมิเตม็สิ�งที�รูแ้ละสิ�งที�ต้องการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิได้​ เช่น​ ระบุความต้องการด้านการเรยีนรู้

เกี�ยวกับการพัฒนาของทีมในอนาคตได้,​ถ่ายทอดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพสู่คลินิกได้,​มีการสะท้อนคิด

อย่างมีวิจารณญาณ,​ตั�งคำาถามกับตนเองเกี�ยวกับอคติส่วนบุคคลและการมองแบบมุมเดียว,​สะท้อนคิด

เกี�ยวกับการปฏิิบัติหน้าที�ของตนเองในทีมสหวิชาชีพ​การสื�อสาร​ภาวะผู้นำา​การตระหนักถึงสถานการณ์​

และการจัดการความขัดแย้ง

​ นอกจากสมรรถนะหลักตามกรอบแนวคิดการศึกษาแบบสหวิชาชีพของประเทศไทยแล้ว​ ยังมี

กรอบแนวคดิสมรรถนะหลกั​IPE​ที�ไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวาง​เชน่​Interprofessional​Education​

Collaborative​(IPEC)​ซึ่ึ�งเป็นความร่วมมือระหว่างสมาคมการศึกษาวิชาชีพสุขภาพแห่งชาติ​6​แห่งใน

สหรัฐอเมริกา​ โดยมุ่งพัฒนาการทำางานเป็นทีมสุขภาพที�มีประสิทธิภาพ​ เพื�อลดข้อผิดพลาดในการดูแล

สุขภาพและยกระดับผลลัพธ์ด้านสุขภาพของประชากรทั�วไป​IPEC​ได้กำาหนดสมรรถนะหลัก​4​ด้าน

ในเวอร์ชันที�​3​(พ.ศ.​2566)​ได้แก่​1)​จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน​(Values​and​Ethics)​2)​บทบาท

และความรับผิดชอบ​(Roles​and​Responsibilities)​3)​การสื�อสาร​(Communication)​และ​4)​การ

ทำางานเป็นทีม​(Teams​and​Teamwork)​หากผู้อ่านท่านใดสนใจสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมได้

จาก​IPEC​core​competencies​คลิกที�นี�

​ จะเห็นได้ว่า​โดยแท้จริงแล้ว​การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพเป็นการเปิดโอกาสผู้เรียนได้ฝ่ึกฝ่น

การใช้ชีวิตการทำางานในฐานะเป็นสมาชิกของวิชาชีพด้านสุขภาพ​ เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน​ ฝ่ึกให้รู้เขารู้เรา

และเอาใจเขามาใส่ใจเรา​ ฝ่ึกความรับผิดชอบและการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ​ สิ�งที�กล่าวถึงเหล่านี�​

จำาเป็นต้องผ่านการฝ่ึกฝ่น​soft​skills​มากมาย​และคาดหวังว่า​IPE​จะทำาให้ผู้เรียนเกิดการเปลี�ยนแปลง

ไปเป็น​“collaborative-practice​ready”​healthcare​personnels​ที�มีความพร้อม​สามารถปฏิิบัติ

งานร่วมกันเป็นทีมสหวิชาชีพได้​และตอบสนองต่อความต้องการกำาลังคนด้านสุขภาพของประเทศ

https://ipec.memberclicks.net/assets/core-competencies/IPEC_Core_Competencies_Version_3_2023.pdf
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การจัดป็ระสบการณ์การเรียนรู�แบบสหวิชาชีพ

​ คงมีคำาถามเพิ�มเติมว่า​“แล้วจะจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื�อให้บรรลุเป้าหมายของสมรรถนะ

สหวิชาชีพที�ต้องการได้อย่างไร”​ซึ่ึ�งจากประสบการณ์ที�ผู้เขียนจัดการเรียนการสอนแบบ​IPE​ต่อเนื�อง

มาหลายปี​สามารถสรุปออกมาได้เป็น​4​ปัจจัยที�ส่งผลให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

​ 1.​การสร้างสิ�งแวดล้อมการเรียนรู้ที�เหมาะสม​เพื�อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื�องโดย

เฉพาะในสถานการณ์จริง​และควรมี​role​model​ที�มีวัฒนธรรมการทำางานร่วมกันแบบสหวิชาชีพใน

ระบบบริการด้านสุขภาพที�สามารถใช้เป็นแบบอย่างของการปฏิิบัติงานในชีวิตจริง

​ 2.​ ต้องมีการออกแบบการเรียนการสอนที�สอดคล้องกับสมรรถนะสหวิชาชีพตามที�ต้องการ​

ตลอดจนมีการวัดผลการเรียนรู้ที�เหมาะสม​

​ 3.​ปัจจยัต่อไปที�มคีวามสำาคญั​คือ​“ครผููส้อน”​ซึ่ึ�งต้องทำาหน้าที�เป็นกระบวนกร​(คอื​เป็น​facilitator​

ไม่ใช่เป็น​teacher​หรือ​lecturer)​กระบวนกรที�ดีต้องมีทักษะการฟัังที�ดี​สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้แบบ​ adult​ learning​ และต้องสร้างบรรยากาศที�ทำาให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยในการแสดง

ความคิดเห็น​ดงันั�น​การเตรยีนครูผูส้อนจัดเป็นหนึ�งในขั�นตอนสำาคญัของการดำาเนนิงานเพื�อรเิริ�มการเรยีน

การสอนแบบสหวิชาชีพ​

​ 4.​ปัจจัยสุดท้ายคือ​จะต้องได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากผู้บริหารขององค์กร​ทั�งในด้านของ

นโยบายและทรัพยากร​ ​

​ “ค่านิยมการทำางานร่วมกันเป็นทีมแบบสหวิชาชีพสามารถสร้างขึ�นได้ด้วยการบ่มเพาะ”​

การจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพให้บรรลุเป้าหมายตามที�ต้องการ​ จึงเป็นการบริหารจัดการที�ต้องอาศัย

ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน​ต้องการทรัพยากร​key​persons​และ​facilitators​ที�เข้มแข็ง​การสร้าง

เสริมความสามารถในการเรียนรู้และการปฏิิบัติงานแบบสหวิชาชีพให้เป็นไปได้อย่างต่อเนื�องและยั�งยืน​

จำาเป็นต้องมีการออกแบบที�เชื�อมโยงทั�งสมรรถนะหรือผลลัพธ์ที�คาดหวัง,​ learning​ activities,​ และวิธี

การประเมินสิ�งที�ได้เรียนรู้เข้าด้วยกัน

คำาถามป็ิดท�าย (ชวนคิด):

​ “บุคลากรทางการแพทย์รุ่นใหม่ที�กำาลังเติบโตในโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพของเรา​

จะสามารถทำางานเป็นทีมร่วมกับวิชาชีพสุขภาพด้านอื�นๆ​ในชีวิตจริงอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างไร​

หากไม่เคยมีโอกาสได้​“learn​with,​learn​from,​learn​about​each​other”​

และไม่เคยได้รับการหยิบยื�นโอกาสให้​“learn​together​to​work​together​for​better​health?”

หมายเหตุ:​ ขอขอบคุณภาพจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ​ IPE​ ของคณะในสายวิทยาศาสตร์

สุขภาพ​มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์​และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

********************************************************************************************
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  0303 ​​​Teaching​IPE​​Teaching​IPE​
​​Through​Community-based​Medicine​​Through​Community-based​Medicine

ผศ. ดร. พญ.มยุรี หอมสนิท
รองหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​

​ การเรียนรู้ที�เกิดขึ�นเมื�อบุคคลที�มาจาก​2​สาขาวิชาชีพหรือมากกว่า​ได้เรียนรู้โดยการแลกเปลี�ยน

ประสบการณ์และมีปฏิิสัมพันธ์ต่อกัน​ ตัดสินใจร่วมกันโดยใช้ข้อมูล​ ความคิดเห็น​ และข้อเสนอแนะจาก

ทกุฝ่า่ย​และรบัผดิชอบจากผลของการตดัสนินั�นรว่มกนั​เปน็ลกัษณะของ​interprofessional​education​

(IPE)​ หากไม่ครบองค์ประกอบ​ เช่น​ มีการแลกเปลี�ยนประสบการณ์แต่ขาดการตัดสินใจร่วมกัน​ ผู้ที�มี

บทบาทหรืออำานาจยังเป็นผูตั้ดสนิใจหลักกย็งัเป็นเพียงการทำางานหรือการเรยีนแบบ​multiprofessional​

ซึ่ึ�งจะไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ​ IPE​ ในการสร้างสมรรถนะของการทำางานร่วมกันเป็นทีมอย่าง

เคารพในบทบาทหน้าที�ของทุกฝ่่ายโดยมีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
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	 การจััดการเรียนร้�ในหลัักสู้ตรวิิทยาศาสูตร์สูุขภาพมีีโอกาสูที�จัะสูอน	 Interprofessional	

Education	 (IPE)	 ได�จัากกิจักรรมีที�ทำาอย้�	 ตัวิอย�างที�ชััดเจันคืือกิจักรรมีการวิางแผนจัำาหน�ายผ้�ป่่วิย	

(Discharge	 Planning)	 โดยมีีผ้�เข�าร�วิมีได�แก�นักศึกษาแพทย์	 แพทย์ป่ระจัำาบ้�าน	 อาจัารย์แพทย์	

นักศึกษาพยาบ้าลั	พยาบ้าลัวิิชัาชัีพ	อาจัารย์พยาบ้าลั	แลัะเภสูัชักร	นักศึกษาแพทย์แลัะพยาบ้าลั	ซึ่ึ�งเป่็น

โอกาสูให�นักศกึษาจัากหลัายวิชิัาชีัพได�ร�วิมีกันทำางานแลัะเรยีนร้�ไป่พร�อมีกัน	กจิักรรมีนี�ทางอาจัารย์ได�จััด

ให�นักศึกษาได�ทำากิจักรรมีสูะท�อนคืิด	 (reflection)	 โดยนักศึกษาได�นำาเสูนอป่ระเด็นการเรียนร้�	 ที�น�า

สูนใจั	เชั�น:

• ได�ทราบ้บ้ทบ้าทการทำางานของวิิชัาชัีพอื�น	 ชั�วิยให�ทำางานร�วิมีกันในอนาคืตได�ราบ้รื�นมีากขึ�น	 ต�อไป่

อยากให�มีีกิจักรรมีเชั�นนี�กับ้วิิชัาชัีพอื�นด�วิย	เชั�น	physical	therapist,	social	worker

• ผ้�ป่่วิยได�รบั้การดแ้ลัอย�าง	holistic	มีากขึ�น	ได�เหน็ป่ระเด็นเรื�อง	patient	safety	ทั�งในด�านการใชั�ยา	

การให�อาหาร	การทำากายภาพบ้ำาบ้ดั

• การทำางานที�ได�พ้ดคืุย	ได�ร้�จัักเพื�อนร�วิมีงานมีากขึ�น	ทำาให�เกิดบ้รรยากาศในการทำางานร�วิมีกันที�ดี

• การนำาเสูนอผ้�ป่่วิยแลัะวิางแผนการดแ้ลัให�แพทย์	พยาบ้าลั	แลัะอาจัารย์ทำาให�มีคีืวิามีกงัวิลัแลัะตื�นเต�น	

แต�เมีื�อจับ้กจิักรรมีแลั�วินกัศกึษาภม้ีใิจัมีากวิ�าตนเองมีคีืวิามีสูำาคืญัแลัะเป็่นที�ยอมีรบั้

การจััดการเรียนร้� IPE ผ่่านกิจักรรมในหลัักสู้ตร (Intracurricular Activity)

	 อย�างไรก็ตามี	 ถึึงแมี�จัะมีีการบ้้รณาการ	 IPE	 ในหลัักสู้ตรวิิทยาศาสูตร์สุูขภาพ	แต�ในการเรียน

การสูอนจัรงิที�เกิดขึ�นในโรงพยาบ้าลั	(hospital	setting)	ก็ยงัอาจัมีีคืวิามีเป่น็	multiprofessional	work	

มีากกวิ�า	 interprofessional	collaboration	 เชั�น	การเรียนแลัะฝึึกป่ฏิิบ้ัติงานในหอผ้�ป่่วิยของโรงเรียน

แพทย์	 ซึ่ึ�งมีีทั�งนักศึกษาจัากหลัายสูาขาวิิชัาชีัพ	 รวิมีทั�งแพทย์ป่ระจัำาบ้�านแลัะแพทย์ป่ระจัำาบ้�านต�อยอด	

ด�วิยข�อจัำากัดด�านภาระงาน	 รวิมีถึึงป่ระสูบ้การณ์ที�มีากกวิ�าแลัะอำานาจัในการตัดสูินใจัสูั�งการรักษาของ

แพทยแ์ลัะแพทย์ป่ระจัำาบ้�าน	ทำาให�นกัศึกษาที�อ�อนกวิ�าทั�งวิยัวิฒุิ	ิคืวิามีร้�คืวิามีสูามีารถึ	แลัะป่ระสูบ้การณ์	

ไมี�กลั�าที�จัะแสูดงคืวิามีคืิดเห็น		ดังที�มีีนักศึกษาได�สูะท�อนคืิดวิ�า

• Chief	 resident	มีีคืวิามีมีั�นใจัในตัวิเองสู้งมีาก	มีีคืวิามีร้�ดีแลัะเก�ง	จัึงชัี�นำาแลัะตัดสูินใจัเองคื�อนข�าง

มีาก	ทำาให�นักศึกษาทั�งแพทย์แลัะพยาบ้าลัไมี�กลั�าแสูดงคืวิามีคืิดเห็นอย�างเต็มีที�	อาจัจัะยังไมี�ใชั�	IPE	

ที�สูมีบ้้รณ์	แต�ก็น�าจัะเป่็นการเริ�มีต�นที�ดี
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•​ ไดม้โีอกาสไดเ้หน็ผูป้ว่ยในสถานการณจ์รงิ​ในสิ�งแวดลอ้มที�บา้นและในชมุชนที�ผู้ปว่ยอาศยัอยู​่ทำาให้

เข้าใจปัจจัยทางสังคมที�กำาหนดสภาวะสุขภาพ​(social​determinants​of​health,​SDoH)​รวมถึง

ความเชื�อและวิถีชีวิตของผู้ป่วยได้มากขึ�น​

•​ ไดเ้รยีนรูก้ารทำางานรว่มกนัของบคุลากรในการเยี�ยมผูป้ว่ยที�บา้น​ที�ได้มกีารนำาขอ้มลูตา่งๆ​นอกเหนอื

จากข้อมูลเกี�ยวกับตัวโรคในการดูแลผู้ป่วยอย่างองค์รวม​

•​ ได้เรียนรู้ความร่วมมือกันของบุคลากรสายสุขภาพ​ อาสาสมัครสาธารณสุข​ รวมถึงครอบครัวและ

ชุมชน​ในการดูแลผู้ป่วยและดูแลสุขภาพประชาชน​

​ ด้วยข้อจำากัดของการจัดกระบวนการเรียนรู้​IPE​ในบริบทโรงเรียนแพทย์ดังที�ได้นำาเสนอ​จึงก่อ

ให้เกิดการจัดการเรียนเวชศาสตร์ชุมชน​(Community-based​Medicine,​CBM)​หรือการปฏิิบัติงาน

ในชุมชน​(Community-based​Practice,​CBP)​ซึ่ึ�งเป็นโอกาสหนึ�งในการจัด​IPE​ด้วยบริบทของ

โรงพยาบาลชุมชนที�มีขนาดของหน่วยบริการเล็กกว่า​มีหน่วยงานย่อยในโรงพยาบาลที�ไม่ซึ่ับซึ่้อน​

มีบุคลากรน้อยกว่าและมีความรู้จักคุ้นเคยกันในโรงพยาบาลมากกว่า​ทำาให้นักศึกษาสามารถทำาความ

คุน้เคยและเรยีนรูไ้ด้มากขึ�น​นอกจากนี�แลว้โรงพยาบาลชุมชนยังมรีะบบบริการที�เขา้ถงึประชาชนในพื�นที�

ได้มากกว่า​นักศึกษาจึงสามารถเรียนรู้ชุมชน​ซึ่ึ�งเป็นส่วนสำาคัญของ​people-centered​health​care​

ได้มากกว่าการเรียนในโรงเรียนแพทย์ที�เน้นทาง​patient-centered​care​กิจกรรม​CBM/CBP​เป็น

ส่วนหนึ�งในหลักสูตร​ซึ่ึ�งนักศึกษาแพทย์ได้ประโยชน์เพิ�มนอกเหนือจากการเรียนในโรงเรียนแพทย์​ดังนี�
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การจัดการเรียนรู� IPE ผ่านกิจกรรมนอก

หลักสูตร (Extracurricular Activity)
​ การเรียน​CBM​ /​CBP​ ในหลักสูตรนั�นเป็น

ข้อกำาหนดสำาหรับนักศึกษาทุกคนและมีรูปแบบตาม

แผนการสอน​นักศึกษาบางส่วนที�มคีวามสนใจมากขึ�นได้

จดักิจกรรมนอกหลกัสตูรที�มลีกัษณะคล้าย​CBM/CBP​

หรือ​ “ค่ายอาสา”​ ซึ่ึ�งนักศึกษาต้องดำาเนินการเอง

ทั�งหมด​ ตั�งแต่การเลือกพื�นที�ที�จะทำากิจกรรม​ ติดต่อ

เจ้าหน้าที�ฝ่่ายปกครองและบุคลากรด้านสุขภาพใน

พื�นที�เพื�อแจ้งวัตถุประสงค์และขออนุญาตลงชุมชน​

สำารวจชุมชนและบ้านที�มีผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงหรือมี

ปัญหาสุขภาพที�ต้องไปเยี�ยมบ้าน​ ประสานโรงเรียน

หรือวัดในพื�นที�เพื�อขอจัดหน่วยตรวจสุขภาพ​ รวมถึง

ปรกึษาหารอืและวางแผนรว่มกนัในกลุม่นกัศกึษาจาก

หลายสาขาของวิทยาศาสตร์สขุภาพ​จากการสอบถาม​

สิ�งที�นักศึกษาได้รับจากการทำากิจกรรมดังกล่าว​ได้แก่

•​ ความตระหนักในคณุคา่ของตนเอง​จากการที�ผูป้ว่ยและคนในชมุชนมองนกัศกึษาเปน็​“หมอ”​ไมไ่ด้

มองว่าเป็นนักศึกษา

•​ ด้วยความเชื�อมั�นของผู้คนในตัวนักศึกษา​ ด้วยประสบการณ์ที�ได้เห็นว่าคนหลายกลุ่มยังขาดโอกาส

ด้านการดูแลสุขภาพและโอกาสด้านอื�นๆ​ทำาให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองเพื�อ

เป็น​“หมอ”​ที�ดี​เป็นที�พึ�งของผู้ป่วยและประชาชนได้ในอนาคต

​​​​​​​​​​-​“จะต้องทำาทุกสิ�งทุกอย่างให้ดีที�สุดเท่าที�จะทำาได้เพื�อคนเหล่านี�”

•​ นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของผู้อื�นและตนเอง

​​​​​​​​​​-​“เราตัดสินจากข้อมูลที�ได้และจากมุมมองของเรา​ในชุมชนนั�นเราได้ข้อมูลที�กว้างและลึกซึ่ึ�งกว่า​​​

​​​​​ได้เห็นผู้ป่วยและผู้คนในด้านอื�นของชีวิต​ในชุมชนของเขา​ทำาให้อยากเรียนรู้และเรียนได้อย่างมี​

​​​​​ประสิทธิภาพมากขึ�น”

​​​​​​​​​-​“ค่ายช่วยลดความรู้สึกของการเป็นนักเรียน​และช่วยให้รู้สึกเป็นคนมากขึ�น”

•​ เมื�อเกิดข้อขัดแย้งในการทำางานแต่สดุท้ายคลี�คลายได้​สิ�งนี�ทำาให้นกัศึกษาเขา้ใจตนเองและเขา้ใจเพื�อน

มากขึ�น​ทำาให้ความสัมพันธ์มั�นคงขึ�น​เพิ�มความมั�นใจในทีมและความเชื�อมั�นในตัวเพื�อน

•​ นักศึกษารู้สึกได้รับการเสริมพลังด้วยศักยภาพในตนเอง​และมี​growth​mindset
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Revised​Bloom’s​taxonomy​กับผลการเรียนรู้​IPE​จากกิจกรรมในและนอกหลักสูตร

​ กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ​ ดังกล่าวนี�จึงช่วยเสริม​ IPE​ และยังเพิ�มความตระหนักในคุณค่าของ

ตนเองด้วย​หากพิจารณาตาม​Bloom’s​taxonomy​กิจกรรม​CBM/CBP​นอกหลักสูตร​จึงช่วยเสริม

สร้างสมรรถนะของนักศึกษาได้ถึงระดับการสร้างสิ�งใหม่หรือมุมมองใหม่​ อย่างไรก็ตาม​ กิจกรรมใน

หลักสูตรก็ยังเป็นการปูพื�นฐานที�สำาคัญ​การสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวทั�งในและนอกหลักสูตรจึงมีความ

สำาคัญในการพัฒนานักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ​ เพื�อตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของ

ประชาชนต่อไปในอนาคต

Reference

Anderson​LW,​Krathwohl​DR,​editors.​A​taxonomy​for​learning,​teaching,​and​assessing:​A​revision​of​Bloom’s​taxonomy​

of​educational​objectives.​New​York:​Addison​Wesley​Longman;​2001.​p.​67-68.
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  0404  Simulation-based learning for 
 effective interprofessional education

​ การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​ หรือ​ Inter-

professional​Education​(IPE)​มีความสำาคัญ

ในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในสาขา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ที�ต้องทำางานร่วมกัน

ระหว่างสหสาขาวิชาชีพในสภาพแวดล้อมแบบ

ทีม​ เมื�อนำามาออกแบบสู่บทเรียนด้วยการสอน

ด้วยสถานการณ์จำาลอง​ (Simulation-Based​

Learning)​ ซึ่ึ�งเป็นแนวทางการเรียนรู้อย่างหนึ�ง

ที�ส่งเสริมการสอนโดยสร้างสถานการณ์ทาง

คลินิกที�สมจริงในสภาพแวดล้อมที�ควบคุมได้​

ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที�มา

จากหลากหลายสหสาขาวิชาชีพอย่างน้อย​ 2​

สาขา​ตามทฤษฎีีการเรยีนรูต่้างๆ​ที�ศกึษาเกี�ยวกบั

ข้อได้เปรียบของการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพและ

การสอนด้วยสถานการณ์จำาลองอย่างแพร่หลาย​

ทั�งนี�ในดา้นขอ้จำากัดของการเรยีนรูแ้บบสหวิชาชีพ

ด้วยสถานการณ์จำาลอง​เช่น​การจัดเวลาร่วมกัน

จากทีมสหสาขาวิชาชีพเป็นปัจจัยสำาคัญที�ต้องนำา

มาวางแผนและพัฒนาให้เกิดรูปแบบการเรียน

ที�ทรงประสิทธิภาพนี�ให้เกิดขึ�นจริงได้​ เนื�องจาก

เป็นสิ� งสำาคัญที�ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูที้�กำาหนดด้วยกระบวนการ

คิดที�แตกต่างจากการเรียนการสอนอื�นๆ

พว.พัชชา ห่อตระกูล

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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nป็ระโยชน์ในการจัดการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพด�วยสถานการณ์จำาลอง
​ 1.​สร้างสถานการณ์เสมือนจริงแทนการฝ่ึกในสถานการณ์จริง​ทำาให้ผู้เรียนได้ฝ่ึกทักษะในสภาพ

แวดล้อมที�ปลอดภัย

​ 2.​เสรมิสรา้งทกัษะการทำางานรว่มกนัที�มปีระสทิธภิาพกอ่นเผชญิสถานการณ์จรงิ​เชน่​การสื�อสาร

และส่งต่อข้อมูลระหว่างทีม​การตัดสินใจในสถานการณ์วิกฤติร่วมกัน​

​ 3.​เพิ�มความมั�นใจให้กับผู้เรียนในการตัดสินใจและปฏิิบัติงานในสถานการณ์วิกฤติ

​ 4.​ผูเ้รยีนมีโอกาสที�จะผิดพลาด​ไดเ้รยีนรูจ้ากการตัดสินใจของตนเองรวมถึงได้รบัคำาแนะนำาสะท้อน

กลับโดยไม่เกิดอันตรายขึ�นกับผู้ป่วยและทีม

ข�อจำากัดในการจัดการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพด�วยสถานการณ์จำาลอง
​ 1.​ความท้าทายในการประสานตารางเวลาระหว่างสาขาวชิา​ขอ้จำากดัดา้นทรัพยากร​รวมถงึตน้ทุน

ของอุปกรณ์และวิทยากรที�ผ่านการฝ่ึกอบรม

​ 2.​ความยากลำาบากในการบรูณาการหลกัสตูรและการประสานกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสหวชิาชพี

กับหลักสูตรการศึกษาที�มีอยู่​การต่อต้านจากผู้เรียนและสถาบันต่างๆ​ในการใช้แนวทางการสอนใหม่ๆ

​ 3.​การประเมินและการวัดผล​ข้อจำากัดของเครื�องมือประเมิน​มาตรฐานในการประเมินความ

สามารถในวิชาชีพต่างๆ​ของนักศึกษา​ความจำาเป็นในการใช้มาตรการที�อิงหลักฐานเพื�อประเมินผลกระ

ทบในระยะยาวของการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพต่อการปฏิิบัติทางคลินิก

วัตถุป็ระสงค์ที�ควรใช�สถานการณ์จำาลองในการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพ
​ ในการเรียนรู้เพื�อทำางานแบบสหวิชาชีพที�มุ่งเน้นการส่งเสริมผู้เรียนให้ก่อเกิดทัศนคติที�ดีในการมี

ปฏิิสัมพันธ์​ การทำางานร่วมกัน​ รวมถึงการตัดสินใจและแก้ปัญหาในสถานการณ์ที�ต้องเผชิญหน้ากับสิ�ง

ต่างๆ​ที�อยูใ่นเหตกุารณ์นั�น​วตัถปุระสงค์หลักเพื�อการเรยีนการสอนที�ต้องคำานงึเพื�อให้เกดิความเชื�อใจซึึ่�งกนั

และกนัระหว่างทีม​ ในการกำาหนดให้เกิดความคุ้มค่าที�ได้เรียนแต่ละครั�ง​ เพื�อนำามาประยุกต์ใช้การเรียน

การสอนด้วยสถานการณ์จำาลองอย่างเหมาะสม​ได้แก่

​ 1.​ การพัฒนาทักษะการสื�อสารระหว่างทีม​ เพิ�มความสามารถของผู้เรียนในการสื�อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพภายในทีมสหสาขาวชิาชพีเพื�อส่งเสรมิความเข้าใจในบทบาทและความรบัผิดชอบของแต่ละสาขา

​ 2.​การทำางานเป็นทีมของสหสาขาวิชาชพี​พฒันาทกัษะการทำางานเป็นทมีที�จำาเป็น​เช่น​ความเป็น

ผูน้ำา​การแก้ไขข้อขัดแย้ง​และการตัดสินใจร่วมกัน

​ 3.​ การดูแลความปลอดภัยของผู้ป่วย​ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการประสานงานเพื�อการดูแลที�เน้น

ความปลอดภัยและความต้องการของผู้ป่วยเป็นสำาคัญ

​ 4.​การสรปุประเมนิผลและข้อเสนอแนะ​การสรปุผลโดยใช้โครงสร้างที�เป็นจดุเด่น​และองค์ประกอบ

สำาคัญของการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำาลอง​ ทั�งการประเมิน​ การสะท้อนคิดและการได้รับคำา

แนะนำาเชิงบวกจากผู้สอน​เพื�อเสริมสร้างหลักการทำางานเป็นทีมและแก้ไขจุดที�ต้องปรับปรุง
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ขั�นตอนการจัดการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพด�วยสถานการณ์จำาลอง
​ ขั�นตอนการจัดประสบการณ์เรียนรู้นั�นมีความใกล้เคียงกับหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ

สถานการณ์จำาลอง​แต่มีความเฉพาะในแง่ของการเริ�มต้นกิจกรรม​ได้แก่

​ 1.​สร้างเครอืขา่ยและรบัการสนบัสนนุ​การนำาเสนอหลกัการและแผนงานการจัดการเรยีนรูแ้บบ

สหวิชาชีพตามแนวทางที�ตกลงกันระหว่างสาขาวิชา​เพื�อสร้างทีมผู้สอนกลุ่มเริ�มต้นให้มีความเข้าใจ

ต่อหลกัสตูรและนโยบายของการจดักจิกรรม​แสดงให้เหน็จดุประสงค์สำาคญัของการบูรณาการหลักสตูรนี�

เพื�อส่งเสริมให้เกิดความยั�งยืนของรายวิชา​ รวมถึงการนำาเสนอหลักการต่อสถาบันหรือองค์กรเพื�อให้ได้

รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื�อง

​ 2.​ทบทวนและกำาหนดบทบาทของทมีผูน้ำาและผู้สอน​วางแผนในการสรา้งทมีงานจากสาขาวชิา

ที�ตกลงร่วมกัน​เพื�อฝึ่กอบรมผูส้อน​ที�เรยีกกันว่า​Facilitator​หรือ​วิทยากรกระบวนกร​โดยอาจขอความ

ช่วยเหลือจากผู้เชี�ยวชาญผู้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​ หรือผู้สอนที�ชำานาญการ

สอนแบบใช้สถานการณ์จำาลอง

​ 3.​พิจารณาเลือกผู้เรียนจากประสบการณ์และระดับที�เหมาะสม​ในการจัดการเรียนรู้แบบ

สหวชิาชพีส่วนใหญ่​ ควรเลือกนกัศกึษาปีสดุท้ายของแต่ละสาขาอาชีพ​ เพื�อที�ผูเ้รยีนจะสามารถนำาความรู้

รวมถึงประสบการณม์าออกแบบและแสดงตวัตนของตนเองออกมาผา่นการเรยีนรูท้างวชิาชพี​และแนะนำา

ให้จัดเวลาและสื�อการสอนให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และประสบการณ์ก่อนหน้าด้วย

​ 4.​ การเลือกสถานการณ์หรือโจทย์และระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที�สำาคัญ​ ควรมุ่งเน้นไปที�

ประเด็นปัญหาทั�วไปในการทำางานเป็นทีมหรือระหว่างสาขาวิชาชีพ​ เช่น​ การสื�อสารระหว่างทีม​

การแก้ปัญหาที�ต้องมีสหสาขามาแก้ไขร่วมกัน​ ​ และในขั�นการพัฒนาแผนการเรียนและสถานการณ์​

ควรรวบรวมข้อมูลจากทุกอาชีพ​เพื�อวางแผนให้เหมาะสมกับหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา

​ 5.​เตรยีมทรัพยากร​อุปกรณ์และทีมสนับสนุน​การสนับสนุนทางการเงินและเวลาในการจัดเตรียม

กระบวนการเรียนการสอนให้สำาเร็จ​ควรมีการลงทุนกับทั�งทีมผู้สอนให้มีการพัฒนาศักยภาพการสอน

ของตนเอง​รวมถึงการเตรียมทีมสนับสนุนและทรัพยากรตั�งแต่ในช่วงเตรียมการจนถึงการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้​​

​ 6.​วิธีการออกแบบการประเมิน​ใช้รูปแบบเครื�องมือประเมินผลที�มีหลายมิติ​โดยพฤติกรรมการ

ศึกษาตามอนุกรมวิธานบลูม​(Bloom’s​Taxonomy)​:​3​ด้าน​ได้แก่​ความรู้​ทักษะ​และเจตคติ​

ให้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชาชีพในสัดส่วนที�เหมาะสมกัน

บทบาทของผู�สอน ในแตล่ะขั�นตอนของสถานการณจ์ำาลองเม่�อจดัการเรยีนรู�แบบ

สหวิชาชีพ
​ สำาหรับการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​บทบาทของผู้สอนในการเรียนด้วยสถานการณ์จำาลอง

นั�นมีความเฉพาะที�แตกต่างจากการสอนหัวข้ออื�น​ที�ต้องอาศัยการวางแผนและการประสานงานระหว่าง

ผู้สอนในทุกขั�นตอน​ มีบทบาทที�ต่างออกไปในแต่ละขั�นตอนเพื�อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื�น​ และมี
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1. Briefing (การเตรียมความพร�อมและการอธิบายสถานการณ์ บทบาทก่อนการเข�าสู่สถานการณ์จำาลอง)

​ 1.1​การกำาหนดวตัถุประสงค์การเรยีนรูแ้ละแนวทางการสอน​ทีมผูส้อนที�ทำางานรว่มกนัจากหลาย

สาขาต้องตกลงกันล่วงหน้าเกี�ยวกับวัตถุประสงค์และทักษะหลักที�ต้องการเน้นในแต่ละโจทย์การเรียนรู้

​ 1.2​การกำาหนดบทบาทผู้สอน​ผู้สอนที�มีประสบการณ์ในแต่ละสาขา​ควรจะได้พูดคุยตกลงกันว่า

ใครจะเป็นผู้นำาการ​ Briefing​ โดยส่วนใหญ่จะมอบหมายให้ผู้สอนที�มีความเชี�ยวชาญด้านการสอนแบบ

สถานการณ์จำาลองเป็นหลัก​หรือ​อาจเป็นผู้สอนที�มีประสบการณ์ในการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมากที�สุด

​ 1.3​การชี�แจงกฎีและมารยาทในการเรยีนรู​้ผูส้อนที�นำา​Briefing​ต้องอธิบายกฎี​มารยาท​และขอบเขต

ของกิจกรรมเพื�อสร้างบรรยากาศที�เปิดกว้างและปลอดภัยให้ผู้เรียน​ พร้อมยำ�าว่าข้อมูลทุกอย่างใน

สถานการณ์จำาลองเป็นความลับ​และเน้นว่าเป้าหมายคือการเรียนรู้ไม่ใช่การประเมิน

​ 1.4​การกำาหนดบทบาท​ผูส้อนแต่ละทา่นอาจรับผิดชอบในการกำาหนดบทบาทเฉพาะให้กบัผูเ้รยีน

ตามสาขาวิชาชีพที�แตกต่างกัน​โดยอาจมอบหมายให้ผูส้อนที�มาจากสาขาวิชาชีพเดียวกันกับผู้เรยีนในทมี

เป็นผู้กำากับหรือให้คำาปรึกษาในบทบาทนั�นๆ

ประสิทธิภาพมากที�สุด​ การกำาหนดบทบาทของแต่ละคนอย่างชัดเจนส่งเสริมให้การเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ​ ผู้สอนที�เป็นผู้นำาแต่ละช่วงกิจกรรมจำาเป็นต้องมีทักษะในการกระตุ้น​ และ

สนับสนุนการทำางานร่วมกันในทีมอย่างสร้างสรรค์

2. Scenarios (การดำาเนินสถานการณ์)

​ 2 .1 ​ การ สัง เกตการณ์และสนับสนุน​

(Observation​and​Support)​ระหว่างการจำาลอง

สถานการณ์​ ผู้สอนต้องทำาหน้าที�สังเกตพฤติกรรม

การทำางานเปน็ทมี​รวมถงึทกัษะการสื�อสารและการ

แก้ปัญหาที�เกิดขึ�น​โดยผู้สอนที�ได้รับมอบหมายอาจ

มกีารแบง่เปน็ทมีเพื�อคอยสงัเกตและบนัทกึจดุสำาคัญ

ในแต่ละด้าน​ เช่น​ ความร่วมมือของทีม​ ทักษะการ

ประสานงานในสถานการณ์วิกฤติ

​ 2.2​การแทรกแซึ่งอย่างเหมาะสม​(Appropriate​ Intervention)​ผู้สอนบางครั�งอาจต้องเข้ามา

แทรกแซึ่งหากสถานการณ์เริ�มคลาดเคลื�อนจากเป้าหมายที�ตั�งไว้​เช่น​การช่วยกระตุ้นผู้เรียนในการ

ตั�งคำาถามหรือการกระตุ้นให้เกิดการทำางานร่วมกันอย่างเหมาะสม​ การตัดสินใจว่าใครจะเป็นผู้นำาการ

แทรกแซึ่งนี�ควรตกลงกันล่วงหน้า​โดยทั�วไปจะเป็นหน้าที�ของผู้สอนหลัก
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บทสรุป็
​ การศึ กษาแบบสหสาขาวิ ช าชีพ ใน

วิทยาศาสตร์การแพทย์​หรือ​Inter-Professional​

Education​(IPE)​ผา่นสถานการณ์จำาลองที�สมจริง

ด้วยการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จำาลอง​

(Simulation-Based​Learning)​เป็นกลยุทธ์ที�มี

ประสิทธิภาพ​และเป็นที�ยอมรับ​ในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการทำางานเป็นทีม

ในทุกมิติ​ ซึ่ึ�งจำาเป็นต่อการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน​

โดยต้องอาศัยการวางแผนและการประสานงาน

ร่วมกันระหว่างผู้สอนจากสหสาขาวิชาแต่ละท่าน

ในทุกขั�นตอน​ รวมถึงเทคนิคเฉพาะในการจัด

ประสบการณ์จากทั�งทีมงานและผู้สอนที�มีความ

เฉพาะต่างจากการสอนแบบอื�น​ ที�สำาคัญที�สุดคือ

การได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรเพื�อให้เกดิความ

ต่อเนื�องและพัฒนาสู่การศึกษาวิจัย

3. Debriefing (การสรุป็และสะท�อนการเรียนรู�)

​ 3.1​การนำากระบวนการสะท้อนผล​ในขั�นตอนนี�​ผู้สอนที�รับหน้าที�นำาการสอนหลักมักเป็นผู้นำา

ในการตั�งคำาถามและชวนให้ผู้เรียนสะท้อนถึงประสบการณ์ที�ได้รับ​ โดยการตั�งคำาถามเพื�อกระตุ้นให้เกิด

การไตร่ตรองและการแก้ไขข้อผิดพลาด​ผูส้อนควรมีความเชี�ยวชาญในการชี�นำาให้ผูเ้รยีนได้เขา้ใจถึงจุดแขง็

และจุดที�ต้องพัฒนา

​ 3.2​การร่วมวิเคราะห์การทำางานเป็นทีม​ผู้สอนจากแต่ละสาขาวิชาชีพอาจเสริมในแต่ละมุมมอง​

เชน่​การทำางานรว่มกนัในทมีที�ครอบคลมุและหลากหลาย​หากผู้เรยีนมกีารสะทอ้นในประเดน็เฉพาะของ

สาขาใด​ผูส้อนจากสาขานั�นๆ​ควรเข้ามาให้ความคิดเห็นและคำาแนะนำาเพิ�มเติมตามบทบาทและมมุมอง

ของแต่ละวิชาชีพ​เพื�อให้การเรียนรู้ครอบคลุมทุกมิติและวัตถุประสงค์​
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  0505 Assessment of Interprofessional Competencies 
in Health Science Schools

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

นพ.คณิน ดาษถนิม
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ จากบทความก่อนหน้านี�​ ทุกท่านคงได้

เห็นความสำาคัญของการศึกษาแบบสหวิชาชีพ​

(Interprofessional​ Education:​ IPE)​ ซึ่ึ�ง

เป็นเครื�องมือสำาคัญในการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพเพื�อ

เตรียมความพร้อมในการทำางานร่วมกันในระบบ

สาธารณสุขแบบองค์รวม​โดยกรอบแนวคิดสากล

ของ​IPEC​(Interprofessional​Education​

Collaborative)​ได้กำาหนดสมรรถนะหลัก​4​ด้าน

สำาคัญ​ได้แก่​จริยธรรมและค่านิยมร่วมกัน​(Values/

Ethics),​ บทบาท​ และความรับผิดชอบ​ (Roles/

Responsibilities),​การสื�อสาร​(Communication),​

และการทำางานเป็นทีม​ (Teams/Teamwork)​ ซึึ่�ง

แต่ละด้านล้วนมีความสำาคัญในการสร้างความ

พร้อมให้กับนักศึกษาสำาหรับการทำางานในทีม

สุขภาพ​การประเมิน​IPE​ที�สมบูรณ์พึงครอบคลุม

สมรรถนะทั�งสี�ด้าน​ ในบทความนี�​ผู้เขียนจะเสนอ

แนะแนวทางในการประเมินสิ�งเหล่านี�ในโรงเรียน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ
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​ ในปัจจุบัน​ การศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพมุ่งเน้นการประเมินผู้เรียนให้สามารถบรรลุสมรรถนะ

ตามที�หลักสูตรคาดหวัง​ (Competency-Based​ Assessment)​ ซึ่ึ�งเป็นหัวใจสำาคัญในการพัฒนาการ

เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้เกิดขึ�นอย่างต่อเนื�อง​การประเมินในรูปแบบนี�จึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการ

วัดการเรียนรู้​(assessment​of​learning)​แต่เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้​(assessment​for​learning)​

โดยหลักสารสำาคัญของการประเมินรูปแบบนี�มีดังต่อไปนี�

​ 1.​การป็ระเมินโดยมีเกณฑ์อ�างอิงชัดเจน (Criterion-referenced assessment):​ มีการ

กำาหนดเกณฑ์อย่างชัดเจนล่วงหน้าเพื�อบ่งบอกสมรรถนะที�ผู้เรียนควรบรรลุ​ เพื�อสร้างมาตรฐานที�ชัดเจน

และโปร่งใสในการประเมิน​

​ 2.​การป็ระเมินผลอย่างต่อเน่�อง (Continuous and frequent assessment):​ควรมีการ

ประเมินและให้​ feedback​อย่างต่อเนื�องตลอดช่วงเวลาการเรียน​แทนการประเมินครั�งเดียวเพื�อตัดสิน

ผ่านตก

​ 3.​การป็ระเมินในสถานการณ์จริง​ (Workplace-Based Assessment):​ การประเมินควร

สะท้อนสมรรถนะที�ผู้เรียนสามารถนำาไปใช้ในบริบทของการทำางานจริงผ่านการสังเกตและการประเมิน

จากสถานการณ์ที�หลากหลาย​

​ 4.​การใช�เคร่�องม่อป็ระเมินที�หลากหลาย​(Multiple assessment tools):​เครื�องมือประเมิน

ควรรวมทั�งการสังเกต​การสมัภาษณ์​การประเมินจากเพื�อนร่วมทมี​หรือการใชส้ถานการณ์จำาลอง​เพื�อให้

ครอบคลุมสมรรถนะที�หลากหลาย

​ 5.​การให� Constructive feedback:​Feedback​เป็นเครื�องมือที�สำาคัญในการนำาสิ�งที�ได้จาก

การประเมินไปสู่โอกาสให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะของตนอย่างต่อเนื�อง​

อาจารย์พึงหาทางให้ข้อมูลป้อนกลับหลังการประเมิน

​ 6.​การใช�การป็ระเมินเชงิคณุภาพ (Incorporate ‘Qualitative’ approaches to assessment): 

ขอ้มลูเชงิคณุภาพชว่ยใหผู้ป้ระเมนิเขา้ใจผูเ้รยีนมากยิ�งขึ�น​และผูเ้รยีนสามารถนำาขอ้มลูเหลา่นี�ไปพฒันาตวั

เองได้อย่างครอบคลุมมากขึ�น

​

​ ในบทความนี�ผู้เขียนจึงนำาเสนอแนวทาง

การประเมินสมรรถนะหลักของการทำางานร่วมกัน

แบบสหวิชาชีพ​ (IPE​ core​ competencies)​ โดย

มุ่งเน้นให้เกิดการประเมินเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้

ต่อผู้เรียนภายใต้แนวคิด​ Competency-based​

assessment
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แนวทางการป็ระเมิน IPE core competencies

​ การออกแบบการประเมินที�มีประสิทธิภาพ

นั�น​ ควรเริ�มต้นจากการกำาหนดสมรรถนะหลักข้าง

ต้นไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร​ (program​

learning​ outcomes)​ เพื�อให้มั�นใจว่านักศึกษา

สามารถพัฒนาทักษะเหล่านี�ได้ก่อนออกไปทำางาน

จริงในระบบสาธารณสุข​ นอกจากนี�​ รูปแบบการ

ประเมินต้องมีความโปร่งใสต่อผู้เรียน​ มีการชี�แจง

ตั�งแต่เปิดภาคการศึกษาว่าจะมีการประเมินอะไร​

เมื�อไร​ และการประเมินนั�นเป็นการประเมินเพื�อ

การเรียนรู้หรือเพื�อเก็บคะแนนไปตัดสินผ่านตก​

เพื�อให้นักศึกษารับรู้และเตรียมความพร้อมได้

อย่างเหมาะสม​ อีกทั�งการออกแบบการประเมิน​

IPE​ competencies​ ควรครอบคลุมทั�งการ

ประเมิน​ “กระบวนการ”​ (process)​ ที�ผู้เรียนใช้

ในการทำางานร่วมกันในทีม​เช่น​ความรับผิดชอบ

ในทีม​ การทำางานร่วมกันภายในทีม​ หรือการ

สื�อสารระหว่างกันภายในทีม​ และ​ “ผลลัพธ์”​

(product)​ ที�เป็นผลงานที�เกิดขึ�น​ และผู้สอนควร

ให้คำาแนะนำาหรือ​feedback​ต่อผู้เรียนทั�งในด้าน

กระบวนการทำางานร่วมกันและผลลัพธ์จากการ

ทำางานร่วมกันเพื�อให้เกิดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน

​ หนึ�งในสิ�งที�สำาคัญเพื�อส่งเสริมให้เกิด​assessment​for​learning​คือการให้​feedback​โดยควร

มีลักษณะตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์​ (constructive​ feedback)​บ่งบอกถึงพฤติกรรมที�ผู ้เรียน

ทำาได้ดี​ และพฤติกรรมที�พึงปรับแก้​ โดยการให้​ feedback​สามารถให้ได้ทั�งในรูปแบบคำาพูดหรือ

การเขียน​ก็ได้​นอกจากนั�นการกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนคิดผ่านกระบวนต่างๆ​เช่น​การเขียนบันทึกสะท้อน

คิด​ (reflective​ journals)​ และการสนทนากลุ่มสามารถช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นจุดเด่นและจุดที�ต้อง

ปรับปรุงร่วมกัน​และเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื�อง

​ การประเมินสมรรถนะหลัก​ (IPE​ core​

competencies)​ จำาเป็นต้องใช้การประเมินแบบ

องคร์วมที�พจิารณาความสามารถของผูเ้รยีนในการ

บูรณาการความรู้​ (knowledge)​ ทักษะ​ (skills)​

และทัศนคติ​(attitudes)​เขา้ด้วยกันในการทำางาน

ในสถานการณ์เหมือนจริง​ เช่น​ การประเมินใน

สถานการณ์จำาลอง​(simulation-based​assess-

ment)​ และการประเมินในสถานที�ทำางานจริง​

(workplace-based​assessment)​โดยมุง่เน้นจดั

รปูแบบการประเมนิที�ชว่ยใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละ

พฒันาสมรรถนะอย่างต่อเนื�อง​(assessment​for​

learning)
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​ การประเมนิในสถานการณจ์ำาลอง​(simulation-based​assessment)​เหมาะสำาหรบัการประเมนิ​

IPE​ competencies​ ในสถานการณ์ที�มีความเสี�ยงต่อผู้ป่วยและทีมสูง​ แต่มีโอกาสได้ฝ่ึกฝ่นน้อย​

(High​Acuity,​Low​Opportunity:​HALO)​เช่น​การจัดการผู้ป่วยวิกฤติที�ต้องการการตัดสินใจร่วมกัน

ในทมีสหวิชาชพี​เพื�อประเมินทกัษะการทำางานเป็นทมี​การสื�อสาร​และการตัดสนิใจในสถานการณ์ฉุกเฉนิ

ที�จำาลองขึ�นมาให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริง​ ภายใต้สภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและควบคุมได้​ ซึ่ึ�งเป็น

ประโยชน์ตอ่การพัฒนาความพร้อมของผูเ้รียนเมื�อต้องพบเจอสถานการณ์ฉกุเฉินในบริบทการทำางานจริง

​ สำาหรับการประเมินในสถานที�ทำางานจริง​ (workplace-based​ assessment)​ ควรมุ่งเน้นการ

ประเมินผู้เรียนระหว่างการปฏิิบัติงานร่วมกันเพื�อดูแลผู้ป่วยจริงอย่างเป็นองค์รวม​ ซึ่ึ�งสามารถ

ประเมิน​ IPE​ competencies​ ได้ระหว่างการฝ่ึกปฏิิบัติงานต่างๆ​ เช่น​ การฝ่ึกปฏิิบัติเวชศาสตร์

ชมุชน​(community-based​practice)​ตั�งแตใ่นชว่งการวางแผนกอ่นการลงเยี�ยมบา้น​ระหวา่งการเยี�ยม

บ้าน​ตลอดจนการสะท้อนคิดและหาแนวทางแก้ปัญหาหลังกิจกรรมเยี�ยมบ้าน​หรือกิจกรรมการส่งเสริม

สุขภาพให้ชุมชน​เช่น​การจัดการผู้ป่วยเรื�อรังในชุมชน​หรือการให้ความรู้ด้านสุขภาพในพื�นที�​เป็นต้น​

​ นอกจากการประเมินโดยอาจารย์ประจำากลุ่มแล้ว​ การประเมินโดยเพื�อนร่วมทีมที�มาจากหลาก

หลายสาขาวิชา​ (peer​assessment)​และการได้รับ​ feedback​จากเพื�อนร่วมทีมเป็นอีกหนึ�งแนวทาง

การประเมินที�กระตุ้นให้ผู้เรียนได้สะท้อนถึงบทบาทและการทำางานร่วมกันในทีม​ กระบวนการนี�ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในคุณค่าและมุมมองต่อวิชาชีพที�แตกต่างจากตน​ อย่างไรก็ตามการใช้​ peer​

assessment​ควรมีเกณฑ์ที�ชัดเจนเพื�อความโปร่งใสและยุติธรรมในการประเมิน

​ การประเมนิ​IPE​competencies​จำาเปน็อยา่งยิ�งที�ต้องมเีครื�องมอืและเกณฑก์ารประเมนิที�ชดัเจน​

หากท่านผู้อ่านสนใจศึกษารายละเอียดสมรรถนะย่อยเพื�อเป็นแนวทางในการนำาไปปรับใช้ในการสร้าง

เครื�องมือการประเมินที�เหมาะสมตามบริบทการเรียนการสอนของแต่ละท่าน​สามารถศึกษาเพิ�มเติมได้ที�​

IPEC​Core​Competencies​2023​คลิกที�นี�​

https://www.ipecollaborative.org/assets/core-competencies/IPEC_Core_Competencies_Version_3_2023.pdf
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บทบาทของผู�ป็ระเมิน (Role of assessors)

​

​ การประเมนิสมรรถนะการทำางานสหวชิาชพี​

(IPE​ competencies)​ จึงไม่ใช่เพียงการประเมิน

เพื�อวัดผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเท่านั�น​แตเ่ป็นหนึ�ง

ในเครื�องมือเพื�อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำาทั�งความรู้​

ทักษะ​และทัศนคติที�ฝ่ึกฝ่นในสาขาวิชาของตนมา

บูรณาการเพื�อทำางานร่วมกับทีมจากหลากหลาย

สหสาขาวิชาชีพ​การออกแบบการประเมินจึงควร

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เกิดการสะท้อนคิด​ และได้

รับคำาแนะนำาจากทั�งเพื�อนและผู้สอนจากสหวชิาชพี

เพื�อให้สามารถนำาไปปรับปรุงและพัฒนาตัวเอง

อย่างต่อเนื�อง​ เห็นคุณค่าในการทำางานร่วมกัน

ระหวา่งวชิาชพีตา่งๆ​และมคีวามพรอ้มในการออก

ไปทำางานภายใต้ความซัึ่บซ้ึ่อนของระบบสาธารณสุข

ได้อย่างมั�นใจ

​ บทบาทของผู้ประเมินในการประเมิน​IPE​

competencies​มีความสำาคญัอย่างยิ�ง​เพื�อเน้นให้

เกดิ​assessment​for​learning​ผูป้ระเมินจึงไม่ได้

มีหน้าที�เพียงตัดสินผลการประเมิน​แต่จำาเป็นต้อง

รับบทบาทเป็น​facilitator​กระตุ้นการเรียนรู้ให

ผู้เรียนได้สะท้อนคิดผ่านการตั�งคำาถามและให้คำา

แนะนำาต่อผู้เรียนอย่างรอบด้านและเหมาะสม​

นอกจากนี�เพื�อให้เกิดการประเมินสมรรถนะได้

ครอบคลุมในทุกมิติและมีประสิทธิภาพสูงสุด​

ผู ้ เรียนควรได้รับการประเมินด้วยเครื�องมือการ

ประเมินที�หลากหลาย​ และควรถูกประเมินโดย

ผู้ประเมินจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ

​ เนื�องจากความหลากหลายของสาขา

วิชาชีพของผู้ประเมิน​การอบรมผู้ประเมิน​(Rater​

training)​ จึงเป็นสิ�งสำาคัญเพื�อให้เกิดมาตรฐาน

เดียวกันในการประเมินและเพิ�มความน่าเชื�อถือ

การของการประเมิน​ ตัวอย่างรปูแบบการอบรม​

ได้แก่​Rater​Error​Training​(RET)​เพื�อช่วยให้

ผู้ประเมินเข้าใจและลดอคติที�สามารถเกิดขึ�นได้

ระหว่างการประเมิน,​Behavioral​Observation​

Training​ (BOT)​ เพื�อฝ่ึกทักษะการสังเกต

พฤติกรรมที�เกิดขึ�นโดยไม่ตัดสิน​สามารถช่วยลด

อคติส่วนตัวของผู้ประเมินได้,​ Performance​

Dimension​Training​(PDT)​เพื�อฝ่ึกใช้เครื�องมือ

สำาหรับการประเมิน​และ​Frame-of-Reference​

Training​(FOR)​เพื�อให้ผู้ประเมินเข้าใจพฤติกรรม

ที�คาดหวังในการประเมินที�ตรงกัน​
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  0606   Message from Message from Deputy DeanDeputy Dean

รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์
รองคณบดีฝ่่ายการศึกษาก่อนปริญญา
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ สวัสดีครับ​หลายเดือนที�ผ่านมามีกิจกรรมด้านการศึกษามากมายเกิดขึ�นและมีหลายเหตุการณ์ที�

น่าสนใจ​ ซึ่ึ�งผมจะได้มาเล่าให้ทุกท่านฟัังถึงความก้าวหน้าทางการศึกษาของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาลในช่วงที�ผ่านมา

​ หลังจากมีการเปลี�ยนแปลงท่านอธิการบดี​ ทำาให้นโยบายด้านการศึกษาเปลี�ยนแปลงไปด้วย​

ทมีบรหิารคณะฯ​จงึไดม้กีารทบทวนยทุธศาสตรด์า้นการศกึษาอกีครั�งเมื�อเดอืนพฤศจกิายนที�ผา่นมา​และ

มีบทสรุปกลยุทธ์ด้านการศึกษาออกมา​3​ข้อ​ได้แก่

​ 1)​ความเป็็นเลิศด�านการจัดการการศึกษา​ คณะฯ​ มีเป้าหมายสมัครเข้าร่วมการตัดสินรางวัล​

ASPIRE​ award​ซึ่ึ�งเป็นรางวัลระดับนานาชาติ​ 4​สาขา​ ได้แก่​ curriculum​development,​ faculty​

development,​simulation​และ​student​engagement​ในการประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึกษา

นานาชาติ​AMEE​2025​
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an​ 2)​ความเป็็นเลิศด�านหลักสูตร​ทั�งหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต​หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต​

(นานาชาติ)​และโครงการ​Pi-shape​excellence​ที�จะเกิดขึ�นตั�งแต่ปี​พ.ศ.​2568​เป็นต้นไป

​ 3)​ความเป็น็เลศิด�านความรว่มมอ่ระดบัชาตแิละนานาชาต​ิผา่นการพฒันาหลกัสตูรหลงัปรญิญา​

ทั�งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก​ภายใต้การทำางานร่วมกับคู่ความร่วมมือที�ได้ทำา​MOU​กับศิริราช

​ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต​ หลักสูตร

ปรบัปรงุ​พ.ศ.2569​ไดร้บัการรบัรองโครงสรา้งแลว้

ในที�ประชมุสมัมนาการศกึษาและกรรมการบรหิาร

หลักสูตร​โดยมีการเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญคือ​

การบรูณาการเนื�อหาตา่งๆ​ทั�งระดบัปรคีลนิกิและ

คลินิก​ทำาให้สามารถลดรายวิชาลงได้เกือบร้อยละ​

50​โดยที�ผลลพัธก์ารเรยีนรูย้งัไดม้าตรฐานเชน่เดมิ​

นอกจากนี�ยังมีนโยบายสนับสนุนให้พัฒนาระบบ

ตัดสินผลแบบ​ non-grading​ system​ ตลอด

หลักสูตร​ รวมทั�งการวางแผนพัฒนาอาจารย์เพื�อ

พัฒนาทักษะที�สำาคัญ​ ได้แก่​ ทักษะการเป็น​

facilitator​และการให้​constuctive​feedback​

เพื�อสนับสนุนการเรียนรู้แบบ​ active​ learning​

ในอนาคต​ โดยทุกภาควิชาจะร่วมกันพัฒนา

แผนการสอนตลอดปี​พ.ศ.2568

​ ฝ่่ายการศึกษากำาลังดำาเนินการทำาแผน​

digital​transformation​โดยจะเปลี�ยนระบบการ

เรียนรู้ออนไลน์จาก​SelecX​ไปสู่​Siriraj​Canvas​

ทั�งหมดในป​ีพ.ศ.2568​นี�​รวมทั�งการขยายขอบเขต

การติดตามข้อมูลผู้เรียนด้วยระบบ​ REXX​ ใน

หลกัสตูรเพิ�มขึ�น​เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงระบบ

ตดิตามผลผูเ้รยีนในอนาคต​นอกจากนี�จะมีการเริ�ม

ใช้ระบบ​ Siririaj​ Catalog​ ซึ่ึ�งเป็น​ commercial​

platform​สำาหรบัการเรยีนรูอ้อนไลนเ์พื�อเผยแพร่

องค์ความรู้ของศิริราชให้กว้างขวางขึ�นในอนาคต

​

​ การเปลี�ยนแปลงในอนาคตจะรวดเร็ว

มากขึ�น​ และโลกจะทำาให้ทุกองค์กรเกิดการ

เปลี�ยนแปลงโดยอัตโนมัติไม่ว่าจะตั�งใจหรือไม่

ตั�งใจก็ตาม​ ฝ่่ายการศึกษาพร้อมสำาหรับการ

เปลี�ยนแปลงในทุกๆ​ ด้าน​ และพร้อมสนับสนุน

อาจารย์ทุกท่านให้สามารถเปลี�ยนแปลงไปได้

พร้อม​ๆ ​กัน​เพื�ออนาคตทางการศึกษาของศิริราช​

แล้วพบกันใหม่ในฉบับหน้าครับ
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พญ.ภควรรณ ลีลาธุวานนท์
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสต/ร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ ในบทความ​Students’​voice​นี�​ผู้เขียนได้รวบรวมข้อมูลมาจากตัวแทนผู้เรียนจากหลากหลาย

คณะสหวิชาชีพและสถาบัน​เพื�อให้ผู้อ่านทุกท่านมีความเข้าใจถึงมุมมองของผู้เรียนเกี�ยวกับการเรียนรู

แบบสหวิชาชีพ​ อีกทั�งเพื�อให้ผู้อ่านนำาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการศึกษาวิทยาศาสตร์

สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�นผ่านการสอบถามประเด็นคำาถาม​ดังนี�

​ 1.​ท่านมีความเข้าใจว่าการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพเป็นอย่างอะไร

​ 2.​ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพที�ผ่านมาเป็นอย่างไรบ้าง

​ 3.​คิดว่าการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมีความสำาคัญต่อการเรียนรู้และการทำางานในอนาคตอย่างไร

​ 4.​นักศึกษาสามารถเรียนรู้อะไรได้บ้างจากการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

​ 5.​รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพที�ต้องการเป็นอย่างไร

​ 6.​อุปสรรคใดบ้างทำาให้การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพไม่มีประสิทธิภาพในมุมมองของนักศึกษา

1. ทา่นมีความเข�าใจว่าการเรยีนรู�แบบ

สหวิชาชีพเป็็นอย่างอะไร
​ นักศึกษาหลายท่านมีความเข้าใจว่าการ

เรียนรู้แบบสหวิชาชีพคือการเรียนรู้ เป็นกลุ่ม​

โดยรวบรวมนักศึกษาจากหลายสาขาที�มีความ

เกี�ยวข้องกัน​ เช่น​ แพทยศาสตร์​ เภสัชศาสตร์​

พยาบาล​มาเรียนรู้ร่วมกัน​เพื�อให้เห็นความคิด

และที�แตกต่างกันในการดูแลผู้ป่วย​ซึ่ึ�งการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพสามารถเกิดได้หลายทาง​ เช่น

การเรียนเป็นกลุ่ม​หรือการทำางานร่วมกันในการ

ดูแลผู้ป่วยก็เป็นการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพแบบ

หนึ�ง
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2. ป็ระสบการณ์การเรียนรู�แบบสหวิชาชีพที�ผ่านมาเป็็นอย่างไรบ�าง
​ จากการสัมภาษณ์พบว่านักศึกษาจากหลากหลายสาขา​และหลากหลายสถาบัน​ยังไม่มีการเรียน

การสอนแบบสหวชิาชพีที�มากนกั​เพยีงแตจ่ะมกีารเรยีนจากอาจารยท์ี�มาจากสาขาอื�น​หรอืการทำางานบน

วอร์ดเรียนรู้ผ่านเคสคนไข้เป็นรายเคสที�จะมีการนำาหน่วยต่างๆ​ มาร่วมกันดูแลคนไข้​ แต่อย่างไรก็ตาม

นักศึกษาคิดว่าเป็นประสบการณ์ที�ดีในการเรียนรู้เพราะได้เห็นมุมมองที�แตกต่างจากวิชาชีพอื�น

“หนูคิดว่าการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​คือ
การนำาเอานักศึกษาจากหลากหลายสาขาทาง
สาธารณสุขมาเรียนร่วมกันเพื�อแลกเปลี�ยน

ความรู้และความคิดเห็นในการดูแลรักษาผู้ป่วย​
ไม่ว่าจะเป็นในบริบทของห้องเรียน​
หรือการเรียนรู้ร่วมกันในชั�นคลินิก”

นักศึกษาทันตแพทย์​นำ�าเหนือ

“สำาหรับหนูที�ได้มีโอกาสศึกษาทั�งในประเทศไทย
และจีน​หนูคิดว่าการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ
ในสาขาแพทย์แผนจีนรวมถึงการบูรณาการ

ความรู้จากหลากหลายสาขามีประโยชน์มากค่ะ​
โอกาสในการเรียนและการทำางานร่วมกันระหว่าง

ต่างสาขา​ทำาให้เข้าใจถึงแนวทางการรักษาที�
หลากหลายมากขึ�น”

นักศึกษาแพทย์แผนจีน​ณปภา​

“ผมอาจจะยังไม่เคยเรียนแบบสหวิชาชีพใน
วิชาแพทย์​จึงจะขอยกตัวอย่างในบริบทของ
วิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพแทนครับ​
ผมได้เรียนรู้เยอะครับ​โดยเฉพาะเวลาที�ต้อง

ทำา​Application​Exercise​ซึ่ึ�งเป็นแบบฝ่ึกหัด
การนำาความรู้ที�เรียนไป​ไปประยุกต์ใช้จริง​

ในหลายครั�งความคิดของผมนั�นค่อนข้างแคบ​
เพราะผมยังอยู่ปี​1​อาจจะยังนึกภาพการ
เรียนการสอนในชั�นคลินิก​หรือเวลาทำาแลป
ต่างๆ​ไม่ออก​แต่กลุ่มผมก็มีพี�ๆ​อีก​3​คน​

โดยแต่ละคนมีอาชีพที�ไม่เหมือนกัน​ทำาให้ผม
เห็นภาพการเรียนการสอนมากขึ�น​รวมถึงได้
เห็นไอเดียการประยุกต์ใหม่ๆ​ที�ผมไม่เคยคาด

คิดมาก่อนด้วย”

นักศึกษาแพทย์​กัญจนจักก์
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3. คิดว่าการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพมีความสำาคัญต่อการเรียนรู�และการทำางานใน

อนาคตอย่างไร
​​​​​​​​​​จากความเห็นของนักศึกษานั�นมองว่าความสำาคัญของการเรืยนแบบสหวิชาชีพนั�นแบ่งออกเป็น

สององค์ประกอบหลักได้แก่

เพื�อการดูแลคนไข้ให้รอบด้าน​ การที�ได้เรียนแบบสหวิชาชีพนั�นทำาให้ได้รับความรู้มุมมองใหม่ๆ​ การนำา

ความรู้จากหลายสาขามาประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยเพื�อให้การรักษาที�ปลอดภัยและถูกต้อง

เพื�อการทำางานร่วมกันได้โดยเข้าใจซึึ่�งกันและกัน​ เพราะการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพทำาให้ได้เข้าใจลักษณะ

การงานของต่างสาขา​และทำาให้เราเคารพการทำางานร่วมกันมากยิ�งขึ�น

​ จากความสำาคัญข้างต้น​เป็นความสำาคัญที�จะทำาให้นักศึกษาเติบโตไปทำางานดูแลคนได้อย่างครบ

ถ้วนมากขึ�น

4. นักศึกษาสามารถเรียนรู�อะไรได�บ�างจากการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพ
​ การเรยีนรูแ้บบสหวชิาชพีเปรยีบเสมอืนการเปดิโลกของการเรยีนรู้จากแตล่ะสาขา​ได้เรยีนรู้ความ

รู้จากสาขาอื�นๆ​ ที�มีความสำาคัญในการดูแลผู้ป่วยในความรับผิดชอบของตัวเอง​ ได้เรียนรู้วิธีการคิดและ

การทำางานของแต่ละสาขาและที�สำาคัญคือการที�ได้เรียนรู้แบบสหวิชาชีพนั�นจะสามารถพัฒนาทักษะการ

ทำางานร่วมกัน​ ทักษะการสื�อสาร​ การเข้าใจและยอมรับในมุมมองและความคิดที�แตกต่างกัน​ ซึ่ึ�งเป็นสิ�ง

สำาคัญในการทำางานต่อไปในอนาคต

“ทำาให้สามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในชั�นคลินิกง่ายขึ�น​
เช่น​การเข้าใจบริบทของแพทย์ในการทำางาน

ระหว่างสาขาวิชาชีพ”

นักศึกษาแพทย์​ณัฐกร​

“การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมีความสำาคัญต่อการทำางานในด้านทันตกรรม​เพราะผู้ป่วยที�เข้ารับการรักษา
ทางทันตกรรมมักมีประวัติสุขภาพที�หลากหลาย​เช่น​ผู้ป่วยที�เป็นโรคเบาหวาน​โรคหัวใจ​หรือผู้ป่วย
ที�กำาลังใช้ยาบางชนิดที�อาจมีผลกระทบต่อการรักษาทางทันตกรรม​ในกรณีเช่นนี�​ทันตแพทย์อาจต้อง
ปรึกษาวิชาชีพอื�น​เช่น​แพทย์เพื�อประเมินความเสี�ยงในการรักษา​หรือเภสัชกรเพื�อปรึกษาเรื�องการ
ใช้ยาที�อาจมีผลกระทบกับการผ่าตัดในช่องปาก​การทำางานร่วมกันในลักษณะนี�จะช่วยให้ทันตแพทย์

สามารถวางแผนการรักษาที�เหมาะสมและปลอดภัยสำาหรับผู้ป่วยแต่ละราย”​

นักศึกษาทันตแพทย์​นำ�าเหนือ
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“นอกจากได้เข้าใจถึงประโยชน์ของแต่ละอาชีพแล้ว​
ยังได้เข้าใจการทำางานเป็นทีม​ได้เรียนรู้ถึงขั�นตอน
การดำาเนินงานของส่วนต่างๆ​ในการรักษาผู้ป่วย​
ได้ฝ่ึกการสื�อสาร​และการจัดการกับงานที�ได้รับมา​
ได้รับรู้มุมมองและความรู้ใหม่ๆ​จากเพื�อนทำางาน

ต่างวิชาชีพหรือตำาแหน่งและได้เชื�อมโยงกับ
การทำางานจริงในอนาคตอย่างชัดเจนขึ�น”

นักศึกษาแพทย์​แพรพลอย

“ได้มองเห็นภาพกว้าง​เป็นองค์รวมในการดูแลคนไข้”

นักศึกษาแพทย์​ศุทธินี

5. รูป็แบบการเรียนรู�แบบสหวิชาชีพที�ต�องการเป็็นอย่างไร
​ โดยสว่นใหญ่นกัศกึษามคีวามเห็นว่าการเรยีนแบบ​active​learning​เชน่​team-based​learning​

(TBL)​หรอื​Problem-based​learning​(PBL)​สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพได้​เนื�องจาก

มีการจำาลอง​ case​ study​ เพื�อให้เกิดการ​ discussion​ การแลกเปลี�ยนความคิดกันจากต่างบทบาท

สาขาอาชีพ​ทำาให้เห็นภาพและเขา้ใจในบทบาทการดูแลผูป่้วยร่วมกันมากยิ�งขึ�น​และการที�ได้เขา้ไปศึกษา

ตามสถาการณ์จริงก็จะทำาให้เห็นผลลัพธ์ได้ชัดเจนมากขึ�น

“รูปแบบการเรียนรู้แบบ​TBL​และ​PBL​ที�นำามาใช้ในปัจจุบันคิดว่ามีประสิทธิภาพและเหมาะสม
อยู่แล้วค่ะ​เพราะช่วยส่งเสริมการทำางานเป็นทีม​การคิดวิเคราะห์​และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น
เกี�ยวกับเคสผู้ป่วยที�หลากหลาย​อย่างไรก็ตามการฝ่ึกทำางานร่วมกับวิชาชีพอื�นๆ​ในสถานการณ์จริงก็

สามารถเสริมความเข้าใจขอบเขตงานและหน้าที�แต่ละฝ่่ายได้ชัดเจนยิ�งขึ�น​เช่น​การฝ่ึกคลินิก
ที�มีทีมหลากหลายสาขา​จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความสำาคัญของการทำางานแบบสหวิชาชีพมากขึ�น”

นักศึกษาทันตแพทย์​นำ�าเหนือ
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6. อปุ็สรรคใดบ�างทำาให�การเรยีนรู�แบบสหวิชาชีพไม่มปี็ระสิทธภิาพในมุมมองของ

นักศึกษา
​ เนื�องจากแตล่ะสาขามกีารเรยีนการสอนแตกตา่งกนั​ความรูแ้ละวธิคีดิที�ขดัแยง้กนั​ทำาใหเ้กดิความ

ไม่เข้าใจ​ ไม่ยอมรับในความแตกต่างของกันและกัน​ ทำาให้เกิดความขัดระหว่างวิชาชีพได้และจะทำาให้ไม่

เกิดการพัฒนา​ อีกทั�งการที�มีการเรียนแบบสหวิชาชีพที�เร็วเกินไปทำาให้มีความสับสนระหว่างเนื�อหาของ

สาขาตวัเองที�ยงัไมเ่ขา้ใจมากนกักบัเนื�อหาของสาขาอื�น​ทำาให้การจะเขา้ใจและสามารถนำามาประยกุต์ใชไ้ด้

ยากมากยิ�งขึ�น​

​ สุดท้ายการเรียนรู้จาก​ case​ study​ อย่างเดียวอาจไม่เพียงพอให้มีความเข้าใจเท่าการได้ลงไป

ปฏิิบัติจริง

“อุปสรรคที�ทำาให้การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพไม่มี
ประสิทธิภาพอาจเกิดจากหลายปัจจัย​เช่น​การ

สื�อสารที�ไม่ชัดเจน​เนื�องจากแต่ละวิชาชีพ
มีศัพท์เฉพาะ​ภาษา​และวัฒนธรรมที�แตกต่างกัน​
ทำาให้เกิดความเข้าใจผิด​อีกทั�ง​ทัศนคติหรือ
อคติระหว่างวิชาชีพอาจทำาให้เกิดการไม่เข้าใจ
หรือไม่เห็นคุณค่าของกันและกัน​ส่งผลกระทบต่อ
การทำางานร่วมกัน​การอ่านจาก​case​study​
อย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ​ดังนั�นการเข้าร่วม
กิจกรรมและทำางานร่วมกันจริงๆ​เพื�อสัมผัสถึง
ความแตกต่างด้านความเชื�อและทรัพยากรที�

แต่ละวิชาชีพใช้”

นักศึกษาทันตแพทย์​นำ�าเหนือ

“อยากให้เป็นการเรียนการสอนที�ต้องมีการ​Discussion​กันเยอะๆ​เพราะผมคิดว่า
การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพจะเกิดประโยชน์เมื�อแต่ละคนได้พูดคุยแลกเปลี�ยนกัน​

ทำาให้เกิดการเติมเต็มในมุมมองให้กันและกัน”

นักศึกษาแพทย์​กัญจนจักก์
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​ โดยสรุปจากความเห็นของนักศึกษาจากหลากหลายวิชาชีพและหลากหลายชั�นปี​ได้เห็นถึงความ

สำาคัญและประโยชน์ในการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ​ทั�งในแง่ของการดูแลผู้ป่วยให้รอบด้าน​และการทำางาน

ร่วมกันในอนาคต​แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพยังไม่ได้เป็นที�นิยมมากนักและยัง

มีข้อจำากัดด้านการสื�อสาร​ความแตกต่างขององค์ความรู้​การยอมรับระหว่างวิชาชีพ​เป็นสิ�งที�ยังเป็น

ข้อจำากัดในการเรียนแบบสหวิชาชีพ​ซึ่ึ�งถ้าหากสามารถพัฒนาและมีการเน้นการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

มากขึ�น​จะทำาให้เกิดประโยชน์ต่อไปในการทำางานร่วมกันมากยิ�งขึ�น

ขอขอบคุณผู�ให�สัมภาษณ์

ณัฐกร อุตป็ิยะ ​ ​ นักศึกษาแพทย์ชั�นปีที�​4​

​ ​ ​ ​ คณะแพทยศาสตร์​มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ณป็ภา ลีลาธุวานนท์ ​ ​ นักศึกษาแพทย์แผนจีนชั�นปีที�​3​

​ ​ ​ ​ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์​ ​มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

นำ�าเหน่อ ป็ัญญาวิรุฬห์โรจน​์ นักศึกษาทันตแพทย์ชั�นปีที�​3​

​ ​ ​ ​ คณะทนัตแพทยศาสตร​์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร​์(หลักสตูรทวภิาษา)

ศุทธินี ศรีกุล ​ ​ ​ นักศึกษาแพทย์ชั�นปีที�​6​

​ ​ ​ ​ คณะแพทยศาสตร์​จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

แพรพลอย นาคใหม่ ​ ​ นักศึกษาแพทย์ชั�นปีที�​3​

​ ​ ​ ​ คณะแพทยศาสตร์​วิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒนราชวิทยาลัย-​

​ ​ ​ ​​ จุฬาภรณ์​ibsc​UCL​(PSCM-UCL)

กัญจนจักก์ สุขป็ระเสริฐ  นักศึกษาแพทย์ชั�นปีที�​1​

​ ​ ​ ​ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล​มหาวิทยาลัยมหิดล
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“ความแตกต่างของวิชาอาจทำาให้เกิดความสับสนเมื�อนำามาผสมผสานกันเช่น​แพทย์แผนปัจจุบันและ
แพทย์แผนจีนมีมุมมองที�ต่างกัน​ทั�งในการตรวจสุขภาพและทางเลือกการรักษา​ความแตกต่างของ

ความสนใจเช่นความสนใจที�แตกต่างกันในแต่ละวิชาอาจทำาให้การเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน”

นักศึกษาแพทย์แผนจีน​ณปภา​
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อาจารย์ศิริรัตน์ เส�งเอียด 
โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ กลับมา อีกครั� ง กั บบทความ เชิ ด -ชู

ในวารสารฉบับนี�ทางทีมงานได้มีโอกาสสัมภาษณ์

อาจารย์ศิริรัตน์​เส้งเอียด​อาจารย์ประจำาโรงเรียน

กายอุปกรณ์สิรินธร​ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล​ (SSPO)​ มหาวิทยาลัยมหิดล​ ซึ่ึ�งมีการ

จัดการเรียนการสอนด้านกายอุปกรณ์​ ในระดับ

ปริญญาตรี​ ปริญญาโทและปริญญาเอก​ ซึ่ึ�งเป็น

หลักสูตรแรกของประเทศไทย​ และภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้​

​ อาจารย์ศิริรัตน์ เส�งเอียด ได้รับรางวัล

อาจารย์ดีเด่นของสภาอาจารย์ศิริราช​ ประจำาปี​

2566​ ‘รางวัลอาจารย์ดีเด่นสาขาวิทยาศาสตร์

สขุภาพ’​ในวนัที�​27​กันยายน​2567​อาจารย์ศริริตัน์

เป็นตัวอย่างที�สะท้อนถึงความมุง่มั�น​ และความ

เป็นเลิศในบทบาทการสอน​ รวมถึงการพัฒนาการ

ศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพในประเทศไทย​ เราได้

พูดคุยกับอาจารย์ในหลายประเด็นที�สะท้อนถึง

ประสบการณ์​ มุมมอง​ และแรงบันดาลใจในการ

เป็นอาจารย์
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​ พี�ชื�อศิริรัตน์​ เส้งเอียดค่ะ​ เป็นอาจารย์ประจำาโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร​ คณะแพทยศาสตร์-

ศิริราชพยาบาล​บทบาทหลักที�ทำางานจะเป็นในด้านการสอนระดับปริญญาตรี​และปริญญาโท​รวมถึง

การให้บริการในคลินิก​ และทำางานวิจัยควบคู่กันไป​ พี�คิดว่าบทบาทสำาคัญที�สุดในการเป็นอาจารย์สาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ​คือการสอนที�เชื�อมโยงทั�งทฤษฎีีและการปฏิิบัติ​นอกจากนี�​พี�ยังมีส่วนในการพัฒนา

หลักสูตรตั�งแต่ปริญญาตรี​ปริญญาโท​และปริญญาเอก​ทั�งในหลักสูตรไทยและหลักสูตรนานาชาติ

​ พี�คิดว่ารางวัลนี�ไม่ใช่เพียงความสำาเร็จของพี�คนเดียว​แต่เป็นผลลัพธ์จากความร่วมมือของทีมงาน

ทั�งอาจารย์​เจ้าหน้าที�ฝ่่ายสนับสนุนและนักศึกษา​ที�ทำาให้เกิดการเรียนการสอนที�ดี​สิ�งแวดล้อมที�ดี​มีส่วน

สำาคญัที�ทำาให้งานสำาเรจ็ลลุ่วง​ดงันั�น​“รางวลันี�คอ่รางวลัของทมีเรา และเป็็นกำาลงัใจให�เราทำางานต่อไป็ค่ะ”

​ พี�คิดว่าครูที�ดีเริ�มต้นจาก​“ใจรัก”​ในการสอน​และความมุ่งมั�นที�จะพัฒนาตนเอง​หรือที�เรา

อาจจะเรียกได้ว่าเป็น​ life​ long​ learner​ ซึ่ึ�งเป็นจุดสำาคัญให้ครูสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักศึกษาได้​

นอกจากนั�น​ ครูควรมีทั�งความเชี�ยวชาญเฉพาะทางในระดับลึกและมุมมองที�กว้างพอที�จะบูรณาการ

ความรู้ข้ามสาขาได้​ ควบคู่กับทักษะการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ​ โดยเฉพาะในยุคที�การเรียนรู้แบบ

สหสาขาวชิาชีพ​(Interprofessional​Education)​มบีทบาทสำาคญัมากขึ�น​และสดุทา้ยนี�พี�วา่เราต้องเปน็​

Role​Model​ให้กับนักศึกษาของเราได้​ไม่ใช่ไปบอกเขาว่าเราเป็นโมเดล​แต่ทำาให้เขาเห็นถึงตัวอย่างที�ดี

ของวิชาชีพของเรา

1. อยากให�อาจารย์แนะนำาบทบาทและภาระงานของอาจารย์ในป็ัจจุบันครับ

2.  ความรู�สึกที�ได�รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น

3. คุณลักษณะของครูในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที�ดี
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​ ในหลกัสตูรปัจจบัุนยงัไมไ่ดม้รีายวชิา​IPE​โดยตรง​แตเ่รามีวชิาเลอืกที�นกัศกึษาสามารถลงทะเบียน

ได้​ เช่น​ วิชาที�เปิดโดยคณะพยาบาล​ ซึ่ึ�งเป็นการเรียนรู้ร่วมกับวิชาชีพอื�น​ ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบ​

case-based​learning​ที�นกัศึกษาจะได้ทำางานร่วมกับเพื�อนจากวิชาชีพอื�น​เช่น​พยาบาล​นักกายภาพบำาบดั​

ผ่านการอภิปรายกลุ่มร่วมกัน​ ทำาให้ได้เห็นบทบาทหน้าที�ของวิชาชีพที�แตกต่างกันในบริบทของการ

ทำางานร่วมกัน

​ นอกจากนี�เราพยายามเสริมแนวคิด​IPE​ให้นักศึกษาผ่านการฝ่ึกปฏิิบัติในสถานการณ์จริง​เช่น​

การออกฝ่ึกงานในโรงพยาบาลที�มีการทำางานร่วมกันของทีมสหสาขาวิชาชีพ​ ซึ่ึ�งเป็นโอกาสที�ดีในการฝ่ึก

ทักษะการสื�อสารและความเข้าใจในบทบาทหน้าที�ของแต่ละวิชาชีพ

​ อยา่งไรกต็าม​ความท้าทายที�พบในการจัดการเรยีนการสอนแบบ​IPE​คอื​ตารางเวลาของหลักสตูร

ที�ไม่สอดคล้องกัน​ทำาให้การจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นเรื�องที�ต้องวางแผนอย่างละเอียด​อีกทั�งยังต้องอาศัย

ความร่วมมือจากอาจารย์และวิชาชีพต่างๆ​ ในการพัฒนาและดำาเนินหลักสูตรร่วมกัน​ แต่หากในอนาคต

สามารถออกแบบรายวิชาร่วมกัน​การสอน​IPE​จะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสำาหรับการทำางาน

ในอนาคตได้อย่างแท้จริง

​ พี�คิดว่าเราเริ�มเห็นได้ชัดขึ�นตั�งแต่หลังการระบาดโควิด-19​ทำาให้รูปแบบการสอนเปลี�ยนไปโดย

สิ�นเชิง​เทคโนโลยี​e-learning​กลายเป็นสิ�งจำาเป็น​หลักสูตรเริ�มเปลี�ยนไปเรียนออนไลน์มากขึ�น​แต่สิ�งที�

เราต้องไม่ลืมคือการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างนักศึกษาด้วยกับและระหว่างเรากับนักศึกษา​

​ นอกจากการสอนออนไลน์​ด้วยเทคโนโลยใีนปัจจบุนัทำาให้ทกุอย่างเรว็ขึ�น​นักศกึษาใน​generation​Z​

สามารถหาข้อมูลได้เองอย่างรวดเร็ว​ ซึ่ึ�งเป็นทั�งข้อดีและความท้าทายในการจัดการเรียนการสอน​ เราจึง

ต้องพยายามเข้าใจธรรมชาติของนักศึกษาในแต่ละรุ่น​ รวมถึงการปรับวิธีการสอนให้เหมาะกับสไตล์

การเรียนรู้ที�แตกต่างกันของพวกเขา​ซึ่ึ�งอาจจะเป็นข้อได้เปรียบของโรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร​

คอืเรามนีกัศกึษาจำานวนน้อยในแต่ละชั�นเรยีน​ประมาณ​20​คน​ทำาให้เรามโีอกาสสงัเกตนกัศกึษาได้ทกุคน​

และปรับการสอนให้เข้ากับความต้องการเฉพาะตัวของแต่ละคนได้มากขึ�น

4.  ความท�าทายของการเป็็นอาจารย์ในป็ัจจุบัน

5. มุมมองต่อการเรียนรู�แบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE)
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​ หลังจากเป็นครูได้ระยะหนึ�งทำาให้เห็นได้อย่างหนึ�งว่า​ เราไม่ได้มีหน้าที�เพียงให้ความรู้ใน

ห้องเรียนเท่านั�น​ แต่ยังต้องเป็นที�ปรึกษาและให้คำาแนะนำาแก่นักศึกษาในด้านอื�นๆ​ ส่วนตัวจึงคิดว่าการ

เป็นครูไม่ได้หมายถึงแค่การให้ความรู ้แกน่กัศกึษาเพยีงอยา่งเดยีว​เราเหมอืนเปน็นกัเรยีนในแงม่มุอื�นๆ​

อยู่ตลอดเวลา​ และเราเองก็ได้เรียนรู้จากนักศึกษาเช่นกัน​ ​ ดังนั�นการเตรียมพร้อมที�จะเรียนรู้ตลอดชีวิต​

และการปรบัตวัเขา้กบัสิ�งใหม่ๆ เป็นหัวใจสำาคญั​การเปิดรบัความเปลี�ยนแปลงใหม่ๆ ​ช่วยใหเ้ราพัฒนา​และ

ตอบโจทย์ความต้องการของนักศึกษาในยุคปัจจุบันได้ดียิ�งขึ�น

​ ก่อนอื�นอยากให้กำาลังใจทุกคนนะคะ​

เพราะงานในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพเป็นสาขา

ที�มีการเปลี�ยนแปลงรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา​เราเอง

ก็ต้องพร้อมที�จะอัปเดตตัวเองในด้านความรู้​และ

ทักษะทั�งในด้านที�เชี�ยวชาญให้รู้ลึกยิ�งขึ�นในสาขา

ของเรา​และต้องรู้รอบ​รู้กว้าง​เพื�อที�จะสามารถ

ทำางานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ​ ​ และในฐานะครู​ เราไม่ได้แค่ให้

ความรู้หรือประสบการณ์​ แต่เรากำาลังมีส่วนใน

การสร้างบุคลากรทางการแพทย์ที�มีคุณภาพทั�ง

ในด้านความรู้​ความสามารถ​และคุณธรรม​เพื�อ

จะออกไปช่วยเหลือผู้ป่วยและสังคมต่อไปค่ะ

6. บทเรียนที�ได�จากการเป็็นอาจารย์กายอุป็กรณ์

7. ข�อคิดถึงคนรุ่นใหม่ในงานด�านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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“ส่วนตัวก็จะไม่ได�คิดในเชิงว่า
จะต�องไป็สั�งสอนอะไร 

ยุคนี�นักศึกษามีวิธีหาความรู�ได�หลายแบบ 
เราน่าจะเป็็นคนที�คอยแนะนำาว่า 

ควรตัดสินใจอย่างไร ควรคำานึงถึงอะไรบ�าง 
มากกว่าการบอกว่าต�องทำาอย่างไรค่ะ”

-​อาจารย์ศิริรัตน์​เส้งเอียด​
‘2024’
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นพ.ธนภัทร ป็ระกายรุ�งทอง
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

Social Determinants of health
​ หนึ�งในปัญหาของระบบสาธารณสุขที�

สำาคัญในปัจจุบันคือปัญหาความเหลื�อมลำ�าทาง

สขุภาพ​ซึ่ึ�งเบื�องหลังของปัญหาความเหลื�อมลำ�าทาง

สุขภาพเกิดขึ�นจากปัจจัยเชิงโครงสร้าง​และระบบ

ที�ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินชีวิตไปจนถึงกำาหนด

พฤติกรรมของมนุษย์ในสังคมนั�นๆ​ ซึ่ึ�งสัมพันธ์

โดยตรงกับผลลัพธ์ด้านสุขภาพ​ ปัจจัยเหล่านั�น

เรียกว่าปัจจัยสังคมกำาหนดสุขภาพ​ (Social​

Determinants​of​Health:​SDH)

​ องค์การอนามัยโลก​ (WHO)​ ให้นิยาม​

Social​ Determinants​of​health​ ​คือ​สภาพ

แวดล้อมที�บุคคลเกิด​เติบโต​ทำางาน​ดำารงชีวิตอยู่​

ไปจนถึงโครงสร้างเชิงระบบที�กำาหนดเงื�อนไขใน

การใช้ชีวิตประจำาวัน​ ซึ่ึ�งปัจจัยเหล่านี�ส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิต​ และโอกาสที�บุคคลจะมีสุขภาพที�ดี

หรอืเสี�ยงต่อการเกดิโรค​

ประเภทของ​ปัจจัยสังคมกำาหนดสุขภาพ​ได้แก่

1.ป็ัจจัยทางเศรษฐกิจ (Economic Factor)

ตัวอย่าง: บคุคลที�มรีายได้ตำ�ามกัมข้ีอจำากดัในการเข้าถงึอาหารที�มคีณุภาพ​บรกิารสุขภาพ​และที�อยูอ่าศัย​

​​​​​​​​​​​​ที�ปลอดภัย

2.ป็ัจจัยการศึกษา (Educational Factor)

ตัวอย่าง:​คนที�มีการศึกษาน้อยอาจไม่เข้าใจความสำาคัญของการป้องกันโรค​เช่น​การฉีดวัคซึ่ีน

3.ป็ัจจัยด�านสภาพแวดล�อมทางกายภาพ (Material Circumstance)

ตัวอย่าง:​คนที�อาศัยอยู่ในพื�นที�ที�มีมลพิษสูงมีความเสี�ยงต่อการเกิดโรคทางเดินหายใจ
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4.ป็ัจจัยการเข�าถึงบริการสุขภาพ (Access to healthcare system)

ตวัอยา่ง:​ในบางพื�นที�ชนบท​การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์อาจทำาใหป้ระชาชนไม่ได้รบัการดูแล

​​​​​​​​​​​​สุขภาพที�เหมาะสม

5.ป็ัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural context)

ตัวอย่าง: คนที�มีเครือข่ายสังคมที�แข็งแกร่งมักมีสุขภาพจิตที�ดีขึ�น

6.ป็ัจจัยด�านนโยบายและโครงสร�างทางการเม่อง (Public policies and Governance)

ตัวอย่าง:​ประเทศที�มีนโยบายทางสาธารณสุขที�แข็งแกร่งสามารถทำาให้คนมีรายได้น้อยสามารถเข้าถึง

​​​​​​​​​​​​รัฐสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียม

Cultural Humility
​ Cultural​ Humility​ หรือ​ ความนอบน้อมต่อวัฒนธรรม​ เป็นกระบวนการที�เรียนรู้ผ่านวิธีการ

สะท้อนคิด​(self-reflection)​และพจิารณาตวัเองอย่างลกึซึ่ึ�งเพื�อทำาความเข้าใจความเชื�อ​อคต​ิและค่านยิม

ของตนเอง​ก่อนที�จะเรยีนรูเ้กี�ยวกับวัฒนธรรมของผูอ้ื�น​ความนอบน้อมต่อวัฒนธรรมเป็นเครื�องมือสำาคญั

ของทีมสุขภาพทุกระดับในการเรียนรู้เพื�อยอมรับและเข้าใจวิถีวัฒนธรรม​ ในความแตกต่างของบุคคล

ในแต่ละองค์กร

​​​​​​​องค์ประกอบที�สำาคัญของความนอบน้อมต่อวัฒนธรรมเพื�อการเรียนรู้ที�จะเข้าถึงวิถีวัฒนธรรมและ

สุขภาพประกอบด้วย​5​องค์ประกอบ​ได้แก่

1. การเป็ิดใจ (Openness) 

การเปิดใจเรียนรู้​ความคิด​ความเชื�อของผู้คน​ที�มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม​เพื�อยอมรับ

และทำางานกันอย่างเข้าใจ

2. การตระหนักรู�ในตนเอง (Self-Awareness) 

เป็นการรับรู้ศักยภาพ​ข้อจำากัด​ความคิด​และความเชื�อของตนเอง

3. การลดอัตตาตนเอง (Egoless) 

คือการปรับทัศนคติต่อตนเอง​ในการมองผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกับตนเอง

​ การนำาองคค์วามรูเ้กี�ยวกบัเรื�องปจัจยัสงัคมกำาหนดสขุภาพ​มาในหลักสูตรการศกึษาแบบสหวิชาชพี​

(Interprofessional​ Education:​ IPE)​จึงเป็นสิ�งที�สำาคัญ​ทั�งนี�เพื�อให้บุคคลากรทางการแพทย์เข้าใจถึง

แก่นแท้ของปัญหาในระบบสาธารณสุข​โดยอาจจะนำาทีมนักศึกษาจากสหวิชาชีพมาลงพื�นที�เข้าถึงชุมชน

เพื�อหาปจัจยัสงัคมกำาหนดสขุภาพที�เปน็สาเหตขุองปญัหาของผูป้ว่ย​ไปจนถงึหาทางแกป้ญัหารว่มกนั​โดย

การศึกษาแบบสหวิชาชพียอ่มทำาให​้นกัศกึษาจากแตล่ะวชิาชพีไดเ้หน็ปญัหาจากหลากหลายมุมมองและ

ได้แลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ่ึ�งกันและกัน
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ตัวอย่าง:​ในการทำางานในโรงพยาบาล​การทำางานระหว่างแพทย์และพยาบาล​ต้องอาศัยความนอบน้อม

ทางวัฒนธรรมจากทั�งสองฝ่่าย​เช่น​แพทย์อาจจะมีความรู้ทางการแพทย์ที�เยอะ​แต่อาจจะให้การรักษาได้

ไม่ครบถ้วน​หรือตกหล่น​ถ้าพยาบาลมีข้อทักท้วงหรือให้ข้อเสนอแนะ​การลดอัตตาของตนเอง​รับฟััง

ความคิดเห็นของเพื�อนรว่มงานยอ่มเปน็สิ�งที�ควรจะทำา​การสรา้งปฏิสิมัพนัธที์�ดีกเ็ปน็สิ�งที�ทำาใหบ้รรยากาศ

การทำางานเป็นไปได้ด้วยดี​และเมื�อมีปัญหาทีมรักษาควรร่วมกันรับผิดชอบ

DEIB (Diversity, Equity, Inclusion and Belongings)
​ ในการทำางานในหน่วยงานหรือองค์กรหนึ�ง​บุคคลในองค์กรนั�นๆ​ล้วนมีความแตกต่างกัน​ไม่ว่า

จะเป็น​เพศ​รสนิยมทางเพศ​ภูมิหลังทางชาติพันธุ์​ศาสนา​ฐานะทางเศรษฐกิจ​แนวคิด​มุมมอง​ทัศนคติ​

ความสนใจ​ ฯลฯ​ แนวคิด​ DEIB​ เป็นแนวคิดที�มีวัตถุประสงค์เพื�อที�จะทำาให้องค์กรที�ประกอบด้วยความ

หลากหลาย​สามารถทำาให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการพัฒนา​สร้างสรรค์​และทำางานอย่างเท่าเทียม​ซึ่ึ�งสามารถ

นำามาใช้ได้กับการศึกษาแบบสหวิชาชีพ​(Interprofessional​Education:​IPE)​ที�ประกอบด้วยผู้เรียน

จากหลากหลายสาขาวิชา​ให้สามารถทำางานร่วมกันอย่างเคารพ​ให้เกียรติ​และทำาให้ทุกคนมีส่วนร่วม

อย่างเท่าเทียม​โดย​DEIB​ประกอบด้วย​D:Diversity​E:Equity​I:Inclusion​และ​B:​Belonging

Diversity (ความหลากหลาย) การยอมรับในความแตกต่างของบุคคลไม่ว่าจะเป็น​เพศ​รสนิยม

ทางเพศ​ เชื�อชาติ​ ศาสนา​ฐานะทางเศรษฐกิจ​แนวคิด​มุมมอง​

ทัศนคติ​ ความเชื�อ​ เคารพมุมมองที�แตกต่าง​ ยอมรับและเรียนรู้

จากเพื�อนร่วมงานที�มีภูมิหลังและประสบการณ์ที�แตกต่าง

Equity (ความเท่าเทียม) การสร้างความยุติธรรมในการปฏิิบัติและโอกาสที�เท่าเทียมกัน

สำาหรบัทกุคน​มีความเสมอภาคในการเขา้ถงึทรัพยากร​ตลอดจน

มีความเสมอภาคในการประสบความสำาเร็จ​การเติบโตในหน้าที�

การงาน​และสิทธิในการออกเสียงต่างๆ​เท่าเทียมกัน

4. การมีป็ฏิิสัมพันธ์ (Supportive Interaction)​

การมีปฏิิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล​การแบ่งปัน​และการรับผิดชอบร่วมกัน

5. การสะท�อนคิดและวิเคราะห์ต่อตนเอง (Self-Reflection and Critique) 

เป็นกระบวนการสะท้อนคิดและวิเคราะห์​ ความคิดและความรู้สึก​ การกระทำาของตนเอง​ เพื�อพัฒนา

ศักยภาพของตนเองและเรียนรู้ในการเข้าใจผู้อื�น

​ สำาหรับการเพิ�มการศึกษาแบบสหวิชาชีพย่อมเข้ามามีบททบาทในการพัฒนาความนอบน้อมต่อ

วฒันธรรมให้กบัผูเ้รยีนจากทุกภาคส่วน​เพราะการศึกษาแบบสหวิชาชีพเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนจากหลากหลาย

สาขาวิชา​ได้ทำางานร่วมกัน​ได้มีปฏิิสัมพันธ์ซึ่ึ�งกันและกัน​ตลอดจนเปิดใจเรียนรู้ความคิด​และอุดมการณ์

ของเพื�อนร่วมงาน
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Active listening
​ การฟังัเปน็ทกัษะหนึ�งที�มคีวามสำาคญัในการศกึษาแบบสหวชิาชพี​โดยทั�วไปแลว้คนจำานวนไมน่อ้ย

ทำาการฟังัแบบผิวเผิน​ฟังัด้วยความคิดว่าจะตอบสนองอย่างไร​จะพูดตอบว่าอะไรดี​คือสนใจในสิ�งที�ตนเอง

จะพูดมากกว่าจะทำาความเข้าใจคู่สนทนาอย่างแท้จริง​การฟัังอย่างตั�งใจ​(Active​listening)​เป็นการฟััง

ที�ผู้ฟัังพยายามทำาความเข้าใจมุมมองของคู่สนทนา​ แสดงความสนใจในสิ�งที�คู่สนทนาต้องการสื�อออกมา

อย่างแท้จริง​ ​ทั�งนี�การฟัังอย่างตั�งใจย่อมเกิดประสิทธิภาพในการสื�อสารมากกว่าการฟัังแบบทั�วไป​

โดยการฟัังอย่างตั�งใจ​​(Active​listening)​ประกอบด้วย​2​องค์ประกอบ​คือ
09
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Inclusion (การผนวกรวม) การผนวกรวมเกี�ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมที�ทุกคนรู้สึก

ต้อนรับ​ได้รับการเคารพ​เห็นคุณค่าในสิ�งที�ตนเป็น​และมีความ

ปลอดภัย​(ทั�งทางกายภาพและทางจิตใจ)​ต่อการทำางานของคน

ทุกกลุ่ม​ ทำาให้ทุกคนกล้าที�จะแสดงความเห็นที�แตกต่างได้แล้ว

รู้สึกว่าความคิดเห็นได้รับการเคารพ

Belonging (ความเป็็นส่วนหนึ�ง) ความรู้สึกของคนในองค์กรว่าพวกเขาเป็นส่วนหนึ�งขององค์กร​

ทุกคนในองค์กรได้รับการยอมรับและเห็นคุณค่าในตัวตนที�ไม่

เหมือนใคร​มีบทบาทหน้าที�ส่วนใดส่วนหนึ�งในองค์กร

​ สำาหรับการปลูกฝ่ังแนวคิด​ DEIB​ ผ่านการศึกษาแบบสหวิชาชีพอาจทำาได้โดยการจัดการ

แกป้ญัหาสถานการณ์จำาลอง​(Simulation-based​Learning)​โดยเปดิโอกาสให้นกัศกึษาจากหลากหลาย

สาขาวิชา​ มีบทบาทในการแก้ปัญหาและแลกเปลี�ยนความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม​ ทั�งนี�เพื�อสนับสนุน

แนวคิด​Diversity​(ความหลากหลาย)​และ​Equity​(ความเท่าเทียม)​นอกจากนี�​Facilitator​(วิทยากร

กระบวนการ)​ ยังมีหน้าที�สำาคัญที�ต้องทำาให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ�งของทีมแก้ปัญหา​

เพื�อนสนันสนุนแนวคิด​Inclusion​(การผนวกรวม)​และ​Belonging​(ความเป็นส่วนหนึ�ง)

1. การส่�อสารที�ไม่ใช�คำาพูด (Nonverbal Communication) 

การสื�อสารที�ไม่ใช้คำาพูดเริ�มจากการแสดงท่าทีสนใจผู้พูด​ คอยสังเกตภาษากายหรือนำ�าเสียงของผู้พูด​

ตลอดจนอารมณข์องบทสนทนา​ทั�งนี�เพื�อทำาความเขา้ใจวา่ผูพ้ดูตอ้งการจะสื�ออะไรทางภาษากาย​อกีทั�ง

ควรแสดงท่าทางให้ผู้พูดเห็นว่า​เรากำาลังฟัังอยู่​ทำาได้ตั�งแต่การพยักหน้าเป็นระยะ​มองตาผู้พูด​ยิ�มหรือ

แสดงออกทางสีหน้าเพื�อให้อีกฝ่่ายเห็นว่าเรากำาลังมีอารมณ์ร่วมไปกับบทสนธนา​ ทั�งนี�การใช้ภาษากาย

สามารถผู้พูดรู้สึกว่ามีผู้ฟัังที�กำาลังตั�งใจฟัังอยู่​และมีกำาลังใจในการพูดต่อไป
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​ สำาหรบัการศกึษาแบบสหวชิาชพีเปน็การเรยีนในระบบวทิยาศาสตรส์ขุภาพที�ประกอบดว้ยผูเ้รยีน

จากหลากหลายสาขาวิชามาทำางานร่วมกัน​การฟัังอย่างตั�งใจ​(Active​listening)​มีบทบาทสำาคัญ

เป็นอย่างมากเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการสื�อสารในทีมยกตัวอย่างเช่น​หากแพทย์อธิบายแผนการรักษา

ผู้ป่วยที�ซึ่ับซึ่้อนให้ทีมพยาบาลหรือเภสัชกร​ การฟัังอย่างตั�งใจโดยการทบทวนเนื�อหาและถามคำาถาม

เพื�อขอคำาอธิบายเพิ�มเติมจะช่วยให้ทีมมีความเข้าใจตรงกัน​ หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�เห็นต่าง

ย่อมสามารถลดความเสี�ยงของความผิดพลาดในการรักษาได้
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2. การส่�อสารที�ใช�คำาพูด (Verbal Communication)​

ผูฟ้ังัที�ใชก้ระบวนการฟังัอย่างตั�งใจควรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเป็นระยะ​อาจจะเป็นการทวนสิ�งที�ผู้พูดได้

พูดออกมา​เช่น​“จากที�ได้ฟัังมา​หมายความว่า...”​“แบบนี�เท่ากับว่า…”​ทั�งนี�นอกจากลดความเข้าใจผิด

ของเจตนาจากผูส่้งสาร​ยังช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการสื�อสารให้เข้าใจตรงกันมากขึ�น​นอกจากนี�อาจ

จะใช้คำาถามกลับไปหาผู้พูดเพื�อขยายความสิ�งที�ผู้พูดมา​อีกปัจจัยที�สำาคัญคือการตอบกลับหลังจากผู้พูด

พดูจบ​การตอบกลบัอาจจะเปน็การแสดงความคดิเหน็ถงึสิ�งที�ผู้พดูไดก้ล่าวมา​ซึ่ึ�งการตอบกลบัอาจจะไม่

จำาเปน็ตอ้งเห็นด้วยทุกๆ​สิ�งทั�งๆ​ที�ผู้ฟัังไม่ได้เห็นด้วยจริงๆ​การแสดงความคดิเหน็ที�แตกต่างนั�นสามารถ

ทำาได้​แตต่อ้งเปน็ความคดิเหน็ตอบกลบัที�มเีหตผุลรองรับและปราศจากอารมณ​์จังหวะการตอบกลบัเปน็

อีกสิ�งที�มีความสำาคัญไม่แพ้กัน​ ควรทำาเมื�อผู้พูดพูดเสร็จแล้วมีช่วงว่าง​ ไม่ควรแสดงความคิดเห็นโต้กลับ

ขณะที�ผู้พูดกำาลังพูดอยู่
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  1010   Education movement:
  Implementing​Interprofessional​Education
​​in​Thai​health​science​schools

​ ในวารสารฉบับนี�ผมและผูเ้ขยีนหลายท่านได้ชกัชวนให้ผูอ่้านทุกท่านเห็นความสำาคญัของการสอน​

Interprofessional​ Education​ นอกจากนี�ผู้เขียนหลายท่านยังได้อธิบายหลักการในการจัดกิจกรรม

เพื�อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้​พัฒนา​Interprofessional​competencies​ได้​อย่างไรก็ตาม​

เราต้องยอมรับว่าการดำาเนินการเพื�อให้เกิดการเรียนการสอน​Interprofessional​Education​อย่างเป็น

รูปธรรมในบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพไทยเป็นเรื�องที�ท้าท้าย​เพราะต้องมีการปรับเปลี�ยน

เยอะมาก​และต้องประสานงานกับคนจำานวนมากจากหลายหลักสูตร​ในบทความนี�ผู ้เขียนขอเสนอ

แนะแนวทางที�โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพไทยสามารถใช้วางแผนการปรับเปลี�ยนเพื�อส่งเสริม​

Interprofessional​Education

รศ. ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์
ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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1. กำาหนด Interprofessional Collaborative Practice Core competencies 

เป็็นผลลัพธ์การเรียนรู� (learning outcomes) ของหลักสูตร
​ การจะดำาเนินการปรับเปลี�ยนใดๆ​ ก็ตาม​ จะสำาเร็จได้ต้องเริ�มจากการเห็นเป้าหมายที�ชัดเจน

ก่อน​หากอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร​ไม่ตระหนักรู้ว่าทักษะการทำางานร่วมกับเพื�อนต่างวิชาชีพ

เป็นเปา้หมายการเรยีนรูท้ี�ตอ้งบรรล​ุกม็คีวามเปน็ไปไดส้งูวา่อาจารยแ์ละนกัศกึษาสว่นใหญจ่ะไมใ่หค้วาม

สนใจที�จะเรียนรู้​ โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพที�เห็นความสำาคัญของ​ IPE​จะต้องนำาเอา​ framework​

ของ​core​competencies​ของ​Interprofessional​Collaborative​Practice​มากำาหนดเป็นส่วนหนึ�ง

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร​กรอบแนวคิดเรื�อง​core​competencies​ของ​IPE​ได้รับการพัฒนา

ขึ�นโดยหลายองค์กร​มีการสร้างเครื�องมือที�มี​Learning​outcome​แตกต่างกันบ้าง​แต่หากดูรายละเอียด

แล้วจะพบว่ามีความคล้ายคลึงกันมาก​ ทีมคณาจารย์พึงพิจารณาคัดเลือกกรอบแนวคิดที�เหมาะสมกับ

หลกัสูตรของตนเอง​เพื�อมาใชก้ำาหนด​competency​ที�ผูเ้รยีนต้องพัฒนา​ตัวอย่าง​core​competencies​

ที�นยิมใชก้นัอยา่งแพรห่ลายมากคอื​Interprofessional​Collaboration​Core​competencies​ซึ่ึ�งพฒันา

โดย​Interprofessional​Education​Collaborative​(IPEC)​มีการแยก​competencies​นี�​ออกเป็นสี�

กลุ่ม​ได้แก่​(1)​คุณธรรม​จริยธรรม​(Values​and​ethics),​(2)​บทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากร

ในทีม​(Roles​and​responsibilities),​(3)​การสื�อสาร​(Communication)​และ​(4)​การทำางานเป็นทีม​

(Teamwork)​อาจารยต์อ้งนำาสมรรถนะเหลา่นี�​ไปกำาหนดเปน็ผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นหลกัสตูร​แลว้กระจาย

ความรับผิดชอบในการสอนและประเมินทักษะเหล่านี�อย่างเหมาะสม

2. จัดป็ระสบการณ์การเรียนรู�เป็็นลำาดับขั�น
​ กรอบแนวคิดในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู​้IPE​ที�นา่สนใจและทำาไดไ้มย่ากนักคอื​การออกแบบ​

IPE​เป็นสามระยะ​ได้แก่​Exposure,​Immersion​และMastery

​ ในช่วงของ​ Exposure​ เป็นช่วงที�อาจารย์

จะแนะนำาให้ผู้เรียนเริ�มรู้จักกับ​ IPE​ จัดเป็นการ

เตรียมความพร้อมของผู้เรียน​เป็นการทำาให้ผู้เรียน

เริ�มต้นมาพบกับเพื�อนตา่งสาขาวิชาชพี​ไดเ้หน็ความ

หลากหลายของบุคลากรทางสุขภาพ​ กิจกรรมที�

อาจารยจ์ะจดัใหใ้นระยะนี�จะเปน็ลกัษณะการเรยีน

รู้ในห้องเรียนที�ยังไม่ได้ไปถึงการทำางานกับผู้ป่วย​

เช่น​การจัด​orientation,​การอภิปรายกลุ่มย่อย
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	 ในช่่วง	 Immersion	 เป็็นช่่วงท่ี่�อาจารย์์

จัดกิิจกิรรมให้้ผู้้้เร่ย์นต่่างวิช่าช่่พที่ำางานร่วมกิัน	

เพ่�อให้้เขาเร่ย์นร้้จากิกิันและกิันเกิ่�ย์วกิับบที่บาที่	

กิารที่ำางานของเพ่�อนต่่างวิช่าช่่พ	ร้ป็แบบกิิจกิรรม

มักิจะเป็็น	 workshop	 ห้ร่อกิารที่ำางานในที่าง

คลินิกิร่วมกิัน	 เช่่น	 ward	 round,	 bedside	

teaching	ห้ร่อกิารเร่ย์นในสถานกิารณ์์จำาลอง	

(Interprofessional	 Simulation-based	

Education: IPSE)

3. ส่่งเส่ริิมการิพััฒนาทัักษะการิส่อนด้้วยเทัคนิค facilitation
	 ร้ป็แบบกิารเร่ย์นกิารสอนที่่�ม่ป็ระสิที่ธิิภาพในเร่�อง	 IPE	 น่�ไม่ใช่่กิารสอนด้วย์กิารบรรย์าย์	

แต่่เป็็นกิาร	facilitate	ให้้ผู้้้เร่ย์นไป็ถึงเป็้าห้มาย์กิารเร่ย์นร้้ด้วย์ต่ัวของเขาเอง	กิารสอนโดย์กิารบอกิให้้

ที่ำาเช่่นนั�น	เช่่นน่�	โดย์ที่่�ต่ัวผู้้้เร่ย์นเองไม่ได้เห้็นความสำาคัญ	ห้ร่อไม่ได้อย์ากิป็รับเป็ล่�ย์น	ม่แนวโน้มว่าจะได้

ผู้ลไมด่	่แต่ต่่อ้งย์อมรบัวา่แนวที่างกิาร	facilitate	น่�	เป็น็ร้ป็แบบกิารสอนท่ี่�อาจารย์ใ์นโรงเร่ย์นวทิี่ย์าศาสต่ร์

สุขภาพจำานวนมากิ	ไม่คุ้นช่ิน	ไม่เคย์ใช่้	ดังนั�นโรงเร่ย์นวิที่ย์าศาสต่ร์สุขภาพที่่�ต่้องกิารสร้าง	IPE	ให้้เกิิดขึ�น	

ต่อ้งวางแผู้นกิารพฒันาอาจารย์	์(faculty	development)	เพ่�อสนบัสนนุให้อ้าจารย์ม์ท่ี่กัิษะกิารสอนแบบ	

facilitation	ได้

	 โดย์ที่ั�วไป็แลว้กิารที่่�อาจารย์จ์ะที่ำาห้นา้ที่่�เป็น็	facilitator	ในห้อ้งเร่ย์น	ห้ร่อกิจิกิรรมที่่�เกิ่�ย์วกิบั	IPE	

ได้นั�น	ต่้องเริ�มจากิกิารสร้าง	safe	learning	environment	ที่่�ผู้้้เร่ย์นทีุ่กิคนไว้ใจ	(Trust)	ผู้้้สอนว่า	ไม่ว่า

	 ในช่่วง	Mastery	เป็็นช่่วงที่่�นักิศึกิษา

เริ�มม่ความสามารถที่างวิช่าช่่พของต่นพอสมควร	

เป็็นช่่วงที่่�อาจารย์์พึงจัดป็ระสบกิารณ์์ให้้ผู้้ ้เร่ย์น

ได้บ้รณ์ากิารความร้้	 ทัี่กิษะต่่างๆ	 ของเขาท่ี่�ได้สะสมมาใช่้ในกิารที่ำางานจริง	 แกิ้ป็ัญห้าที่่�ซัับซั้อนขึ�น	

ในโลกิแห้่งความเป็็นจริง	 ตั่วอย์่างกิิจกิรรมท่ี่�จะจัดให้้ในช่่วงน่�	 เช่่น	กิารด้แลผู้้้ป็่วย์ร่วมกัินในป็ัญห้า

ที่่�ซัับซั้อน	กิารด้แลผู้้้ป็่วย์ในชุ่มช่น	เป็็นต่้น
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4. ออกแบบการิปริะเมินผล Interprofessional competency อย่างเหมาะส่ม

	 กิารป็ระเมินผู้ลลัพธิ์กิารเร่ย์นร้้ในด้านน่�	พึงมุ่งเน้นไป็ที่่�	Assessment	for	learning	(กิารป็ระเมิน

เพ่�อพัฒนาผู้้้เร่ย์น)	มากิกิว่า	Assessment	of	learning	(กิารป็ระเมินเพ่�อต่ัดสินผู้ลได้ต่กิ)	ดังนั�นร้ป็แบบ

กิารป็ระเมนิผู้ลจะไม่เน้นเกิบ็คะแนน	แต่่เน้นไป็ที่่�กิารฝึึกิที่ำาแล้วให้้	feedback		โดย์แนวที่างกิารป็ระเมนิผู้ล

พงึที่ำาในสองบรบิที่ควบค้ก่ินัไป็	ไดแ้กิ	่(1)	กิารป็ระเมนิที่กัิษะกิารที่ำางานรว่มกิบัเพ่�อนต่่างวชิ่าช่พ่ในบรบิที่

กิารที่ำางานจริง	(Workplace-based	setting)	กิารป็ระเมินในบริบที่น่�เน้นกิารที่ำาให้้บ่อย์	ฝึึกิที่ักิษะที่่�เป็็น

พ่�นฐานในกิารที่ำางานบรกิิารผู้้ป้็ว่ย์	เม่�อที่ำากิารสงัเกิต่กิารที่ำางานแล้ว	อาจารย์จั์ดให้ผู้้้้เร่ย์นได้รับ	feedback	

จากิที่ั�งเพ่�อน	 (peer)	และจากิอาจารย์์ผู้้้เป็็น	 facilitator,	 (2)	กิารป็ระเมินที่ักิษะกิารที่ำางานกัิบเพ่�อน

ต่่างวิช่าช่่พในสถานกิารณ์์สมมต่ิ	(Simulation)	เน่�องด้วย์ป็ัญห้าที่่�ซัับซั้อนที่่�ต่้องอาศัย์ที่ักิษะขั�นส้งในกิาร

ที่ำางานร่วมกัินเป็น็สถานกิารณ์์ท่ี่�ไม่ไดพ้บบ่อย์	จึงต่อ้งอาศัย์กิารจัดในสถานกิารณ์ส์มมติ่	เช่น่	กิารแก้ิป็ญัห้า

คนไข้ที่่�ม่ภาวะฉุุกิเฉุินเร่งด่วน

	 แนวที่างในกิารพฒันา	Interprofessional	

Education	ดงักิลา่วขา้งต่น้	เป็น็แนวที่างที่่�สามารถ

ดำาเนินกิารได้ในบริบที่ของสังคมไที่ย์	 แต่่ต่้อง

ย์อมรับว่าห้ลาย์เร่�องกิ็ต้่องใช่้เวลา	 ผู้้้เข่ย์นแนะนำา

ว่าอาจารย์์ค่อย์ๆ	 ที่ำาไป็เที่่าที่่�ที่ำาได้	 และอย่์าห้มด

กิำาลังใจ	 เร่�องใดดำาเนินกิารไป็แล้วพบอุป็สรรค	

เรากิ็พักิกิารดำาเนินกิารด้านนั�นไป็กิ่อน	 ห้ันไป็ที่ำา

มาต่รกิารอ่�นก่ิอน	 เม่�อสถานกิารณ์์เป็ล่�ย์น	 บริบที่

เป็ล่�ย์น	กิ็ม่ความเป็็นไป็ได้ที่่�จะกิลับมาลองที่ำา	IPE	

ต่่อในแนวที่างที่่�เคย์พบอุป็สรรค

	 ในกิารป็ระเมินที่ั�งสองบริบที่พึงเน้นไป็ที่่�

กิารให้โ้อกิาสผู้้เ้รย่์นที่่�มทั่ี่กิษะไม่ด	่ไดร้บัข้อมล้ป้็อน

กิลับแล้วขอรับกิารป็ระเมินให้ม่ได้	เป็ิดโอกิาสให้

ผู้้เ้รย่์นสามารถแกิต้่วัได	้ไมเ่นน้ไป็ท่ี่�กิารเกิบ็คะแนน

เพ่�อไป็เป็ร่ย์บเที่่ย์บว่าใครคะแนนส้งกิว่ากิัน

เขาจะให้้ความเห็้นอะไร	ห้ร่อจะคิดต่่างจากิผู้้้อ่�นแค่ไห้น	คร้ผู้้้สอนจะไม่ว่าเขา	จะไม่มองเขาว่าไม่เคารพ

ผู้้อ่้�น	ครต้่อ้งย์อมรับความเห็้นที่่�แต่กิต่า่งกัินได้ด	่และม่ทัี่กิษะในกิารแก้ิไขความขัดแย้์งระห้ว่างกิลุ่มผู้้้เร่ย์น

ได้ด่
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นพ.ฌาณ จิตรนำาทรัพย์ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ จากบทความที�ผ่านมาหลายท่านคงได้ทราบถึงความสำาคัญของการเรียนรู้แบบสหสาขา

วิชาชีพในแง่มุมต่างๆ​ของอาจารย์และนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ​บทความนี�ผู้เขียน

ได้คัดเลือกบทความ​“We​just​did​it​as​a​team”:​Learning​and​working​on​a​paediatric​inter-

professional​training​ward​improves​interprofessional​competencies​in​the​short-​and​in​

the​long-term​โดย​Sebastian​F.N.​Bode​และคณะ​ตีพิมพ์ในวารสาร​Medical​teacher​ปี​2023​

มานำาเสนอให้ทุกท่าน​การศึกษานี�จัดทำาขึ�น​ณ​โรงเรียนแพทย์​Freiburg​ประเทศเยอรมณี

​ ทางผูว้จิยัไดส้รา้งการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้น

สหวิชาชีพผ่านการทำางานในหอผู้ ป่วยกุมาร

เวชศาสตร์​(Interprofessional​Training​Ward​in​

Paediatrics,​IPAPAED)​ใหแ้กผู่เ้รยีนซึ่ึ�งประกอบไป

ด้วยนักศึกษาแพทย์และนักศึกษาพยาบาล​ โดย

คำาถามวิจัยที�ต้องการศึกษา​คือ​

​ 1.​ประเมินว่าผู้เรียนตระหนักถึงความ

สามารถด้านสหสาขาวิชาชีพของตนนั�นเพิ�มขึ�นหรือ

ไม่หลังจากได้เข้าร่วม​IPAPAED​

​ 2.​IPAPAED​พฒันาความสามารถดา้น

สหสาขาวิชาชีพของผู้เรียนในระยะยาวด้วยหรือไม่

​ ปัจจุบันความร่วมมือระหว่างสหสาขาวิชาชีพ​ เป็นสิ�งที�สำาคัญในบริบทการให้บริการด้านสุขภาพ​

โดยการเรยีนการสอนเกี�ยวกบัสหสาขาวิชาชพีนั�นมีผลตอ่การทำางานรว่มกนัในอนาคต​การศกึษาที�ผา่นมา

มีการใช้​ Interprofessional​ training​wards(ITW)​ ซึ่ึ�งเป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวิชาชีพผ่านการ

ทำางานจริงในหอผู้ป่วย​และพบว่ามีผลดีต่อการพัฒนาทักษะสหสาขาวิชาชีพของผู้เรียนในระยะสั�น​

ในขณะที�ผลระยะยาวนั�นยังมีการศึกษาที�น้อยมาก
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วิิธีีวิิจััย 
	 งานวิิจััยน้�ใช้้รููปแบบการูวิิจััยแบบ	 prospective,	 non-randomized	 trial	 ผูู้้เข้้ารู่วิมเป็น

นักศึึกษาพยาบาลกุมารูเวิช้ศึาสตรู์ช้ั�นปีที่้�	2,3	และนักศึึกษาแพที่ย์ช้ั�นปีสุดที่้ายรูะหวิ่างการูวินหอผูู้้ป่วิย

กุมารูเวิช้ศึาสตรู์	ในช้่วิงเดือนพฤศึจัิกายน	ปี	ค.ศึ.2017	ถึึงกุมภาพันธ์์	ปี	ค.ศึ.2020	โดยแต่ละกลุ่มใช้้เวิลา	

2	สัปดาห์ในการูวินหอผูู้้ป่วิย	ม้ผูู้้เข้้ารู่วิมวิิจััยรูวิม	68	ที่่าน	ม้การูให้ตารูางปรูะจัำาวิันแก่ผูู้้เรู้ยนโดยรูะบุถึึง

งานที่้�นักศึึกษาพยาบาลต้องที่ำาเป็นหลัก	นักศึึกษาแพที่ย์ต้องที่ำาเป็นหลัก	หรูืองานที่้�ต้องที่ำารู่วิมกัน

การูวิิจััยแบ่งเป็น	2	ส่วิน	คือ

1.	การูปรูะเมนิเช้งิปรูมิาณ	โดยใช้แ้บบสอบถึาม	ซึ่ึ�งมก้ารูปรูะเมนิด้วิยสองเครืู�องมอื	คอื	1.1	)	การูปรูะเมนิ

การูให้คุณค่าการูที่ำางานสหวิิช้าช้้พ	โดยใช้้เครูื�องมือ	Interprofessional	Socialization	and	Valuing	

Scale	(ISVS-9)	และ	1.2)	การูปรูะเมินการูที่ำางานรู่วิมกัน	โดยใช้้เครูื�องมือ	Interprofessional	Col-

laboration	Scale	(ICS)	ซึ่ึ�งปรูะเมินองค์ปรูะกอบย่อยสามส่วินได้แก่	การูสื�อสารู	(Communication)	

การูที่ำางานรู่วิมกัน	(Accommodation)	และ	การูที่ำางานแยกส่วินกัน	(Isolation)	โดยให้ผูู้้เข้้ารู่วิมวิิจััย

ตอบแบบสอบถึามในช้่วิงก่อนเรูิ�มวินวิอรู์ด,	สิ�นสุดการูวินวิอรู์ด	และ	6-34	เดือนหลังลงวิอรู์ด

2.	การูปรูะเมินเช้งิคณุภาพ	ใช้ก้ารูอภปิรูายแบบกลุม่ผู้า่นการูสมัภาษณแ์บบมโ้ครูงสรูา้ง	(Semi-structure	

Focus	group	interview)	ผู้่านปรูะเด็น	การูสื�อสารู	การูที่ำางานรู่วิมกัน	และการูที่ำางานแยกส่วินกัน	

รูวิมถึึงม้คำาถึามปลายเปิดให้ผูู้้เข้้ารู่วิมเก้�ยวิกับ	IPAPAED
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​ สำาหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมการวิจัยเกี�ยวกับการทำางานสหสาขา

วิชาชีพ​สามารถจำาแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี�:

ผลการวิจัย 
​ ผลการศึกษาจากการประเมินด้วยแบบสอบถามเกี�ยวกับการให้คุณค่าและทัศนคติต่อการทำางาน

สหสาขาวิชาชีพ​ (ISVS9A/B)​ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีคะแนนเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติในการ

ประเมินระยะสั�น​อย่างไรก็ตาม​เมื�อทำาการประเมินในระยะยาว​พบว่าคะแนนมีแนวโน้มลดลงเมื�อเทียบ

กับผลการประเมินในระยะสั�น

​ ในส่วนของการประเมินด้วยแบบสอบถาม​Interprofessional​Collaboration​Scale​(ICS)​

พบว่าองค์ประกอบด้านการสื�อสารและด้านการทำางานร่วมกัน​มีค่าคะแนนเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติทั�งในการประเมินระยะสั�นและระยะยาว​ ในขณะที�องค์ประกอบด้านการทำางานแยกส่วนกัน​

พบแนวโน้มที�ลดลงในการประเมินระยะสั�น​แต่กลับมีค่าเพิ�มขึ�นในการประเมินระยะยาว
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1. ด�านการส่�อสาร •​ ผูเ้ข้าร่วมวจิยัได้พฒันาทกัษะการสื�อสารกบับคุลากรต่างวชิาชพีเพิ�มมากขึ�น

•​ เกิดความเข้าใจในขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง

•​ ตระหนักถึงความสำาคัญของการสนับสนุนการทำางานระหว่างวิชาชีพ

2. ด�านการทำางานร่วมกนั •​ ผูเ้ขา้รว่มวิจยัมคีวามเขา้ใจในกระบวนการทำางานเป็นทมีที�ชดัเจนมากขึ�น

•​ เกิดความเชื�อมั�นในการปฏิิบัติงานร่วมกับบุคลากรต่างสหวิชาชีพ

3. ด�านการทำางาน

แยกส่วนกัน

•​ ไม่พบประเด็นที�เกี�ยวข้องกบัการแบ่งแยกภาระงานในการปฏิบิตังิาน

​ จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า​การประยุกต์ใช้​ IPAPAED​สามารถเพิ�มระดับการตระหนักรู้​ และ

การให้คุณค่าต่อการทำางานสหวิชาชีพของผู้เรียนในระยะสั�น​นอกจากนี�​IPAPAED​ยังส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาความสามารถด้านการสื�อสารและการปรับตัวในการทำางานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ​ทั�งในระยะสั�น​

และระยะยาวอีกด้วย

การป็ระยุกต์ใช�ในบริบทการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
1.​การพัฒนาทักษะด้านสหวิชาชีพของผู้เรียนผ่านการปฏิิบัติงานบนหอผู้ป่วย​ ​ (Workplace-based​

interprofessional​education)

​ เห็นได้ว่าในหอผู้ป่วยนั�นมีหลากหลายวิชาชีพทำางานร่วมกัน​ไม่ว่าจะเป็นแพทย์​หรือพยาบาล​

จากงานวิจัยนี�พบว่าผู้เรียนมีความตระหนักรู้​ การให้คุณค่าในเรื�องสหสาขาวิชาชีพที�เพิ�มขึ�นหลังผ่านการ

ปฏิิบัติงานบนหอผู้ป่วย(IPAPAED)​ ที�สำาคัญมากกว่าคือผู้เรียนมีทักษะด้านการสื�อสารกับบุคคลต่าง

สหวิชาชีพ​ และทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับการทำางานแบบสหวิชาชีพที�มากขึ�น​ ทั�งระยะสั�นและระยะ

ยาว​ โดยหากมีการแจกเอกสารอธิบายภาระหน้าที�งานของต่อละฝ่่ายให้ผู้เรียนก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้เกี�ยวกับสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบมากขึ�น​ซึ่ึ�งถ้าผู้อ่านอยากนำาไปประยุกต์ใช้

อาจเพิ�มการ​ orientation​ ก่อนเริ�มปฏิิบัติงานบนหอผู้ป่วยหรือมีการแจกเอกสารที�อธิบายหน้าที�ของ

แต่ละสหวิชาชีพดังเช่นในงานวิจัยนี�

2.​การพัฒนาทักษะด้านสหวิชาชีพในระยะยาว​โดยการกระตุ้นผู้เรียนอย่างสมำ�าเสมอ

​ ผู้สอนควรจะมีวิธีในการกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอเพื�อรักษาความสามารถด้านต่างๆ​ เกี�ยวกับ

สหวชิาชพีให้อยูใ่นระยะยาว​เช่นในการวนหอผูป่้วย​มีการสนับสนุนให้ผูเ้รยีนได้แลกเปลี�ยนมมุมอง​ความคดิ

กบัเพื�อนร่วมงานต่างสาขาวชิาชพีอยูเ่สมอ​มีการสื�อสารระหว่างวิชาชีพ​เพื�อนำาไปสู่การแก้ปัญหานำามาซึ่ึ�ง

ประโยชน์แก่ผู้ป่วยที�ดูแล​แตที่�สำาคญัคอืต้องไมใ่หค้วามสำาคญักบัการพฒันาความสามารถดา้นสหวชิาชพี

มากเกินไปจนมองข้ามความรู​้ทักษะด้านการดแูลผูป่้วยที�ผูเ้รยีนควรจะได้รบัระหว่างปฏิบิตังิานในหอผู้ป่วย

Reference

1.​Bode​SFN,​Friedrich​S,​Straub​C.​‘We​just​did​it​as​a​team’:​Learning​and​working​on​a​paediatric​interprofessional​

training​ward​improves​interprofessional​competencies​in​the​short-​and​in​the​long-term.​Med​Teach.​2022:1-8.
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  วิจัยเชิงอนาคตในการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ดร.เกียรติยศ  กุลเดชชัยชาญ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 วิจัยเชิงอนาคต (หร่อ อนาคตศึกษา) คือ​วิธีคาดการณ์เหตุการณ์ที�ยังไม่เกิดขึ�น​ โดยวิเคราะห์

ข้อมูลจากข้อมูลตัวเลขสถิติและความคิดเห็นจากผู้เชี�ยวชาญ​เพื�อทำานายว่าสิ�งใดจะเกิดขึ�นในช่วงเวลา

ที�คาดหวัง​แล้วเราจะรับมือกับมันอย่างไร(ทั�งในปัจจุบันและอนาคต)​เราจะเลือกใช้วิจัยเชิงอนาคต​เมื�อ

วัตถุประสงค์การวิจัยเกี�ยวกับอย่างน้อย​1​ใน​3​หัวข้อ​ดังต่อไปนี�

​ 1.​อยากรูส้ิ�งที�จะเกดิขึ�น​หรอือยากใหเ้กดิขึ�นในอนาคต​เชน่​เพื�อวเิคราะห์กลยทุธก์ารปรับหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต​

​ 2.​คน้หาสิ�งที�เปน็เหตปุจัจยั​หรอืตวัแปรที�ทำาใหเ้ปลี�ยนแปลง​เชน่​เพื�อศกึษาสถานการณแ์ละแนว

โน้มจากปัจจัยต่างๆ​ที�ส่งผลต่อระบบการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ​​

​ 3.​บอกถงึทางเลอืกของเหตกุารณท์ี�จะเกดิในอนาคตอยา่งหลากหลาย​(ทางเลือกดทีี�สดุ​ทางเลือก

เป็นไปได้​ทางเลือกเลวร้ายที�สุด)​เช่น​เพื�อสังเคราะห์ฉากทัศน์ความเป็นไปได้ของระบบการศึกษา

วิทยาศาสตร์สุขภาพในอีก​10​ปีข้างหน้า

​ ดงันั�น​วิจยัประเภทนี�จะมปีระโยชน์มากกบัผูบ้รหิารคณะ​อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร​ผูท้ี�ทำางาน

เกี�ยวกับนโยบายและแผนงาน​รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี�ยงก็จำาเป็นต้องใช้ผลจากวิจัยเชิงอนาคต
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​ รูปแบบในการวิจัยเชิงอนาคตมีอยู่อย่างหลากหลาย​(ภาพที�​1)​ซึ่ึ�งรูปแบบที�ได้รับความนิยม

ในประเทศไทย​คือ​การวเิคราะห์ฉากทศัน​์(Scenario​Analysis)​อยา่งไรกต็ามทุกรูปแบบการวิจัยประกอบ

ด้วย​5​ขั�นตอนที�ตรงกัน​คือ​

​ 1.​ระบุวัตถุประสงค์หรือคำาถามวิจัย​

​ 2.​กำาหนดขอบเขต​กำาหนดปัจจัยหลัก​ซึ่ึ�งก็คือกรอบแนวคิด​ทฤษฎีีที�ใช้ในการวิจัย​

​ 3.​รวบรวมข้อมูลแนวโน้มปัจจัยหลัก​คือ​สิ�งที�จะส่งผลในอนาคต​​

​ 4.​ วิเคราะห์ผล​ผลการวิเคราะห์ที�ดีจะต้องมีขั�นตอนที�ตรวจสอบหลายขั�นตอน​ ใช้เครื�องมือที�

หลากหลาย​ซึ่ึ�งจะทำาให้มีข้อมูลทั�งที�เป็นตัวเลขจากเอกสารงานวิจัย​และความคิดเห็นจากบุคคล​​

​ 5.​สรุปผลและสร้างทางเลือก​(ถ้ามี)​สิ�งที�ผมคาดหวังมากที�สุด​คือ​ทำาเสร็จแล้วเอาข้อมูลที�ได้

ไปใช้ได้ไหม​ดังนั�นความน่าเชื�อถือของข้อมูลในขั�นการวิเคราะห์ผลจึงมีความสำาคัญกล่าวคือ​ข้อมูลที�ได้

มาจากแหลง่ใดและเปน็อยา่งไร​หากเปน็ขอ้มลูตวัเลข​สิ�งที�ควรพจิารณาคอื​หนว่ยงานใดเกบ็​เกบ็อยา่งไร​

ฐานข้อมูลที�เก็บ​ เก็บอย่างเป็นระบบในช่วงเวลาที�เท่ากันหรือไม่​ มีข้อมูลที�ขาดหายมากน้อยเพียงใด​

และใช้สถิติอะไรวิเคราะห์​ ​ หากเป็นข้อมูลจากคน​ สิ�งที�ควรพิจารณาคือ​ พวกเขาเป็นใคร​ มีข้อมูล

ประสบการณ์มากพอจะตอบคำาถามวิจัยได้ไหม​มาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ​รวมถึงผลที�ได้มาจาก

ความเห็นตรงกันของทุกคนหรือไม่

ภาพที�​1​รูปแบบในการวิจัยเชิงอนาคต

​ ผมขอยกตัวอย่างงานวิจัยเชิงอนาคตในต่างประเทศ​ ผู้แต่งคือ​ Guido​ GIUNTI​ และ​ Colin​ P​

DOHERTY​ได้ตีพิมพ์และเผยแพร่ในฐานข้อมูล​PubMed​ปี​2024​ชื�อเรื�อง​Futureproofing​Medical​

Education​Through​Scenario​Analysis:​Instrumental​Case​Study​โดยผู้วิจัยทั�งสองคนนำาเอกสาร

รายวิจัยของประเทศอังกฤษเกี�ยวกับแพทยศาสตรศึกษาของประเทศอังกฤษมาวิเคราะห์เพื�อทำานาย

สิ�งที�จะเกิดขึ�นในปี​ค.ศ.​2035​ผลที�ได้สรุปออกเป็น​3​ฉากทัศน์​ดังนี�



Issue 4/2024: SHEE Journal https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals61

ฉากทัศน์w คำาอธิบาย การนำาไปปฏิิบัติ

กรณีปกติ:​

ข้อมูลล้น​

(Cognitive​Overreach)

โลกที�แสวงหาประสิทธิภาพ​จึงพึ�งพา​

AI​มากเกนิไป​การบรกิารดแูลสขุภาพ

มีความถูกต้องแม่นยำาแต่ไม่มีความ

เป็นส่วนตัว​ ทำาให้สังคมอยากให้คน

กลับมามีปฏิิสัมพันธ์กับคนเหมือน

เดิม

-​แพทยศาสตรศกึษาควรสอนเรื�องการวางแผน

เมืองและชนบท​รวมถึงการจัดการทรัพยากร

ทางสาธารณสุข

-​ เพิ�มความสามารถทางวัฒนธรรมให้ผู้เรียน

เข้าใจถึงความต้องการด้านสุขภาพของคนใน

แตล่ะรุน่​และเนน้ยำ�าการดแูลที�เนน้ที�ผูป่้วยเปน็

สำาคัญ

-​ การฝ่ึกอบรมเน้นที�ความสามารถในการล้ม

แล้วลุกขึ�นมาสู้ต่อ​การดูแลสุขภาพจิตใจ​และ

การตัดสินใจที�สมเหตุสมผล

กรณีดีที�สุด:​

สังคมดิจิทัล

​(Digital​Utopia)

โลกที�​AI​เข้ามาเสริมศักยภาพมนุษย์​

การบริการดูแลสุขภาพเป็นการผสม

ระหว่างการวินิจฉัยด้วย​ AI​ ขั�นสูง

และการมีปฏิสัิมพนัธจ์ากมนุษย​์เพื�อ

ให้การดูแลมีประสิทธิภาพ​ และมี

ความเห็นใจคนด้วยกัน

-​ หลักสูตรต้องลงทุนอย่างต่อเนื�องในการฝ่ึก

อบรมคณาจารย์

-​โปรแกรมการฝึ่กอบรมจะต้องผสมผสานด้าน

การใช้​AI​อย่างมีจริยธรรม​​ด้านการตัดสินใจ​

และด้านความร่วมมือระหว่างมนุษย์กับ​AI

-​จัดใหม้กีารอบรมอยา่งตอ่เนื�องที�เปน็ลกัษณะ

ความร่วมมือระหว่างประเทศ​ ทั�งการแลก

เปลี�ยนอาจารย์​นักศึกษา​มีการแบ่งปันข้อมูล​

งานวิจัย​อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ

กรณีแย่ที�สุด:​

การแบ่งแยกเมือง

​(Urban​Divide)

โลกที�เมืองใหญ่เต็มไปด้วยผู้คนและ

ล้อมรอบไปด้วยพื�นที�ชนบทที�ถูกทิ�ง

ร้าง​ การบริการดูแลสุขภาพในเมือง

ขับเคลื�อนด้วย​ AI​ ในขณะที�พื�นที�

ชนบทไม่มีบริการพื�นฐาน​ จนทำาให้

เห็นความแตกต่างนี�ได้ชัดเจน

-​ หลักสูตรควรสร้างสมดุลระหว่างการฝ่ึก

อบรมด้านการดูแลสุขภาพที�เน้นคนในเมือง

กับตอบสนองความต้องการด้านการดูแล

สุขภาพคนในชนบท

-​ เปลี�ยนไปสู่การดูแลเพื�อรักษาโรคไปเป็น

ป้องกันโรคและเปลี�ยนการดูแลรักษาผ่านบน

แพลตฟัอร์มออนไลน์เพื�อให้คนได้เข้าใจและ

เข้าถึงการรักษาในวงกว้างมากขึ�น

-​เพิ�มเติมเนื�อหาเกี�ยวกับผลกระทบต่อการดูแล

สขุภาพตนเองและความสำาคญัของความยั�งยนื

ในสถานพยาบาล



Issue 4/2024: SHEE Journalhttps://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals 62

12
 : 

SH
EE

 R
es

ea
rc

h

	 ถ้้าถ้ามผู้้้เขีียนว่่า	แล้้ว่ในเมืองไทยมีคนทำาว่ิจััยเชิิงอนาคตกัันไหม	กั็ตอบได้้เล้ยว่่ามีครัับ	ส่่ว่นใหญ่่

นิยมทำากัันในทางส่าธารัณสุ่ขีศาส่ตรั์	 รัะบาด้ว่ิทยาแล้ะครัุศาส่ตรั์	 แล้ะยังมีแนว่โน้มเพิ่ิ�มขี้�นอย่างต่อเนื�อง

ด้้ว่ยครัับ	แต่ผู้มยังไม่เคยอ่านเจัอว่่าในว่งกัารัทางกัารัศ้กัษาวิ่ทยาศาส่ตรั์สุ่ขีภาพิ่มีคนทำาว่ิจััยเชิิงอนาคต	

ถ้ือเป็็นโอกัาส่ครัับ	ส่ำาหรัับผู้้้อ่านที�ส่นใจัทำาว่ิจััยเชิิงอนาคตรัับรัองได้้เล้ยว่่า	คุณจัะเป็็นนักัว่ิจััยรัุ่นแรักัที�ทำา

ในไทยครัับ	แต่ถ้้ายังไม่มั�นใจั	กัก็ัด้คล้กิัได้้ที�		SHEE consult		เพิ่ื�อด้ต้ารัางเว่ล้าว่่างแล้ะนัด้หมายล้งทะเบยีน	

พิ่ด้้คยุ	ป็รัก้ัษาออนไล้น์กับัอาจัารัย์ในศน้ย์ฯ	หรัือจัะนัด้มาคุยกัับผู้มที�ศ้นย์	SHEE	กั็ได้้ครัับ		พิ่ว่กัเรัาเชิื�อว่่า	

คุณทำาได้้ครัับ	

References

1. Popper, R. Foresight Methodology. The Handbook of Technology Foresight. Edward Elgar Publishing Ltd. 2008;44-88. 

2. Giunti	G,	Doherty	CP.	Futureproofing	Medical	Education	Through	Scenario	Analysis:	Instrumental	Case	Study.	Stud	Health	

Technol	Inform.	2024;316:1538-9.
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 1313   Click&Go with technologyClick&Go with technology
  Endnote Cite While You Write

ผศ. ดร.วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย
ศ้นย์คว่ามเป็็นเล้ิศด้้านกัารัศ้กัษาว่ิทยาศาส่ตรั์สุ่ขีภาพิ่

คณะแพิ่ทยศาส่ตรั์ศิรัิรัาชิพิ่ยาบาล้

 Endnote	เป็น็โป็รัแกัรัมที�ใชิใ้นกัารัจัดั้กัารั

บรัรัณานุกัรัม	 โด้ยจัะทำาหน้าที�ในกัารัจััด้เกั็บ	

รัว่บรัว่มแล้ะนำาเขีา้ขีอ้มล้้บรัรัณานกุัรัมที�ได้ม้าจัากั

แหล่้งต่างๆ	 ซึ่้�งผู้้้ใชิ้ส่ามารัถ้นำาเขี้าข้ีอม้ล้ด้้ว่ยกัารั

ป็้อนเอง	 หรัือนำาเขี้าจัากัฐานขี้อม้ล้ว่ารัส่ารั

อิเล้็กัทรัอนิกัส่์ต่างๆ	 นอกัจัากันี�ยังส่ามารัถ้ด้้ง

บรัรัณานุกัรัมจัากัโป็รัแกัรัม	Endnote	ไป็ใชิใ้นกัารั

ส่รัา้งเอกัส่ารับรัรัณานุกัรัมในรัป้็แบบตามที�ว่ารัส่ารั

ต่างๆ	กัำาหนด้ในโป็รัแกัรัม	Microsoft	Word	ได้้

อกีัด้้ว่ย	ซึ่้�งเป็น็ป็รัะโยชินม์ากัตอ่นกััศก้ัษา	อาจัารัย์	

นักัว่ิ จััย	 ในกัารัเขีียนรัายงานกัารัวิ่จััย	 ซึ่้�งใน

บทคว่ามนี�จัะกัล้า่ว่ถ้ง้เฉพิ่าะส่ว่่นที�เกัี�ยว่ขีอ้งกับักัารั

ด้้งบรัรัณานุกัรัมจัากัโป็รัแกัรัม	Endnote	ไป็ใชิ้ใน

กัารัส่รั้างเอกัส่ารับรัรัณานุกัรัมในโป็รัแกัรัม	

Microsoft	Word	 เท่านั�น	 เล้่ามาถ้้งตรังนี�แล้้ว่	

มาเรัิ�มต้นส่รั้างกัันเล้ยนะคะ

การใช้งาน Endnote 

 1.	ให้ทำากัารัล้งโป็รัแกัรัม	Endnote	ในเครัื�องขีองท่าน	ซึ่้�งเมื�อล้งโป็รัแกัรัมเส่ร็ัจัเรัียบรั้อยแล้้ว่	

จัะป็รัากัฏเมน้ขีอง	Endnote	ในแถ้บเมน้ขีองโป็รัแกัรัม	Microsoft	Word	ด้ังรั้ป็
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	 2.	กัรัณีที�ล้งโป็รัแกัรัม	Endnote	เส่รั็จัเรัียบรั้อยแล้้ว่	แต่ยังไม่ป็รัากัฎเมน้ขีอง	Endnote	ในแถ้บ

เมน้ขีองโป็รัแกัรัม	Microsoft	Word	ให้ด้ำาเนินกัารั	ด้ังนี�

เริ�มต้้นการใช้งาน Endnote

 1.	ไป็ที�โป็รัแกัรัม	Endnote	คล้ิกัเล้ือกัรัายกัารัอ้างอิงที�ต้องกัารัใชิ้งาน

 2.	ไป็ที�โป็รัแกัรัม	Microsoft	Word	เอาเมาส่์คล้ิกัตำาแหน่งที�ต้องกัารัแทรักับรัรัณานุกัรัม

	 	 2.1	ไป็ที�คำาส่ั�ง	File	>> Option 

>> เล้ือกั	Add-ins	จัากันั�นคล้ิกัป็ุ�ม	Go	

	 	 2.2	 คล้ิกัเล้ือกั	 Endnote	 Cite	

While	You	Write	จัากันั�นคล้ิกัป็ุ�ม	OK	เมน้ขีอง	

Endnote	 จัะป็รัากัฏในแถ้บเมน้ขีองโป็รัแกัรัม	

Microsoft	Word
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 3.	คล้ิกัแถ้บเมน้	Endnote	เล้ือกัรั้ป็แบบขีองว่ารัส่ารัที�ต้องกัารัให้แส่ด้ง	ซึ่้�งในตัว่อย่างนี�เล้ือกั

รั้ป็แบบว่ารัส่ารัแบบ	Vancouver	จัากันั�นเล้ือกัเมน้	 Insert	Citation	แล้้ว่คล้ิกัเล้ือกั	Insert	Selected	

Citation(s)	 จัะป็รัากัฎรัายกัารัอ้างอิงบรัรัณานุกัรัมตามรั้ป็แบบขีอง	 Vancouver	 ทั�งในส่่ว่นขีองเนื�อหา	

แล้ะบรัรัณานุกัรัมท้ายเรัื�อง	ด้ังรั้ป็

 4.	 ส่ามารัถ้เป็ล้ี�ยนรั้ป็แบบขีองว่ารัส่ารัที�ต้องกัารัให้แส่ด้งได้้ที�เมน้	 Style	 เชิ่น	 APA	 style,	

Vancouver	เป็็นต้น	

ต้ัวอย่างกัารัเป็ล้ี�ยนรั้ป็แบบกัารัแส่ด้งรัายกัารัอ้างอิงบรัรัณานุกัรัมตามรั้ป็แบบขีอง	APA	style
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 5. กัรัณีที�ต้องกัารัยกัเล้ิกักัารัแส่ด้งร้ัป็แบบรัายกัารัอ้างอิงบรัรัณานุกัรัม	 ให้คล้ิกัเล้ือกั	 Convert	

Citations	and	Bibliography	แล้้ว่คล้ิกัเล้ือกั	Convert	to	Unformatted	Citations	จัะเป็็นกัารัยกัเล้ิกั

กัารัแส่ด้งรั้ป็แบบรัายกัารัอ้างอิงบรัรัณานุกัรัมในโป็รัแกัรัม	Microsoft	Word

	 กัรัณทีี�ตอ้งกัารัแส่ด้งรัป้็แบบรัายกัารัอา้งองิบรัรัณานกุัรัมอกีัครัั�ง	ใหค้ล้กิัเล้อืกั	Update	Citations	

and Bibliography

 6.	กัรัณีที�ต้องกัารัแกั้ไขีรัายกัารัอ้างอิงบรัรัณานุกัรัม	 ให้คล้ิกัเล้ือกั	Edit	Library	Reference(s)	

โป็รัแกัรัม	Endnote	จัะถ้้กัเป็ิด้ขี้�นมา	ให้ทำากัารัแกั้ไขีรัายกัารัอ้างอิงบรัรัณานุกัรัมให้ถ้้กัต้อง

	 อยา่งไรักัต็าม	กัารัแส่ด้งรัายกัารัอา้งองิบรัรัณานกุัรัมดั้งกัล่้าว่	เป็น็กัารัทำางานร่ัว่มกันัขีองโป็รัแกัรัม	

Endnote	 กัับ	 โป็รัแกัรัม	Microsoft	Word	 ซึ่้�งจัะแส่ด้งผู้ล้ได้้ถ้้กัต้องเฉพิ่าะบนเครัื�องคอมพิิ่ว่เตอร์ัที�มี

โป็รัแกัรัม	Endnote	แล้ะ	Microsoft	Word	แล้ะมีไฟล้์	Endnote	Library	ที�ใชิ้อ้างอิงอย้่เท่านั�น	ถ้้านำา

ไฟล้์นี�ไป็เป็ิด้บนเครัื�องคอมพิ่ิว่เตอรั์เครัื�องอื�นที�ไม่มีโป็รัแกัรัม	 Endnote	 ติด้ตั�ง	 จัะเกัิด้กัารัแส่ด้งผู้ล้ที�ผู้ิด้

พิ่ล้าด้ขี้�นได้้	
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  1414   SHEE Podcast

​ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ​ (SHEE)​ ได้นำาเสนอ​ SHEE​ Podcast​

รายการที�รวบรวมสาระน่ารู้ด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ​ผ่านการสนทนาที�เป็นกันเอง​มาอย่าง

ต่อเนื�อง​ เพื�อให้ผู้ฟัังสามารถเข้าถึงความรู้ทางด้านการศึกษาได้สะดวกและเข้าใจง่าย​ ในทุกวันศุกร์ที�​

2​และ​4​ของเดือน​เวลา​20.00​น.​ผ่านทางช่องทางต่างๆ​ของศูนย์​SHEE

​ โดยในปัจจุบัน​SHEE​Podcast​ก็ดำาเนินมาถึง​series 7 และ 8​ซึ่ึ�งออกแบบมาสำาหรับทุกท่าน

ที�ตอ้งการใชค้วามรูท้างสังคมศาสตร์มาพัฒนาเทคนิคการสอนให้มปีระสิทธิภาพมายิ�งขึ�น​ไมว่า่จะเป็นจาก

หนังสือที�อาจต้องใช้เวลาอ่านพอสมควร​หรือหลักการจิตวิทยาที�จะเรียนรู้ด้วยตัวเองก็ฟัังดูไม่ใช่เรื�องง่าย​

SHEE​Podcast​ทั�ง​2​series​จะช่วยให้คุณได้เห็นมุมมองใหม่ๆพร้อมยกตัวอย่างการนำาไปประยุกต์

ใช้ในบริบทโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม

Series 7: Pages to Practice : Bridging the wisdom from Books to Medical Education             

            สะพานแห่งป็ัญญา จากหนังส่อสู่การศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

​ ใน​Series​“Pages​to​Practice”​นี�​ทางทีมงาน​SHEE​podcast​ได้เชิญชวนอาจารย์แพทย์

หลายท่านมาเล่าถึงหนังสือสุดประทับใจที�เปลี�ยนมุมมองและสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูแพทย์

ของพวกท่าน​เพราะเราเขา้ใจดีวา่ดว้ยเวลาที�มอียา่งจำากดัของอาชีพอาจารย์แพทย์​การจะนั�งอา่นหนังสอื

ทั�งเล่มคงไม่ใช่เรื�องง่าย​ เราเลยอยากชวนทุกท่านเข้ามาฟััง​ Podcast​ series​นี�​ ที�จะเล่าถึง​ 2​ประเด็น

หลักๆ:

​ 1.​Highlight​และแนวคิดสำาคัญจากหนังสือที�อาจารย์ประทับใจ

​ 2.​เรื�องราวการนำาแนวคิดเหล่านี�ไปปรับใชใ้นการเรยีนการสอนแพทย์​ทั�งในมุมของอาจารย์ผูส้อน

​​​​​​​​​​​​​และผู้เรียน​ทั�งนักศึกษาแพทย์รวมไปถึงแพทย์ประจำาบ้าน​

​ Series​ นี�จึงเหมือนเป็นสะพานที�เชื�อมความรู้จากหนังสือดีๆ​ มาสู่การใช้งานจริงในวงการ

แพทยศาสตรศึกษา​ย่อยเนื�อหาให้เข้าใจง่าย​และนำาไปใช้ได้จริง​เหมาะสำาหรับอาจารย์แพทย์ที�มีภารกิจ

เยอะแต่อยากได้ไอเดียดีๆ​เพื�อพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น
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“อย่าฝ่ันเล็กๆ​แล้วพอใจเมื�อประสบผลสำาเร็จ
​เราควรฝ่ันให้ใหญ่​แล้วไปให้ถึงครับ”

รศ.​นพ.รัฐพล​ตวงทอง​

รองคณบดีฝ่่ายกิจการนักศึกษา​

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

                                                            

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​“ผมได้ยินคำาบ่นอยู่บ่อยครั�งว่า​
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​สอนไปตั�งเยอะ​บอกไปก็ไม่เห็นทำาเลย​
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ผมคิดว่าถึงเวลาที�เราต้องมาคิดใหม่​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ลองฟัังให้มากขึ�น​หาจุดร่วมของผู้เรียนของเรา
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​และให้เขามี​authority​ในการเลือกที�จะเปลี�ยน​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​น่าจะเป็นแนวทางที�ดีกว่าครับ”

รศ.​ดร​นพ.เชิดศักดิ์​ไอรมณีรัตน์

ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 Ep.7 Think Again 

 “คิดใหม่ เป็ลี�ยนวิธีคิด พิชิตความสำาเร็จ”

 Ep.6 The Magic of Thinking Big 

“คิดใหญ่…ไม่คิดเล็ก” 
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“สังคมที�ฟัังกัน​จะทำาให้เกิด​3​องค์ประกอบ​คือ​
Positive​emotion​

Positive​engagement​และ​
Positive​relationship​

และนี�คือหัวใจของ​
Happy​workplace​Happy​School”

 Ep.8 I Hear You 

Series 8: How should we teach : Educational Psychology in Practice 

            จิตวิทยาการศึกษาสู่การสอนทางการแพทย์

​ หลังจากที�​SHEE​Podcast​ได้แชร์เทคนิคการสอนแบบต่างๆมาอย่างต่อเนื�อง​แต่พบว่าบางครั�ง

เทคนคิที�วางไวอ้ยา่งชดัเจน​กอ็าจจะไมส่ามารถใชไ้ดใ้นทกุสถานการณ​์ใน​series​8​นี�ทมีงานจงึอยากชวน

ทุกท่านมาทำาความรู้จักกับหลักจิตวิทยาการศึกษาแบบเข้าใจง่าย

​ เราเชื�อว่าถ้าเขา้ใจหลักการพื�นฐานเหล่านี�แล้ว​จะช่วยให้ทกุท่านเห็นภาพว่าทำาไมวิธกีารสอนแต่ละ

แบบถึงได้ผล​ และสามารถปรับเปลี�ยนอย่างไรให้เข้ากับสถานการณ์ของแต่ละคนได้​ โดยวิทยากรจะมา

แบ่งปันเนื�อหาและตัวอย่างการนำาหลักจิตวิทยาไปใช้จริงในห้องเรียน​ เพื�อให้ทุกคนเห็นภาพและนำาไป

ประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทที�แตกต่างกัน

​“พอเรา​treat​นักเรียนแบบผู้ใหญ่​
เค้าก็จะแสดงความรับผิดชอบ

แบบผู้ใหญ่กลับมา”

ผศ.​ดร.​นพ.ยอดยิ�ง​​แดงประไพ​

อาจารย์ประจำาภาควิชาสรีรวิทยา​

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ผศ.​นพ.พนม​เกตุมาน

​​​ที�ปรึกษาภาควิชาจิตเวชศาสตร์​และ​ที�ปรึกษารองคณบดีฝ่่ายกิจการนักศึกษา​

​​​คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 Ep.6 Adult Learning in Action
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​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​“เทคนิคการจูงใจมีส่วนช่วยนักศึกษา
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมได้​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​นำาไปสู่​learning​outcome​ที�ดีขึ�น”

 Ep.7 Psychological techniques to persuade learners

รศ.​ดร​นพ.เชิดศักดิ์​ไอรมณีรัตน์

ผู้อำานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 Ep.8 Learninag Through Experience

​“​นอกจากการนำา​Kolb’s​learning​cycle​
ไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียน​เรายังสามารถนำา​

Kolb’s​learning​cycle​มาประยุกต์ใช้กับตนเอง​
ผ่านการสะท้อนคิดในทุกบริบทในชีวิตประจำาวัน​

ทั�งนี�เพื�อพัฒนาความสามารถให้ดียิ�งขึ�นในทุกๆ​วัน”

รศ.​นพ.​ทศ​หาญรุ่งโรจน์

อาจารย์ประจำาภาควิชาศัลยศาตร์ออโธปิดิกส์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล



Issue 4/2024: SHEE Journal https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals71

​ นอกจากเหนือจาก​2​series​ที�ออกอากาศอยู่ในปัจจุบัน​หากท่านใดสนใจด้านการศึกษาวิทยา

ศาสตร์สุขภาพ​ท่านสามารถรับฟััง​Podcast​ทั�ง​8​series​กว่า​70​episodes​ได้ในทุกๆ​platform​

ตามความสนใจของแต่ละท่าน​โดยรายละเอียดของแต่ละ​series​มีดังต่อไปนี�

​​​​​​​​​​Series 1:​Disruptive​education​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ไม่ขยับ​ไม่ปรับตัว​ไม่ทันแน่

​​​​​​​​​​Series 2:​Successful​teaching​strategies​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​กลเม็ดเคล็ด(ไม่)ลับ​เพื�อยกระดับการสอนให้ประสบความสำาเร็จ

​​​​​​​​​ Series 3:​Effective​Assessment​Methods​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​การประเมินผลด้านการศึกษาเพื�อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

​​​​​​​​​ Series 4:​Enhancing​Transferable​Skill​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ยกระดับทักษะรอบด้านพัฒนาความเชี�ยวชาญที�มากกว่าความรู้

​​​​​​​​​​Series 5:​Creating​Active​Learning​Strategies​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​สร้างการเรียนเชิงรุก​ปลุกความอยากรู้ในตัวผู้เรียน

​​​​​​​​​​Series 6:​Mastering​Performance​Assessment​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​การประเมินผลภาคปฏิิบัติ​วัดความสามารถผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

​ SHEE​Podcast​และศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์​เชื�อมั�นว่าไม่ว่าท่าน

จะเป็นอาจารย์แพทย์​แพทย์ในโรงพยาบาลร่วมสอน​แพทย์ประจำาบ้าน​หรือนักศึกษาแพทย์​ทุกท่าน

จะได้รับเนื�อหาดีๆเพื�อตอบโจทย์และนำาไปแก้ปัญหาทางด้านการศึกษาที�ทุกท่านเจออยู่ในปัจจุบัน​

​ และติดตามพวกเราได้ทุกวันศุกร์ที�​2​และ​4​ของเดือน​“เพราะการศึกษาไม่เคยหยุดนิ�ง 
ยิ�งติดตามยิ�งรู � เป็ิดป็ระตูสู ่มุมมองใหม่ ป็ลุกไฟด�านการศึกษาในตัวคุณ”
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 1616     GalleryGallery

Pearls in medical education 10​ตุลาคม​2567
หวัข้อ​การสร้างนวัตกรรมการให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่นกัศกึษาในโรงเรยีนแพทย์
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Getting ready for professional standard framework (MUPSF)
11​พฤศจกิายน​2567
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Upskills workshop for medical students
วนัที�​18​และ​20​พฤศจิกายน​2567
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AI and digital tools for disruptive education
วนัที�​20​ธันวาคม​2567

การออกแบบวจิยัเชงิทดลองในการศกึษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
25​พฤศจิกายน​2567
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Contributors
SHEE Teams

รศ.ดร.นพ.เชิดศักดิ์​ไอรมณีรัตน์

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ผศ.ดร.วรวรรณ​วาณิชย์เจริญชัย
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ดร.เกียรติยศ​กุลเดชชัยชาญ นพ.ปุญญภัทร​มาประโพธิ์

นพ.คณิน​ดาษถนิม

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

นพ.ฌาณ​จิตรนำาทรัพย์

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

นพ.ธนภัทร​ประกายรุ้งทอง​
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

พญ.ภควรรณ​ลีลาธุวานนท์​
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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Graphic Designer

SHEE Invite

รศ.นพ.ตรีภพ​เลิศบรรณพงษ์
รองคณบดีฝ่่ายการศึกษาก่อนปริญญา

ผศ.ดร.ภญ.ณัฐาศิริ​ฐานะวุฑฒ์

ผศ.ดร.พญ.มยุรี​หอมสนิท

นางสาวสุชาดา​ผลวัฒนะ นางสาวอริสรา​ทองนพคุณ

คณะเภสัชศาสตร์

ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

พว.พัชชา​ห่อตระกูล

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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ธันวาคม

ศูนย์​ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ​คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

Interprofessional Education
in health science schools

Issue 4/2024 Q&A
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Q&A



Issue 4/2024: SHEE Journal https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journals85

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ​คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล​มหาวิทยาลัยมหิดล​

เลขที�​2​ห้อง​309​ชั�น​3​อาคารศรีสวรินทิรา​ถนนวังหลัง​แขวงศิริราช​เขตบางกอกน้อย​กทม.​10700

โทร​02-419-9978/02-419-6637​Email:​sishee@mahidol.edu​Facebook:​mahidol.shee




