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ศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี 
ผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง 

สาขาความเป็นครู ประจำาปีการศึกษา 2565 

	 กลัับมาอีีกครั้ั�งกับบทความเชิิด-ชิู	 ในวารั้สารั้ฉบับนี�ทางทีมงานได้มีโอีกาสสัมภาษณ์์	ศ. นพ.ทวีศักด์ิ 
แทนวันดี	 อีาจารั้ย์์ปรั้ะจำภาควิชิาอีาย์ุรั้ศาสตรั้์	 สาขาโรั้คอีาย์ุรั้ศาสตรั้์รั้ะบบทางเดินอีาหารั้	 ปัจจุบันอีาจารั้ย์์

ดำรั้งตำแหนง่รั้อีงหวัหนา้ภาควชิิาอีาย์รุั้ศาสตรั้	์คณ์ะแพทย์ศาสตรั้ศ์ริั้ริั้าชิพย์าบาลั	มหาวทิย์าลัยั์มหดิลั	นอีกจาก

อีาจารั้ย์์จะมีปรั้ะสบการั้ณ์์การั้สอีนแลัะเป็นต้นแบบขอีงการั้เป็นแพทย์์ที�ดีให้กับนักศึกษาแพทย์์แลัะแพทย์์

ปรั้ะจำบ้านอีาย์ุรั้ศาสตรั้์มาเป็นเวลัากว่า	34	ปี	อีาจารั้ย์์ย์ังเป็นต้นแบบขอีงการั้เป็นครัู้แพทย์์ที�ดี	ซึ่ึ�งอีาจารั้ย์์ได้

รั้บัรั้างวลััมหาวทิย์าลัยั์มหดิลั	ปรั้ะเภทดเีดน่เฉพาะทาง	สาขาความเปน็ครั้	ูปรั้ะจำปกีารั้ศกึษา	2565โดย์อีาจารั้ย์์

ได้รั้ับมอีบรั้างวัลัเม่�อีวันที�	9	ตุลัาคม	พ.ศ.	2566	ทางทีมงานรัู้้สึกเป็นเกีย์รั้ติที�จะได้ถ่่าย์ทอีดบทความสัมภาษณ์์

เกี�ย์วกับความภาคภูมิใจในฐานะครัู้แพทย์์ให้แก่ผูู้้อี่านทุกๆ	ท่านในบทความนี�	
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ศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี 
ผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง 

สาขาความเป็นครู ประจำาปีการศึกษา 2565 

	 ผู้มนาย์แพทย์์ทวีศกัดิ�	แทนวันดคีรั้บั	เป็นอีาจารั้ย์์ในสาขาวิชิาโรั้ครั้ะบบทางเดินอีาหารั้	ภาควิชิาอีายุ์รั้ศาสตร์ั้	

คณ์ะแพทย์ศาสตรั้์ศิรั้ิรั้าชิพย์าบาลั	ซึ่ึ�งก็เป็นอีาจารั้ย์์มาตั�งแต่ปี	2533	ปรั้ะมาณ์	34	ปีแลั้วครั้ับ	

	 บทบาทปัจจุบันขอีงผู้มมี	3	บทบาทหลััก	หนึ�งก็ค่อีการั้เป็นแพทย์์	บทบาทที�สอีงค่อีการั้เป็นครูั้โดย์

ในสถ่าบนัขอีงเรั้า	 ครั้แูพทย์์มหีน้าที�สอีนนกัศกึษาแพทย์์รั้วมถึ่งแพทย์์ปรั้ะจำบ้าน	แลัะแพทย์์ปรั้ะจำบ้านต่อีย์อีด	

แลัะสดุทา้ย์ก็เปน็บทบาทในฐานะนกัวจิยั์	โดย์ทั�วไปผู้มกพ็ย์าย์ามทำหนา้ที�	3	เสาหลักัในลักัษณ์ะที�ให	้balance	

กันหรั้่อีว่ายึ์ดทั�ง	3	หลัักไว้พอีๆ	กันครั้ับ

1. บทบาทและภาระงานในปัจจุบัน
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	 ผู้มรัู้้สึกปลั่�มใจมากครั้ับในฐานะที�เป็นครัู้แพทย์์คนหนึ�งครั้ับ	รั้างวัลันี�ก็เป็นรั้างวัลัที�สูงสุดขอีงอีาจารั้ย์์

ที�ย์ังรั้ับรั้าชิการั้หรั้่อีว่าย์ังทำงานอีย์ู่	 ซึ่ึ�งผู้มรัู้้สึกเป็นเกีย์รั้ติมากที�เป็นหนึ�งในไม่กี�คนที�มีโอีกาสได้รั้ับรั้างวัลั

มหาวิทย์าลััย์มหิดลัถ่ึง	2	ครั้ั�ง	ก็ค่อีในปี	2561	ผู้มได้รั้ับรั้างวัลัมหาวิทย์าลััย์มหิดลั	ปรั้ะเภทดีเด่นเฉพาะทาง

สาขาบริั้การั้	 ซึ่ึ�งก็ค่อีเป็นลัักษณ์ะขอีงการั้เป็นแพทย์์ที�ดี	 แลั้วในครั้ั�งนี�ผู้มก็ได้รั้ับรั้างวัลัดีเด่นเฉพาะทาง

สาขาความเป็นครัู้

	 ผู้มรัู้ส้กึว่ารั้างวลััต่างๆ	 เหล่ัานี�เป็นกำลังัใจในการั้ที�จะทำงานต่อีไปอีย่์างไม่เหนด็เหน่�อีย์ในช่ิวงเวลัาการั้

ทำงานที�เรั้าย์งัเหลัอ่ีอียู่์	แลัะที�สำคญัคอ่ีเป็นกำลังัใจให้กบัน้อีงๆ	ครั้แูพทย์์รัุ้น่ใหม่	เพรั้าะจริั้งๆ	รั้างวลัันี�ได้มาเพรั้าะ

ลักูศษิย์์	จากการั้สัมภาษณ์์	360	อีงศา	ไม่ใช่ิได้มาเพรั้าะตวัเรั้า	ดงันั�นเรั้าจะเป็นครั้ไูม่ได้ถ้่าเรั้าไม่มลีักูศษิย์์ครั้บั	

2. ความรู้สึกที่ได้รับ ‘รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง 
สาขาความเป็นครู’ ประจำาปีการศึกษา 2565

3. มุมมองต่อลักษณะของครูแพทย์ที่ดี

	 ในบทบาทขอีงการั้เป็นครัู้กับการั้เป็นแพทย์์มีความคลั้าย์กันอีย์่างมาก	เพรั้าะจรั้ิงๆ	แลั้ว	คำว่าแพทย์์

ในภาษาอัีงกฤษก็คอ่ี	‘Doctor’	รั้ากศัพท์จริั้งๆ	ขอีงคำนี�กแ็ปลัว่าครูั้	เพรั้าะฉะนั�นถ่่อีว่าเรั้าโชิคดีมากที�ได้มโีอีกาส

เปน็ทั�งแพทย์แ์ลัะเปน็ทั�งครั้ไูปพรั้อ้ีมกนั	แลัะทั�ง	2	บทบาทกม็คีวามคลัา้ย์คลังึกนั	ผู้มกบ็อีกผูู้ป้ว่ย์เสมอีวา่แพทย์์

เป็นเพยี์ง	Coach	ที�ช่ิวย์ในการั้ส่งเสริั้มทำให้ผูู้ป่้วย์สามารั้ถ่ปฏิบิตัติวัให้ถ่กูต้อีงเพ่�อีให้เกิดสขุภาพที�ด	ีเช่ินเดีย์วกบั

ในบทบาทความเป็นครัู้	ครัู้เรั้าไม่สามารั้ถ่จะสอีนความรัู้้ทั�งหมดให้กับนักเรั้ีย์นได้เพรั้าะว่าในปัจจุบันความรัู้้มัน

มากขึ�นมากขึ�นเรั้่�อีย์ๆ	สิ�งที�เรั้าตอ้ีงการั้ใหน้กัศกึษาเขา้ใจกค่็อีรู้ั้จักการั้วิเครั้าะหเ์หตผุู้ลัแลัะนำการั้วิเครั้าะหเ์หตผุู้ลั

นั�นไปสู่การั้เข้าใจการั้ดูแลัรั้ักษาผูู้้ป่วย์	ดังนั�นสิ�งที�สำคัญสำหรั้ับการั้สอีนนักศึกษาแพทย์์	ค่อี		

	 1)	สอนวิธีีคิด	ให้เขาสามารั้ถ่จะดึงวิธีีการั้คิด	วิธีีการั้ที�จะมอีงปัญหาอีย์่างไรั้		

	 2)	สอนวิธีีหาแหล่งข้อมูลที่น่าเช่่อถื่อ	 แหลั่งข้อีมูลัที�จะเอีามาสนับสนุนวิธีีคิดขอีงเขา	 ไม่ใชิ่บอีกว่าให้

เขาเชิ่�อีสิ�งที�ครัู้สอีน	 แต่ต้อีงเชิ่�อีเพรั้าะมีหลัักฐานทางวิทย์าศาสตรั้์หรั้่อีมีการั้ศึกษาวิจัย์รั้อีงรั้ับ	 เพ่�อีตอีบโจทย์์

ปัญหาที�พบเจอี	แลัะเพ่�อีนำไปสู่การั้สรั้้างสมมติฐานขอีงการั้รั้ักษาโรั้ค
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	 3)	สอนให้เขาเรียนตลอดชีวิต	 เพรั้าะสิ�งที�เขาเรั้ีย์นในหลัักสูตรั้ปัจจุบัน	 อีีก	 5	 ปีมันจะมีแค่ส่วนหนึ�ง

เท่านั�นที�เป็นความจรั้ิง	แลัะอีีกส่วนหนึ�งจะถู่กลับลั้างด้วย์การั้ค้นพบแลัะการั้ศึกษาใหม่ที�เข้ามาแทนที�
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	 สิ�งที�สำาคัญที�สุดในการั้เป็นครัู้แพทย์์	ค่อี	ลัูกศิษย์์จะต้อีงเข้าถ่ึงครัู้ได้	การั้ที�เขาเข้าถ่ึงเรั้าได้	ก็ค่อีถ่้าเขามี

ปัญหาไม่ว่าจะเป็นปัญหาความรัู้้หรั้่อีปัญหาส่วนตัวหรั้่อีครั้อีบครั้ัว	ครัู้จะเป็นที�พึ�งคนหนึ�ง	นอีกจากเป็นครัู้แลั้ว

เรั้าย์ังเป็นที�พึ�ง	เป็นญาติผูู้้ใหญ่	เป็นที�ปรั้ึกษาให้เขาได้	เรั้าคงไม่ได้ส่งลัูกศิษย์์เรั้าไปแค่ถ่ึงฝั่ง	แต่เรั้าส่งไปถ่ึงบ้าน	

ส่งไปถึ่งความสำาเร็ั้จในอีนาคตขอีงเขา	แล้ัวเรั้าก็ได้เห็นความสำาเร็ั้จขอีงเขานั�น	ก็เป็นความสุขขอีงครูั้ด้วย์อีย่์างหนึ�ง	

4. ความภูมิใจในฐานะครูแพทย์

5. ความเป็นผู้นำา หร่อ Leadership และการเป็นแพทย์

 Leadership	เปน็สิ�งที�สำาคญัมาก	เพรั้าะวา่การั้เปน็แพทย์์	สิ�งที�สำาคญัอีย์า่งหนึ�งคอ่ีความเปน็ผูู้้นำา	เพรั้าะ

ไม่ว่าจะอียู่์ในสถ่านะไหน	 ไม่ว่าจะเป็นอีาจารั้ย์์โรั้งเรั้ีย์นแพทย์์	 หรั้่อีจะอีอีกไปแพทย์์ที�ไหนก็ตาม	 แพทย์์ก็จะ

เหม่อีนกับเป็นหัวหน้าไม่ว่าจะรั้ะดับทีมงานหรั้่อีในรั้ะดับโรั้งพย์าบาลั	 ดังนั�นเรั้าควรั้เรั้ิ�มเน้นตั�งแต่ในรั้ะดับขอีง

นักศึกษาแพทย์์แต่การั้ปลูักฝังความเป็น	 leadership	 ไม่ใชิ่ในแง่การั้เป็นผูู้้นำาทั�งหมด	 แต่ว่าปลูักฝังภาวะผูู้้นำา

โดย์ให้เขามอิีีสรั้ะที�จะมอีงปญัหาแล้ัวกส็ามารั้ถ่ที�จะศกึษาแล้ัวแกป้ญัหาด้วย์ความคดิตัวเอีง	ไมใ่ชิท่ำาเพรั้าะเปน็

แค่คำาสั�ง	เพรั้าะในอีนาคตเขาจบไปการั้เป็นผูู้้นำาต้อีงสามารั้ถ่มอีงปัญหาได้ทะลัุปุโปรั้่ง	แลั้วก็สามารั้ถ่แก้ปัญหา

ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเลั็ก	หรั้่อีปัญหาในรั้ะดับที�ใหญ่มากขึ�นรั้ะดับโรั้งพย์าบาลั	หรั้่อีในรั้ะดับปรั้ะเทศก็ตาม		

	 การั้ส่งเสรั้ิมการั้เป็นผูู้้นำาในโรั้งเรั้ีย์นแพทย์์ก็ค่อี	 เรั้าไม่ควรั้ไปตีกรั้อีบความคิดขอีงเขาก่อีน	 เรั้าในฐานะ

ครัู้ควรั้ฟังให้มากขึ�นจะทำาให้เรั้ารัู้้ว่านักเรั้ีย์นมีความคิดอีย์่างไรั้	แลัะต้อีงพย์าย์ามที�จะดูว่าเขาขาดส่วนไหนแลั้ว

ค่อีย์ๆ	ชิว่ย์เสรั้ิมว่าสิ�งไหนควรั้จะทำาหรั้่อีไมท่ำา	แลัะการั้เรั้ีย์นรัู้้โดย์ใชิ้	role	model	ก็จะเปน็ตัวชิว่ย์อีีกแบบหนึ�ง	

ถ่้าเรั้ามีโอีกาสได้ใกล้ัชิิดกับนักศึกษาก็จะเพิ�มโอีกาสให้อีาจารั้ย์์หร่ั้อีแพทย์์คนนั�นเป็น	 role	model	 ให้คนอ่ี�นก็จะ

มากขึ�น
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	 สิ�งที�สำาคัญที�เรั้าจะเป็นแพทย์์หรั้่อีเป็นอีาจารั้ย์์แพทย์์ค่อีความรั้ับผู้ิดชิอีบ	แต่นอีกจากเรั้าต้อีงทำาต้อีง

ตามความรั้ับผู้ิดชิอีบขอีงเรั้าแลั้ว	เรั้าก็ต้อีงทำาด้วย์ความสุข	ไม่ได้ทำาเพรั้าะหน้าที�เพีย์งอีย์่างเดีย์ว	ถ่้าเรั้าทำาด้วย์

ความสุขมันก็จะทำาให้เรั้ามีกำาลัังใจที�จะทำางานต่อี	ทำาให้	 burnout	ชิ้าลัง	การั้ที�เรั้ามีความสุขที�จะสอีนคน

อ่ี�น	มีความสุขที�จะดูแลัผูู้้ป่วย์	มีความสุขกับการั้เป็นครูั้แพทย์์	เรั้าก็จะแผู่้ความสุขไปให้ทั�งผูู้้ป่วย์	ทั�งเพ่�อีนร่ั้วมงานที�

อีย์ู่รั้อีบตัวเรั้า	 แลัะทั�งนักศึกษาขอีงเรั้า	 ทุกคนจะมีความสุขไปหมด	 แต่ถ่้าเรั้าไปด้วย์ความทุกข์	 ไปด้วย์

ความหงุดหงิดการั้ปรั้ะเมินต่างๆ	 มันก็จะผู้ิดไปหมด	 เหม่อีนกับใครั้จะทำาอีะไรั้ก็ผู้ิดไปหมดเพรั้าะเรั้าติดสิน

เขาไปแลั้วด้วย์อีคติขอีงเรั้า

6. เร่่องสำาคัญที่อาจารย์อยากฝากถืึงครูแพทย์รุ่นต่อไป

“ในตลอด 40 ปี
เราก็จะเห็นว่าลูกศิษย์เรา

มีการพัฒนาการ มีความเจริญก้าวหน้า 
แล้วเขาก็ส่งความสุขต่อให้คนอ่่น 

หร่อผมว่าเวลาเขามีปัญหาเขากลับมาปรึกษา
หร่อขอความช่วยเหล่อ เราไม่ได้รู้สึกว่ามันเป็นภาระ 

มันกลับเป็นสิ่งที่เรารู้สึกว่าเป็นความสุขที่เขาให้ความเคารพ 
ให้ความเช่่อถื่อเราแล้วกลับมาปรึกษาเรา 

สิ่งต่างๆ เหล่านี้ ค่อสิ่งที่จะหล่อเลี้ยงกำาลังกาย
กำาลังใจ ของเราทำาให้เรามีความสุข

กับการที่จะเป็นอาจารย์
แล้วก็ทำาต่อไปได้ไม่รู้จักเบ่่อ”


