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สวััสดีีครัับอาจารัย์์และผู้้�อ่านทุุกทุ่าน

	 เป็น็ครั้้�งแรั้กที่่�ผมได้ม้โ่อกาสส่�อสารั้อย่า่งเป็็นที่างการั้กบ้ที่กุที่า่นผา่นวารั้สารั้ของศูนูย่ค์วามเป็น็เลิศิูด้้าน

การั้ศึูกษาวิที่ย่าศูาสตรั้์สุขภาพ	แลิะน้บเป็็นโอกาสอ้นด่้ท่ี่�ผมจะได้้เลิ่าเรั้่�องรั้าวความค่บหน้าด้้านการั้ศึูกษา

ใหทุ้ี่กที่า่นได้ท้ี่รั้าบหรั้อ่เรั้ย่่นรัู้ร้ั้ว่มกน้	อน้จะเป็น็ป็รั้ะโย่ชนต่์อการั้จ้ด้การั้หล้ิกสตูรั้แลิะพ้ฒนาการั้เร่ั้ย่นการั้สอน

ของคณะแพที่ย่ศูาสตรั้์ศูิรั้ิรั้าชพย่าบาลิในอนาคต

	 ในวารั้ะของผู้บรั้ิหารั้ชุด้ใหม่น่�	พ้นธกิจการั้ศูึกษาซึ่ึ�งเป็็น	1	ใน	3	พ้นธกิจหลิ้ก	ได้้วางเป็้าหมาย่สำค้ญ

เพ่�อ	 ‘เป็็นโรงเรียนแพทย์ชั้้�นนำ ที�ผลิิตบั้ณฑิิตแพทย์ แพทย์ผ้�เชั้ี�ยวชั้าญ แลิะบัุคลิากรด้�านวิทยาศาสตร์
สุขภาพที�มีีคุณภาพส้งแลิะสามีารถตอบัสนองต่อการเป็ลิี�ยนแป็ลิงในอนาคต’	ผ่านการั้จ้ด้การั้หลิ้กสูตรั้

ที่่�มุ่งเน้น	‘การป็ฏิิร้ป็การศึกษาโด้ยมีุ่งเน�นผลิล้ิพธ’์	ท้ี่�งน่�ฝ่่าย่การั้ศูึกษาได้้วางแผนป็ฏิิบ้ติการั้เพ่�อตอบสนอง

ต่อเป็้าหมาย่ของพ้นธกิจไว้	3	ด้้าน	ด้้งน่�
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anMessage from Deputy Dean: 

Academic Affairs Highlights

     รศ. นพ.ตรีภพ เลิิศบัรรณพงษ์
     รองคณบัด้ีฝ่ายการศึกษาก่อนป็ริญญา  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชั้พยาบัาลิ



Issue 2/2024 : Leadership training in health science schools

			 การสัมัมนาการศึกึษาเม่�อเดือ่นธันัวาคม	2566	ที่่�ผ่่านมา	ได้ืมข้่้อสัรปุสัำคญั	2	ประเดืน็	ได้ืแก่	การตั้ั�งเป้าหมาย

การเรย่นร้ข้้องหลักัสัต้ั้รแพที่ยศึาสัตั้รบััณฑิิตั้ฉบัับัปรับัปรุง	พ.ศึ.2569	แลัะเห็นชอบัให้ดืำเนินการจัดัืตัั้�งหลักัสัต้ั้ร

แพที่ยศึาสัตั้รบััณฑิิตั้	(นานาชาตั้ิ)	เพ่�อรองรับัความตั้้องการดื้านการศึึกษาอย่างครอบัคลัุม

	 สัำหรับัการปรับัปรุงหลัักสั้ตั้รแพที่ยศึาสัตั้รบััณฑิิตั้	ในปี	พ.ศึ.2569	นั�น	ไดื้ม่การกำหนดืเป้าหมาย

การเร่ยนร้้ที่่�จัำเพาะตั้ามเกณฑิม์าตั้รฐานข้องกระที่รวง	อว.	แพที่ยสัภา	แลัะมหาวิที่ยาลัยัมหดิืลั	โดืยผ่า่นความ

เหน็ชอบัจัากกรรมการรา่งหลักัสัต้ั้รซึึ่�งประกอบัดืว้ยผ่้แ้ที่นดืา้นการศึกึษาข้องภาควชิาต่ั้างๆ	แลัว้	โดืยครอบัคลัมุ

สัมรรถนะสัำคัญ	7	ด้ืาน	ได้ืแก่	1).	ความร้	้2).	ที่กัษะ	3).	เจัตั้คติั้วชิาชพ่แลัะอัตั้ลักัษณ์บััณฑิติั้ศึริริาช	4).	การวจิัยั	

5).	ศึาสัตั้ร์ระบับัสัุข้ภาพ	6).	การพัฒนาที่ักษะการเร่ยนร้้ตั้ลัอดืช่วิตั้	แลัะ	7).	การที่ำงานเป็นที่่มแลัะการสั่�อสัาร

อยา่งมป่ระสิัที่ธิัภาพ	แลัะข้ณะน่�กรรมการร่างหลักัสัต้ั้รกำลังัที่ำงานร่วมกันเพ่�อพัฒนาโครงสัร้างแกนแลัะแผ่นที่่�

หลัักสั้ตั้ร	 (curriculum	backbone	 &	 curriculum	mapping)	 ซึ่ึ�งจัะประกอบัไปด้ืวยแกนวิชาหลััก	 (core	

modules)	ที่่�บัร้ณาการร่วมกันแลัะสัอดืคล้ัองตั้ามเกณฑ์ิความร้้ความสัามารถข้องแพที่ยสัภา	แลัะแกนวิชาเลัอ่ก

เฉพาะ	(elective	modules)	หร่อวิชาเลั่อกที่่�สัะที่้อนความโดืดืเดื่นข้องหลัักสั้ตั้รหร่อสัถาบััน	ก่อนจัะกำหนดื

หน่วยกิตั้เพ่�อจััดืที่ำเลั่มหลัักสั้ตั้รตั้่อไปในอนาคตั้
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an 1). การพ้ฒนาหลิ้กส้ตร
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	 ในข้ณะเดื่ยวกันผ่มในฐานะรองคณบัดื่ฝ่่ายการศึึกษาก่อนปริญญาจัะไดื้ม่โอกาสัเข้้าช่�แจังแลัะหาร่อ

ทีุ่กภาควิชา	 เพ่�อเล่ัาความก้าวหน้าข้องการพัฒนาหลัักสั้ตั้รแลัะรับัฟัังความเห็นข้องอาจัารย์ในภาควิชาตั้่างๆ	

อย่างสัม�ำเสัมอต่ั้อไป	สัำหรบััการจัดัืตัั้�งหลักัสัต้ั้รแพที่ยศึาสัตั้รบัณัฑิติั้	(นานาชาตั้)ิ	นั�น	ปัจัจับุันัได้ืมก่ารตั้ั�งคณะที่ำงาน

เพ่�อร่างโครงการแลัะหาร่อกับัหลัายฝ่่ายที่่�เก่�ยวข้้อง	คาดืว่าจัะม่ความชัดืเจันข้องหลัักสั้ตั้รดืังกลั่าวในเร็วๆ	น่�
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an2). การพ้ฒนาอาจารย์

	 ความกา้วหนา้ดืา้นการศึกึษาแลัะความเปน็นานาชาตั้ขิ้องมหาวทิี่ยาลัยัมหดิืลั	ที่ำใหก้ารพัฒนาคณุภาพ

แลัะมาตั้รฐานอาจัารย์เป็นสัิ�งท่ี่�หลั่กเลั่�ยงได้ืยากสัำหรับัอาจัารย์ทีุ่กที่่าน	 รวมที่ั�งการประกันคุณภาพการศึึกษา

ที่่�ยดึืโยงกบััเกณฑิ	์TQA	ซึ่ึ�งที่กุหลักัสัต้ั้รตั้อ้งที่ำใหม้ั�นใจัไดืว้า่อาจัารยป์ระจัำข้องหลักัสัต้ั้รมค่ณุภาพแลัะมาตั้รฐาน

ด้ืานการสัอนที่่�ดืเ่พ่�อให้สัามารถจัดัืการเรย่นการสัอนแลัะการประเมนิผ่ลัที่่�ได้ืมาตั้รฐานตั้ามเป้าหมายการเรย่นร้้

ข้องหลัักสั้ตั้ร

	 ปัจัจุับัันมหาวิที่ยาลััยมหิดืลัไดื้กำหนดืเกณฑิ์มาตั้รฐานอาจัารย์จัำนวน	 31	 ข้้อหร่อเร่ยกว่ามาตั้รฐาน	

‘MUPSF:	Mahidol	University	Professional	Standard	Framework’	โดืยมเ่ปา้หมายเพ่�อพฒันามาตั้รฐาน	

อาจัารย์ให้ไดื้เกณฑิ์มาตั้รฐานระดืับัท่ี่�	2	แลัะ	3	รวมทัี่�งไดื้เช่�อมโยงมาตั้รฐานดัืงกลั่าวกับัระดัืบัข้องอาจัารย์

ผ่้้สัอนที่่�ตั้้องการข้อตั้ำแหน่งวิชาการ	 โดืยอาจัารย์ผ่้้ข้อตั้ำแหน่งผ้้่ช่วยศึาสัตั้ราจัารย์ต้ั้องได้ืมาตั้รฐาน	MUPSF	

15	ข้้อ	แลัะผ่้้ข้อตั้ำแหน่งรองศึาสัตั้ราจัารย์ตั้้องไดื้มาตั้รฐาน	MUPSF	21	ข้้อ	ที่ั�งน่�เกณฑิ์	MUPSF	จัะสัะที่้อน

คณุภาพการจัดัืการเรย่นการสัอนข้องอาจัารย์ในการบัร้ณาการเป้าหมายการเร่ยนร้้	 การจััดืประสับัการณ์เร่ยนร้้	

แลัะการประเมินผ่ลัอย่างสัอดืคลั้องกันเพ่�อให้ผ่้้เร่ยนม่สัมรรถนะตั้ามที่่�หลัักสั้ตั้รคาดืหวัง

	 ด้ืวยเหตั้นุ่�	การพฒันาอาจัารย์จังึเป็นแผ่นปฏิบัิัตั้กิารหลักัด้ืานการศึกึษาแลัะเป็นพ่�นฐานสัำคญัที่่�จัะสัง่เสัริม

พันธักิจัดื้านการศึึกษาให้ทัี่ดืเท่ี่ยมระดืับันานาชาตั้ิ	นอกเหน่อจัากการเข้้าร่วมกิจักรรมแพที่ยศึาสัตั้ร์ศึึกษา

ที่่�กำหนดืไว้	 6	 ชั�วโมงตั้่อปีแลั้ว	 ปัจัจัุบัันการดืำเนินการเพ่�อพัฒนาอาจัารย์อย้่ในระหว่างการพิจัารณาร่วมกัน

ระหว่างที่่มโรงเร่ยนแพที่ย์ศึิริราชแลัะภาควิชาตั้่าง	ๆ	เพ่�อกำหนดืคุณลัักษณะมาตั้รฐานข้องอาจัารย์ศิึริราช

ในสัมรรถนะดื้านแพที่ยศึาสัตั้รศึึกษา	ซึ่ึ�งม่ความก้าวหน้าแลัะอ้างอิงเวชศึาสัตั้ร์เชิงประจัักษ์มากข้ึ�น	ที่ั�งน่�ก็เพ่�อ

สั่งเสัริมให้อาจัารย์ทีุ่กที่่านม่สัมรรถนะการสัอนที่่�ม่คุณภาพแลัะสั่งเสัริมการเร่ยนร้้ข้องผ่้้เร่ยนทุี่กระดืับั	 แลัะ

สันบััสันุนให้สัามารถข้อรับัการประเมินมาตั้รฐาน	MUPSF	ระดืบััที่่�	2	หรอ่	3	ได้ืในอนาคตั้	หากข้้อกำหนดืดัืงกลัา่ว

ไดื้ม่มตั้ิที่่�ชัดืเจันแลั้ว	ผ่มจัะไดื้นำมาสั่�อสัารเพ่�อให้อาจัารย์ทีุ่กที่่านรับัที่ราบัตั้่อไป



Issue 2/2024 : Leadership training in health science schools

  3). สารัสนเทุศอ่�นๆ	นอกเหน่อจัากทัี่�ง	

2	 ระบับัหลัักข้้างตั้้น	 ฝ่่ายการศึึกษายังไดื้พัฒนา

สัารสันเที่ศึอ่�นๆ	 ที่่�ช่วยสันับัสันุนระบับัการศึึกษา

ในหลัายๆ	ดื้าน	ที่ั�งที่่�เกิดืข้ึ�นแลั้วแลัะกำลัังจัะเกิดืข้ึ�น

ในอนาคตั้	เช่น	การพัฒนาการสัอบั	OSCE	ด้ืวย	tablet	

การพัฒนาศึ้นย์สัอบัมาตั้รฐานที่่�ตึั้กอดืุลัยเดืชวิกรม

ชั�น	3	การพัฒนาระบับักลั้องวงจัรปิดืสัำหรับัการ

จััดืสัอบั	 การพฒันาการสัอนด้ืวยสัถานการณ์จัำลัอง	

แลัะการพัฒนาศึน้ย์สัอบั	OSCE	มาตั้รฐาน	เป็นต้ั้น

			 ปัจัจัุบัันฝ่่ายการศึึกษาไดื้นำสัารสันเที่ศึ	2	ระบับัเข้้ามาพัฒนาการจััดืหลัักสั้ตั้ร	ไดื้แก่	

  1). REXX data management system 

เป็นระบับัจััดืการฐานข้้อม้ลัตั้่างๆ	 ดื้านการศึึกษา

รวมทัี่�งการติั้ดืตั้ามสัมรรถนะการเร่ยนร้้ข้องผ้้่เร่ยน

ตั้ามเป้าหมายการเร่ยนร้้	ที่ั�งดื้านความร้้	ที่ักษะ	แลัะ

เจัตั้คติั้	โดืยได้ืรับัการสันับัสันุนจัากมหาวิที่ยาลัยัมหิดืลั	

แลัะได้ืเริ�มมก่ารใช้งานแล้ัวในหลัายภาควิชา	ชั�นคลันิกิ	

คาดืว่าจัะประยุกตั้์ใช้ที่ั�งหลัักสั้ตั้รใน	 2-3	 ปีข้้างหน้า	

โดืยในปีการศึกึษาน่�จัะมก่ารข้ยายการใชง้านมากข้ึ�น

ที่ั�งในรายวิชาระดืับัปร่คลัินิกแลัะคลัินิก	 รวมที่ั�งใน

หลัักสั้ตั้รวิที่ยาศึาสัตั้ร์สัุข้ภาพทีุ่กหลัักสั้ตั้รดื้วย

  2). CANVAS learning management 

system เป็นระบับัจััดืการการเร่ยนร้้ในร้ปแบับั

ออนไลัน์ที่่�สัามารถสัร้างปฏิสิัมัพนัธัก์บััผ้้่เรย่นที่่�ใชง้าน

ไดื้ง่ายแลัะสัะดืวกกว่าระบับัเดืิม	 ข้ณะน่�ระบับั	

CANVAS	 ยังอย้่ในข้ั�นตั้อนการเตั้ร่ยมพร้อมอบัรม

การใช้งาน	 แลัะการจััดืการระบับัพ่�นฐาน	 คาดืว่าจัะ

เริ�มใช้งานไดื้จัริงเร็วๆ	 น่�	 โดืยหากภาควิชาหร่อ

รายวชิาตั้า่งๆ	สัามารถพฒันาบัที่เรย่นออนไลัน์ได้ือย่าง

มป่ระสิัที่ธิัภาพ	จัะที่ำให้เกิดืความย่ดืหยุ่นอย่างมาก

ในการจััดืการหลักัสัต้ั้รที่่�ตั้อบัสันองพฤตั้กิรรมผ่้เ้รย่น

ยุคปัจัจัุบัันไดื้เป็นอย่างดื่

 32
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	 ที่้�งหมด้ที่่�ได้้กลิ่าวมาข้างต้นเป็็นภาพรั้วม

ของการั้พ้ฒนาพ้นธกิจด้้านการั้ศึูกษาที่่�จะเกิด้ขึ�น

ในย่คุของที่ม่บรั้หิารั้ปั็จจบุน้	อย่่างไรั้กต็าม	ความสำเรั้จ็

ของแผนป็ฏิิบ้ ติการั้ต่างๆ	 คงมิอาจเกิด้ขึ�นได้	้

หากป็รั้าศูจากการั้สนบ้สนนุของภาควชิาแลิะอาจารั้ย์่

ทีุ่กที่่าน	

	 ด้้วย่เหตุน่� 	 ฝ่่าย่การั้ศูึกษาพรั้้อมให้การั้

สน้บสนุนแลิะช่วย่เหล่ิอทุี่กภาควิชาแลิะอาจารั้ย่

ทีุ่กที่่านเพ่�อให้สามารั้ถรั้ ่วมก้นพ้ฒนางานด้้าน

การั้ศูกึษา	เพ่�อเป้็าหมาย่เด่้ย่วกน้คอ่	‘ให�ผ้�เรยีนทกุคน

สำเร็จการศึกษาโด้ยมีีสมีรรถนะตามีผลิลิ้พธ์ที�

หลิ้กส้ตรกำหนด้’
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