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	 การคััดเลืือกเข้้ารับการศึึกษาในโรงเรียนวิิทยาศึาสตร์สุข้ภาพในปััจจุบันมีีการพัฒนาให้้มีีคัุณภาพ	แลืะ

ปัระสิทธิิภาพมีากข้ึ�น	โดยวิิธิีที�เปั็นที�นิยมีแลืะมีีการศึึกษาสนับสนุนมีากในปััจจุบัน	คืัอการสอบสัมีภาษณ์

แบบห้ลืายสถานีย่อย	 (Multiple-Mini	 Interview:	MMI)	 ซึ่ึ�งคัิดคั้นคัรั�งแรกจากมีห้าวิิทยาลัืย	McMaster	

ในปัี	คั.ศึ.2002	แลืะพัฒนาจนเปั็นที�ยอมีรับแลืะใช้้กันอย่างแพร่ห้ลืายทั�วิโลืก	ในอดีตการคััดเลืือกเข้้าทั�งระดับ

ก่อนปัริญญาแลืะห้ลืังปัริญญา	 มีักใช้้การสอบเพื�อวิัดคัวิามีร้้	 ร่วิมีกับการสัมีภาษณ์ต่อห้น้ากรรมีการห้ลืายคัน	

(panel	board	interview)	ซึ่ึ�งเปั็นวิิธิีที�มีี	validity	แลืะ	reliability	คั่อนข้้างต�ำ	มีีเวิลืาต่อผู้้้เข้้าสัมีภาษณ์แต่ลืะ

คันจำกัด	การสัมีภาษณ์ทำรวิมีในห้้องเดียวิต่อห้น้ากรรมีการห้ลืายคัน	บางคัรั�งมีกีรรมีการที�ช้ี�นำกรรมีการคันอื�น	

ทำให้้เกิดอคัติในการให้้คัะแนน	กำห้นดวิัตถุปัระสงคั์ห้รือผู้ลืลืัพธิ์ไมี่คั่อยได้	แลืะคัวิบคัุมีให้้ทำซึ่�ำแลื้วิได้ผู้ลืลืัพธิ์

เห้มีือนเดิมีคั่อนข้้างยาก	ส่วิน	MMI	คืัอการจัดสัมีภาษณ์สถานีย่อยที�มีีกรรมีการปัระจำสถานี	แต่ลืะสถานี

มีีวิัตถุปัระสงคั์	 กิจกรรมี	แลืะข้้อคัำถามีที�แตกต่างกันไปั	 โดยผู้้้เข้้าสัมีภาษณ์จะผู้่านทีลืะสถานี	 แลืะห้มีุนเวิียน

จนคัรบตามีลืำดบัลืกัษณะคัลืา้ยการสอบ	OSCE	โดยเปัน็การสมัีภาษณท์ี�มีโีคัรงสรา้งช้ดัเจนเปัน็รป้ัธิรรมี	ปัระกอบ

รศ. พญ.กษณา รักษมณี  

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

02
 : 

Ba
sic

 c
on

ce
pt

s 
of

 M
M

I

การสอบสัมภาษณ์แบบหลายสถานีย่อย MMI  
Basic concepts of MMI

ทำาความรู้จักกับ MMI  

ไปัด้วิยสถานีสัมีภาษณ์	 6-12	 สถานี	 แต่ลืะสถาน

ใช้้เวิลืา	5-15	นาท	ีแลืะมีีกรรมีการปัระจำสถาน	ี1-2	คัน	

กรรมีการสอบสามีารถออกแบบสมีรรถนะที�ต้องการวิดั	

แจกแจงตามีคัวิามีร้	้ทกัษะ	แลืะทกัษะ	non-technical	

ที�ห้ลืากห้ลืาย	เพื�อกำห้นดเปัน็ข้อ้คัำถามีห้รอืกจิกรรมี

ในแต่ลืะสถานี	ตัวิอย่างสถานีที�อาจปัระเมีินใน	MMI	

เช้น่	ทกัษะการใช้ก้ลืา้มีเนื�อมีดัเลืก็	มีกีระบวินการคัดิ

อย่างเป็ันระบบ	มีทีกัษะการสื�อสาร	การทำงานเป็ันทีมี	

มีคีัวิามียืดห้ยุน่	กิจกรรมีในสถานีอาจเป็ันการสัมีภาษณ์	

การแก้ปััญห้ากรณีศึึกษา	 การแสดงคัวิามีคิัดเห็้นต่อ

สถานการณ์ตัวิอย่าง	 การแสดงบทบาทสมีมีติ	 เพื�อ

แกไ้ข้สถานการณ	์การแสดงทกัษะกบัหุ้น่จำลือง	แลืะ

การเข้ียนรายงาน	เปั็นต้น
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 การใช้้ MMI ในกระบวนการคััดเลืือก เมื่ื�อออกแบบแลืะคัวบคัุมื่กระบวนการให้้ดี จะมื่ี validity สููงกว่า

การสูมัื่ภาษณ์ต์่อ่ห้นา้กรรมื่การห้ลืายคัน โดยสูามื่ารถพัฒันาให้ม้ื่ ีvalidity สูงูไดเ้ร่�มื่ตั่�งแต่่กระบวนการออกแบบ

ผลืลัืพัธ์์สูมื่รรถนะโดยรวมื่ แจกแจงเป็็นแต่่ลืะสูถานี แลืะออกแบบคัำถามื่ห้รือก่จกรรมื่ที่ี�เป็็นการแสูดงถึง

สูมื่รรถนะนั�นในแต่่ลืะสูถานี MMI สูามื่ารถวัดแลืะป็ระเม่ื่นผู้สูมื่ัคัรได้จากห้ลืากห้ลืายมุื่มื่มื่องในแต่่ลืะสูถานี 

โดยแต่่ลืะสูถานีแยกจากกนัอย่างช้ดัเจนไม่ื่สู่งผลืต่่อกนั มื่กีารศึกึษาพับว่าผลืของ MMI ทีี่�ใช้้ในกระบวนการรบัเข้า 

มื่คีัวามื่สัูมื่พันัธ์กั์บคัวามื่สูามื่ารถในการป็ฏ่ิบัต่ง่านของนกัศึกึษาแพัที่ยจ์ากการศึกึษาในโรงเรยีนแพัที่ยห์้ลืายแห้ง่ 

ถงึแมื่ใ้นระดบัของการคัดัเลือืกแพัที่ยป์็ระจำบา้นจะยงัมื่ผีลืการศึกึษาที่ี�ขดัแยง้ บางการศึกึษาพับวา่สูมัื่พัันธ์ก์นั 

ในขณ์ะทีี่�บางการศึึกษายงัไม่ื่ช้ดัเจนนกั แต่่แนวโน้มื่ไป็ในท่ี่ศึที่างที่ี�การใช้้ MMI มื่อีำนาจจำแนกในที่กัษะที่ี�นอกเห้นือ

จากคัวามื่รู้ แลืะสูามื่ารถระบุได้ว่าผู้ที่ี�ได้รับคััดเลืือกจะสูามื่ารถพััฒนาที่ักษะเห้ลื่านั�นได้ดี    
	 การศึึกษาสนับสนุนวิ่า	MMI	 เปั็นวิิธิีที�มีี	 reliability	 ส้งกวิ่าการสัมีภาษณ์ต่อห้น้ากรรมีการห้ลืายคัน	

เนื�องจากกรรมีการจะมีีสมีาธิิมีากกวิ่าในการสัมีภาษณ์แลืะให้้คัะแนน	 ไมี่ถ้กรบกวินด้วิยการโน้มีน้าวิ

จากกรรมีการคันอื�น	การใช้	้MMI	ลืดอคัตใินการให้ค้ัะแนนข้องกรรมีการ	ไมีม่ีกีารเปัรยีบเทยีบผู้้ส้มีคััรในมุีมีมีอง

ข้องกรรมีการแต่ลืะคัน	เนื�องจากเปั็นการแยกกันให้้คัะแนน	แลืะเปั็นการปัระเมีินจากห้ลืายมีิติตามีสมีรรถนะ

ที�กำห้นดไว้ิล่ืวิงห้น้า	คัะแนนจากกรรมีการแต่ลืะคันมีสัีดส่วินที�เท่าเทียมีกันแลืะไม่ีมีอิีทธิพิลืต่อกัน	ทำให้้การปัระเมิีน

เปั็นร้ปัธิรรมีมีากข้ึ�น	โดยการเพิ�มี	reliability	ทำได้ด้วิยการเพิ�มีจำนวินสถานี	มีีตารางการให้้คัะแนนที�ช้ัดเจน	

แลืะการฝึึกฝึนกรรมีการผู้้้ให้้คัะแนนก่อนเริ�มีกระบวินการ			

จุดเด่นของ MMI  

	 การคัดัเลือืกเข้้ารบัการศึกึษาเป็ันกระบวิน

การที�ผู้้้สมีัคัรมีีคัวิามีเคัรียดส้ง	 ห้ากรับมีือกับ

คัวิามีเคัรียดแลืะคัวิามีกดดันไดไ้มีด่	ีอาจทำให้้ผู้ลื

การสมัีภาษณอ์อกมีาไมีด่	ีการสมัีภาษณท์ี�มีหี้ลืาย

สถานี	 ช้่วิยลืดคัวิามีเคัรียดได้เนื�องจากแต่ลืะ

สถานีมีีการตัดสินคัะแนนแยกจากกัน	 เมีื�อผู้่าน

สถานีห้นึ�งที�ทำได้ไม่ีดีนัก	 ผู้้้สมัีคัรสามีารถทำ

คัะแนน ในสถา นีถั ด ไปั ไ ด้ห้ าก รับ มืีอ กับ

คัวิามีเคัรียดได้ดีข้ึ�น	 แลืะโดยรวิมีบรรยากาศึใน

การสัมีภาษณผ์ู้อ่นคัลืายมีากขึ้�น	เมีื�อมีผีู้้ส้มีคััรอย้่

กับกรรมีการเพียงห้นึ�งคัน	 เมีื�อเปัรียบเทียบกับ

การนั� งสัมีภาษณ์ต่อห้น้ากรรมีการห้ลืาย

คันในคัรั�งเดียวิ	ทำให้ผู้้้ส้มัีคัรกล้ืาที�จะแสดงคัวิามี

คัิดเห้็น	 แลืะแสดงออกถึงตัวิตนข้องตัวิเองได้ดี

แลืะสมีจริงมีากข้ึ�น					
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ส่วินวิิธิีการให้้คัะแนน	จะพัฒนาเปั็น	checklist	ห้รือ	 rubrics	 ในการให้้คัะแนน	ก็ได้	แต่ต้องมีีห้ลืักเกณฑ์ใน

การรวิมีคัะแนนแลืะพิจารณาตัดสินผู้ลืลื่วิงห้น้า	 แลืะมีีการฝึึกฝึนกรรมีการผู้้้ให้้คัะแนนก่อนใช้้จริง	 จึงจะทำาให้้

การสัมีภาษณ์ด้วิยวิิธิี	MMI	มีีปัระสิทธิิภาพ		
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 การออกแบบคัำถามื่แลืะก่จกรรมื่ในสูถานีสูามื่ารถที่ำได้ห้ลืากห้ลืาย ขึ�นกับสูมื่รรถนะผลืลืัพัธ์์แลืะ

วัต่ถุป็ระสูงคั์ของการคััดเลืือกที่ี�กำห้นด ต่ัวอย่างคัำถามื่แลืะก่จกรรมื่ดังนี�  

ลักษณะคำาถามและกิจกรรมในแต่ละสถานี MMI  

	 มีีการศึึกษาเกี�ยวิกับการบริห้ารจัดการทรัพยากรในการจัดสัมีภาษณ์แบบ	MMI	พบวิ่าไมี่แตกต่างจาก

การสมัีภาษณต์อ่ห้นา้กรรมีการห้ลืายคัน	เนื�องจากใช้ก้รรมีการจำนวินเทา่เดมิี	อาจตอ้งใช้ส้ถานที�ที�เปัน็ห้อ้งแยก	

ใช้้ห้้องจำนวินมีากข้ึ�น	แลืะใช้้เวิลืาในการเตรียมีข้้อคัำถามีแต่ลืะสถานี	การทำ	blueprint	เพิ�มีข้ึ�น	แต่พบวิ่า

เมีื�อปัรับเปั็น	MMI	จะใช้้เวิลืาในการสัมีภาษณ์ผู้้้สมีัคัรทั�งห้มีดลืดลืง	สามีารถสัมีภาษณ์ผู้้้สมีัคัรได้จำนวินเพิ�มีข้ึ�น

	 ในแง่มีุมีข้องการยอมีรับผู้ลืการคััดเลืือกโดยใช้้	MMI	มีีการสำรวิจทั�งในกลืุ่มีผู้้้สมีัคัร	แลืะกลืุ่มีกรรมีการ

ผู้้้สัมีภาษณ์	 พบวิ่าทั�งสองกลืุ่มียอมีรับวิ่าเปั็นกระบวินการที�ยุติธิรรมีในการคััดเลืือก	 แลืะผู้ลืการตัดสินยอมีรับ

ไดใ้นทั�งการคัดัเลือืกระดับกอ่นปัรญิญาแลืะห้ลัืงปัรญิญา	โดยคัณะกรรมีการที�เคัยคัดัเลืือกในแบบการสัมีภาษณ์

ต่อห้น้ากรรมีการห้ลืายคันมีากกวิ่าร้อยลืะ	90	ยอมีรับวิ่า	MMI	เปั็นวิิธิีที�พิส้จน์สมีรรถนะข้องผู้้้สมีัคัรได้ดีกวิ่า		


