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07 Case-based 
Discussion 

	 ในการประเมิินทักัษะด้ว้ย	Workplace-based assessment (WPBA)	ไมิไ่ด้ป้ระเมินิเพียีงทักัษะหัตัถการ

หัรือทัักษะการสื่ื�อสื่าร	 แต่ยังสื่ามิารถประเมิินทัักษะการใหั้เหัตุผลทัางคลินิก	 (clinical	 reasoning	 skills)	

โด้ยผ่านเครื�องมืิอทัี�มิีชื่ื�อว่า	 Case-based	 Discussion	 (CbD)	 ในบทัความินี�ผ้้เขีียนขีอนำเสื่นอเกี�ยวกับ

ความิหัมิายขีอง	CbD	แนวทัางการนำ	CbD	ไปประยุกต์ใชื่้อย่างมิีประสื่ิทัธิิภาพี	รวมิถึงบทับาทัขีองผ้้เรียน	และ

ผ้้สื่อนทัี�สื่ำคัญในการทัำใหั้	CbD	เกิด้การเรียนร้้	

Case-based Discussion คืออะไร?

 CbD	 คือ	 การประเมิินทัักษะการใหั้เหัตุผล

ทัางคลินิกและการตัด้สื่ินใจผ่านการศึึกษาเวชื่

ระเบียนขีองผ้้ป่วยจริง	 โด้ยมิักเริ�มิจากการใหั้ผ้้เรียน

เตรียมิผ้้ป่วยทัี�ตนเองเคยด้้แลอย่างน้อย	2	ราย	และ

ให้ัอาจารย์เลอืกผ้ป่้วย	1	ราย	เพีื�อนำมิาอภปิรายโด้ย

อาจจะเน้นประเด้น็เกี�ยวกบั	 การเกบ็ขี้อมิ้ลทัี�สื่ำคัญ	

(data	 gathering)	 การวินิจฉััยโรค	 (diagnosis)	

การสื่่ งการสื่ืบค้น เพีิ� มิ เติ มิ 	 (investigation)	

แนวทัางการรักษา	(treatment)	แผนการติด้ตามิ

ผ้ป่้วยและป้องกนัโรค	(follow-up	and	prevention)	

หัลังจากผ้เ้รยีนสื่รุปผ้ ้ป ่วยเบื�องต ้น	และอาจารย ์

ซัั กถามิ เพีื�อประเมิินในด้้านต่าง	 ๆ	 	 โด้ยใชื่้เวลา

ประมิาณ	20	นาทัี	และใชื่้เวลาอีกประมิาณ	5-10	

นาทัี	ในการให้ั	feedback	และวางแผนพีฒันาผ้เ้รยีน

ต่อไป1
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Case-based Discussion ควรใช้กับผู้เรียนในระดับใด 

	 เนื�องจากวัตถุประสื่งค์หัลักในการทัำ	CbD	คือการประเมินิเหัตุผลในการตัด้สิื่นใจทัี�เกิด้ขีึ�นจริงในผ้้ปว่ย1  

จึงมิีประสื่ิทัธิิภาพีมิากทัี�สืุ่ด้เมิื�อใชื่้ในผ้้เรียนระด้ับทีั�มิีสื่ิทัธิิในการตัด้สื่ินใจและด้้แลผ้้ป่วยด้้วยตนเอง	ด้ังนั�นจึง

มิีขี้อแนะนำและความินิยมิในการเลือกใชื่้	 CbD	 ในการฝึึกอบรมิระด้ับแพีทัย์ประจำบ้านมิากกว่าในระด้ับ

นักศึึกษาแพีทัย์	 อย่างไรก็ตามิในบางบริบทัทัี�ขีองนักศึึกษาแพีทัย์ชื่ั�นปีทัี�สื่้งขีึ�นและมีิบทับาทัในการวางแผน

การรักษามิากขีึ�น	เชื่่น	หัน่วยตรวจผ้้ป่วยนอก	ในผ้้ป่วยรายทัี�ไมิ่ซัับซั้อน	ก็สื่ามิารถใชื่้	CbD	ได้้เชื่่นเด้ียวกัน

ผู้ป่วยในการทำา Case-based Discussion เลือกอย่างไร 

 ประเด็นแรกที�สำคัญ	คือ	ต้องเลือกผ้้ป่วยทัี�ผ้้เรียนคนนั�นเป็นผ้้ด้้แลด้้วยตนเองเป็นหัลัก	เนื�องจากหัาก

เลอืกผ้้ปว่ยทัี�ตนเองไม่ิได้ด้้แ้ลหัรือด้แ้ลเพียีงบางส่ื่วน	เมิื�อถก้ถามิถึงเหัตุผลทีั�ตัด้สิื่นใจ	ผ้้เรยีนอาจบอกว่าไม่ิทัราบ

เหัตุผลเนื�องจากผ้้อื�นเป็นคนตัด้สื่ินใจ	อย่างไรก็ตามิแมิ้เป็นระดั้บแพีทัย์ประจำบ้าน	ก็อาจมีิบางการตัด้สื่ินใจ

ทัี�อาจารย์แพีทัย์หัรือหัน่วยทัี�ได้้ทัำการปรึกษาเป็นผ้้ตัด้สื่ินใจใหั้การรักษาแทัน	ซัึ�งในกรณีนั�น	สื่ามิารถอภิปราย

ในสื่ถานการณ์สื่มิมิติได้้บ้าง	 เชื่่น	 หัากเป็นผ้้เรียนจะตัด้สื่ินใจเหัมิือนกันอย่างไร	 เพีราะเหัตุใด้	 แต่ไมิ่ควรเป็น

ประเด้็นหัลักในการอภิปราย	

 ประเด็นต่อมา	 เรื�องความิซัับซั้อนขีองผ้้ป่วย	จะเป็นไปตามิหัลักการขีอง	WPBA	อื�นเชื่่นเด้ียวกัน	คือ	

ควรถ้กกำหันด้ด้้วยผ้้เรียนเป็นหัลัก	 เบื�องต้นจึงแนะนำใหั้ผ้้เรียนเป็นคนกำหันด้ผ้้ป่วยในกลุ่มิทัี�ตนเองด้้แลทัี�มิี

ความิสื่นใจมิากทัี�สื่ดุ้มิาอภิปรายได้	้อยา่งไรก็ตามิ	เพีื�อป้องกันปัญหัาทีั�ผ้้เรยีนมัิกเลือกผ้้ปว่ยรายทีั�มิคีวามิซับัซ้ัอน

นอ้ย	เนื�องจากตอ้งการคะแนนจากการประเมินิทัี�สื่ง้	หัรอืไมิต่อ้งการใหัอ้าจารยเ์หัน็จดุ้ออ่นขีองตนเอง	อาจารย์

สื่ามิารถกำหันด้กลุ่มิอาการ/โรคทีั�เหัมิาะสื่มิในผ้้เรียนแต่ละชื่ั�นปีได้้	รวมิถึงควรกำหันด้ใหั้ผ้้เรียนเลือกผ้้ป่วย

มิามิากกว่าจำนวนทัี�อภิปรายจริง	เชื่่น	ผ้้เรียนเลือกมิา	2	ราย	และอาจารย์เลือกอภิปรายเพีียง	1	ราย	

 ประเด็นสุดท้าย	คือ	จำนวนขีองการประเมิิน	เป็นไปตามิหัลักการเด้ียวกันกับ	WPBA	อื�น	คือ	การใชื่้	

CbD	ใหัม้ิคีวามิเทัี�ยงมิากขีึ�น	ควรใหัม้ิกีารประเมินิหัลายครั�ง	ด้ว้ยผ้ป้ระเมินิหัลายคน	ในหัลากหัลายสื่ถานการณ์	

ในบทัความิเชื่ิงวิชื่าการ	แนะนำใหั้ใชื่้	CbD	อย่างน้อย	4	ครั�งต่อปี2	อย่างไรก็ตามิควรคำนึงถึงบริบทัขีอง

แต่ละสื่ถานฝึกึอบรมิเปน็สื่ำคญั	และสื่ามิารถใชื่เ้วชื่ระเบยีนจากทัั�งผ้ป้ว่ยในหัรอืผ้ป้ว่ยนอกในการทัำ	CbD	หัาก

จำนวนผ้้ป่วยทัี�ผ้้เรียนรับผิด้ชื่อบด้้วยตนเองไมิ่เพีียงพีอจากเพีียงผ้้ป่วยใน
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การอภิปรายควรดำาเนินอย่างไร

	 ก่อนเริ�มิการอภิปราย	สื่ิ�งทัี�สื่ำคัญคือ	อาจารย์ต้องทับทัวนเวชื่ระเบียนขีองผ้้ป่วยทัี�วางแผนจะทัำ	CbD	

มิาล่วงหัน้า	 เพีื�อให้ัสื่ามิารถใชื่้เวลาส่ื่วนใหัญ่ในการอภิปรายเป็นการถามิคำถามิจากอาจารย์มิากกว่าให้ัผ้้เรียน

เล่าบันทัึกในเวชื่ระเบียนขีองผ้้ป่วยซั�ำ	และอาจารย์จะสื่ามิารถค้นหัาประเด็้นทีั�น่าสื่นใจหัรือคำถามิสื่ำคัญ

ในผ้้ป่วยรายนั�น	ๆ	ก่อนได้้	

	 ขีั�นตอนแรกทัี�แนะนำ	 คือ	 การสื่อบถามิผ้้เรียนว่ามิีความิสื่นใจเกี�ยวกับประเด้็นใด้ในผ้้ป่วยรายนี�

เป็นพิีเศึษบ้าง	ซัึ�งขีั�นตอนนี�นอกจากจะชื่่วยใหั้อาจารย์สื่ามิารถร้้ได้้ว่า	ควรอภิปรายในประเด็้นใด้เพีิ�มิเติมิ	

ยงัชื่ว่ยใหัผ้้เ้รยีนเลอืกผ้ป้ว่ยรายทัี�มิคีวามินา่สื่นใจมิาอภิปราย	ไมิใ่ชื่เ่ลือกผ้ป้ว่ยรายทัี�คุน้เคยเพียีงเพีื�อให้ัได้ค้ะแนน

จากการประเมิินสื่้งเทั่านั�น	 เมิื�อตกลงประเด้็นแล้ว	 สื่ามิารถใหั้ผ้้เรียนสื่รุปประวัติขีองผ้้ป่วยโด้ยย่อ	 ก่อนเริ�มิ

อภิปราย	 โด้ยเน้นประเด้็นทีั�อาจารย์ได้้เตรียมิคำถามิไว้และประเด้็นทัี�ผ้้เรียนอยากอภิปรายเป็นหัลักก่อน	

โด้ยอาจารย์ควรเลี�ยงการแสื่ด้งความิเห็ันหัรอืตอนคำถามิขีองผ้้เรยีนไปก่อนแตจ่ด้ประเด็้นทัี�สื่ำคญัไวก้อ่นในช่ื่วง	

20	นาทัีแรกนี�

	 ในชื่่วง	10	นาทีัสืุ่ด้ทั้าย	อาจารย์ควรเปิด้โอกาสื่

ในผ้้เรียนได้้	reflection	ตัวเอง	ตามิด้้านต่าง	ๆ	ทัี�ตกลงกัน

ไว้	 และเป็นชื่่วงเวลาทัี�อาจารย์นำประเด้็นทีั�บันทัึกไว้มิาใหั้	

feedback	ทัั�งในด้า้นทัี�ปฏิบัิตหิัรือวิเคราะห์ัได้ดี้้แล้ว	รวมิถึง

ด้้านทัี�มีิขี้อเสื่นอแนะเพีิ�มิเติมิ	 รวมิถึงกระบวนการทีั�สื่ำคัญ

คือการวางแผนพีัฒนา	(action	plan)	ร่วมิกันเกี�ยวกับ

การพีฒันา	โด้ยควรบันทักึลงในแบบประเมินิ	ตัวอยา่งด้งัใน

ร้ปภาพีทัี�	 1	 นอกจากนี�	 อาจารย์สื่ามิารถใหั้คำแนะนำ

เพีิ�มิเติมิเกี�ยวกับลักษณะขีองผ้้ป่วยทีั�ควรนำมิาอภิปราย

ในครั�งต่อไป	ไมิ่ว่าจะเป็นโรคทีั�สื่นใจ	ความิซัับซั้อน	หัรือ

อย่างใหั้เป็นผ้้ป่วยในหัรือผ้้ป่วยนอก	ร่วมิด้้วยก็ได้้	2 



รปูภาพที� 1 ตวัอยา่งแบบประเมินิ	Case-based	Discussion	
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ผู้เรียนและอาจารย์ควรปฏิิบัติอย่างไรในการทำ CbD

คำแนะนำเพิ�มเติมสำหรับผู้เรียนในอาจารย์ในการทำ CbD ให้มีประสิทธิภาพ มีดังนี�

 โดยสรุป	การใชื่้	CbD	เป็นเครื�องมิือทัี�จะชื่่วยประเมิินแบบ	formative	เพีื�อพีัฒนาใหั้ผ้้เรียนได้้พีัฒนา

ทัักษะการใหั้เหัตุผล	ผ่านการนำเวชื่ระเบียนจริงมิาอภิปรายร่วมิกันผ้้สื่อน	หัากเลือกใชื่้กับระด้ับขีองผ้้เรียนทัี�มิี

โอกาสื่ได้รั้บผิด้ชื่อบผ้้ปว่ยด้ว้ยตนเอง	ในผ้้ปว่ยรายทัี�มิคีวามิซัับซ้ัอนขีองโรคเหัมิาะกับผ้้เรยีนในจำนวนครั�งทีั�มิาก

เพีียงพีอจากอาจารย์หัลายคน	 ด้้วยขัี�นตอนทีั�ครบถ้วนตั�งแต่เตรียมิตัวก่อนอภิปรายไปจนถึงวางแผนพีัฒนา

หัลังจบการอภิปราย	 จะสื่ามิารถพัีฒนาผ้้เรียนใหั้มิีทัักษะการใหั้เหัตุผลทัางคลินิกทัี�ด้ีและนำไปปรับใชื่้ใน

เวชื่ปฏิิบัติจริงได้้ด้ียิ�งขีึ�น	
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