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06 Enhancing Clinical 
Competency 
Assessment: 

The Mini-Clinical 
Evaluation Exercise

 (mini-CEX) 

	 ในการเรยีนการสอนทางการแพทย์	การประเมินิ

ทักษะทางคลิินิกเป็นเคร่�องมิ่อสำคัญเพ่�อให้้มิั�นใจว่่า

ผู้้ ้ เรียนมิีคว่ามิพร ้อมิสำห้รับการทำเว่ชปฏิิบัติิ

ในสถานการณ์์จริง	การประเมินิผู้ลิการเรยีนการสอน

แบบ	Mini-Clinical	Evaluation	Exercise	(mini-CEX)	

ห้ร่อ	 การประเมิินผู้ลิการเรียนการสอนทางคลิินิก

ระห้ว่่างการปฏิิบัติิงานจริง	 เป็นว่ิธีีประเมิินคว่ามิร้้

แลิะคว่ามิสามิารถทางคลิินิกของผู้้้เข้ารับการฝึึก

อบรมิในมิติิต่ิิาง	ๆ 	โดยม่่ิงเน้นการประเมินิทักษะการ

ปฏิิบัติิงานในสถานการณ์์จริง	 พร้อมิให้้ข้อมิ้ลิป้อน

กลิับอย่างทันท่ว่งที	mini-CEX	 ถ่อเป็นการประเมิิน

องิสถานที�ทำงาน	(workplace-based	assessment:	

WPBA)	ร้ปแบบห้น่�ง	แลิะสามิารถประเมิินผู้้้เรียนใน

ระดับ	 “Does”	 ติามิพรีะมิดิการเรยีนร้ข้องมิลิิเลิอร์	

(Miller’s	pyramid)	ซึ่่�งจัดอย้ใ่นระดับสง้สด่ด้ว่ย	โดย

ในบทคว่ามินี� จะขอกลิ ่ าว่ถ่ งข ้ อ ม้ิลิ เกี� ย ว่กับ

การประเมิินแบบ	mini-CEX	แลิะการนำ	mini-CEX	

ไปใช้ประเมิินผู้ลิผู้้้เรียนพร้อมิให้้ข้อมิ้ลิป้อนกลัิบ

อย่างมิีประสิทธีิภาพ	

ว่าท่ี พ.ต.ท. นพ.ดลวัฒน์ แสงพานิชย์ 

กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลตำารวจ  

Mini-CEX คืออะไร
	 เดิมิที	 Clinical	 Evaluation	 Exercise	

(CEX)	มีิพ่�นฐานมิาจากเป็นการสอบแบบปากเปลิ่า

ข้างเตีิยงผู้้้ป่ว่ย	 (bedside	 oral	 examination)	

การประเมิินผู้ลิร้ปแบบนี�	 ผู้้้เรียนจะได้ซึ่ักประว่ัติิ	

ติรว่จร่างกาย	 ว่ินิจฉััยแลิะให้�การด้แลิรักษาผู้้้ป่ว่ย	

โดยมิีอาจารย์แพทย์คอยสังเกติการณ์์โดยติรง

พร้อมิให้้คะแนน	ใช้เว่ลิารว่มินานประมิาณ์	2	ชั�ว่โมิง
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 การวัดและประเมินผลแบบ mini-CEX 

ถ้กนำไปใช้ในสถาบันทางการแพทย์ห้ลิายประเทศ

แลิะในระดับการฝึึกอบรมิที�แติกต่ิางกัน	 ปัจจ่บัน	

mini-CEX	ถ้กบรรจ่เป็นส่ว่นห้น่�งของการประเมิิน

ผู้ลิการเรียนร้้ในห้ลิักส้ติรทางการแพทย์ห้ลิาย

ห้ลัิกสต้ิรในประเทศไทย	โดยจด่เดน่	คอ่	mini-CEX	

สามิารถนำไปใช้ประเมิินสมิรรถนะทางคลิินิก

ที�ห้ลิากห้ลิาย	 ครอบคลิ่มิทั�งทักษะการซัึ่กประวั่ติิ	

การติรว่จร่างกาย	คว่ามิเปน็มิอ่อาชพี	การติดัสนิใจ

ทางคลิินิก	ทักษะการส่�อสารแลิะการให้้คำปร่กษา	

ทกัษะการจดัการ	แลิะการดแ้ลิทางคลินิกิในภาพรว่มิ	

ซึ่่�งเป็นสมิรรถนะห้ลิักติามิห้ลิักส้ติรทางการแพทย์

Enhancing Clinical 
Competency 
Assessment: 

The Mini-Clinical 
Evaluation Exercise

 (mini-CEX) 

แมิ้ว่่า	CEX	จะสามิารถประเมิินสมิรรถนะของผู้้้เรียน

ในสถานการณ์์จริงมิีคว่ามิถ้กติ้อง	แลิะสามิารถกระติ่้น

ให้้เกิดการเรียนร้ ้ผู้ ่านการให้้ข ้อมิ้ลิป้อนกลิับอยา่ง

สร้างสรรค์	แติ่	CEX	มิีข้อจำกัดในการนำไปใช้งานจริง	

ขาดคว่ามิเที� ยง ในการว่ัดผู้ลิ	 จ่ งจำ เป ็นติ ้องมิี

การประเมิินในห้ลิาย	 ๆ	 สถานการณ์์	 นอกจากนี�ยังมีิ

คว่ามิแปรปรว่นของการให้้คะแนนโดยผู้้ ้ประเมิิน	

แมิ้ว่่าจะสังเกติการณ์์ในสถานการณ์์เดียว่กัน		 	

	 นอกจากนี�ยังใช้เว่ลิานาน	 ไมิ่สอดคลิ้องกับ

สถานการณ์์ปัจจ่บัน	 จากข้อจำกัดดังกลิ่าว่ข้างติ้น	

mini-CEX	จ่งถ้กพัฒนาข่�น	โดยดำเนินการในลิักษณ์ะ

เดียว่กัน	 กลิ่าว่ค่อ	 ผู้้้เรียนมิีปฏิิสัมิพันธี์กับผู้้้ป่ว่ยใน

สถานการณ์จ์รงิทางคลิินกิ	แติป่รบัรป้แบบการประเมินิ

ผู้ลิให้้กระชับ	 มีิประเด็นห้ร่อทักษะที�ติ้องการประเมิิน

ชดัเจน	ใชเ้ว่ลิานานประมิาณ์		15-25	นาที	(รว่มิเว่ลิาให้้

ข้อมิ้ลิป้อนกลิับโดยอาจารย์)	 สามิารถประเมิินได้

ในห้ลิายสถานการณ์์	เช่น	ห้อผู้้้ป่ว่ยนอก	ห้อผู้้้ป่ว่ยใน	

ห้อผู้้้ป่ว่ยฉั่กเฉัิน	 แลิะการด้แลิผู้้้ป่ว่ยแบบปฐมิภ้มิิ	

การทำ	mini-CEX	ในสถานการณ์์จริงที�ห้ลิากห้ลิาย	

ทำให้้ผู้้้เรียนได้เผู้ชิญคว่ามิท้าทายแลิะเพิ�มิค่ณ์ภาพ

ของการประเมิินผู้ลิแลิะการเรียนร้้ผู้่านการให้้ข้อม้ิลิ

ป้อนกลิับอย่างมิีประสิทธีิภาพ		

การนำา mini-CEX ไปใช้

 การประเมิน mini-CEX	เป็นร้ปแบบการประเมิินอย่างมิีโครงสร้าง	แบบประเมิินประกอบด้ว่ยข้อมิ้ลิ

ผู้้เ้รยีน	สถานการณ์์ทางคลินิกิ	ขอ้มิล้ิผู้้ป่้ว่ย	ปญัห้าของผู้้ป้ว่่ย	คว่ามิซึ่บัซึ่อ้นของปญัห้า	ทกัษะที�ติอ้งการประเมินิ	

(การซึ่ักประว่ัติิ	การติรว่จร่างกาย	การว่ินิจฉััย	การติัดสินใจทางคลิินิก	แลิะการให้้คำปร่กษา)	รว่มิทั�งระยะเว่ลิา

ของการประเมินิแลิะให้ข้อ้มิล้ิป้อนกลิบั	การให้ค้ะแนนของสมิรรถนะทางคลิินกิในแต่ิลิะทกัษะใชร้ป้แบบ	rating	

scale	โดยอาจแบ่งเป็น	9	ระดับ	ระดับคะแนน	1-3	ค่อ	unsatisfactory	คะแนน	4-6	ค่อ	satisfactory	แลิะ

คะแนน	7-9	ค่อ	superior	แลิะมีิการให้้คะแนนในภาพรว่มิ	นอกจากนี�ยังมิีการบันท่กข้อเสนอแนะแก่ผู้้้เรียน	

โดยแบ่งเป็นจ่ดแข็งแลิะข้อคว่รพัฒนา	รว่มิทั�งมิีการบันท่กข้อติกลิงร่ว่มิกันเกี�ยว่กับแผู้นพัฒนาการเรียนร้้ว่่า

จะทำอะไรติ่อภายห้ลิังเสร็จสิ�นการประเมิินแลิ้ว่	ติัว่อย่างแบบประเมิิน	mini-CEX	ดังแสดงในรูปที่ 1 
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	 แมิ้ว่่า	mini-CEX	 เป็นเคร่�องมิ่อประเมิินผู้้้เรียนแบบ	WPBA	ที�สามิารถประเมิินทักษะทางคลิินิกได้

ห้ลิากห้ลิาย	 แติ่เคร่�องมิอ่นี�ไม่ิสามิารถใช้ประเมิินผู้้้เรียนได้ท่กสถานการณ์์	 กรณี์ที�ติ้องการประเมิินผู้้้เรียนเกี�ยว่

กับทักษะการทำห้ัติถการ	แบบประเมิิน	mini-CEX	ไมิ่ได้ออกแบบครอบคลิ่มิในทักษะดังกลิ่าว่	ดังนั�นจ่งจำเป็น

ติอ้งใชเ้คร่�องมิอ่อ่�น	ๆ 	ประเมินิ	เชน่	Direct	Observation	of	Procedural	Skills	(DOPS)	โดย	DOPS	มีิลิกัษณ์ะ

การประเมินิคลิา้ยคล่ิงกบั	mini-CEX	ซึ่่�งประเมินิโดยให้ค้ะแนนดว้่ยแบบประเมินิอยา่งมิโีครงสรา้งแลิะให้ข้้อมิล้ิ

ป้อนกลัิบ	แต่ิสิ�งที�แติกต่ิางกนัคอ่	แบบประเมินิของ	DOPS	เน้นรายลิะเอยีดเกี�ยว่กบักระบว่นการทำห้ตัิถการเป็นห้ลิกั		

	 ส่ว่นการประเมิินทักษะบางอย่างที�ติ ้องอาศัยการสังเกติพฤติิกรรมิแลิะเป็นค่ณ์ลัิกษณ์ะที�ยาก

ในการประเมิินเมิ่�อผู้้้เรียนร้้ติัว่ว่่าถ้กสังเกติอย้่	 เช่น	 ทักษะการติิดติ่อส่�อสาร	 คว่ามิสัมิพันธี์ระห้ว่่างบ่คคลิ	 แลิะ

คว่ามิเป็นมิ่ออาชีพ	การใช้	mini-CEX	ประเมิินเพียงอย่างเดียว่อาจให้้ผู้ลิที�ไมิ่เที�ยงติรง	การใช้	Multi-Source	

Feedback	 (MSF)	 อาจเป็นทางเลิ่อกที�เห้มิาะสมิกว่่า	 โดย	MSF	 ใช้ประเมิินพฤติิกรรมิของผู้้้เรียนในขณ์ะ

ปฏิิบัติิงาน	โดยใช้ผู้้ป้ระเมินิห้ลิายคน	ข้อมิ้ลิที�ประเมิินเป็นพฤติิกรรมิที�สังเกติได้ขณ์ะปฏิิบัติิงานจริงโดยไมิ่มิี

ปัญห้าเร่�อง	observer	effect	ทำให้้มิีคว่ามิเที�ยงติรงมิากกว่่า

 

	 ผู้้้เรียนคว่รได้รับการประเมิิน	mini-CEX	อย่างน้อย	4-6	ครั�ง	ในช่ว่งเว่ลิา	1	ปีการศ่กษา	โดยมิีผู้ลิ

การศ่กษาว่ิจัยพบว่่าผู้้้เรียนคว่รได้รับการประเมิิน	4-6	ครั�งเพ่�อให้้มิีค่าคว่ามิเที�ยงในการประเมิินผู้ลิอย้่ในเกณ์ฑ์์

เห้มิาะสมิ	สำห้รับอาจารย์ผู้้้ประเมิินคว่รประกอบด้ว่ยผู้้้ประเมิินห้ลิายคนแลิะอาจประเมิินในช่ว่งท้ายของ

แติ่ลิะรอบการฝึึกอบรมิ	 โดย	mini-CEX	 คว่รประเมิินในสถานการณ์์ห้ร่องานทางการแพทย์ที�เกิดข่�นที�ผู้้้เรียน

ปฏิิบัติิอย้่เป็นประจำอย้่แลิ้ว่	(เช่น	การรับผู้้้ป่ว่ยให้มิ่	การติรว่จผู้้้ป่ว่ย	ณ์	ห้อผู้้้ป่ว่ยนอก)	โดยห้ัว่ข้อการประเมิิน	

mini-CEX	คว่รครอบคลิ่มิเน่�อห้าในห้ลัิกส้ติรการฝึึกอบรมิ	อย่างไรก็ติามิ	การประเมิิน	mini-CEX	แติ่ลิะครั�ง

ไมิ่จำเป็นติ้องประเมิินสมิรรถนะทางคลิินิกให้้ครบท่กด้าน	 แลิะภายห้ลัิงจากการประเมิิน	 ผู้้้เรียนจะเก็บสำเนา

แบบฟอร์มิการประเมิินไว่้ห้น่�งฉับับเพ่�อใส่ไว่้ในแฟ้มิสะสมิผู้ลิงานของตินเอง	 ห้น่�งฉับับส่งให้้อาจารย์ที�ปร่กษา	

แลิะอีกห้น่�งฉับับส่งให้้คณ์ะกรรมิการด้แลิห้ลิักส้ติรการฝึึกอบรมิ	

	 ผู้้้ประเมิินมิีบทบาทสำคัญในการประเมิินผู้ลิร้ปแบบ	mini-CEX	 โดยผู้้้ประเมิินคว่รได้รับการฝึึกฝึน

การใช้แบบประเมิิน	mini-CEX	ก่อนประเมิินจริง	 เพ่�อให้้การว่ัดผู้ลิมิีคว่ามิเที�ยง	แลิะคว่รแนะนำผู้้้ป่ว่ยให้้ทราบ

เกี�ยว่กับกระบว่นการประเมินิแลิะทราบว่า่การประเมินินี�เป็นส่ว่นห้น่�งของห้ลัิกส้ติรการฝึึกอบรมิของผู้้้เรยีนก่อน

เริ�มิการประเมิินผู้ลิ	 ระห้ว่่างสังเกติการณ์์การปฏิิสัมิพันธี์ระห้ว่่างผู้้้เรียนกับผู้้้ป่ว่ย	 ผู้้้ประเมิินคว่รคำน่งถ่ง

คว่ามิปลิอดภัยของผู้้้ป่ว่ยเป็นสำคัญแลิะสามิารถจัดการสถานการณ์์ดังกลิ่าว่ได้ติามิสมิคว่ร	ภายห้ลิังเสร็จสิ�น

การประเมิิน	ผู้้้ประเมิินกรอกแบบฟอร์มิการประเมิิน	ให้้คะแนน	แลิะให้้ข้อมิ้ลิป้อนกลิับแก่ผู้้้เรียนอย่างทันท่ว่งที

แลิะสร้างสรรค์	โดยเน้นจด่แขง็	แลิะข้อคว่รพฒันา	ซึ่่�งเป็นส่ว่นสำคญัของการพฒันาทางว่ชิาชพีของผู้้เ้รยีน	นอกจากนี�	

ผู้้้ประเมิินแลิะผู้้้เรียนคว่รมิีคว่ามิเห้็นร่ว่มิกันแลิะบันท่กแนว่ทางพัฒนาการเรียนร้้ของผู้้้เรียนในอนาคติ	 	 ซึ่่�งเป็น

ส่ว่นสำคัญของการพัฒนาทางว่ิชาชีพของผู้้้เรียน	 นอกจากนี�	 ผู้้้ประเมิินแลิะผู้้้เรียนคว่รมิีคว่ามิเห้็นร่ว่มิกันแลิะ

บันท่กแนว่ทางพัฒนาการเรียนร้้ของผู้้้เรียนในอนาคติ	

บทบาทของผู้เรียนและอาจารย์ผู้ประเมินใน mini-CEX
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 ข้อมิ้ลิจากแบบฟอร์มิการประเมิินจะถ้กจัดเก็บแลิะป้อนเข้าส้่ฐานข้อมิ้ลิส่ว่นกลิาง	 เมิ่�อผู้้้เรียนได้รับ

การประเมิิน	mini-CEX	จนครบถ้ว่นแลิ้ว่	อาจารย์ที�ปร่กษาจะนำข้อมิ้ลิดังกลิ่าว่มิาห้าร่อกับผู้้้เรียน	ติรว่จสอบ

คว่ามิครอบคลิ่มิเน่�อห้าว่่าเป็นไปติามิห้ลัิกส้ติรการฝึึกอบรมิห้ร่อไมิ่	ผู้้้เรียนมีิคว่ามิก้าว่ห้น้าทางการศ่กษา

เป็นไปติามิเกณ์ฑ์์ห้ลิักส้ติรห้ร่อไมิ่	 รว่มิทั�งให้้ข้อเสนอแนะที�สำคัญในการพัฒนาการเรียนร้้	 นอกจากนี�	

ผู้ลิการประเมินิ	mini-CEX	สามิารถนำไปใช้เป็นข้อมิล้ิการประเมินิภาพรว่มิของผู้้เ้รยีนติามิห้ลิกัสต้ิรการฝึึกอบรมิด้ว่ย	

เพ่�อให้้จดจำแลิะนำ	mini-CEX	 ไปใช้งานได้ง่ายแลิะมีิประสิทธีิภาพ	 ขอเสนอข้อแนะนำในการประเมิิน	

mini-CEX	โดยมิีคำย่อว่่า	S-O-F-A-R	รายลิะเอียดดังแสดงตามตารางที่ 1 

สรุป

 Mini-CEX	เปน็เคร่�องมิอ่ว่ดั	แลิะประเมินิผู้ลิ

อิงสถานที�ทำงานที�สามิารถประเมิินทักษะทางคลิินิก

พร้อมิกับส่งเสริมิการเรยีนร้้ของผู้้เ้รยีน	เป็นการประเมินิ

ที�มิีคว่ามิเที�ยงติรง	 แลิะเกิดประโยชน์แก่ผู้้้ เรียน

โดยติรง	ผู้้้เรียนได้รับประสบการณ์์ในการด้แลิรักษา

ผู้้้ป่ว่ยจริง	 ได้เผู้ชิญกับปัญห้าทางการแพทย์แลิะ

สถานการณ์์ทางคลิินิกที�ห้ลิากห้ลิาย	 ได้รับข้อมิ้ลิ

ป้อนกลัิบอย่างสร้างสรรค์	 ช่ว่ยเสริมิสร้างคว่ามิร้้	

ทักษะแลิะเจติคติิ	 ทำให้้ผู้้้เรียนมีิคว่ามิพร้อมิสำห้รับ

การทำเว่ชปฏิิบัติิในสถานการณ์์จริงอย่างมิั�นใจ



รูปที่ 1 ตัวอย่างแบบประเมิน Mini-Clinical Evaluation Exercise (mini-CEX) ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 

แบบประเมิน Mini-Clinical Evaluation Exercise (mini-CEX) 

ผู้ประเมิน อาจารย์  _______________________________________________________________________________________ 

แพทย์ประจ าบ้าน _______________________________________________________  ชัน้ปีที่    o 1     o 2    o 3 

ปัญหาของผู้ป่วย _______________________________________ การวินิจฉัยโรค ______________________________________ 

สถานการณ์ทางคลินิก  o หอผู้ป่วยใน  o หอผู้ป่วยนอก  o ห้องฉุกเฉิน  o อ่ืน ๆ ระบุ _________________________________ 

ข้อมูลผู้ป่วย  อายุ ___________ ปี   เพศ ______________           ประเภทผู้ป่วย    o รายใหม่    o นัดติดตาม     

ความยากง่ายของปัญหาผู้ป่วย   o ง่าย     o ปานกลาง    o ยาก 

หัวข้อที่ประเมิน            o การเก็บข้อมูล    o การวินิจฉัย     o การรักษา    o การให้ค าปรึกษา 

เกณฑ์กำรให้คะแนนสมรรถนะทำงคลินิก (กรุณำท ำเคร่ืองหมำยลงบนตัวเลขท่ีตรงหรือใกล้เคียงกับควำมเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด) 

ทักษะ Unsatisfactory Satisfactory Superior N/A 
1. ทักษะกำรซักประวัติ (History taking skills)     1       2      3      4      5      6       7      8      9  

2. ทักษะกำรตรวจร่ำงกำย (Physical examination skills)     1       2      3      4      5      6      7      8      9  

3. ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism)     1       2      3      4      5      6      7      8      9  

4. กำรตัดสินใจทำงคลินิก (Clinical judgment)     1       2      3      4      5      6      7      8      9  

5. ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ (Counseling skills)     1       2      3      4      5      6      7      8      9  

6. ทักษะกำรจัดกำร (Organization/Efficiency)     1       2      3      4      5      6      7      8      9  

7. สมรรถนะทำงคลินิกโดยภำพรวม (Overall clinical score)     1       2      3      4      5      6      7      8      9  

*N/A = Not applicable 
ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ผู้ประเมิน 

จุดแข็ง 

 

ข้อควรพัฒนำ 

กำรสะท้อนกำรเรียนรู้และข้อเสนอแนะจำกแพทย์ประจ ำบ้ำน 
 

แผนพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 

ลงชื่อ __________________________  (อาจารย์ผู้ประเมิน)                                     ระยะเวลาการท า Mini-CEX: เวลาสงัเกต______________นาที      

ลงชื่อ __________________________  (แพทย์ประจ าบ้าน)                                                                              เวลาให้ข้อมูลป้อนกลบั______นาที 

วันที่ _______ เดือน ______________ พ.ศ. _________ 
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ตำรำงที่ 1 ข้อแนะน าส าหรับการประเมินผู้เรียนด้วย mini-CEX 

 ขัน้ตอน รำยละเอียด 

S Set-up 

(เตรียมกำร) 

- ตัง้วตัถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินทักษะทางคลินิกหรือ
สมรรถนะอะไร 

- เลือกสถานการณ์ทางคลินิกและผู้ป่วยเหมาะสม โดยเลือกตามวตัถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่จะประเมิน ความยากง่ายและความซบัซ้อนของปัญหาผู้ป่วยให้เหมาะกับ
ระดบัชัน้ของผู้เรียน 

- แจ้งผู้เรียนให้ทราบว่าจะได้รับการประเมิน mini-CEX และวตัถุประสงค์ของการ
ประเมิน รวมทัง้แนะน าผู้ป่วยให้ทราบถึงเก่ียวกับการประเมิน mini-CEX ด้วย 

O Observation 

(สังเกต) 

- สงัเกตปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้ป่วยโดยไม่ขัดจังหวะ 
- ผู้ประเมินอาจจดโน้ตพฤติกรรมหรือการกระท าบางอย่างของผู้เรียนด้วยว่าเป็น

อย่างไรเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
- เคารพเวลาและความเป็นส่วนตวัของผู้ป่วย ใช้เวลาท า mini-CEX ไม่เกิน 15-25 

นาท ี

F Feedback 

(ให้ข้อมูลป้อนกลับ) 

- ให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างทันท่วงที จ าเพาะ สร้างสรรค์ และไม่ตดัสิน โดยเน้นที่
พฤติกรรมของผู้เรียน สนับสนุนและให้ก าลงัใจผู้เรียน 

- ใช้วิธี feedback sandwiches โดยช่ืนชมจุดแข็งของผู้เรียนก่อน จากนัน้บอกข้อ
ควรปรับปรุงและปิดท้ายด้วยการให้ข้อมูลป้อนกลบัเชิงบวก 

- กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนคิด ประเมินตนเอง และตัง้เป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

A Action plan 

(วำงแผนกำรเรียนรู้ร่วมกัน) 

- ผู้ประเมินร่วมมือกับผู้เรียนสร้างแผนการเรียนรู้ร่วมกันจากผลการประเมิน mini-
CEX ในครัง้นัน้ ๆ 

- ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ตามหลกั SMART goals โดยตัง้เป้าหมายที่จ าเพาะ วดัได้ 
เป็นไปได้ สมัพันธ์กับผลการประเมิน และมีระยะเวลาที่เหมาะสม 

R Record and 

Repeat as needed 

(บันทึกและท ำซ ำ้) 

- บนัทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม mini-CEX ตามความเป็นจริงที่ได้สงัเกตและข้อมูล
เก่ียวกับข้อมูลป้อนกลับและแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 

- ค านึงถึงความเป็นส่วนตวัโดยไม่น าข้อมูลที่บนัทึกนีไ้ปเปิดเผยกับผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง 
- มีการประเมิน mini-CEX อย่างต่อเนื่องและติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ 

 

 


