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Executive talk 
รศ. ดร. นพ.เชิิดศักดิ� ไอรมณีีรัตน์

ผู้้�อำ�นวยก�รศ้นย์คว�มเป็็นเลิิศด��นก�รศึกษ�วิทย�ศ�สตร์สุขภ�พ
คณีะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชิพย�บ�ลิ

 วัารสารฉบัับัน้�เป็นวัารสารฉบัับัครบัรอบั 2 ปีของวัารสาร SHEE journal เป็นช่่วังสองปี
ท้�วัารสารได้้รบััการติอบัรับัจากผู้้้อ่านเป็นอย่างด้้ ทางท้มงานก็ขอขอบัคุณผู้้้อ่านทุกท่านท้�ให้้ควัามสนใจ 
ติิด้ติามเน้�อห้าสาระด้้ๆเก้�ยวักับัการจัด้การศึกษาในโรงเร้ยนวิัทยาศาสติร์สุขภาพมาอย่างต่ิอเน้�อง   
เน้�องในโอกาสครบัรอบัสองปีของวัารสาร ทางท้มงานได้้เช่ญิปรมาจารย์ในวังการแพทยศาสติรศึกษา 
ศ.นพ. เฉลิิม วัราวัทิย์ แลิะ ศ.นพ.วัราวุัธ สุมาวังศ์ นพินธ์บัทควัามเก้�ยวักบััประวััติิแพทยศาสติรศึกษา
ในประเทศไทย เป็นบัทควัามพิเศษท้�จะทำาให้้เราทุกคนได้้เห็้นว่ัา โรงเร้ยนแพทย์ไทยได้้พัฒนา 
รุด้ห้น้าอย่างต่ิอเน้�อง เราเดิ้นทางมาไกลิมากจากเม้�อเริ�มม้การตัิ�งโรงเร้ยนแพทย์แห่้งแรก แลิะม้ 
บัทเร้ยนจากประวััติิศาสติร์เห้ล่ิาน้�ท้�จะช่่วัยให้้เราเห็้นแนวัทางพฒันาต่ิอไปในอนาคติอย่างมั�นคง

	 ในการจััดการศึึกษาในโรงเรียนวิิทยาศึาสตร์

สุขภาพ	ผู้้�จััดหลัักส้ตรต�องคำำานึงถึึงองค์ำประกอบหลัักสาม

ประการได�แก่	 วัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�	 (Objectives),	

การจััดประสบการณ์์การเรียนร้�	 (Learning	 experience)	

แลัะ	การวัิดแลัะประเมินการเรียนร้�	(Evaluation)	ที�มักจัะรวิม

เรียกว่ิา	OLE	ในวิารสาร	SHEE	journal	ฉบับที�ผู่้าน	ๆ	มา	

ทางทีมงานมุ่งเน�นเน้�อหาไปที�การจััดประสบการณ์์การ

เรียนร้�เป็นหลััก	 ยังมีการกล่ัาวิถึึงการวัิดผู้ลัการเรียนร้�

ไม่มากนัก	ในวิารสารฉบับนี�ทางทีมงานจึังหันมาหยิบประเด็น

ที�น่าสนใจัเกี�ยวิกับการวัิดแลัะประเมินผู้ลัมาจััดเป็น	theme	

“Emerging issues in assessment”	 โดยหวัิงจัะช่่วิย

สร�างคำวิามเข�าใจัเกี�ยวิกับแนวิทางการวัิดแลัะประเมินผู้ลั

ในโรงเรียนวิิทยาศึาสตร์สุขภาพ	 เพ้�อนำาไปส่้การพัฒนา

แนวิทางในการวัิดแลัะประเมินการเรียนร้�ที�เหมาะสมทั�งใน

ระดับปรีคำลิันิก	แลัะคำลิันิก	ทั�งในระดับก่อนแลัะหลัังปริญญา	

 การวัิดผู้ลัการเรียนร้�เป็นสิ�งที�สำาคัำญยิ�ง	ไม่ใช่่แค่ำ

เพียงเพ้�อทำาให�เป็นไปตามข�อกำาหนดของหลัักส้ตรหร้อ

รายวิิช่าที�ต�องมีคำะแนนเพ้�อตัดสินว่ิาจัะให�ใคำรสอบผู่้านบ�าง 

แต่การพัฒนาระบบการวัิดผู้ลัการเรียนร้�ที�ดียังเป็นกลัไกที�

ทรงพลัังยิ�งในการส่งเสริม	 แลัะผู้ลัักดันการเรียนร้�	 ต่อให�

อาจัารย์จััดประสบการณ์์การเรียนร้�ที�ดีอย่างไรก็ตาม	ก็อาจั

มีนักศึึกษาบางคำนไม่ได�รับคำวิามร้�	หร้อทักษะจัากกิจักรรม

การเรียนร้�ดังกล่ัาวิจัากหลัายสาเหตุ	 เช่่น	 ขาดเรียน	 

นั�งหลัับในขณ์ะเรียน	 เสียสมาธิิขณ์ะเรียนเน้�องจัากมีเพ้�อน

ช่วินคุำย	 แต่จัะไม่มีนักศึึกษาคำนใดเลัยที�จัะหลับเลีั�ยงการ

วัิดผู้ลัที�อาจัารย์กำาหนดไวิ�	 หากจัะต�องการศึึกษาต่อใน

ระดับที�ส้งขึ�น	 แลัะยิ�งหากอาจัารย์นำาข�อม้ลัที�ได�จัากการ

วัิดผู้ลัมาเป็นข�อม้ลัป้อนกลัับ	 (feedback)	 ให�แก่นักศึึกษา	

ยิ�งจัะช่่วิยส่งเสริมการพัฒนาคำวิามสามารถึของนักศึึกษาให�

ดีขึ�นไปอีก
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รศ. ดร. นพ.เชิิดศักดิ� ไอรมณีีรัตน์
ผู้้�อำ�นวยก�รศ้นย์คว�มเป็็นเลิิศด��นก�รศึกษ�วิทย�ศ�สตร์สุขภ�พ

คณีะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชิพย�บ�ลิ

	 วิารสารฉบับนี�ทางทีมงานได�รวิบรวิมบทคำวิาม

เกี�ยวิกับการวิัดผู้ลัการเรียนร้�จัากผู้้�เชี่�ยวิช่าญหลัายท่าน	 

มีการนำาเสนอประเด็นที�น่าสนใจัหลัายเร้�อง	 ตั�งแต่การ

ทบทวินหลัักการพ้�นฐานที�ต�องคำำานึงถึึงในการออกแบบ 

การวัิดผู้ลั	 หลัักการพ้�นฐานเกี�ยวิกับการประเมินผู้ลัแบบ	 

formative	 แลัะ	 summative	 ไปจันถึึงประเด็นที�เป็น	

practical	points	ที�น่าสนใจั	เช่่น	การคัำดเล้ัอกนักศึึกษา	

การประเมินคำวิามร้� การประเมินทักษะ	แลัะการประเมิน

เจัตคำติ			แนวิทางการตั�งเกณ์ฑ์์ผู่้านของการสอบ	(passing	

standard)	แลัะการตัดสินเกรด

	 นอกจัากหัวิข�อที�น่าสนใจัดังกล่ัาวิข�างต�น	ทางทีม

ผู้้�เขียนยังนำาเสนอบทคำวิามที�แสดงแนวิทางในการประเมิน

ใหม่ๆ	 ที�ผู้้�อ่านบางท่านอาจัไม่เคำยร้�จััก	 บางท่านอาจัเคำย

ได�ยินแต่ไม่เคำยใช่�	 บางท่านอาจัใช่�แลั�วิแต่อาจัยังไม่เข�าใจัดี	

หร้อใช่�แลั�วิประสบปัญหา	จึังเป็นร้ปแบบการประเมินที�คำวิร

หยิบมาเล่ัาส่้กันฟัังเพ้�อสร�างคำวิามเข�าใจัในร้ปแบบการ

ประเมินผู้ลัเหล่ัานี�	 ให�ทุกฝ่่ายที�เกี�ยวิข�องสามารถึปฏิิบัติได�

อย่างเหมาะสม	เช่่น	Entrustable	professional	activities 

(EPA),	 Workplace-based	 assessment	 (WPBA), 

Portfolio,	Technology-	enhanced	assessment	

	 นอกจัากหัวิข�อที�น่าสนใจัต่างๆที�กล่ัาวิมาแลั�วิ	 

ยังมีประเด็นที�เกี�ยวิข�องกับการวิัดผู้ลัที�ทางทีมอยากนำามา

แลักเปลีั�ยน	 เพ้�อเปิดมุมมองใหม่ๆ	 ให�แก่ทุกฝ่่าย	 ซึึ่�งอาจั 

ส่งผู้ลัต่อการออกแบบการวัิดผู้ลัในอนาคำตต่อไป	 อาทิ	

ปัจัจััยที�ส่งผู้ลัต่อการสอบผู้่านในการประเมินเพ้�อรับใบ

ประกอบวิิช่าชี่พเวิช่กรรมของบัณ์ฑิ์ตแพทย์จัากต่างช่าติ,	

การจััดสอบในร้ปแบบ	 virtual	 OSCE,	 การสอบบนระบบ	

computer

	 นอกจัากเน้�อหาเกี�ยวิกับการวัิดแลัะประเมินผู้ลั

อันคัำบคัำ�งข�างต�นแลั�วิ	วิารสาร	SHEE	journal	ในฉบับนี�ยัง

คำงนำาเสนอ	column	ประจัำาต่างๆ	เช่่นเคำย	ได�แก่	Education 

movement	 มีการพ้ดถึึงแนวิทางพัฒนาการวัิดผู้ลัการ

เรียนร้�ในโรงเรียนวิิทยาศึาสตร์สุขภาพ	 เกร็ดคำวิามร้�ในการ

ทำาวิิจััยทางการศึึกษานำาเสนอประเด็นเกี�ยวิกับภัยคุำกคำาม

การแปลัผู้ลัการวิิจััย	 ซึึ่�งเป็นประเด็นสำาคัำญยิ�งที�ผู้้�วิิจััยต�อง

ออกแบบงานวิิจััยให�ดีเพ้�อคำวิบคุำมสิ�งเหล่ัานี�ไม่ให�มา

บิดเบ้อนผู้ลัการวิิจััย	เน้�อหาทางเทคำโนโลัยีการศึึกษา	ฉบับนี�

นำาเสนอเร้�อง	 Quizlet	 ซึึ่�งเป็นเคำร้�องม้อส่งเสริมการเรียนร้�	

ร่วิมกับทำาแบบทดสอบที�ใช่�งานง่าย

	 ทางทีมงานหวัังเป็็นอย่่างย่่�งว่ัา	 เน้�อหาที� 

นำาเสนอนี�จะช่่วัย่สร้้างควัามเข้้าใจเกี่ี�ย่วักัี่บกี่าร้วััดและ

ป็ร้ะเม่นผลกี่าร้เรี้ย่นร้้้ให้แก่ี่ผ้้อ่านทุกี่ท่าน	 ทำาให้อาจาร้ย์่

มีควัามสบาย่ใจในกี่าร้ทำางาน	 และสามาร้ถพััฒนาร้ะบบ	

และว่ัธีีกี่าร้ป็ร้ะเม่นผลใหม่ๆที�มีป็ร้ะส่ทธ่ีภาพัส้งมาใช้่

มากี่ข้้�น	 และหากี่ท่านใดที�ทำากี่าร้ป็รั้บเป็ลี�ย่นกี่าร้วััดผล

แล้วัป็ร้ะสบปั็ญหา	 ไม่ร้้้จะทำาอย่่างไร้ดี	 มีข้้อสงสัย่

ป็ร้ะกี่าร้ใด	 ก็ี่สามาร้ถต่ิดต่ิอสอบถามกี่ลับมาได้ที�ศู้นย์่	

SHEE	นะครั้บ	ทางทีมงานข้องเร้าย่่นดีช่่วัย่เหล้อทุกี่ท่าน

เสมอครั้บ
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Look to the past only for the lessons we can learn.
Live to day for the joy of being alive.

Plan the future to ensure that what should be.
 Kay Claws 1990

  ประวััติิศาสติร์ ห้มายถึึง เห้ตุิการณ์ท้�เป็นมาห้ร้อ
เร้�องราวัของประเทศแลิะบัันทึกไว้ัเป็นห้ลัิกฐาน   
แพทยศาสติรศึกษาห้ร้อวิัช่าแพทยศาสติร์ม้ห้ลัิกฐาน 
ท้�พบัซึึ่�งม้ทั�งควัามเจริญแลิะควัามเส้�อมติามยุคติามสมยั 
อันเป็นเป็นสัจธรรมของโลิก  ฉะนั�นผู้้้ท้�เก้�ยวัข้องกับั 
แพทยศาสติรศึกษาจะต้ิองเอาใจใส่แลิะปรับัปรุงห้ร้อ
ปฏิิร้ปการศึกษาให้้เห้มาะสมกับัสภาพแวัด้ล้ิอมห้ร้อ 
ควัามต้ิองการของสงัคม  ห้ลัิงจาก Abraham Flexner  
ได้้รายงานผู้ลิการวิัจัยห้ลัิกส้ติรแพทยศาสติร์ของโรงเร้ยน
แพทย์ต่ิางๆในทว้ัปอเมรกิาเห้น้อ เม้�อ พ.ศ. 2453 ยังผู้ลิ
ให้้โรงเร้ยนแพทย์ต่ิางๆได้้ปรับัปรุงห้ลัิกส้ติรแพทยศาสติร์
อย่างเป็นระบับั คร้แพทย์แลิะนกัวิัช่าการศึกษาไทยก็พึง
ศึกษาประวััติิศาสติร์แลิะปรับัปรุงแนวัทางการศึกษา
แพทย์เป็นระยะๆเช่่นกนั

		 นักประวัิติศึาสตร์ในกลุ่ัมบรรพชี่วิินวิิทยาได�คำ�นพบโคำรงกระด้ก	แลัะภาพเขียนในถึำ�าที�แสดงถึึง	พยาธิิสภาพ	(Paleo-

pathology)	ที�เกิดแก่มนุษย์โบราณ์ยุคำหินเก่า	เม้�อถึึงสมัยมนุษย์โบราณ์ยุคำหินใหม่	(9000	BC)	ได�คำ�นพบการรักษาโรคำด�วิยวิิธีิ

ทางการแพทย์	 เช่่นการเปิดกระโหลักศีึรษะ	 (trephination)	 วิิช่าทางการแพทย์ได�เจัริญก�าวิหน�าในวัิฒนธิรรมยุคำต่างๆ	 เช่่น	

สมัยอียิปต์โบราณ์	 ยุคำเมโสโปเตเมีย	 	 (Mesopotamia)	 ยุคำบาบิโลัเนีย	 (Babylonia	 1792	 BC)	 นักปราช่ญ์ด�านการแพทย์ 

สมัยกรีก	 (700BC)	 เช่่น	 ฮิิปโปกราติส	 (Hippocrates)	สอนศิึษย์แบบตัวิต่อตัวิ	 	 เม้�อถึึงสมัยโรมัน	 ผู้้�ที�เรียนวิิช่าแพทยศึาสตร์

ประวััติิแพทยศาสติรศึกษา 
ในประเทศไทย

ศ. คลิินิิกเกียรติิคุณ นิพ.วราวุธ สุุมาวงศ์
ที่ี�ปรึกษาโครงการผลิิติแพที่ย์เพ่�มเพ่�อชาวชนิบที่ กระที่รวงสุาธารณสุุข

ศ. กิติติิคุณ นิพ.เฉลิิม วราวิที่ย์
กรรมการผ้�ที่รงคุณวุฒิิ กลิุ�มสุถาบันิแพที่ยศาสุติร์แห่�งประเที่ศไที่ย

ประวััติิศาสติร์การแพทย์สมัยโบัราณ

บั ท ค วั า ม พิ เ ศ ษ 
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ประวััติิแพทยศาสติรศึกษา 
ในประเทศไทย

ส่วินใหญ่เป็นช่นชั่�นสามัญช่น	 	 ในยุคำนั�นวิิช่าการแพทย์ใน

ประเทศึจีันแลัะอินเดียมีคำวิามเจัริญมากเช่่นกัน	 ต่อมาเม้�อ

ถึึงยุคำม้ดในยุโรป	 วิิช่าการแพทย์แลัะการเรียนการสอน

ดำาเนินการโดยพระแลัะบังคัำบให�ประช่าช่นเช้่�อตามคำำาสอน

ของพระเยซ้ึ่อย่างเคำร่งคำรัด		วิิช่าคำวิามร้�ด�านกายวิิภาคำศึาสตร์ 

สรีรวิิทยาหายไปมาก		เม้�อถึึงยุคำใหม่ในวิงการแพทย์	 (new	

era	 of	medicine)	 มีนักวิิช่าการที�นับถ้ึอศึาสนาอิสลัามให�

คำวิามสนใจัรวิบรวิมผู้ลังานวิิช่าแพทยศึาสตร์สมัยกรีก	 สมัย

โรมัน	 แลัะแปลัเป็นภาษาอาหรับ	 ผู้ลังานที�มีคุำณ์ค่ำายิ�งของ

นายแพทย์		Avicenna		ค้ำอ	The	Great	Encyclopedia	of	

Medicine	or	The	Canon	of	Medicine	ต่อมาแพทย์ช่าวิ

ยิวิได�แปลัตำาราเล่ัมนี�เป็นภาษาฮิิบร้	 แลัะได�รับการแปลัเป็น

ภาษาต่างๆ	

		 เม้�อพระบาทสมเด็จัพระจัุลัจัอมเกลั�าเจั�าอย้่หัวิ 

มีพระบรมราช่านุญาตให�จััดตั�งโรงเรียนแพทย์ที�โรงพยาบาลั

ศิึริราช่	 ใน	 พ.ศึ.	 2432	 แลัะเริ�มเปิดสอน	 เม้�อ	 พ.ศึ.	 2433	 

ใช่�เวิลัาในการศึึกษา	3	ปี	ต่อมาได�รับการตั�งช้่�อว่ิา	โร้งเรี้ย่น

แพัทย่ากี่ร้	 เม้�อ	 พ.ศึ.	 2436	 	 ต่อมามีการตั�งช้่�อใหม่เป็น	 

ร้าช่แพัทย่าลัย่	 ใน	พ.ศึ.	 2443	แลัะใน	พ.ศึ.	 2461	 ได�รับ

การเปลีั�ยนช้่�อเป็น	คณะแพัทย่ศูาสติร์้และศู่ร่้ร้าช่พัย่าบาล 

		 แพทยศึาสตรศึึกษาในยุโรปยุคำกลัางมีคำวิามเจัริญ

พอสมคำวิรแต่ส่วินใหญ่เป็นการสอนภาคำทฤษฎีี	ส่วินการสอน

ภาคำปฏิิบัติมีน�อย	 เม้�อขึ�นศึตวิรรษที�	 15	 คำวิามเจัริญทาง

วิิทยาศึาสตร์เพิ�มขึ�นมาก แต่ในหลัักส้ตรแพทยศึาสตร์ 

ไม่ได�บรรจุัองค์ำคำวิามร้�ด�านวิิทยาศึาสตร์ไวิ�เท่าที�คำวิร	 จันถึึง	

คำ.ศึ.	 1910	 Abraham	 Flexner	 ได�รายงานผู้ลัการวิิจััย

หลัักส้ตรแพทยศึาสตร์ในทวีิปอเมริกาเหน้อที�พบว่ิา	หลัักส้ตร

แลัะการเรียนการสอนไม่ทันสมัยโดยเฉพาะคำวิามร้�ด�าน

วิิทยาศึาสตร์มีน�อย	 ท่านได�ให�ข�อเสนอแนะการพัฒนา

หลัักส้ตรไวิ�จึังยังผู้ลัให�เกิดการปฏิิร้ปการเรียนหลัักส้ตรวิิช่า

แพทยศึาสตร์คำรั�งใหญ่ในช่าติตะวัินตก		

หน�าแรกของหนังส้อ 
The	Canon	of	
Medicine	(Arabic	
manuscript,	1597)

ภาพ:	http://www.library.yale.edu/oacis/scopa/ 

scopa_ibnsina_ms5.html

การก่อติั�งโรงเร้ยนแพทย์

พิธิีเปิดโรงเรียนราช่แพทยาลััย 
ภาพ:	พิพิธิภัณ์ฑ์์ศึิริราช่พิมุขสถึาน

	 ในช่่วิงแรกของการผู้ลิัตแพทย์	 ประเทศึไทย

ขาดแคำลันแพทย์มากจึังได� เร่ง รีบผู้ลิัตแพทย์ระดับ

ประกาศึนียบัตร	ดังนี�		

พั.ศู.	 2449	 	 	 	 	 คำณ์ะแพทย์มิช่ชั่นนารี	 ที�โรงพยาบาลั 

แมคำคำอร์มิคำ	 จัังหวัิดเชี่ยงใหม่	 ได�ก่อตั�งโรงเรียนแพทย์แห่ง

ที�สอง	 	 แลัะผู้ลิัตแพทย์มาตรฐานเท่ากับประกาศึนียบัตร

ของราช่แพทยาลััย	มีแพทย์เรียนจับรุ่นเดียวิ		

พั.ศู.	2460	โรงเรียนแห่งที�สามค้ำอ	โรงเรียนแพทย์ทหารบก 

เปิดสอนให�กับทหารเสนารักษ์ที�มีผู้ลัการเรียนดี	 แลัะเปิด

การสอนเพียงรุ่นเดียวิ	

พั.ศู.	 	 2482	 พลัตรีหลัวิงพิบ้ลัสงคำราม	 ซึึ่�งดำารงตำาแหน่ง

รัฐมนตรีว่ิาการกระทรวิงกลัาโหมแลัะผู้้�บัญช่าการทหารบก

ในขณ์ะนั�น	ได�มองเห็นว่ิาประเทศึไทยยังขาดบุคำลัากรด�าน

การแพทย์อีกมากจึังได�วิางแผู้นผู้ลิัตแพทย์ชั่�นหนึ�งภายใต�

โคำรงการร่วิมกันระหว่ิางกระทรวิงกลัาโหมแลัะกระทรวิง

มหาดไทย	 ให�กรมแพทย์ทหารบกจััดตั�งโรงเรียนเสนารักษ์
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เพ้�อผู้ลิัตนายแพทย์ทหารไวิ�ใช่�ในการสงคำราม	 จึังตั�งโคำรงการโรงเรียนนายทหารเสนารักษ์โรงพยาบาลัอานันทมหิดลั	 ใช่�

เวิลัาเรียน	4	ปี	6	เด้อน	ผู้้�เรียนจับจัะได�รับประกาศึนียบัตรแพทย์พร�อมกับใบประกอบโรคำศิึลัป์	สาขาเวิช่กรรมชั่�นที�หนึ�ง 

แลัะโคำรงการยุติใน	พ.ศึ.	2490	เม้�อจับโคำรงการสามารถึผู้ลิัตบุคำลัากรสำาเร็จัออกมาเป็นแพทย์ได�	167	คำน	
  

		 ร้ปแบบการจััดการเรียนการสอนที�มีการพัฒนาแลัะเติบโตอย่างต่อเน้�องในประเทศึไทยเป็นการสอนในระดับ

อุดมศึึกษา	 เป็นหลัักส้ตรระดับปริญญาแพทยศึาสตรบัณ์ฑิ์ต	 ใช่�เวิลัาศึึกษา	 6	 ปี	 โดยเริ�มเปิดสอนใน	 พ.ศึ.	 2464	 

ที�คำณ์ะแพทยศึาสตร์แลัะศิึริราช่พยาบาลั	 หลัังจัากนั�นได�มีการเปิดหลัักส้ตรแพทยศึาสตรบัณ์ฑิ์ตขึ�นอีกมากมาย	 จันใน

ปัจัจุับัน	มีหลัักส้ตรทั�งหมด	21	หลัักส้ตรในสถึาบันของรัฐบาลั	ดังต่อไปนี�

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์ศิึริราช่พยาบาลั	มหาวิิทยาลััยมหิดลั

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์จุัฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยเชี่ยงใหม่

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์โรงพยาบาลัรามาธิิบดี	มหาวิิทยาลััยมหิดลั

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยสงขลัานคำรินทร์

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยขอนแก่น

• วิิทยาลััยแพทยศึาสตร์พระมงกุฎีเกลั�า

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยศึรีนคำรินทรวิิโรฒ

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยธิรรมศึาสตร์

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์วิชิ่รพยาบาลั	มหาวิิทยาลััยนวิมินทราธิิราช่

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยนเรศึวิร

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยมหาสารคำาม

• สำานักวิิช่าแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยเทคำโนโลัยีสุรนารี

• วิิทยาลััยแพทยศึาสตร์แลัะการสาธิารณ์สุข	 

มหาวิิทยาลััยอุบลัราช่ธิานี

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยบ้รพา

• สำานักวิิช่าแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยวิลััยลัักษณ์์

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยนราธิิวิาสราช่นคำรินทร์

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยพะเยา

• สำานักวิิช่าแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยแม่ฟ้ัาหลัวิง

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	สถึาบันเทคำโนโลัยีพระจัอมเกลั�า 

เจั�าคุำณ์ทหารลัาดกระบัง

• วิิทยาลััยแพทยศึาสตร์ศึรีสวิางคำวัิฒน	 

ราช่วิิทยาลััยจุัฬาภรณ์์	(หลัักส้ตร	7	ปี)

บทเรีียน
    ปััจจัยที�ผลัักดัันให้้ปัรีะเทศต้้องก่อตั้�ง
โรีงเรีียนแพทย์อย่างรีวดัเร็ีว แลัะเพ่�มการีรัีบ
น่ส่ิต้นักศึกษาแพทย์จนเก่นมาต้รีฐานโดัย
เฉพาะในโรีงเรีียนแพทย์เก่า คืือการีขาดัแคืลัน
แพทย์ ทั�งปัร่ีมาณ การีกรีะจายแพทย์ แลัะ
คืวามน่ยมของนักเรีียนแลัะผ้้ปักคืรีองที�ต้้องการี
ให้้ล้ักห้ลัานเรีียนแพทย์  แลัะส่ิงไปัศึกษาว่ชา
แพทย์ในต่้างปัรีะเทศ เช่น จีน ฟิิล่ัปัปิันส์ิ  
ผ้้บร่ีห้ารีได้ัต้รีะห้นักในเรืี�องนี�แลัะกำาลัังวางแผน
กำาลัังคืนแลัะการีผล่ัต้แพทย์เพื�อป้ัองกันแพทย์
ล้ันปัร่ีมาณคืวามต้้องการี

		 นอกจัากนี�ยังมีโรงเรียนแพทย์ที�เป็นของ

เอกช่นอีกด�วิย	ได�แก่	

• วิิทยาลััยแพทยศึาสตร์มหาวิิทยาลััยรังสิต

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยสยาม

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยกรุงเทพธินบุรี

• คำณ์ะแพทยศึาสตร์	มหาวิิทยาลััยเวิสเทิร์น
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  หลัักส้ตรในคำวิามหมายของผู้้�สอน	 หมายถึึง	

สถึาบันการศึึกษาจััดสิ�งต่างๆไวิ�ให�ผู้้�เรียนมีประสบการณ์์ 

การเรียนร้�ทั�งทางตรงแลัะทางอ�อมเพ้�อให�ผู้้�เรียนมีคำวิามร้�หร้อ

เปลีั�ยนแปลังพฤติกรรมตามวัิตถุึประสงค์ำที�ตั�งไวิ�	 หลัักส้ตรที�ดี

จัะต�องมีการเคำล้ั�อนไหวิค้ำอปรับปรุงให�เหมาะสมกับกาลัสมัย	

หลัักส้ตรแพทยศึาสตร์ของประเทศึไทยก็เช่่นเดียวิกันที�มีการ

ปรับปรุงเปลีั�ยนแปลังมาตลัอดตั�งแต่พระบาทสมเด็จั 

พระจุัลัจัอมเกลั�าเจั�าอย้่หัวิมีพระบรมราช่านุญาตให�จััดตั�ง

โรงเรียนแพทย์เม้�อ	พ.ศึ.	 2432	 ใช่�เวิลัาในศึึกษา	3	 ปี	 มีการ

สอนการแพทย์แผู้นไทยแลัะแผู้นตะวัินตก	 เม้�อเรียนจับแลั�วิ

ได�รับประกาศึนียบัตรแพทย์					เม้�อถึึง	พ.ศึ.		2446		ได�ขยาย

เวิลัาหลัักส้ตรแพทย์ประกาศึนียบัตร	เป็น	4	ปี					ใน	พ.ศึ.	

2456	สมเด็จัพระเจั�าบรมวิงศ์ึเธิอ	กรมพระยาชั่ยนาทนเรนธิร

ได�เพิ�มวิิช่าทางวิิทยาศึาสตร์พ้�นฐาน	แลัะขยายหลัักส้ตรแพทย์

เป็น	 5	 ปี	 	 	 พ.ศึ.	 2458	 พระบาทสมเด็จัพระมงกุฎีเกลั�า 

เจั�าอย้่หัวิ	 โปรดเกลั�าฯให�พระเจั�าน�องยาเธิอกรมหม้�นพระยา

ชั่ยนาทนเรนธิร	 ยกเลิักการสอนวิิช่าแพทย์แผู้นไทย	 พ.ศึ.	

2461	 ขยายหลัักส้ตรแพทย์ประกาศึนียบัตร	 5	 ปี	 เป็น	 6	 ปี  

ค้ำอ	 4	 ปีแรกเรียนวิิช่าเตรียมแพทย์	 แลัะ	 ปรีคำลิันิกที�คำณ์ะ

อักษรศึาสตร์แลัะคำณ์ะวิิทยาศึาสตร์	 อย่างลัะสองปี	 แลั�วิมา

เรียนวิิช่าคำลิันิกที�โรงพยาบาลัศิึริราช่อีกสองปี	 	 พ.ศึ.	 2464	

พระเจั�าน�องยาเธิอเจั�าฟ้ัากรมขุนสงขลัานคำรินทร์	 (สมเด็จัฯ	

พระบรมราช่ช่นก)	ทรงพิจัารณ์าเห็นว่ิา	โรงเรียนแพทย์อย้ใ่น

ฐานะลั�าหลัังมาก	 เม้�อเทียบกับโรงเรียนในยุโรป	 โดยเฉพาะ

อย่างยิ�งในด�านวิิทยาศึาสตร์	 พร�อมทั�งได�ขอร�องให�กระทรวิง

ธิรรมการติดต่อกับม้ลันิธิิร็อคำกี�เฟัลัเลัอร์	 (Rockefeller	

Foundation)	 ให�จััดอาจัารย์มาช่่วิยพัฒนาหลัักส้ตร	 แลัะ

สอนในวิิช่ากายวิิภาคำศึาสตร์	 สรีรวิิทยา	 พยาธิิวิิทยาแลัะ

ศัึลัยกรรม	 	 พระองค์ำได�ทรงปฏิิบัติหน�าที�ร่วิมกับผู้้�แทนของ

ม้ลันิธิิ	ตั�งแต่	ต�นปี	พ.ศึ.2466	จันถึึง	พ.ศึ.2469	ทรงช่่วิยแก�

ปัญหาที�เกิดจัากการทำางานของฝ่่ายไทย	 แลัะคำวิามไม่เข�าใจั

ซึึ่�งกันแลัะกันของทั�งสองฝ่่าย	 นอกจัากนี�สมเด็จัฯ	 พระบรม

ราช่ช่นกยังทรงรับตำาแหน่งประธิานกรรมการโรงพยาบาลั

ศิึริราช่	 เพ้�อดำาเนินการปรับปรุงการบริหารจััดการ	 โดย 

รับคำวิามช่่วิยเหล้ัอจัากม้ลันิธิิร็อคำกี�เฟัลัเลัอร์ไปพร�อมๆกัน	

ซึึ่�งคำวิามสำาเร็จัจัากคำวิามร่วิมม้อจัะได�ปรากฏิให�เห็นในเวิลัา

ต่อมา	 ค้ำอมีนิสิตแพทย์	 จับการศึึกษาระดับปริญญารุ่นแรก

จัาก	คำณ์ะแพทยศึาสตร์แลัะศิึริราช่พยาบาลั	 ใน	พ.ศึ.	 2471		

บทบาทของพระองค์ำที�ทรงปรับปรุงการแพทย์ไทยร่วิมกับ 

ม้ลันิธิิร็อคำกี�เฟัลัเลัอร์	 นับว่ิาเป็นการวิางรากฐานการแพทย์

ไทยให�เจัริญก�าวิหน�าเท่าเทียมอารยประเทศึจันถึึงปัจัจุับัน		

ต่อมาแพทยสภาแลัะกระทรวิงสาธิารณ์สุขเสนอให�เพิ�ม

วิิช่าการแพทย์แผู้นไทยแลัะการแพทย์ทางเล้ัอก	 การบริหาร

คำวิามเสี�ยง	การสร�างเสริมสุขภาพ	ฯลัฯ		นอกจัากนั�นผู้้�พัฒนา

หลัักส้ตรต�องตระหนักถึึงคำวิามสำาคัำญด�านอ้�นๆ	 เช่่น	 การ 

บ้รณ์าการศึึกษากับระบบการบริการสุขภาพทั�งภาคำรัฐ 

แลัะเอกช่น	 การคัำดเล้ัอกผู้้�สมัคำรเข�าศึึกษาวิิช่าแพทยศึาสตร์	 

การพัฒนาอาจัารย์ด�านวิิช่าการ	 วิิช่าชี่พแลัะศึึกษาศึาสตร์	

การจััดการการเรียนการสอน	 	 การจััดทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนการสอนแลัะ	การประเมินผู้ลั			การส่งเสริมการวิิจััย

ด�านวิิช่าการ	 วิิช่าชี่พแลัะแพทยศึาสตรศึึกษา	 รวิมถึึง 

การจััดการศึึกษาหลัังปริญญาแลัะการศึึกษาต่อเน้�องของ

แพทย์ทุกระดับ	

การพัฒนาห้ลิักส้ติร

หนังส้อติดต่อระหวิ่างสมเด็จัพระบรมราช่นก	แลัะ	

Dr.Richard	M.	Pearce	ม้ลันิธิิร็อคำกี�เฟัลัเลัอร์

คำณ์าจัารย์ของราช่แพทยาลััย 
ภาพ:	พิพิธิภัณ์ฑ์์ศึิริราช่พิมุขสถึาน
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		 พระเจั�าน�องยาเธิอพระองค์ำเจั�ารังสิตประย้รศัึกดิ�	 

ได�ทรงวิางแนวิทางการปรับปรุงการศึึกษาแพทยศึาสตร์ไวิ�	 ค้ำอ

ศึึกษาวิิทยาศึาสตร์ให�มีพ้�นฐานที�เข�มแข็งเพ้�อติดตามคำวิามร้� 

ต่อไปได�	เพี�มการสอนทางคำลิันิกแลัะฝึ่กหัดรักษาพยาบาลัผู้้�ป่วิย

ให�มากขึ�น	 แลัะท่านทรงเสนอให�เลิักสอนการแพทย์แผู้นไทย

เพราะการสอนการแพทย์แบบไทยแลัะแบบฝ่รั�งไม่เข�าระบบกัน	

สมเด็จัพระเจั�าบรมวิงศ์ึเธิอกรมพระยาชั่ยนาทนเรนธิรได� 

ทรงขยายหลัักส้ตรแพทย์จัากสี�ปีเป็นห�าปี	 แลัะทรงวิางแนวิทาง 

การศึึกษาแพทยศึาสตร์เป็นสองภาคำ	 ภาคำลัะสองปีคำรึ�งค้ำอภาคำ	 

ที�หนึ�งเรียน	 	 เคำมี	 ฟิัสิกส์	 ชี่วิวิิทยา	 สัตวิิทยา	 กายวิิภาคำศึาสตร์	

สรีรวิิทยา	ภาคำที�สอง	เรียน	พยาธิิวิิทยา	อายุรศึาสตร์	ศัึลัยศึาสตร์	

ส้ติ-นรีเวิช่วิิทยา		 

  หลัักส้ตรได�รับการพัฒนาจันถึึงระดับปริญญา		เม้�อเริ�ม

เปิดหลัักส้ตรระดับปริญญารุ่นแรกนั�น	ใช่�เวิลัาเรียน	6	ปี		ค้ำอ	2	ปี

แรกเรียนที�คำณ์ะอักษรศึาสตร์แลัะวิิทยาศึาสตร์	 จุัฬาลังกรณ์์

มหาวิิทยาลััย		2		ปี		วิิช่าที�จััดสอนประกอบด�วิย			

ชั่�นปีที�	 1	 มีวิิช่า	 Inorganic	 chemistry,	 Physics,	 General	 

Biology,	Zoology,	English,	Scientific	Latin	

ชั่�นปีที�	 2	 ประกอบด�วิย	 	 Organic	 Chemistry,	 Physics,	 

Vertebrate	Anatomy,	Botany,	English,	Elective:	French,	

Bacteriology,	ประวัิติศึาสตร์ไทย			

ในปีที�	 3	 นิสิตย�ายมาเรียน	 ที�คำณ์ะแพทยศึาสตร์แลัะศิึริราช่

พยาบาลั	อีก	4	ปี		ค้ำอ	ปีที�	1	เรียน		Biochemistry,	Physiology	

ปีที�	 2	 เรียน	 	 	 Anatomy,	 Neuroanatomy,	 Topographic	

Anatomy,	 Pharmacology,	 General	 Pathology,	 

Bacteriology,	 Parasitology,	 Physical	 Diagnosis,	 

Diagnostic	 Clinic,	 Introduction	 to	 Medicine,	 Hygiene	

and	Public	Health,	Medical	History,	Surgery,	Pharmacy,	

Clinical	 Pathology	 	 	 	 ปีที�	 3	 เรียน	 Medicine	 and	 

Pediatrics,	Surgery,	Obstetrics	and	Gynecology,	Special	

Pathology, Public	Health,	X-ray				ปีที�	4	เรียน	Medicine	

and	Pediatrics,	Surgery,	Ophthalmology	-	Otolaryngology,	

Obstetrics	and		Gynecology,	X-ray,	Public	Health				

การศึกษาระด้ับัเติร้ยมแพทย์ ระด้ับัปร้คลิินิก แลิะระด้ับัคลิินิก

 	 เม้�อเวิลัาผู่้านไป		คำวิามร้�ด�านวิิทยาศึาสตร์การแพทย์

ก�าวิหน�ามาก	 ตามด�วิยสังคำมศึาสตร์	 แลัะมนุษยศึาสตร์		 

ผู้้�บริหารหลัักส้ตรได�ปรับปรุงให�ทันสมัยมาตลัอด	 หน่วิยงาน

ของรัฐเริ�มมีการนำาระบบประกันคุำณ์ภาพการศึึกษามาตรวิจั

สอบให�การจััดการศึึกษาได�มาตรฐาน	 การเปลีั�ยนแปลัง

หลัักส้ตรที�สำาคัำญค้ำอ	 คำณ์ะแพทยศึาสตร์	 มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่นที�ก่อตั�งเม้�อ	 พ.ศึ.	 2515	 ได�ปรับระยะเวิลัาเรียน

วิิทยาศึาสตร์การแพทย์จัากสองปีเป็นหนึ�งปี	 แลัะเพิ�มระยะ

เวิลัาเรียนระดับคำลิันิกจัากสองปีเป็นสามปี	 การจััดการเรียน

การสอนดังกล่ัาวิมีการวัิดผู้ลัแลัะพบว่ิาผู้ลัผู้ลิัตบัณ์ฑิ์ตแพทย์

ใหม่มีสมรรถึนะเท่ากับแพทย์ที�จับการอบรมแพทย์ฝึ่กหัด		

เม้�อถึึง	 พ.ศึ.	 2522	 	 คำณ์ะแพทย์ทุกแห่งลัดเวิลัาการศึึกษา

ระดับเตรียมแพทย์เหล้ัอ	 1	 ปี	 เรียนปรีคำลิันิก	 2	 ปีแลัะเพิ�ม

ระดับคำลิันิกเป็น	 3	 ปี	 พร�อมยุติการฝึ่กอบรมสำาหรับแพทย์ 

จับใหม่ที�ได�ดำาเนินการมาตั�งแต่	 พ.ศึ.	 2504	 	 หลัังจัากการ

ประชุ่มแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติคำรั�งที�หนึ�ง	 มีข�อเสนอ

แนะให�คำณ์ะแพทย์จััดระบบศึึกษาอบรมแพทย์ประจัำาบ�าน

หร้อการอบรมแพทย์ผู้้�เชี่�ยวิช่าญสาขาต่างๆ	คำณ์ะแพทยศึาสตร์

ทุกแห่งเริ�มดำาเนินการดังกล่ัาวิไปได�ด�วิยดีแต่มีผู้ลักระทบต่อ

การเรียนการสอนทักษะทางคำลิันิกมาก	 ค้ำอแพทย์จับใหม่มี

คำวิามร้�ด�านทฤษฎีีพอแต่ทักษะเวิช่ศึาสตร์หัตถึการไม่พอ	

ด�วิยเหตุผู้ลัดังกล่ัาวิ	ใน	พ.ศึ.2539	กระทรวิงสาธิารณ์สุขแลัะ

แพทยสภามีนโยบายกำาหนดให�แพทย์จับใหม่ต�องผู่้าน 

การอบรมแพทย์หลัักส้ตรแพทย์เพิ�มพ้นทักษะหนึ�งปีก่อนที�

จัะสมัคำรเข�าศึึกษาอบรมแพทย์เชี่�ยวิช่าญได�		(มีข�อยกเวิ�นบาง

สาขา	เช่่น	พยาธิิวิิทยา)		

บทเรีียน
    ปัรีะเทศไทยโชคืดีัที�ได้ัรัีบคืวามร้้ีการีพัฒนา
ห้ลัักส้ิต้รีเ มื� อ เ ร่ี� ม ก่อตั้� ง โ รีง เ รีียนแพทย์จาก 
ผ้้ทรีงคุืณวุฒ่จากต่้างปัรีะเทศ เมื�ออาจารีย์มีคืวามร้้ี
เพียงพอจึงดัำาเน่นการีจัดัปัรีะชุมแพทยศาสิต้รีศึกษา
แห่้งชาต่้ทุก 7 - 8 ปีั ทุกคืรัี�งที�มีการีปัรีะชุมจะมี 
ข้อเสินอแนะการีพัฒนาห้ลัักส้ิต้รีทุกคืรัี�งจนกลั่าว
ไ ด้ั ว่ าห้ ลััก ส้ิต้รี มีคืวามทันสิมัยที�สิอดัคืล้ัอง 
เห้มาะสิมกับคืวามต้้องการีของปัรีะเทศแลัะมีคืวาม
เป็ันสิากลั7



		 เม้�อเริ�มก่อตั�งคำณ์ะแพทยศึาสตร์แลัะศิึริราช่

พยาบาลั	 คำณ์ะฯมีแผู้นกวิิช่าคำวิบคุำมการบริหารการศึึกษา

ให�เป็นไปตามนโยบายของคำณ์ะฯ	 	 ผู้ลัจัากการการประชุ่ม

แพทยศึาสตรศึึกษาคำรั�งที�	1	แลัะ	คำรั�งที�	2	เม้�อ	พ.ศึ.	2499	

แลัะ	 พ.ศึ.	 2506	 ตามลัำาดับ	 มติที�ประชุ่มเสนอแนะให� 

คำณ์ะแพทยศึาสตร์ปรับปรุงหลัักส้ตรแลัะเพิ�มแผู้นกวิิช่า

หร้อแยกวิิช่าจัากแผู้นกเดิมเพ้�อให�เกิดคำวิามก�าวิหน�าทาง

วิิช่าการ	 	 คำณ์ะแพทยศึาสตร์	 มหาวิิทยาลััยแพทยศึาสตร์		

ได�ดำาเนินการก่อตั�งแผู้นกวิิช่าต่าง	ๆ	เช่่น			แยกแผู้นกวิิช่า	

กุมารเวิช่ศึาสตร์	 ออกมาจัากแผู้นกวิิช่าอายุรศึาสตร์	 

แยกแผู้นกวิิช่า	 	 วิิสัญญีวิิทยา,	 ออร์โธิปิดิกส์,	 จัักษุวิิทยา,	 

โสต	นาสิก	ลัาริงซ์ึ่วิิทยา		ออกมาจัากแผู้นกวิิช่าศัึลัยศึาสตร์		

แยกแผู้นกวิิช่า	 นิติเวิช่วิิทยา	 จัากแผู้นกวิิช่าพยาธิิวิิทยา	

แยกแผู้นกวิิช่าสรีรวิิทยาเดิมเป็นสามแผู้นกวิิช่า	 ค้ำอ	 แผู้นก

วิิช่าสรีรวิิทยา	 ชี่วิเคำมี	แลัะเภสัช่วิิทยา	 	 	หลััง	พ.ศึ.	2510	

โรงเรียนแพทย์ต่าง	ๆ	ตั�งภาคำวิิช่า				เวิช่ศึาสตร์ชุ่มช่นแลัะ

เวิช่ศึาสตร์คำรอบคำรัวิ	 แทนแผู้นกวิิช่าเวิช่ศึาสตร์ป้องกัน

แลัะสังคำมแลัะคำณ์ะแพทยศึาสตร์ต่าง	ๆ	ได�เปลีั�ยนช้่�อแผู้นก

วิิช่าเป็น	ภาคำวิิช่า

		 การพัฒนาอาจัารย์ในระยะก่อตั�งโรงเรียนแพทย์

ที�สำาคัำญค้ำอการหาอาจัารย์ที�มีคำวิามร้�ทั�งด�านวิิช่าการแลัะ

วิิช่าชี่พ			เม้�อเริ�มก่อตั�งคำณ์ะแพทยศึาสตร์แลัะศิึริราช่พยาบาลั  

ม้ลันิธิิร็อคำกี�เฟัลัเลัอร์	ได�ส่งศึาสตราจัารย์เข�ามาเป็นหัวิหน�า

แผู้นกทุกแผู้นก	 สมเด็จัเจั�าฟ้ัากรมขุนสงขลัานคำรินทร์ได�ส่ง

นักเรียนทุนหลัวิงไปศึึกษาต่อที�ต่างประเทศึแลั�วิกลัับมา

เป็นอาจัารย์	 การขาดแคำลันอาจัารย์แพทย์เป็นปัญหา 

มาทุกยุคำทุกสมัยโดนเฉพาะโรงเรียนแพทย์ที� ตั� งใหม่	 

การประชุ่มแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติทุกคำรั�งได�กล่ัาวิถึึง

คำวิามสำาคัำญของอาจัารย์แลัะมีข�อเสนอแนะเกี�ยวิกับการคัำด

เล้ัอกอาจัารย์	 การส่งเสริมอาจัารย์	 ด้แลัคุำณ์ภาพชี่วิิตของ

อาจัารย์	 การรักษาให�รักแลัะดำารงอย้่ในองค์ำกร	 	 องค์ำการ

อนามัยโลักได�ตระหนักถึึงคำวิามสำาคัำญการสร�างหร้อผู้ลิัต

อาจัารย์แพทย์	 องค์ำการอนามัยโลักมีคำวิามเช้่�อว่ิาการที�จัะ

ให�เกิดการเปลีั�ยนใดๆในวิงการแพทยศึาสตรศึึกษา	 สิ�งแรก

ค้ำอ	 ต�องพัฒนาคำร้อาจัารย์ก่อน	 ฉะนั�นองค์ำการอนามัยโลัก

จึังได�สนับสนุนคำณ์าจัารย์ที�สนใจัแพทยศึาสตรศึึกษาไป

ศึึกษาอบรมที�ประเทศึอเมริกา	 6	 สัปดาห์	 ต่อมาเม้�อ

องค์ำการอนามัยโลักแห่งตะวัินออกเฉียงใต�ได�ก่อตั�งศ้ึนย์

อบรมคำร้	(Teacher	Training	Center)	ที�ประเทศึไทย	แลัะ

ที�ประเทศึศึรีลัังกาเม้�อ	พ.ศึ.	 2514	แลัะ	2515	ตามลัำาดับ	

บทเรีียน
   การีเพ่�มห้รืีอแยกภาคืว่ชามีผลัดีัต่้อการี
พัฒนาว่ชาการีแลัะการีเรีียนการีสิอนโดัยเฉพาะ 
การีศึกษาอบรีมแพทย์ผ้้เชี�ยวชาญเฉพาะสิาขาว่ชา 
แลัะการีศึกษาต้่อเนื�อง สิำาห้รีับการีศึกษารีะดัับ 
แพทยศาสิต้รีบัณฑิ่ต้นั�น เมื�อแยกแผนกว่ชาบาง
คืรีั�งก่อให้้มีปััญห้าคืวามร่ีวมมือรีะห้ว่างภาคืว่ชา คืณะ
แพทยศาสิต้ร์ีมห้าว่ทยาลััยธรีรีมศาสิต้ร์ีจึงไม่ตั้�ง 
ภาคืว่ชา แต่้ตั้�งสิถานว่ทยาศาสิต้ร์ีปัรีีคืล่ัน่ก สิถาน
ว่ทยาศาสิต้ร์ีคืล่ัน่ก แลัะ สิถานว่ชาเวชศาสิต้ร์ีชุมชน
แลัะคืรีอบคืรีัว มีห้ัวห้น้าสิถานบรี่ห้ารีห้น่วยงาน 
ที�รัีบผ่ดัชอบว่ชาสิาขาต่้างๆ มีผลัให้้การีจัดัการีเรีียน 
การีสิอนรีะดัับแพทยศาสิต้รีบัณฑ่ิต้ดัำาเน่นไปัด้ัวยดีั 

ศ้ึนย์ฝึ่กอบรมคำร้ทั�งสองแห่งได�ดำาเนินการจััด

ประชุ่มอบรมอาจัารย์ร่วิมกับองค์ำการอนามัย

โลักให�แก่ประเทศึในเขตที�รับผิู้ดช่อบ	 เช่่น	

ประเทศึอินโดนิเชี่ย	 เมียนมา	 ศึรีลัังกา	 เนปาลั	

บังคำลัาเทศึ	 	 ศ้ึนย์อบรมคำร้มีการจััดประชุ่ม

ปฏิิบัติการ	 การพัฒนาหลัักส้ตร	 การเรียนการ

สอนแลัะการประเมินผู้ลัให�แก่โรงเรียนแพทย์

แลัะสถึาบันผู้ลิัตบุคำลัากรการแพทย์แลัะ

สาธิารณ์สุขทั�งภาคำรัฐแลัะเอกช่น			

การก่อติั�งแผู้นกวัิช่าให้ม่ การพัฒนาอาจารย์
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บทเรีียน
   การีพัฒนาอาจารีย์ที�ได้ัดัำาเน่นการีอย่าง 
ต่้อเนื�องมาคืรึี�งศต้วรีรีษได้ัก่อให้้เก่ดัการีเปัลีั�ยนแปัลัง
ทัศนคืต่้ของอาจารีย์ต่้อว่ชาชีพคืร้ี การีจัดัเรีียนการีการี
สิอนแลัะการีปัรีะเม่นผลัไดั้เจร่ีญก้าวห้น้าเท่ารีะดัับ
สิากลั ทุกโรีงเรีียนแพทย์ต้รีะห้นักถึงคืวามสิำาคัืญแลัะ
ให้้การีสินับสินุนคืณาจารีย์แลัะบุคืลัากรีฝ่่ายสินับสินุน 
ไปัศึกษาว่ชาศึกษาศาสิต้ร์ีจนจบการีศึกษารีะดัับ
ปัรีะกาศนียบัต้รี ปัร่ีญญาโทแลัะปัร่ีญญาเอกที�ได้ันำา
คืวามร้้ีมาปัรีะยุกต์้ก่อให้้เก่ดัปัรีะโยชน์แก่ปัรีะเทศชาต่้
เป็ันอย่างมาก ห้ลัักส้ิต้รีแพทยศาสิต้ร์ี มีการีบ้รีณาการี
ทั�งรีะดัับปัรีีคืล่ัน่กแลัะคืล่ัน่ก ฉะนั�นการีพัฒนาอาจารีย์
จะต้้องทำาคืวบค่้ืกันทั�งว่ชาการีแลัะการีเรีียนการีสิอน

การคัด้เลิ้อกนักศึกษา

			 ประเทศึไทยในสมัยสมบ้รณ์าญาสิทธิิราช่ย์	 	 ผู้้�มี

ฐานะหร้อเจั�านายไม่นิยมเรียนวิิช่าแพทย์	 เม้�อพระบาท

สมเด็จัพระจุัลัจัอมเกลั�าเจั�าอย้่หัวิมีพระบรมราช่านุญาตให�

จััดตั�งโรงเรียนแพทย์เม้�อ	 พ.ศึ.	 2432	 แลัะรับนักเรียนที�มี

คำวิามร้�อ่านออกเขียนได�พร�อมพระราช่ทานเงินเด้อนแก่

นักเรียนทุกคำน ประช่าช่นมีคำวิามสนใจัศึึกษาวิิช่า

แพทยศึาสตร์มากขึ�นจันต�องจััดการคัำดเล้ัอกผู้้�สมัคำรเข�า

เรียนแพทย์อย่างเป็นระบบ	 การคัำดเล้ัอกนิสิตนักศึึกษา 

ได�ปรับเปลีั�ยนตามนโยบายของผู้้�บริหารเช่่น	 ก่อนการ

ประชุ่มแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติคำรั�งที�หนึ�ง	 	 ผู้้�บริหาร

มหาวิิทยาลััยได� จััดการคัำดเล้ัอกตรงเพ้�อเรียนเตรียม

วิิทยาศึาสตร์การแพทย์สองปี	 หลัังจัากนั�น	 นิสิตนักศึึกษา

สมัคำรเรียนตามสาขาที�ตนสนใจั	 เช่่น	 แพทยศึาสตร์ 

ทันตแพทยศึาสตร์	เภสัช่ศึาสตร์	ฯลัฯ			การประชุ่มแพทย-

ศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติทุกคำรั�งมีข�อเสนอแนะให�พัฒนาการ

คัำดเล้ัอกนิสิตนักศึึกษาให�มีประสิทธิิภาพแลัะประสิทธิิผู้ลั	

ค้ำอผู้้�เรียนมีคุำณ์สมบัติเบ้�องต�น	 ค้ำอคุำณ์ธิรรม	 จัริยธิรรม	

คำวิามร้�ด�านวิิทยาศึาสตร์	 สังคำมศึาสตร์	 มนุษยศึาสตร์	 ดี

พอที�จัะเรียนวิิช่าแพทยศึาสตร์	 	 	 เม้�อมีคำณ์ะแพทยศึาสตร์

เพิ�มขึ�น	 ทบวิงมหาวิิทยาลััย	 หร้อ	 สำานักงานคำณ์ะกรรมการ

อุดมศึึกษา	 (สกอ)	 ในสังกัดกระทรวิงศึึกษาธิิการ	 มีนโยบาย

รับตรงใน	 พ.ศึ.	 2544	 จัากส่วินกลัาง	 มีการคิำดคำะแนน		

GPAX,	 ONET,	 ANET	 การสอบวิิช่าเฉพาะแลัะสอบคำวิาม

ถึนัดในแต่ลัะสาขาวิิช่า	 	 กลุ่ัมสถึาบันแพทยศึาสตร์แห่ง

ประเทศึไทยได�ดำาเนินการรับตรงสำาหรับคำณ์ะแพทยศึาสตร์

ที�ประสงค์ำเข�าร่วิมโคำรงการ	 	 คำณ์ะแพทยศึาสตร์ที�ตั�งอย้่ใน

ภ้มิภาคำมีการแบ่งพ้�นที�รับนักเรียนในจัังหวัิดที�แต่ลัะแห่ง 

รับผิู้ดช่อบ		โคำรงการผู้ลิัตแพทย์เพิ�มเพ้�อช่าวิช่นบทมีวิิธีิการ
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รับตรงตามนโยบายของกระทรวิงสาธิารณ์สุข			

กระบวินการรับตรงนั�นมีลัักษณ์ะคำลั�ายกัน	 เช่่น	

สอบข�อเขียนทางวิิช่าการ	 ค้ำอ	 คำณิ์ตศึาสตร์	

วิิทยาศึาสตร์	 ภาษาไทย	 ภาษาอังกฤษ	 

คำวิามถึนัดการศึึกษาแพทยศึาสตร์	 การสอบ

สัมภาษณ์์เพ้�อคัำดกรองทัศึนคำติการเรียนแพทย์

หร้อต่อวิิช่าชี่พแพทย์	 การตรวิจัสุขภาพจิัต	

แลัะการตรวิจัร่างกายเพี�อคัำดกรองผู้้�ที�จัะมี

ปัญหาการเรียนหร้อการประกอบวิิช่าชี่พ	

ระบบการคำัดเล้ัอกจัากส่วินกลัางมีการปรับปรุง

ต่อเน้�องจันถึึงปัจัจุับันใช่�ระบบแอดมิช่ชั่�นกลัาง	

(Thai University Central Admission 

System: TCAS) 

บทเรีียน
         ถึงแม้ว่าผ้้บร่ีห้ารี คืร้ีบาอาจารีย์จะให้้คืวามสินใจการี 
คัืดัเลืัอกมากเพียงไรี ผลัการีคัืดัเลืัอกน่ส่ิต้ นักศึกษาที�คัืดั
มายังไม่เป็ันที�พอใจในด้ัานวุฒ่ภาวะ คืวามร้้ีคืวามสิามารีถใน
การีเรีียนร้้ีแลัะเป็ันแพทย์ที�ดีัในอนาคืต้ ปััจจัยที�สิำาคัืญที�
ทำาให้้การีคัืดัเลืัอกยังไม่ดีัพอ เช่น เวลัาในการีดัำาเน่นการีสิอบ
คัืดัเลืัอกมีไม่มาก ข้อม้ลัที�นำามาพ่จารีณาเพื�อการีคัืดัเลืัอกไม่
เพียงพอ ทั�งที�การีลังทุนการีคัืดัเลืัอกทั�งภาคืรัีฐแลัะปัรีะชาชน
ค่ือนข้างส้ิง แนวทางแก้ไขจะต้้องคืวบค่้ืกับการีว่จัยเพื�อให้้ได้ั
ข้อม้ลัเช่งปัรีะจักษ์มาช่วยการีตั้ดัส่ินใจการีดัำาเน่นการีคัืดั
เลืัอกน่ส่ิต้นักศึกษาให้้มีปัรีะส่ิทธ่ภาพแลัะปัรีะสิ่ทธ่ผลั 
แนวทางที�มีการีนำามาใช้มากขึ�นในรีะยะห้ลัังคืือการีใช้รีะบบ 
multiple mini-interview (MMI) ในการีคัืดัเลืัอกรีอบ 
portfolio (TCAS1) แลัะ รีอบโคืวต้า (TCAS2)

การพัฒนาการเร้ยนการสอน

		 คำนไทยทุกยุคำทุกสมัยช่อบฟัังคำำาสั�งสอนจัาก 

ผู้้�ร้�	 หร้อคำร้บาอาจัารย์	 ลัักษณ์ะการอบรมสั�งสอนค้ำอ	 การ

บรรยาย	 หร้อพ้ดคุำยสั�งสอนกันตัวิต่อตัวิ ส่วินการเรียน 

การสอนในมหาวิิทยาลััยนั�นประกอบด�วิย	 การฟัังบรรยาย	

การเข�าฝึ่กปฏิิบัติในห�องปฏิิบัติการ	 การสอนกลุ่ัมย่อยแลัะ 

การศึึกษาหาคำวิามร้�ด�วิยตนเอง	 นิสิตนักศึึกษาแพทย์ 

บางคำนก็บ่น	ไม่อยากฟัังคำำาบรรยายจึังนอนหลัับในห�องเรียน 

หร้อหนีเรียน	 คำร้อาจัารย์ได�จััดเจั�าหน�าที�ตรวิจัสอบการ 

เข�าเรียน	 หร้อให�นิสิตนักศึึกษาเซ็ึ่นช้่�อการเข�าเรียน	 การ

ประชุ่มแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติคำรั�งที�	 1	 แลัะ	 2	 

ที�ประชุ่มมีข�อเสนอแนะให�ลัดการสอนแบบบรรยายลัง	

แลัะส่งเสริมให�ผู้้�เรียนแสวิงหาคำวิามร้�ด�วิยตนเองมากขึ�น		 

การประชุ่มแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติคำรั�งที�	5	พ.ศึ.	2529	

ที�ประชุ่มเสนอให�ปรับปรุงการเรียนการสอน	 ให�เน�นการ

เรียนร้�ด�วิยการนำาตนเอง		จััดการเรียนการสอนโดยใช่�ปัญหา

เป็นหลััก	 แลัะจััดการสอนให�นิสิตนักศึึกษามีส่วินร่วิมใน

กิจักรรมมากขึ�น	 	 	 เม้�อ	 พ.ศึ.	 2512	 องค์ำการอนามัยโลัก 

แห่งภ้มิภาคำเอเชี่ยตะวัินออกเฉียงใต�ได�จััดประชุ่มแพทย

ศึาสตรศึึกษาคำรั�งแรกที�ประเทศึศึรีลัังกา	 ทีประชุ่มมีข�อ

เสนอแนะสมาชิ่กประเทศึในภ้มิภาคำนี�ให�คำวิามสนใจั 

การพัฒนาหลัักส้ตรแลัะการเรียนการสอนพร�อมทั�ง

สนับสนุนให�ทุนไปศึึกษาอบรมแพทยศึาสตรศึึกษาที�ประเทศึ

ตะวัินตก	พ.ศึ.	2513	ศึ.	นพ.ทองจัันทร์	หงศ์ึลัดารมภ์	เป็น

คำร้แพทย์ไทยคำนแรกที�ไปเรียนแพทยศึาสตรศึึกษาระดับ

ปริญญาโทที�ประเทศึสหรัฐอเมริกา	 ต่อมามีคำณ์าอาจัารย์

หลัายท่านที�ได�ให�คำวิามสนใจัด�านนี�แลัะไปศึึกษาอบรม

เล่ัาเรียนจันจับประกาศึนียบัตร	 ปริญญาโทแลัะเอกเป็น

จัำานวินนับร�อย	 ผู้้�บริหารการศึึกษาได�ให�คำวิามสนใจั 

แลัะสนับสนุน	ด�านแพทยศึาสตรศึึกษา	อาทิ	ศึ.	นพ.จัรัส	

สุวิรรณ์เวิลัา,	 ศึ.	 นพ.วิิจัารณ์์	 พานิช่,	 ศึ.	 นพ.ประพนธ์ิ		 

ปิยรัตน์,	 ศึ.	 นพ.ประเวิศึ	 วิะสี,	 	 ศึ.	 นพ.อาวุิธิ	 ศึรีสุกรี,		 

ศึ.	พญ.	ม.ร.วิ.จัันทรนิวัิทธ์ิ		เกษมสันต์,	ศึ.	นพ.สมโพธิิ	

พุกกะเวิส,	ศึ.	นพ.ประสงค์ำ	ต้�จิันดา	

		 หลัังจัากองค์ำการอนามัยโลักได�ก่อตั�ง	 WHO/

SEARO	 	 Teacher	 Training	 Center	 ที�ประเทศึไทย		

เม้�อ	พ.ศึ.	2514	คำณ์าจัารย์ได�ให�คำวิามสนใจัด�านการ

พัฒนาหลัักส้ตร	 การเรียนการสอน	 การประเมินผู้ลั 
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การวัิดผู้ลั	แลัะส้�อการเรียนการสอนมากขึ�น	วิิธีิการสอน

จัากต่างประเทศึ	 เช่่น	 Problem-based	 Learning,  

Community-based	 Learning,	 Self-directed	

Learning,	Team-based	Learning,	Project	based	

Learning	 รวิมถึึงเคำร้�องม้อประเมินผู้ลั	 เช่่น	 MCQ,		

OSCE,		MEQ	ได�แพร่หลัายไปทั�วิทุกโรงเรียนแพทย์	

บทเรีียน

  เป็ันที�น่าย่นดีัที�คืร้ีแพทย์ให้้คืวามสินใจใน
การีเรีียนการีสิอนมากขึ�นเรืี�อยๆ  ปััจจุบันมีคืร้ีรุ่ีนกลัาง
แลัะรุ่ีนให้ม่เป็ันกำาลัังสิำาคัืญขับเคืลืั�อนแพทยศาสิต้รี
ศึกษาให้้ก้าวห้น้าอย่างรีวดัเร็ีว   อาจารีย์ในโรีงเรีียน
แพทย์แลัะสิถาบันสิมทบห้รีือศ้นย์แพทยศาสิต้รีศึกษา
ชั�นคืล่ัน่กผล่ัต้งานว่จัยการีเรีียนการีสิอนแลัะการี
ปัรีะเม่นผลัออกมามาก แลัะนำาไปัเสินอผลังานแลัะ 
ตี้พ่มพ์เผยแพร่ีทั�งในรีะดัับชาต่้แลัะนานาชาต่้ อันดัับ
ต่้อไปัคืือการีสินับสินุนให้้คืณะแพทย์แลัะห้น่วยงานที�
เกี�ยวข้องส่ิงเสิร่ีมพัฒนาให้้แพทยศาสิต้รีศึกษาของ
ไทยเป็ันแห้ล่ังการีเรีียนร้้ีในการีพัฒนาการีเรีียนการี
สิอนในภ้ม่ภาคืเอเชียต้ะวันออกเฉียงใต้้

จริยศาสติร์กับัแพทยศาสติรศึกษา

			 วิงการแพทย์ทุกประเทศึ	 ทุกสมัยให�คำวิามสำาคัำญ

ทางจัริยศึาสตร์	 จัริยธิรรม	 แลัะเวิช่จัริยศึาสตร์มาก	 นับ

ตั�งแต่สมัยหมอฮิิปโปกราตีส	 หมอโกมาลัภัทร	 	 ลั�วินแต่มี

คุำณ์ธิรรม	แลัะประกอบวิิช่าชี่พเวิช่กรรมอันมีเวิช่จัริยศึาสตร์

เป็นองค์ำประกอบที�สำาคัำญ	 หร้อโรงเรียนแพทย์ไทยได�ยึด

หลัักการจัริยธิรรมของ	 “เจั�าพระยาพระเสด็จัสุเรนทราธิิบดี” 

มาประยุกต์ในการปล้ักฝั่งจัริยธิรรมแก่นิสิตนักศึึกษาแพทย์ 

แลัะให�แพทย์ยึดถ้ึอปฏิิบัติตามธิรรมะเบ้�องต�น	 7	 ประการ	

ได�แก่

1.	 คำวิามเช่้�อถึ้อ	หร้อ	ศึรัทธิา	

2.	 คำวิามขยะแขยงต่อคำวิามช่ั�วิ	หร้อ	หิริ

3.	 คำวิามคำรั�นคำร�ามต่อคำวิามช่ั�วิ	หร้อ	โอตัปปะ

4.	 คำวิามร้�ที�ได�ศึึกษามามาก	หร้อ	พาหุสัจัจัะ

5.	 คำวิามเพียรหร้อวิิริยะ

6.	 คำวิามยั�งคำิดหร้อสติ

7.	 คำวิามร้�ประจัักษ์	หร้อ	ปัญญา

 	 ในคำรึ�งศึตวิรรษที�ผู่้านมา	 ปัญหาต่างๆทาง 

เวิช่จัริยศึาสตร์เพิ�มขึ�นมาก	 หลัักการทางจัริยศึาสตร์	 4	

ประการจึังมีคำวิามหมายยิ�ง	 ค้ำอ	 การให�คำวิามเคำารพสิทธิิ 

ผู้้�ป่วิย	 การประกอบกรรมดีต่อผู้้�ป่วิย	 การไม่คิำดร�ายต่อ 

ผู้้�ป่วิย	 แลัะคำวิามยุติธิรรม	บทบาทของคำณ์าจัารย์	 ในการ

ปล้ักฝั่งนิสัยทางคุำณ์ธิรรม	 จัริยธิรรมแก่นิสิตแพทย์นั�น	

มิใช่่เพียงการให�ข�อม้ลั	 เน้�อหาสาระ	 แก่นิสิตนักศึึกษา

เหม้อนกับการสอนวิิช่าการด�านอ้�นๆ		แต่คำร้	อาจัารย์ต�อง

เป็นแบบอย่างที�ดี	 ร่วิมอภิปรายกับผู้้�เรียนถึึงเหตุผู้ลัจัน 

ผู้้�เรียนตระหนักร้�แลัะเห็นคุำณ์ค่ำาของคุำณ์ธิรรม	 จัริยธิรรม	

ศีึลัธิรรม	 มรรยาทสังคำม	 เกิดคำวิามลัะอายแลัะคำวิามเกรง

กลััวิต่อบาป	 การประชุ่มแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งช่าติ 

คำรั�งที�	8	มีหัวิข�อการประชุ่มค้ำอ	People-Center	Health	

Care	 แลัะเน�นการเรียนการสอน	 ให�แพทย์ที�มีจิัตวิิญาณ์

คำวิามเป็นมนุษย์	 ค้ำอขณ์ะที�นิสิตนักศึึกษา	 ฝึ่กปฏิิบัติ

เวิช่กรรม	 คำร้อาจัารย์จัะต�องนำาหลัักการทางจัริยศึาสตร์	

มาให�นักเรียนได�	 นึก	 คิำด	 ไตร่ตรองเป็นนิสัยจันนิสิต

นักศึึกษาปฏิิบัติได�โดยอัตโนมัติ	 หร้อหากต�องตัดสินใจัใน
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ประเด็นหนึ�งประเด็นใดทางจัริยธิรรม	 นิสิตนักศึึกษา 

จัะตัดสินใจัโดยมีเหตุผู้ลัทางจัริยศึาสตร์สนับสนุน		นิสิต

นักศึึกษาคำวิรมีโอกาสได�ศึึกษาพิจัารณ์าเชิ่งจัริยศึาสตร์	

หร้อเหตุผู้ลัทางศีึลัธิรรมก่อนที�จัะดำาเนินการอย่างหนึ�ง

อย่างใดที�เกี�ยวิข�องกับสุขภาพ	 หร้อสิ�งใดการกระทำาใด 

ที�เกี�ยวิข�องกับสุขภาพ	ในชุ่มช่นต�องให�ชุ่มช่นมีส่วินร่วิมใน

การตัดสินใจั	 โดยใช่�เหตุผู้ลัทางจัริยศึาสตร์หร้อศีึลัธิรรม

ของชุ่มช่นนั�นมาเป็นองค์ำประกอบในการตัดสินใจั	

บทเรีียน
   ทุกภาคืส่ิวนที�เกี�ยวกับการีศึกษาแพทยศาสิต้ร์ี
ให้้คืวามสินใจกับจรีรียาบรีรีณของแพทย์มาก  คืร้ี
อาจารีย์พยายามอบรีมบ่มน่สัิยให้้น่สิ่ต้นักศึกษา
เป็ันแพทย์ที�ดีัในอนาคืต้ แต่้จำานวนคืดีัที�ฟ้ิองร้ีอง
มายังแพทยสิภายังไม่ลัดัลัง  คืดีัที�มีม้ลัมีสิาเห้ตุ้ 
มาจากการีสืิ�อสิารีไม่ดีั คืวามสัิมพันธ์รีะห้ว่าง 
ผ้้ป่ัวยห้รืีอญาต่้ไม่รีาบรืี�น การีบร่ีบาลัผ้้ป่ัวยต้ำ�ากว่า
มาต้รีฐาน    ปััญห้าต่้าง ๆ เห้ล่ัานี�เป็ันส่ิ�งท้าทาย 
ให้้คืร้ีอาจารีย์ช่วยกันแก้ไขต่้อไปั 

การพัฒนาส้�อการเร้ยนการสอน

 	 เม้�อพระบาทสมเด็จัพระจัุลัจัอมเกลั�าเจั�าอย้่ หัวิมี 

พระบรมราช่านุญาตให�จััดตั�งโรงเรียนแพทย์ขึ�นใน	 พ.ศึ.	 2432	 

การจััดการเรียนการสอนในสมัยนั�น	 คำร้	 อาจัารย์คำงจัะใช่�ส้�อ 

การศึึกษาด�วิยกระดานดำา	ช่อล์ัคำ	แลัะผู้้�ป่วิยที�โรงพยาบาลัศิึริราช่		

ผู้้�บริหารแลัะอาจัารย์มีคำวิามเห็นพ�องกันว่ิาส้�อการเรียนการสอน

มีคำวิามสำาคัำญมากในทุกระดับ	 องค์ำการอนามัยโลักได�ให�คำวิาม

สนใจักับส้�อการเรียนการสอนมาก	 	 ผู้้�นิพนธ์ิเคำยเข�าร่วิมประชุ่ม

การพัฒนาส้�อการเรียนการสอนเม้�อ	 40	 ปีก่อนที�กรุงเจันีวิา	 

ประเทศึสวิิตเซึ่อร์แลันด์แลัะกรุงโคำลััมโบ	 ประเทศึศึรีลัังกา	 

ที�ประชุ่มเสนอแนะให�คำณ์ะแพทย์จััดหน่วิยงานที�เกี�ยวิกับการ

จััดการอุปกรณ์์ที�สนับสนุนการเรียนการสอนแลัะส้�อการสอน	

เช่่น	 การอบรมการใช่�แผู่้นใสในการเรียนการสอน	 การใช่�	 Slide	

Projector	การผู้ลิัตส้�อ		CAI	(computer-aided	instruction)		

การเรียนทางไกลั	 เม้�อ	 40	 ปีที�แลั�วิมาอาจัารย์ผู้้�ใหญ่ได�ให�คำวิาม

สนใจัพอสมคำวิรแต่คำวิามช่ำานาญการใช่�คำอมพิวิเตอร์หร้อ

เทคำโนโลัยีการศึึกษามีไม่มาก	 อาจัารย์ผู้้�น�อย	 (ค้ำอผู้้�ใหญ่ใน

ปัจัจุับัน)	 อาสาทำาให�หมด	 ในยุคำต่อมา	 การพัฒนาห�องสมุด	 

สถึานที�คำ�นคำวิ�าศึึกษาสารนิเทศึ	 เช่่นการใช่�	 IT	 มากขึ�น	 e-book	

เริ�มแพร่หลัาย	 ปัจัจุับันนิสิตนักศึึกษาแพทย์	 ใช่�	 smart	phone,	

tablet	 กันทุกคำน	 มหาวิิทยาลััยนเรศึวิร	 จััดการเรียนการสอน

ทางไกลัเริ�มที�สถึาบันหลัักใช่�	Skype	เพ้�อการเรียนการสอน		ICT	

กำาลัังเข�ามามีบทบาททางการศึึกษามากขึ�นเร้�อยๆ	 บทบาทของ

คำร้อาจัารย์ด�านการถ่ึายทอดคำวิามร้�น�อยลัง	 นิสิตนักศึึกษา

หาคำวิามร้�ด�วิยตนเองได�ในทุกเวิลัา	 แลัะทุกโอกาส	 คำร้อาจัารย์

เปลีั�ยนบทบาทเป็นผู้้�อำานวิยคำวิามสะดวิก	 สนับสนุนการเรียน

แลัะกำากับการเรียน		ปัจัจุับันคำณ์ะแพทยศึาสตร์มีหน่วิยงาน	การ

พัฒนาส้�อการเรียนการสอน	หร้อ	Clinical	skills	lab	ทุกแห่ง

บทเรีียน
     น่ส่ิต้นักศึกษาแพทย์มี  smart phone,  
tablet  แสิวงห้าคืวามร้้ีได้ัทุกที�แลัะทุกเวลัากันทุกคืน  
คืร้ีม่ใช่ผ้้ถ่ายทอดัคืวามร้้ีเห้มือนศต้วรีรีษที� 20   
แต่้การีเรีียนแพทย์ต้้องมีปัรีะสิบการีณ์กับผ้้ป่ัวย 
แลัะญาต่้ ฉะนั�นน่ส่ิต้นักศึกษาแพทย์ต้้องการีแบบ
อย่างที�ดีั คืือคืร้ีอาจารีย์จะเป็ันสืิ�อการีเรีียนที�ดีัที�สุิดั
ทั�งว่ชาชีพแลัะว่ชาการี การีจัดัการีเรีียนการีสิอน
แต่้ลัะคืรัี�งคืร้ีต้้องต้รีะห้นักถึงการีกรีะจายคืวามร้้ี แลัะ
การีจัดัการีเรีียนร้้ีผ่านสืิ�อที�มีปัรีะส่ิทธ่ภาพสิำาห้รัีบผ้้เรีียน

ภาพจัำาลัองการเรียนการสอนด�วิยกระดานดำา 
ภาพ:	พิพิธิภัณ์ฑ์์ศึิริราช่พิมุขสถึาน
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ศึ้นย์ฝ่ึกทักษะทางคำลัินิก	(Clinical	skills	lab) 
คำณ์ะแพทยศึาสตร์ศึิริราช่พยาบาลั



การประเมินผู้ลิผู้้้เร้ยน ผู้้้สอน

		 คำณ์าจัารย์ในโรงเรียนให�คำวิามสนใจัการวัิดแลัะ

ประเมินผู้ลันิสิตนักศึึกษาแพทย์เป็นพิเศึษค้ำอ	 ด�านคำวิามร้�

แลัะปัญญา	 แพทยศึาสตร์หัตถึการ	 	 แลัะเวิช่จัริยศึาสตร์					

วิิธีิการวัิดแลัะประเมินผู้ลัได�รับการพัฒนาตามแนวิคิำด

ของประเทศึตะวัินตก	 	 มีอาจัารย์แพทย์จัำานวินมากได�ศึึกษา

การประเมินผู้ลัจัากสถึาบันต่างประเทศึ	 นอกจัากนั�นคำณ์ะ

แพทย์ได�เชิ่ญผู้้�เชี่�ยวิช่าญจัากประเทศึใน	ทวีิปอเมริกาเหน้อ	

ทวีิปยุโรป	แลัะออสเตรเลีัยมาช่่วิยด�านวิิช่าการ	ในรอบ	50	ปี

ที�ผู่้านมา	 คำณ์าจัารย์ได�ดำาเนินการประเมินผู้ลัผู้้�เรียนตาม

ประเทศึตะวัินตก	 แลัะได�ทำาวิิจััยในสถึาบันตนเองหร้อร่วิม

กับสถึาบันอ้�น	 เช่่นการพัฒนาข�อสอบ	 สร�างเคำร้�องม้อ

ทดสอบ	 เช่่น	MCQ	 ,	MEQ	 ,	 OSCE	 ,	 Structure	 Viva	

จันถึึงระดับที�มีคุำณ์ภาพ	คำวิามเที�ยง	คำวิาม	ตรงส้ง	มีการนำา

ผู้ลังานไปเสนอทั�งในแลัะต่างประเทศึ	ผู้้�บริหารสถึาบันเช้่�อว่ิา 

การประเมินผู้ลัคำร้มีคำวิามสำาคัำญเพ้�อนำาผู้ลัการประเมินผู้ลั

คำร้มาพัฒนาการทำางานของคำร้ให�มีประสิทธิิภาพ		การประเมิน

การเรียนการสอนได�ทำากันอย่างจัริงจััง	อาจัารย์ทุกคำนที�จัะ

ขอตำาแหน่งทางวิิช่าการต�องผู่้านการประเมินการสอนตาม

เกณ์ฑ์์ของตำาแหน่งวิิช่าการ		

บทเรีียน
  เนื�องจากอาจารีย์ แลัะผ้้บร่ีห้ารี ให้้คืวาม
สินใจการีปัรีะเม่นผลัมากแลัะทุกคืนต้รีะห้นักถึง
คืวามสิำาคัืญของการีปัรีะเม่นผลั ที�จะให้้มีคืวาม
ยุต่้ธรีรีมต่้อผ้้เรีียน สิถาบันแลัะสัิงคืม  จากการี
ศึกษาว่จัยพบว่าผลัสัิมฤทธ่�การีเรีียนร้้ีของผ้้เรีียน 
มีคืวามสัิมพันธ์กับผลัการีสิอบคืวามร้้ีคืวามสิามารีถ
ในการีปัรีะกอบว่ชาชีพเวชกรีรีม คืณาจารีย์คืวรี 
ให้้คืวามสินใจการีสิอบคืวามก้าวห้น้า การีสิอบใน
สิภาพจร่ีง (authentic assessment)  แลัะการีทวน
สิอบผลัสัิมฤทธ่�การีเรีียนร้้ี

การประเมินแลิะรับัรองควัามร้้ควัามสามารถึในการประกอบัวัิช่าช่้พเวัช่กรรม

		 ตามพระราช่บัญญัติวิิช่าชี่พเวิช่กรรม	 พ.ศึ.	 2525	 กำาหนดให�แพทยสภามีวัิตถุึประสงค์ำในการส่งเสริมการศึึกษา	

การวิิจััย	 แลัะการประกอบวิิช่าชี่พในทางการแพทย์	 แลัะมีอำานาจัหน�าที�ในการรับรองปริญญา	 ประกาศึนียบัตรในวิิช่า

แพทยศึาสตร์หร้อวุิฒิบัตรในวิิช่าชี่พเวิช่กรรมของสถึาบันต่างๆ	 	 แพทยสภาประกาศึจััดตั�งศ้ึนย์ประเมินแลัะรับรองคำวิามร้�

คำวิามสามารถึในการประกอบวิิช่าชี่พเวิช่กรรม	 (ศึรวิ.)	 เพ้�อให�นิสิตนักศึึกษาแพทย์ที�เข�าศึึกษาในสถึาบันผู้ลิัตแพทย์ใน

บทเรีียน
  เท่าที�สัิงเกต้มาน่ส่ิต้นักศึกษา
กังวลัเรืี�องการีสิอบมาก ผ้้เรีียนจำานวนมาก
เช่ญอาจารีย์มาช่วยทบทวนคืวามร้้ี แลัะ 
ผ้้เรีียนบางคืนเรีียนเพื�อสิอบ ม่ใช่เรีียน
เพื�อคืวามร้้ี  ในการีนี�คืวรีวางแผนการีพัฒนา
รีะบบปัรีะเม่นผ้้เรีียนที�ส่ิงเสิร่ีมการีเรีียนร้้ี
ให้้มากขึ�น

ประเทศึไทยทุกคำน	 แลัะแพทย์ผู้้�จับจัากต่างประเทศึ	

ตั�งแต่	 พ.ศึ.	 2546	 เป็นต�นไปต�องผู่้านการประเมินแลัะ

รับรองคำวิามร้�คำวิามสามารถึในการประกอบวิิช่าชี่พ

เวิช่กรรม	 ตามเกณ์ฑ์์ที�	 ศึรวิ.กำาหนด	 ผู้ลัการประเมินที�

ผู่้านมา	 นิสิตนักศึึกษาจัากสถึาบันเก่ามีผู้ลัการสอบเป็น

ที�น่าพอใจั	 (สอบผู่้านเกินร�อยลัะ	 85)	 แต่โรงเรียนที�ตั�ง

ใหม่ผู้ลัการสอบผู่้านขั�นที�	 1	 ไม่ส้�ดี	 (สอบผู่้านประมาณ์

ร�อยลัะ	60)	
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		 ก่อน	 พ.ศึ.	 2514	 ประเทศึไทยมีงาวิิจััยด�าน

แพทยศึาสตรศึึกษาน�อยมาก	 เม้�อองค์ำการอนามัยโลักตั�ง		

Teacher	 Training	 Center	 	 ต่อมาเปลีั�ยนเป็น	 	 WHO	

Collaborating	Center	ที�	กรุงเพทฯ	แลั�วิ	คำร้อาจัารย์เริ�ม

สนใจัการวิิจััยมากขึ�น	 ประกอบกับอาจัารย์ที�ไปศึึกษา

อบรม	 หร้อไปเรียนวิิช่าแพทยศึาสตรศึึกษา	 เม้�อกลัับมา

ทำางานแลั�วิคำณ์ะแพทยศึาสตร์แลัะศ้ึนย์แพทยศึาสตร-

ศึึกษาชั่�นคำลิันิกให�การสนับสนุนจึังยังผู้ลัให�อาจัารย์ทำาวิิจััย

แลัะมีผู้ลังานไปนำาเสนอระดับนานาช่าติในต่างประเทศึ	

การประชุ่มวิิช่าการแพทยศึาสตรศึึกษาแห่งประเทศึไทย	

แลัะการประชุ่มวิิช่าการแพทยศึาสตรศึึกษาโคำรงการผู้ลัิต

แพทย์เพิ�มเพ้�อช่าวิช่นบท	 เปรียบเสม้อนเวิทีที�อาจัารย์มา

แลักเปลีั�ยนเรียนร้�การทำาวิิจััยซึึ่�งกันแลัะกัน	 	 อนึ�ง	 กสพท.	

ได� ตั� งคำณ์ะกรรมการวิิจััยแพทยศึาสตร์พร�อมให� ทุน

สนับสนุนงานวิิจััยแพทยศึาสตรศึึกษาเพ้�อการตัดสินใจัเชิ่ง

นโยบาย	แลัะการวิิจััยเพ้�อการเรียนการสอน	การจััดอบรม

การวิิจััยแพทยศึาสตรศึึกษาแลัะสร�างเคำร้อข่ายนักวิิจััย	

การเผู้ยแพร่ผู้ลังานวิิจััยแลัะใช่�ประโยช่น์งานวิิจััย	แลัะศ้ึนย์

ข�อม้ลังานวิิจััยของประเทศึไทยแลัะต่างประเทศึ	

สรุป  
  สัจธรรมค้อ การเกิด้ แก่ เจ็บั ติาย ม้ผู้ลิให้้มนุษย์ค้นห้าควัามร้้เพ้�อนำามาแก้ควัามทุกข์แลิะ
สร้างเสรมิสุขภาพติามควัามต้ิองการของแต่ิลิะคนห้ร้อครอบัครวัั  ตัิ�งแต่ิสมยัโบัราณจนถึึงปัจจุบััน 
การศึกษาวัชิ่าแพทยศาสติร์ได้้รบััการพัฒนาติลิอด้เวัลิา ช่นช่าวัไทยได้้รบััมห้ากรุณาธคุิณของ 
สมเด็้จพระมห้ติิลิาธเิบัศร อดุ้ลิยเด้ช่วักิรม พระบัรมราช่ช่นก พระบัดิ้าแห่้งการแพทย์แผู้นปัจจุบััน  
ในระยะเวัลิาร้อยปีท้�ผู่้านมาประเทศไทยได้้พัฒนาแพทยศาสติรศึกษาแลิะองค์ควัามร้้วิัช่า
แพทยศาสติร์จนทดั้เท้ยมอารยประเทศ การประชุ่มแพทยศาสติรศึกษาแห่้งช่าติิทุกครั�งท้�ผู่้านมา 
ม้ส่วันผู้ลิกัดั้นให้้เกิด้การเปล้ิ�ยนแปลิงแพทยศาสติรศึกษาเป็นอย่างมาก เช่่น การพัฒนาห้ลิกัส้ติร  
การพัฒนาอาจารย์ แลิะการเพิ�มจำานวันการผู้ลิิติแพทย์  การประชุ่มวัชิ่าการแพทยศาสติรศึกษา
แห่้งประเทศไทยท้�ด้ำาเนินการโด้ยคณะแพทยศาสติร์ต่ิางๆ แลิะ ศ้นย์แพทยศาสติรศึกษาคลิินิกใน
สถึาบัันบัรมราช่ช่นกได้้สร้างผู้ลิงานวิัจัยส่้สายติานานาช่าติิ ผู้ลิงานวิัจัยนั�นม้ส่วันช่่วัยพัฒนา
การเร้ยนการสอน ก้าวัไปส่้การเร้ยนร้้ในศติวัรรษท้� 21 

บทเรีียน
  อาจารีย์แลัะนักว่ชาการีกำาลัังทำางาน
ว่จัยไปัด้ัวยดีั ผ้้น่พนธ์ห้วังอย่างย่�งว่าจะเห็้น
ผลังานว่จัยที�เป็ันองค์ืคืวามร้้ีให้ม่เป็ันวัต้กรีรีม
สิร้ีางน่ส่ิต้นักศึกษาแพทย์ให้้มีคุืณภาพอันจะ
นำาปัรีะโยชน์ไปัส่้ิปัรีะชาชนในที�สุิดั

การวัิจัยแพทยศาสติรศึกษา
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รศ. ดร. นพ.เชิิดศักดิ� ไอรมณีีรัตน์
ภาควิิชิาศัลยศาสตร์  คณีะแพทยศาสตร์ศิริราชิพยาบาล

Developing good assessment 
การพััฒนาระบบวััดผลการศึึกษาที่่�ด่

          บทบาทท่�สำำาคััญประการหน่ึ่�งของคัรูในึ่
โรงเร่ยนึ่วิิทยาศาสำตร์สุำขภาพนึ่อกจากทำาการสำอนึ่
แล้้วิ ก็คืัอการวัิดผล้การเร่ยนึ่รู้ในึ่ผู้เร่ยนึ่ หาก
อาจารย์มุุ่�งมัุ่�นึ่สำอนึ่แต�ไมุ่�วิางแผนึ่การวัิดผล้การ
เร่ยนึ่รู้ท่�ด่ ก็จะมุ่่โอกาสำท่�ผู้เร่ยนึ่บางคันึ่อาจไมุ่�ตั�งใจ
เร่ยนึ่เท�าท่�คัวิร อาจไมุ่�ได้พัฒนึ่าคัวิามุ่รู้ หรือทักษะ
ตามุ่ท่�หล้กัสูำตรวิางแผนึ่ไว้ิ แล้ะอาจารย์ผู้สำอนึ่เองก็
ไมุ่�รู้วิ�าท่�ตนึ่ได้สำอนึ่ไปนัึ่�นึ่ นึ่กัศ่กษารบัรู้ เข้าใจ แล้ะ
นึ่ำาไปประยุกต์ใช้้งานึ่ได้อย�างเหมุ่าะสำมุ่หรือไมุ่� 
อาจารย์ทุกท�านึ่จ่งคัวิรให้คัวิามุ่ใสำ�ใจในึ่การพฒันึ่า
ระบบการวัิดผล้การศ่กษา (assessment)

      ส่ิ่�งท่ี่�สิ่ร้้างความลำำาบากให้้แก่อาจาร้ย์์ห้ลำาย์

ท่ี่านคือการ้ท่ี่�อาจาร้ย์์ได้้รั้บมอบห้มาย์ให้้พััฒนาร้ะบบ

วัด้ผลำการ้ศึึกษาโด้ย์ท่ี่�อาจาร้ย์์เองก็ไม่มั�นใจว่าห้ลัำกการ้

พืั�นฐานท่ี่�ต้้องพ่ัจาร้ณาม่อะไร้บ้าง  ในบที่ความน่�  

ผ้้เข่ีย์นจึงขีอนำาเสิ่นอห้ลัำกการ้พืั�นฐานในการ้พััฒนา

ร้ะบบการ้วัด้ผลำการ้ศึึกษาท่ี่�ด่้ ซึึ่�งห้ลัำกการ้เห้ล่ำาน่� 

ได้้ผ่านกร้ะบวนการ้ว่เคร้าะห้์โด้ย์ผ้้เช่ี่�ย์วชี่าญที่างด้้าน

การ้วัด้แลำะปร้ะเม่นผลำในร้ะด้ับนานาชี่าต่้มาอย์่างด่้แล้ำว 

จนได้้รั้บการ้ย์อมรั้บแลำะปร้ะกาศึเป็นแนวปฏ่ิบัต่้

สิ่ากลำในการ้ปร้ะชุี่มว่ชี่าการ้ Ottawa conference 

ในปี 2010 แลำะได้้รั้บการ้ต่้พ่ัมพ์ัเผย์แพัร่้ในวาร้สิ่าร้ 

Medical Teacher ในปี 2011 โด้ย์ John Norcini 

แลำะคณะ
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        ข้ีอแนะนำาในการ้พััฒนาร้ะบบวัด้ผลำการ้

ศึึกษาท่ี่�ด่้นั�น เสิ่นอให้้พ่ัจาร้ณาปัจจัย์พืั�นฐานท่ี่�สิ่ำาคัญ

เจ็ด้ปร้ะการ้ ได้้แก่ (1) ความถู้กต้้อง (validity),  

(2) ความเท่ี่�ย์ง (reliability), (3) ความเสิ่มอภาค 

(equivalence), (4) ความเป็นไปได้้ (feasibility), 

(5) ผลำกร้ะที่บที่างการ้ศึึกษา (educational effect), 

(6) การ้เร่้งรั้ด้การ้เร่้ย์นร้้้ (catalytic effect), แลำะ (7) 

ความย์อมรั้บได้้ (acceptability) ในบที่ความน่�  

ผ้้เข่ีย์นขีออธ่ิบาย์แนวที่างการ้นำาปัจจัย์ทัี่�งเจ็ด้น่�มา 

ใช้ี่วางร้ะบบการ้วัด้ผลำการ้เร่้ย์นร้้้



		 การวัิดผู้ลัการศึึกษาซึึ่�งจัะนำาไปส่้การตัดสินใจั 

ที�สำาคัำญนั�น	 อาจัารย์ต�องมีคำะแนนสอบที�มีคำวิามเที�ยงตรง 

พอสมคำวิร	 มิฉะนั�นแลั�วิอาจัมีการตัดสินผิู้ดพลัาดได�	 วิิธีิการ

ตรวิจัสอบคำวิามเที�ยงของคำะแนนสอบที�นิยมใช่�กันมากใน

ปัจัจุับันค้ำอ	 Internal	 consistency	 reliability	 ซึึ่�งส้ตรที�

นิยมใช่�กันค้ำอ	 Kuder-Richardson	 formula	 20	 (KR-20)	

ซึึ่�งจัะได�ค่ำาคำวิามเที�ยงอย้่ในช่่วิง	0	–	1	ซึึ่�งยิ�งได�ค่ำาส้ง	ก็แสดงว่ิา

คำะแนนสอบที�ได�มามีคำวิามคำลัาดเคำล้ั�อนน�อย	 มีคำวิามน่า 

เช้่�อถ้ึอส้ง	 แลัะหากทำาการวัิดผู้ลัซึ่ำ�าในนักศึึกษาที�มีคำวิามร้�	

คำวิามสามารถึเท่าเดิม	คำวิรได�คำะแนนใกลั�เคีำยงเดิม

		 อาจัารย์อยากได�คำะแนนสอบที�มีคำวิามเที�ยงส้ง	 

แต่ส้งแค่ำไหนจึังเพียงพอขึ�นกับบริบทของการสอบ	 หากเป็น 

การสอบที�มีคำวิามสำาคัำญต่อผู้้�เข�าสอบอย่างมาก	ผู้ลัสอบกำาหนด

อาชี่พหร้ออนาคำตของผู้้�เข�าสอบอย่างชั่ดเจัน	 (high-stakes	

exam)	เช่่นการสอบคัำดเล้ัอกเข�าสถึาบันอุดมศึึกษา	การสอบ

ใบประกอบวิิช่าชี่พเวิช่กรรม	 คำวิรมีคำวิามเที�ยงไม่ตำ�ากว่ิา	 0.9	

หากเป็นการสอบที�มีคำวิามสำาคัำญปานกลัาง	(medium-stakes 

exam)	 เช่่น	 การสอบปลัายภาคำการศึึกษา	 ซึึ่�งหากสอบ 

ไม่ผู่้านก็จัะเสียเวิลัามาสอบซ่ึ่อม	 แต่ไม่ถึึงกับเปลีั�ยนอาชี่พ	

คำวิรมีคำวิามเที�ยงไม่ตำ�ากว่ิา	0.8		ส่วินการสอบอ้�นๆ	ที�มีคำวิาม

สำาคัำญน�อยกว่ิานั�น	 (low-stakes	 exam)	 เช่่น	 quiz	 

เก็บคำะแนนในคำาบ	5	คำะแนน	คำวิรมีคำวิามเที�ยงไม่ตำ�ากว่ิา	0.7

1.2		Construct-irrelevant	variance

		 การมีปัจัจััยอ้�นที�ส่งผู้ลัให�เกิดคำวิามแตกต่างของ

คำะแนน	โดยที�ไม่ได�เป็นจัากคำวิามต่างในคำวิามร้�คำวิามสามารถึ

ที�ต�องการวัิดผู้ลั	 เช่่น	 ให�เวิลัาในการทำาข�อสอบน�อยไป	 

ทำาให�นักศึึกษาที�มีคำวิามร้�ดีแต่ทำาคำะแนนได�น�อยเพราะทำา

ข�อสอบไม่เสร็จั	 การออกข�อสอบภาษาอังกฤษที�ใช่�คำำาศัึพท์

หร้อร้ปประโยคำที�ซัึ่บซึ่�อน	ทำาให�นักศึึกษาที�มีคำวิามร้�ในหัวิข�อ

ที�จัะวัิดผู้ลัแต่ไม่เก่งภาษาอังกฤษ	 จัะทำาคำะแนนได�น�อย

เน้�องจัากอ่านโจัทย์ไม่เข�าใจั

ควัามเท้�ยง (Reliability)2
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		 การวิัดผู้ลัที�ดีนั�นเคำร้�องม้อวัิดต�องสามารถึวิัด

คำวิามร้�	 คำวิามสามารถึหร้อเจัตคำติในผู้้�เรียนได�ตรงตาม

คำวิามมุ่งหมาย	 นั�นหมายคำวิามว่ิาคำะแนนที�ได�มานั�นต�อง

สะท�อนถึึงระดับคำวิามร้�	 คำวิามสามารถึได�จัริง	 ไม่ถ้ึก

รบกวินด�วิยปัจัจััยอ้�น	 หากอาจัารย์ต�องการวัิดคำวิามร้�ใน

การด้แลัผู้้�ป่วิยศัึลัยกรรม	 นักศึึกษาที�ทำาคำะแนนได�ส้งที�สุด

คำวิรเป็นนักศึึกษาที�มีคำวิามร้�	 คำวิามเข�าใจัในการด้แลัผู้้�ป่วิย

ศัึลัยกรรมดีที�สุด	แลัะคำนที�มีคำวิามร้�เร้�องดังกล่ัาวิน�อยที�สุด

ก็คำวิรได�คำะแนนตำ�าสุด	ในทางปฏิิบัติการพิจัารณ์าคำวิามถ้ึก

ต�องของการวัิดผู้ลั	 ให�อาจัารย์พิจัารณ์ากระบวินการ

ทั�งหมดที�เกี�ยวิข�องกับการวัิดผู้ลันั�นว่ิามีภัยคุำกคำามต่อการ

แปลัผู้ลัคำะแนน	(validity	threats)	ต่อไปนี�หร้อไม่

1.1		Construct	underrepresentation

		 การวัิดผู้ลัที�ไม่คำรอบคำลุัมวัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้� 

เช่่น	 เน้�อหาที�กำาหนดว่ิาต�องเรียนร้�มี	100	ประเด็น	แต่ใน

ข�อสอบมีเน้�อหาที�ออกสอบเพียง	10	ประเด็น	ดังนั�น	หาก

นักศึึกษาคำนใดมีคำวิามร้�	 คำวิามเข�าใจัเน้�อหา	 90	 ประเด็น	

แต่เป็นประเด็นที�ไม่ได�รับการออกเป็นข�อสอบ	 ก็อาจัทำา

คำะแนนได�น�อยกว่ิานักศึึกษาที�มีคำวิามร้�เพียง	 10	 ประเด็น	 

แต่บังเอิญเป็นประเด็นที�ตรงกับที�นำามาออกข�อสอบ	

ควัามถ้ึกต้ิอง (Validity)1



		 อาจัารย์พึงพัฒนาการวัิดผู้ลัที�สามารถึส่งเสริมให�

ผู้้�เรียนมีพฤติกรรมการเรียนร้�	 แลัะพัฒนาตนเองอย่าง

เหมาะสม	การวัิดผู้ลัคำวิรส่งเสริมให�ผู้้�เรียนเกิดการเรียนเพ้�อร้� 

เพ้�อเอาคำวิามร้�ไปประยุกต์ใช่�ด้แลัรักษาคำนไข�ได�	 พัฒนาตน

ไปเป็นคำนเก่ง	 ดี	 แลัะมีคำวิามสุข	 การวิางระบบการวัิดผู้ลั 

ไม่คำวิรไปมุ่งส่งเสริมการเรียนเพ้�อสอบ	 สอบเสร็จัแลั�วิล้ัม	 

มุ่งเน�นการติวิคำวิามร้�จัำานวินมากในระยะเวิลัาอันสั�นซึึ่�งไม่

ส่งผู้ลัดีต่อการเรียนร้�	 สิ�งสำาคัำญที�จัะทำาให�การวิางระบบการ

วัิดผู้ลัตอบโจัทย์ด�านนี�ค้ำอ	 การวัิดผู้ลัให�คำรอบคำลุัมผู้ลัลััพธ์ิ

การเรียนร้�	 (learning	outcomes)	ทุกด�าน	จุัดอ่อนสำาคัำญ

ของผู้้�วิางระบบวัิดผู้ลัที�ไม่ช่ำานาญค้ำอ	การมุ่งวัิดผู้ลัในเร้�องที�

วัิดง่าย	วัิดได�แม่นยำา	แลัะเล้ัอกที�จัะไม่วัิดสิ�งที�วัิดยาก	ทำาให�

หลัายหน่วิยงานออกแบบการประเมินผู้ลันักเรียนโดยเน�น

ไปที�การสอบวัิดคำวิามร้�ช่นิดท่องจัำาหร้อเข�าใจั	 ซึึ่�งเป็นสิ�ง 

ที�ทำาง่าย	 ได�คำะแนนที�มีคำวิามเที�ยงส้ง	 แต่ผู้ลักระทบทาง 

การศึึกษาก็จัะเป็นการสร�างพฤติกรรมการเรียนเพ้�อสอบ	

การตอบโจัทย์ผู้ลักระทบทางการศึึกษาทำาโดยอาจัารย์ต�อง

ไม่ลัะเลัยการประเมินทักษะ	แลัะเจัตคำติ	ซึึ่�งเป็นสิ�งที�วัิดยาก	

แต่ก็ต�องวัิด	 แลัะต�องวัิดผู้ลัอย่างจัริงจััง	 อย่าทำาแบบที�

นักศึึกษาไม่ต�องให�คำวิามสำาคัำญ	 กล่ัาวิค้ำอถึึงมีทักษะหร้อ

เจัตคำติที�ไม่ดี	 ก็ยังได�เกรดดี	หากทำาคำะแนนสอบได�ดี	 	หาก

อาจัารย์ต�องการสร�างระบบการวิัดผู้ลัที�ส่งเสริมให�นักศึึกษา

พัฒนาตนทั�งคำวิามร้�	 ทักษะ	 แลัะเจัตคำติ	 ต�องวิางระบบ

ให�การเก็บคำะแนนเป็น	 non-compensatory	 credit	

หมายคำวิามว่ิา	 คำะแนนในหมวิดคำวิามร้�ที�ดีไม่สามารถึไป

ทดแทนคำวิามบกพร่องทางเจัตคำติได�	 การกำาหนดเกณ์ฑ์์ใน

การสอบผู่้านหร้อให�เกรด	 ไม่คำวิรอิงคำะแนนรวิม	 แต่คำวิรมี

กติกาที�ทำาให�นักศึึกษาต�องมีทั�งคำวิามร้�	 ทักษะที�คำรบถึ�วิน

แลัะเจัตคำติที�ดีในการทำางานจึังจัะสอบผู่้าน	 ต่อให�คำะแนน

เจัตคำติอาจัมีนำ�าหนักเพียงร�อยลัะ	 10	 ของคำะแนนใน

รายวิิช่า	แต่หากคำะแนนเจัตคำตินี�ไม่ถึึงเกณ์ฑ์์ที�กำาหนด	ต่อให�

สอบข�อเขียนได�คำะแนนเต็มก็จัะตัดสินให�ไม่ผู่้านในรายวิิช่า

5 ผู้ลิกระทบัทางการศึกษา
 (Educational effect)
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		 การออกแบบระบบการวิัดผู้ลัต�องคำำานึงถึึง

ทรัพยากรที�ต�องใช่�ด�วิยว่ิา	ทำาได�ไหม	ทั�งในแง่	เวิลัา	สถึานที�	

เงิน	บุคำลัากร	ประสบการณ์์	แลัะระบบบริหารจััดการต่างๆ	

อาจัารย์ไม่คำวิรสร�างกระบวินการวัิดผู้ลัที�ทำาให�อาจัารย์ 

ทั�งหน่วิยงานต�องใช่�เวิลัาส่วินใหญ่กรอกเอกสารจันไม่มี

เวิลัาไปด้แลันักศึึกษา	 อาจัารย์ต�องหาทางทำาให�ระบบไม่ 

ยุ่งยาก	 ไม่ใช่�เวิลัาเยอะ	 ไม่ต�องลังทุนส้ง	 แต่ได�ผู้ลัประเมิน 

ที�เช้่�อถ้ึอได�	 จึังจัะทำาให�ระบบการวัิดผู้ลัสามารถึคำงใช่�งาน 

อย้ไ่ด�ในระยะยาวิ

4 ควัามเป็นไปได้้ (Feasibility)

		 การจััดสอบหัวิข�อเดียวิกันในนักศึึกษาชั่�นเรียน

เดียวิกัน	 ต่อให�จััดสอบกันต่างเวิลัาหร้อต่างรอบการ 

ปฏิิบัติงาน	 พึงมีมาตรฐานเดียวิกัน	 ไม่มีการได�เปรียบเสีย

เปรียบกัน	 สิ�งสำาคัำญสำาหรับอาจัารย์ผู้้�ด้แลัการวัิดผู้ลัค้ำอ

การรักษามาตรฐาน	 เพ้�อให�คำะแนนที�ได�มาสามารถึเทียบ

เคีำยงกันได�	 การที�ข�อสอบของนักศึึกษากลุ่ัมหนึ�งง่ายกว่ิา

อีกกลุ่ัมหนึ�ง	 คำะแนนที�ได�มาเอามาตัดสินเกรดด�วิยเกณ์ฑ์์

เดียวิกันจัะมีผู้ลัทำาให�นักศึึกษากลุ่ัมที�ทำาข�อสอบชุ่ดยาก

เสียเปรียบ	 	 การรักษาคำวิามเสมอภาคำทำาได�โดยมีการ 

จััดตั�งกรรมการพิจัารณ์าข�อสอบ	 ตรวิจัสอบข�อสอบที�จัะ

นำาไปใช่�สอบว่ิาตรงกับตารางกำาหนดเน้�อหาข�อสอบ	 (test	

specification	 table)	 หร้อไม่	 แลัะพิจัารณ์าเกณ์ฑ์์ผู่้าน

การสอบของข�อสอบแต่ลัะข�อด�วิยวิิธีิที�เหมาะสม	 (เช่่น	

modified	 Angoff	 method)	 แลั�วิตรวิจัสอบว่ิาเม้�อ 

นำาข�อสอบมารวิมกันเป็นชุ่ดข�อสอบแลั�วิ	 เกณ์ฑ์์ผู่้านของ

ข�อสอบชุ่ดนั�นเป็นเท่าไร	 หากเกณ์ฑ์์ผู่้านส้งหร้อตำ�ากว่ิา

ปกติเม้�อเทียบกับการสอบกลุ่ัมอ้�นๆ	 	 ก็ต�องทบทวินการ

คัำดเล้ัอกข�อสอบเข�ามาเป็นชุ่ดข�อสอบใหม่เพ้�อให�ได�เกณ์ฑ์์

ผู่้านอย้่ในระดับที�ใกลั�เคีำยงกับการสอบของกลุ่ัมอ้�นๆ		

ควัามเสมอภาค (Equivalence)3



		 การวัิดผู้ลัการเรียนร้�ที�ดีต�องเป็นที�ยอมรับได�ของ 

ผู้้�เกี�ยวิข�องทุกฝ่่าย	 (นักเรียน	 คำร้	 ผู้้�ใช่�บัณ์ฑิ์ต)	 ทั�งในด�าน

กระบวินการแลัะผู้ลัการประเมิน	 สิ�งที�ต�องพิจัารณ์าในด�านนี�	

ค้ำอการจััดประสบการณ์์การเรียนร้�ที�เหมาะสมที�จัะทำาให� 

ผู้้�เรียนมีคำวิามร้�	 แลัะทักษะที�จัะประเมิน	 คำวิามยุง่ยาก 

ซัึ่บซึ่�อนของกระบวินการวัิดผู้ลั	 อัตราการสอบผู่้าน	แนวิทาง

การแก�ไขหากสอบไม่ผู่้าน	 การรับฟัังคำวิามเห็นของนักเรียน

เกี�ยวิกับคำวิามเหมาะสมของวิิธีิวัิดผู้ลั	เป็นต�น

		 ปัจัจััยทั�งเจ็ัดนี�	 ถ้ึอเป็นพ้�นฐานที�สำาคัำญที�อาจัารย์

ต�องคำำานึงถึึงเสมอเวิลัาออกแบบกระบวินการที�ใช่�วัิดผู้ลั 

การเรียนร้�	 ผู้มหวัิงเป็นอย่างยิ�งว่ิา	 เม้�ออาจัารย์ได�นำาสิ�ง 

เหล่ัานี�ไปเป็นแนวิทางในการพัฒนากระบวินการวัิดผู้ลั 

ในรายวิิช่า	 หร้อหลัักส้ตรที�อาจัารย์เกี�ยวิข�อง	 จัะทำาให�เกิด

การวัิดผู้ลัที�ดี	 มีประสิทธิิภาพ	 นำาไปส่้การพัฒนาผู้้�เรียน 

ให�เป็นคำนที�เก่ง	ดี	แลัะมีคำวิามสุขกับระบบการศึึกษาแลัะการ

ทำางานคำรับ

		 การที�อาจัารย์มีข�อม้ลัจัากการวิัดผู้ลั

การเรียนร้�ของผู้้�เรียนแลั�วิ	 คำวิรใช่�ข�อม้ลัดังกล่ัาวิ

ให�เป็นประโยช่น์ในการส่งเสริมให�ผู้้�เรียนพัฒนา

คำวิามสามารถึของเขาได�รวิดเร็วิขึ�น	 กลัไกสำาคัำญ 

ที�จัะตอบโจัทย์เร้�อง	 catalytic	 effect	 ค้ำอ 

การให�ข�อม้ลัป้อนกลัับ	 (feedback)	 แก่ผู้้�เรียน	 

การออกแบบการวัิดผู้ลัไม่คำวิร มุ่ง เน�นไปที�	 

summative	 assessment	 เพ้�อเก็บคำะแนนไป

ตัดสินเกรดเพียงอย่างเดียวิ	อาจัารย์คำวิรให�คำวิาม

สำาคัำญกับการออกแบบการวัิดผู้ลัแบบ	formative	

assessment	 ที�มีโอกาสให�ผู้้�เรียนได�ข�อม้ลั 

ป้อนกลัับ	ที�ช่่วิยชี่�แนะให�ผู้้�เรียนเห็นว่ิาสิ�งใดที�เขา

ทำาได�ดีแลั�วิ	 สิ�งใดที�ยังต�องปรับปรุงพัฒนาให�ดีขึ�น	

แลัะจัะปรับปรุงได�อย่างไร	 หากมีกระบวินการ	

formative	 assessment	 อย่างเหมาะสม	 

ผู้้�เรียนได�รับ	 feedback	 หลัังการประเมินที�ดี	 

ก็จัะช่่วิยทำาให�ผู้้�เรียนเรียนร้�แลัะพัฒนาตนเองได�

รวิดเร็วิ

การเร่งรัด้การเร้ยนร้้ 
(Catalytic effect)6

ควัามยอมรบััได้้ (Acceptability)7
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 เราประเมนิไปเพ้�ออะไร คำาถึามน้�ทำาให้้นักประเมนิผู้ลิแบ่ังนยิามการประเมนิเป็น 2 ขั�วั
แนวัคิด้ ค้อ 1) ประเมินเพ้�อให้้ได้้ข้อม้ลิสารสนเทศ กับั 2) การประเมินเพ้�อช้่�นำาการตัิด้สินใจ 
จากรากฐานแนวัคิด้น้�นำาไปส่้การประยุกต์ิใช้่การประเมนิในการวัางแผู้นการเร้ยนร้้ท้�แติกต่ิางกัน 
ห้ากแบ่ังติามช่่วังเวัลิาการประเมนิ จะม้ 3 ร้ปแบับั ค้อ 

1.		กี่าร้ป็ร้ะเม่นจัดติำาแหน่ง	(Placement	assessment)

  เป็นการประเมินก่อนเรียนให�คำร้มีข�อม้ลัว่ิา	 ล้ักศิึษย์เรามีพ้�นฐานคำวิามร้�ทักษะอย้ใ่นระดับใดเพ้�อนำาไป 

จััดกลุ่ัมชั่�นเรียนได�ตรงกับคำวิามสามารถึ	 แลัะช่่วิยให�คำร้วิางแผู้นวิิธีิการสอนแลัะระดับคำวิามยากง่ายเน้�อหาได�ตรงกับ 

ล้ักศิึษย์		เช่่น	การสอบก่อนเรียนภาษาอังกฤษเพ้�อจััดระดับกลุ่ัมผู้้�เรียนตามคำวิามสามารถึ

2.			กี่าร้ป็ร้ะเม่นควัามก้ี่าวัหน้า	(Formative	Assessment)

 เป็นการประเมินระหว่ิางเรียนเพ้�อบอกล้ักศิึษย์ให�ร้�ว่ิา	 ฉันมีคำวิามสามารถึตามที�คำร้แลัะหลัักส้ตรคำาดหวัิงแลั�วิ

หร้อยัง	 ถึ�ายังไม่ถึึงเป้าหมาย	 ฉันยังไม่ผู่้านตรงจุัดใด	 จัากนั�นคำร้จัะเข�าไปแนะว่ิา	 คำวิรแก�ไขในจุัดใดแลัะอย่างไรเพ้�อให�เกิด

การเปลีั�ยนแปลังในการประเมินคำรั�งต่อไปให�มีพัฒนาการที�ดีขึ�น	 เช่่น	 การตั�งคำำาถึามในห�องให�อภิปรายแลั�วิคำร้ค่ำอยเฉลัย		

การจััดกิจักรรมกลุ่ัมเพ้�อด้ทักษะปฏิิบัติแลั�วิคำร้ให�ข�อเสนอแนะ	 การให�เขียนสะท�อนคำวิามร้�สึกนึกคิำดสิ�งที�ได�เรียนร้�หลัังจับ

คำาบสอน

3.			กี่าร้ป็ร้ะเม่นสรุ้ป็ผล	(Summative	Assessment)	

 เป็นการประเมินหลัังเรียนเพ้�อตัดสินผู้ลัการเรียนร้�ของล้ักศิึษย์ในภาพรวิมเพ้�อให�ผู้ลัการประเมินหร้อเป็นการ 

วัิดคุำณ์สมบัติว่ิาจัะผู่้านหร้อไม่ผู่้านเม้�อเทียบกับเกณ์ฑ์์การประเมินที�ตั�งไวิ�ก่อนหน�า	 เช่่น	 การสอบกลัางภาคำหร้อปลัายภาคำ	

หร้อ	การสอบวัิดคุำณ์สมบัตินักศึึกษาระดับบัณ์ฑิ์ตศึึกษา

Formative VS Summative assessment:                   
                             How to choose

อ. ดร.เกียรติิยศ กุลิเดชชัยชาญ

ศ้นิย์ความเป็นิเลิิศด�านิการศึกษาวิที่ยาศาสุติร์สุุขภาพ  
คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

การประเมิินระหวั่างเร่ยนกับการประเมิินหลังเร่ยน 
จะเลือกใช้้อย่างไร 
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	 แลั�วิจัะเล้ัอกใช่�อย่างไร	 คำำาถึามช่วินคิำดที�ตามมา	

ค้ำอ	คำำาตอบขึ�นอย้่กับว่ิา	ตัวิคำร้คำาดหวัิงป็ร้ะเม่นอะไร้	 

	 ถึามว่ิาประเมินสรุปผู้ลัสำาคัำญหร้อไม่	 ก็สำาคัำญ

นะคำรับ	 การประเมินสรุปผู้ลัเป็นการเสริมแรงแลัะเป็นผู้ลั

ตอบแทนกับคำวิามตั�งใจัตลัอดภาคำการศึึกษาหร้อตลัอด

ช่่วิงที�เรียนในหลัักส้ตร	 ถึ�าเราให�ล้ักศิึษย์เรียนไปเร้�อยๆ	

ตลัอด	6	ปี	โดยไม่ประเมินสรุป	เราจัะร้�ได�อย่างไรว่ิา	เขาจัะ

ยังคำงจัดจัำาเน้�อหาวิิทยาศึาสตร์พ้�นฐานที�เรียนในชั่�นปี	1-3	ได� 

เราจัะมั�นใจัได�อย่างไรว่ิา	นอกจัากคำวิามร้�ของล้ักศิึษย์	เขามี

ทักษะแลัะทัศึนคำติที�ดีเพียงพอ	 เม้�อเทียบกับมาตรฐาน 

ที�สภาวิิช่าชี่พคำาดหวัิงไวิ�แลั�วิหร้อยัง	 การประเมินนี�จึังเป็น 

การตัดสินคุำณ์ค่ำาด่านสุดท�าย	 	 เป็นเหม้อนหน่วิย	 QC	 ใน

โรงงานว่ิายอมให�ออกสินคำ�าไปข�างนอกได�หร้อยัง		ในฐานะ

โรงเรียนแพทย์ถึ�าคำนไม่พร�อมจัะเป็นหมอ	 จับออกไปเป็น

หมอ	ก็เกิดกระทบต่อสังคำมในภาพรวิมมากมาย

  แลั�วิทำาอย่างไรให�ผู่้าน	QC	 	 	 ก็ถึ�าเราออกแบบ

กระบวินการดี	 ผู้ลัลััพธ์ิที�ดีก็จัะตามมาคำรับ	 ประเด็นสำาคัำญ

อย้่ที�	 เราได�มองหาช่่วิงเวิลัาให�	 feedback	ที�ดีระหว่ิางทาง

ที�ล้ักศิึษย์อย้่ในหลัักส้ตรเราแลั�วิหร้อยัง	 แลัะล้ักศิึษย์มอง

เห็นจุัดบกพร่องในตัวิเอง	มีเวิลัา	แลัะโอกาสให�แก�ไขพัฒนา

ตนเองในแต่ลัะรายวิิช่า	ภาคำการศึึกษา	ตาม	milestones	

ของหลัักส้ตรในแต่ลัะช่่วิงชั่�นปีแลั�วิหร้อยัง	 	 ถึ�าตอบได�

แสดงว่ิา	 การประเมินคำวิามก�าวิหน�าหลัักส้ตรของท่าน 

ได�ทำาหน�าที�โดยสมบ้รณ์์แลั�วิ	 	 วิลีัที�คุำ�นห้ว่ิา	 “ทำาไม่ได�ก็

พยายามใหม่	…ร้�แลั�วิทำาให�ดีขึ�นนะ	…จัะรอด้นะ”	วิลีันี�แฝ่ง

ไปด�วิยคำวิามเมตตา	 ส่งผู้ลัให�เกิดสายใยคำวิามผู้้กพัน

ระหว่ิางคำร้กับล้ักศิึษย์คำรับ		ผู้มเป็นคำนหนึ�งที�เช้่�อว่ิา	การจัะ

ทำาให�ล้ักศิึษย์เปลีั�ยนแปลังตนเองจันนำาไปส่้การเรียนร้�ได�นั�น 

ไม่คำวิรเอาคำะแนนหร้อเกรด	 ซึึ่�งเป็นแรงจ้ังใจัภายนอกล้ัก

ศิึษย์มาเป็นเง้�อนไข	

 “Some	People	Are	Worth	Melting	For”	

ประโยคำนี�มาจัากตัวิลัะคำรตุ�กตาหิมะในภาพยนตร์เร้�อง

โปรดของล้ักสาวิผู้ม	ถึ�าแปลัคำวิามหมายตรงตัวิ	ค้ำอ	คำนบางคำน

มีคุำณ์ค่ำาพอที�จัะหลัอมลัะลัาย	 	 แลั�วิใคำรค้ำอคำน	 ๆ	 นั�นล่ัะที�

จัะทำาตุ�กตาหิมะยอมเปลีั�ยนเป็นนำ�า	 ถึ�าถึามผู้มที�สวิมหมวิก

เป็นคำร้อาจัารย์	 คำนที�มีค่ำาให�ผู้มหลัอมตัวิเองได�	 ค้ำอล้ักศิึษย์	

สำาหรับล้ักศิึษย์คำนที�เรียนจับไปเป็นหมอ	 ใคำรคำนนั�นก็ค้ำอ 

ผู้้�ป่วิยแลัะญาติของผู้้�ป่วิย	 ผู้มไม่อยากให�ล้ักศิึษย์ร้�สึกว่ิา	

การประเมินระหว่ิางทางเป็นวิิธีิการที�คำร้หร้อผู้้�มีอำานาจั

บังคัำบให�ล้ักศิึษย์ต�องทำาตามเกณ์ฑ์์ที�คำาดหวัิงของหลัักส้ตร

เท่านั�น	แต่การเปลีั�ยนแปลังนั�นคำวิรเกิดจัากการเห็นคุำณ์ค่ำา	

คำวิามรักศึรัทธิาในวิิช่าชี่พ	 เกิดจัากคำวิามหวัิงดีต่อผู้้�ป่วิย

จันยอมที�จัะปรับเปลีั�ยนตัวิตนเพ้�อให�ตนเองเป็นแพทย์ 

ที�สมบ้รณ์์ทั�งคำวิามร้�	 ทักษะแลัะจิัตใจั	 	 การอธิิบายให� 

ล้ักศิึษย์เห็นคุำณ์ค่ำาของสิ�งที�พวิกเขากำาลัังจึังเป็นสิ�งสำาคัำญ

นะคำรับ	

	 สุดท้าย่นี�สรุ้ป็ว่ัา	 กี่าร้ป็ร้ะเม่นควัามก้ี่าวัหน้า

เล้อกี่ใช้่เพ้ั�อต่ิดติามพััฒนากี่าร้ข้องล้กี่ศู่ษย์่ติามเป้็าหมาย่

กี่าร้เรี้ย่นร้้้ที�วัางไว้ัในแต่ิละร้าย่ว่ัช่า	 ภาคกี่าร้กี่าร้ศู้กี่ษา

และช่่วังชั่�นปี็ที�หลักี่ส้ติร้กี่ำาหนด	และกี่าร้ป็ร้ะเม่นสรุ้ป็ผล

เล้อกี่ใช้่เพ้ั�อตัิดส่นใจว่ัาล้กี่ศู่ษย์่สมควัร้ผ่านหร้้อไม่ผ่าน

ติามเป้็าหมาย่ที�วัางไว้ัในแต่ิละร้าย่ว่ัช่าหร้้อติามเกี่ณฑ์์ที�

หลักี่ส้ติร้กี่ำาหนดแล้วัหร้้อยั่ง	ทั�งสองร้้ป็แบบมีคุณค่ามากี่

พัอกัี่นและถ้อเป็็นหน้าที�ข้องคร้้อาจาร้ย์่ที�ต้ิองรั้กี่ษากี่าร้

ป็ร้ะเม่นร้้ป็แบบนี�ไว้ัให้สมดุลกัี่นเพ้ั�อป็ร้ะโย่ช่น์ต่ิอ

ว่ัช่าชี่พัครั้บ
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ศาสุติราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนิาวาสุี
อดีติคณบดี คณะครุศาสุติร์ จุฬาลิงกรณ์มห่าวิที่ยาลิัย

การเลือกสรรบุคคลโดยใช้้ศูนย์การประเมิิน
Personnel selection through 

assessment center

 ศ้นย์การประเมนิ ประกอบัด้้วัยสถึาน้การประเมนิศกัยภาพระยะยาวัของบุัคคลิอย่างรอบัด้้าน 
เพ้�อให้้ได้้สารสนเทศท้�น่าเช้่�อถ้ึอสำาห้รบัั การคัด้เล้ิอก วันิิจฉยั แลิะพฒันาสมรรถึนะของบุัคลิากร ซึึ่�งนิยม
ใช้่กันในองค์กรคุณภาพชั่�นนำา ทั�งในสถึาบัันการศึกษา องค์กรบัริห้ารภาครฐั แลิะธุรกิจภาคเอกช่น

1.ศู้นย์่กี่าร้ป็ร้ะเม่นค้ออะไร้

	 ศ้ึนย์การประเมิน	(Assessment	Center)	หร้อวิิธีิ

การประเมินผู่้านศ้ึนย์การประเมิน	 (Assessment	 Center	

Method)	 หมายถึึง	 กระบวินการประเมินสมรรถึนะ 

(competencies)	 ของบุคำคำลั	 โดยใช่�เทคำนิคำการจัำาลัอง

สถึานการณ์์ที�เหมาะสมหลัายอย่าง	แลัะตัดสินสมรรถึนะของ

บุคำคำลัโดยผู้้�ประเมินที�ทรงคุำณ์วุิฒิหลัายคำน	 (assessors)	

ศ้ึนย์การประเมินนิยมใช่�เป็นส่วินหนึ�งของการคำัดเล้ัอกบุคำคำลั	

(recruitment)	การสรรหาบุคำคำลัเข�าส่้ตำาแหน่ง	(promotion)	

แลัะการพัฒนาบุคำลัากร	(staff	development)

	 มีการศึึกษาวิิจััยกันอย่างกวิ�างขวิางถึึงประสิทธิิภาพ

แลัะประสิทธิิผู้ลัของศ้ึนย์การประเมินซึึ่�งจััดว่ิาเป็นวิิธีิการที�มี

ประสิทธิิภาพส้งสุดวิิธีิหนึ�ง	 มีการวิิเคำราะห์อภิมาน	 (Meta- 

analysis)	 พบว่ิา	 ผู้ลัการประเมินมีคำวิามตรงเชิ่งพยากรณ์์	

(Predictive	validity)	 ที�ส้ง	 	 ในการทำานายคำวิามสำาเร็จัของ

การปฏิิบัติงานได�ถ้ึกต�องตรงคำวิามเป็นจัริง	 ศ้ึนย์การประเมิน

จึังเป็นที�นิยมใช่�ของผู้้�บริหารในสถึาบันชั่�นนำาของโลัก	 ทั�งภาคำ

อุตสาหกรรม	ธุิรกิจั	การศึึกษา	แลัะการทหาร	สำาหรับใช่�เป็น

เคำร้�องม้อในการคัำดเล้ัอกบุคำคำลั	 เน้�องจัากเป็นเทคำนิคำวิิธีิที�มี

คำวิามแม่นยำาส้ง	แม�มีค่ำาใช่�จ่ัายแลัะการเตรียมการพอสมคำวิร	

แต่คุำณ์ภาพสมราคำา

2.	เป้็าหมาย่ข้องกี่าร้ใช้่ศู้นย์่กี่าร้ป็ร้ะเม่น

	 ศ้ึนย์การประเมินสามารถึนำามาใช่�สำาหรับตัดสินใจั

เกี�ยวิกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได�หลัายอย่าง	 ผู้้�บริหาร

สามารถึประยุกต์ใช่�ศ้ึนย์การประเมินเพ้�อเป้าหมายสำาคัำญ	 3	

ประการดังนี�

1)	 เพ้ั�อเล้อกี่สร้ร้	 (to	 select)	 เป็นการประเมินคัำดเล้ัอก

บุคำคำลั	ซึึ่�งจัำาแนกได�เป็น	

1.1)	 การคัำดเล้ัอกแรกเข�าองค์ำกร/สถึาบัน	 (to	 recruit)	

เช่่น	 การคัำดเล้ัอกนักศึึกษาเข�าศึึกษาต่อ	 การคัำดเล้ัอก	

staff	เข�าร่วิมงาน

1.2)	การคัำดสรรเล้ั�อนตำาแหน่ง	(to	promote)	เป็นการ

สนับสนุนบุคำลัากร	 ซึึ่�งมีศัึกยภาพแลัะคำวิามพร�อมเข�าส่้

ตำาแหน่งที�ส้งขึ�น

2)	 เพ้ั�อว่ัน่จฉััย่	(to	diagnose)	 เป็นการประเมินวิินิจัฉัย 

จุัดเด่น/จุัดด�อย	 เพ้�อการแก�ไข	 ปรับปรุง	 แลัะส่งเสริมการ

ปฏิิบัติหน�าที�ให�มีประสิทธิิภาพยิ�งขึ�น

3)	 เพ้ั�อพััฒนา	 (to	develop)	 เป็นการประเมินบุคำลัากร

เพ้�อระบุบุคำคำลัที�มีศัึกยภาพสมคำวิรได�รับการพัฒนาเพ้�อ

ศ้นิย์การ
ประเมินิ

เลิือกสุรร

วินิิจฉัย                     พัฒินิา                    

แผนิภาพที่ี� 1 เป้าห่มายของ
ศ้นิย์การประเมินิ

ส้บทอดตำาแหน่งสำาคัำญๆ	

ขององ ค์ำกร เ พ้� อ เต รียม

องค์ำกรสำาหรับอนาคำต
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การเลือกสรรบุคคลโดยใช้้ศูนย์การประเมิิน
Personnel selection through 

assessment center

แผนิภาพที่ี� 1 เป้าห่มายของ
ศ้นิย์การประเมินิ

3.	ขั้�นติอนกี่าร้ป็ร้ะเม่นเพ้ั�อเล้อกี่สร้ร้

 การประเมินเพ้�อเล้ัอกสรร	มีขั�นตอนในการดำาเนินงาน

ดังต่อไปนี�

 1)	ว่ัเคร้าะห์งานและกี่ำาหนดสมร้ร้ถนะหลักี่

	 ผู้้�บริหารองคำ์กรแลัะผู้้�ที�ประสบคำวิามสำาเร็จัในงาน

ช่่วิยกันระบุ	สมรรถึนะหลัักแลัะคุำณ์ลัักษณ์ะที�สำาคัำญแลัะจัำาเป็น

สำาหรับบุคำคำลัที�ต�องการคัำดเล้ัอกเข�ามาแลั�วิ	 จัะทำาให�เขา/เธิอ

ผู้้�นั�นประสบคำวิามสำาเร็จัในการศึึกษาแลัะหน�าที�การงานในอนาคำต

 2).ออกี่แบบกี่าร้จัดก่ี่จกี่ร้ร้มป็ร้ะเม่นเพ้ั�อกี่าร้

เล้อกี่สร้ร้

	 ผู้้�ทรงคำุณ์วุิฒิร่วิมกับผู้้�ที�ประสบคำวิามสำาเร็จัในงาน	

ร่วิมกันออกแบบกิจักรรมประเมินเพ้�อการเล้ัอกสรรทุกอย่าง

ต�องรักษาเป็นคำวิามลัับอย่างเคำร่งคำรัด

สุมรรถนิะที่ี�มุ�งประเมินิ
- สุถานิีประเมินิ
- ที่ีมผ้�ประเมินิ

กิจกรรม
- ใบงานิ

- กรอบเวลิา

เคร่�องมือประเมินิ
- ระดับสุมรรถนิะ

- เกณฑ์์การติัดสุินิ

รายงานิผลิ
- ฉันิที่ามติิ
- สุรุปผลิ

แผนิภาพที่ี� 2 การออกแบบกิจกรรมการประเมินิ 
เคร่�องมือ แลิะการรายงานิผลิ

	 3)	พััฒนาเคร้้�องม้อป็ร้ะเม่นเพ้ั�อกี่าร้เล้อกี่สร้ร้

	 ศึึกษาวิิเคำราะห์	 นิยาม	 องค์ำประกอบ	 แลัะ

พฤติกรรมบ่งชี่�ของสมรรถึนะที�มุ่งประเมินเพ้�อสร�างเคำร้�อง

ม้อ	 (นิยมใช่�มาตรประเมินค่ำา	 10	 ระดับ)	 แลัะตรวิจัสอบ

คุำณ์ภาพของเคำร้�องม้อ

 4)	จัดก่ี่จกี่ร้ร้มป็ร้ะเม่นเพ้ั�อกี่าร้เล้อกี่สร้ร้

	 ตามปกติการจััดกิจักรรมประเมินเพ้�อการเล้ัอกสรร

ใช่�เวิลัา	1/2	-	2	วัิน	ขึ�นอย้่กับคำวิามสลัับซัึ่บซึ่�อนของสมรรถึนะ

ที�มุ่งวัิด	แลัะระดับตำาแหน่งงานของบุคำลัากรที�ต�องการ

 5)	ป็ร้ะเม่นสมร้ร้ถนะและสรุ้ป็ผล

	 ทีม ผู้้�ประเ มินจัากต�น สัง กัดที� ผู่้ านการอบรม

ประเมิน	 (Assessors)	 ทำาการประเมินสมรรถึนะแลัะสรุปผู้ลั

ด�วิยฉันทามติ	(Consensus)

 6)	ร้าย่งานผลกี่าร้ป็ร้ะเม่น 

	 รายงานผู้ลัการประเมินด�วิยเส�นภาพ	 (profile)	

สมรรถึนะเป็นรายบุคำคำลั	 แลัะสรุปผู้ลัการประเมินเสนอ 

ผู้้�บริหารเพ้�อการตัดสินใจั

4.	ก่ี่จกี่ร้ร้มกี่าร้ป็ร้ะเม่นเพ้ั�อกี่าร้เล้อกี่สร้ร้

	 การจัำาลัองสถึานการณ์์ที�บุคำคำลัจัะต�องเผู้ชิ่ญใน

แต่ลัะสถึานีการประเมิน	 อาจัเป็นสภาพทางกายภาพ	 หร้อ

แนวิคิำด	 หลัักการ	 ทฤษฎีี	 ที�สอดคำลั�องกับสมรรถึนะที� 

มุ่งประเมิน	 ผู้้�ออกแบบสามารถึเล้ัอกใช่�กิจักรรมสถึานการณ์์

จัำาลัองในร้ปแบบต่างๆกัน	ดังเช่่น

1)	 การทดสอบ	 (Testing)	 กิจักรรมการทดสอบด�วิย 

เคำร้�องม้อทางจิัตวิิทยา

1.1)	 แบบทดสอบปรนัย	 (Objective	 Test)	 เช่่น	 

แบบทดสอบผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียน	 แบบทดสอบคำวิาม

สามารถึทางสมอง	(IQ)

1.2)	แบบทดสอบอัตนัย	(Essay	Test)	เช่่น	การเขียนตอบ

กรณี์ศึึกษา	 การวิิเคำราะห์ปัญหาแลัะการแก�ปัญหาเชิ่ง

สร�างสรรค์ำ

2)	 เกมส์การบริหารจััดการ	 (Management	 games)	 เช่่น	

กิจักรรมการทำางานเป็นทีม	 กิจักรรมการวิางแผู้นแลัะการ

ตัดสินใจั

3)	 ตระกร�างาน	 (In-basket	 Exercise)	 กิจักรรมที�ให�ลังม้อ

ปฏิิบัติงานหลัายอย่างในเวิลัาเดียวิกัน	 เช่่นการจัำาแนกงาน	

การจััดลัำาดับคำวิามสำาคัำญของงาน	การลังม้อทำางานแต่ลัะชิ่�น

4)	 การอภิปรายกลุ่ัม	 (Group	 Discussion)	 เช่่น	 การหา 

ข�อสรุปวิิธีิปฏิิบัติงานที�ดีร่วิมกัน	 การแก�ปัญหาการทำางาน	

การสร�างนวัิตกรรมร่วิมกัน
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5.ทีมผ้้ป็ร้ะเม่น	(Assessors):	ป็ร้ะเม่นอะไร้	อย่่างไร้

	 ทีมผู้้�ประเมินเป็นคำณ์ะบุคำคำลั	 (2-3	คำน)	ประจัำาอย้่

ในแต่ลัะสถึานีการประเมิน	 เป็นบุคำลัากรที�ประสบคำวิามสำาเร็จั

ในตำาแหน่งที�ต�องการสรรหาบุคำคำลั	ทำาหน�าที�จััดกิจักรรม	สังเกต

พฤติกรรม	จััดหมวิดหม่้พฤติกรรม	แลัะตัดสินผู้ลัตามเกณ์ฑ์์ที�

กำาหนดไวิ�	 โดยสมรรถึนะที�มุ่งประเมินเป็นองค์ำประกอบของ

ศัึกยภาพแลัะคำวิามสามารถึที�เกิดจัากการบ้รณ์าการของ

คำวิามร้�	 (Knowledge)	 ทักษะ	 (Skills)	 เจัตคำติ	 (Attitudes)	

แลัะคุำณ์ลัักษณ์ะอ้�นที�สำาคัำญ	 จันเป็นกลุ่ัมของพฤติกรรมบ่งชี่�

สมรรถึนะ	ที�จัะทำาให�บุคำคำลัสามารถึศึึกษา	ปฏิิบัติงานได�อย่าง

มีประสิทธิิภาพแลัะประสบคำวิามสำาเร็จัในอนาคำต	 ผู้้�ประเมิน

จัะต�องสังเกตพฤติกรรมบ่งชี่�สมรรถึนะของผู้้�เข�ารับการ

ประเมินเป็นรายบุคำคำลัว่ิา	เกิดขึ�นมากน�อยเพียงใด	มีคำวิามเข�มข�น

หร้อไม่	 มีสมรรถึนะที�มุ่งประเมินแต่ลัะตัวิอย้่ในระดับใด	 แลัะ

ผู้้�ประเมินจัะต�องหาข�อสรุปของระดับสมรรถึนะรวิมอย่างมี

ฉันทามติร่วิมกัน

5)	 การนำาเสนอรายบุคำคำลั	 (Individual	 Presentation)	

กิจักรรมการนำาเสนอรายงาน	 เช่่นการวิางแผู้นแลัะนำาเสนอ

ผู้ลัการศึึกษา	การวิางแผู้นการสอนแลัะการทดลัองสอน

6)	บทบาทสมมติ	(Role	Play)	กิจักรรมบทบาทสมมติเหมาะ

กับบุคำคำลัที�ผู่้านการฝึ่กฝ่นอบรม	 มีประสบการณ์์ในการแสดง

เม้�อได�รับบทบาทสมมติ	 อาจันำามาใช่�วัิดสมรรถึนะที�ไม่

สามารถึวัิดได�อย่างมีคุำณ์ภาพจัากแบบทดสอบ	การสัมภาษณ์์

หร้อวิิธีิอ้�นๆ	เช่่นการสมมติให�เผู้ชิ่ญกับผู้้�รับบริการที�มีปัญหา/

ผิู้ดปกติ	การเจัรจัาต่อรองกับผู้้�เสียผู้ลัประโยช่น์

 กี่ล่าวัโดย่สรุ้ป็	 ศู้นย์่กี่าร้ป็ร้ะเม่น	 สามาร้ถใช้่ 

เป็็นสถานีป็ร้ะเม่นสมร้ร้ถนะสำาคัญข้องบุคคลอย่่างร้อบด้าน 

โดย่ผ่านกี่าร้ออกี่แบบ	 และกี่าร้จัดก่ี่จกี่ร้ร้มสถานกี่าร้ณ์

จำาลองที�เหมาะสมหลาย่อย่่าง	 เพ้ั�อให้ได้สาร้สนเทศูเกีี่�ย่วักัี่บ 

สมร้ร้ถนะข้องบุคคล	 สำาหรั้บทีมผ้้ป็ร้ะเม่นใช้่พ่ัจาร้ณา

ตัิดส่นร้ะดับสมร้ร้ถนะที�พ้ังป็ร้ะสงค์ได้อย่่างน่าเช้่�อถ้อ	

สาร้สนเทศูที�ได้สามาร้ถนำาไป็ใช้่เพ้ั�อกี่าร้คัดเล้อกี่	 ว่ัน่จฉััย่	

และพััฒนาสมร้ร้ถนะข้องบุคลากี่ร้	 ซ้ึ่�งเป็็นที�น่ย่มใช้่กัี่นใน

องค์กี่ร้คุณภาพัชั่�นนำา  

การที่ดสุอบ

เกมสุ์การบริห่าร

การอภิปรายกลิุ�มบที่บาที่สุมมติิ

การนิำาเสุนิอรายบุคคลิ

ติระกร�างานิ

แผนิภาพที่ี� 3 กิจกรรมที่ี�นิิยมเลิือกใช�ในิการประเมินิเพ่�อการเลิือกสุรร

กิจกรรมการประเมินิ
เพ่�อเลิือกสุรร
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คลิิกเพ้�อเข้าส่้เว็ับัไซึ่ต์ิ 

https://shee.si.mahidol.ac.th/learn/index.php/ws/all-workshop/188-65-teacher-professional-standard


อ. พญ. ศิริพร ฐิิติิสุกุลิวงษ์
กลิุ�มงานิสุ้ติินิรีเวชศาสุติร์ โรงพยาบาลิราชวิถี

  ควัามร้้ เป็นห้นึ�งในผู้ลิลัิพธ์การเร้ยนร้้  
(Learning outcome) ท้�สำาคัญ เป็นพ้�นฐานท้�นำาไป
ต่ิอยอด้ทักษะการคิด้ วิัเคราะห์้แลิะทักษะเฉพาะ
วิัช่าช้่พได้้ต่ิอไป
  การประเมินผู้ลิการเร้ยนร้้ด้้านควัามร้้ของ 
ผู้้้เร้ยน ห้ลิกัส้ติรแพทยศาสติรบััณฑิิติ ติามมาติรฐาน
คุณวุัฒริะด้บััปริญญาติร้ เป็นการวััด้ควัามร้้ ควัามเข้าใจ 
ทางวิัทยาศาสติร์การแพทย์ เวัช่ศาสติร์เช่งิประจักษ์ 
ระบับัสุขภาพของประเทศ ระบับัคุณภาพของโรงพยาบัาลิ 
ห้ลัิกการบัริบัาลิเวัช่กรรมแบับัองค์รวัม เม้�อเราตัิ�ง
วััติถุึประสงค์การเร้ยนร้้ได้้ชั่ด้เจน การวัางกลิยุทธ์การ
ประเมนิผู้ลิการเร้ยนร้้ พึงด้ำาเนนิงานอย่างเป็นระบับั 
เพ้�อให้้เช้่�อมั�นได้้ว่ัาบััณฑิิติบัรรลุิมาติรฐานผู้ลิการเร้ยนร้้
ท้�กำาห้นด้ไว้ัอย่างครบัถ้ึวัน ม้การประเมนิผู้ลิควัาม
ก้าวัห้น้าของผู้้้เร้ยนแลิะให้้ข้อม้ลิป้อนกลัิบั (formative 
assessment and feedback) ร่วัมไปกับัการ

		 เคำร้�องม้อในการวัิดผู้ลัด�านคำวิามร้�ของผู้้�เรียน 

ในปัจัจุับันที�ใช่�อย่างแพร่หลัาย	 ค้ำอ	 ข�อสอบช่นิดเล้ัอก 

คำำาตอบ	(Selected	response	questions)	เช่่น	ข�อสอบ

ปรนัย	 (MCQ),	 ข�อสอบเล้ัอกคำำาตอบที�มีหลัายตัวิเล้ัอก	

(EMQ)	 แลัะข�อสอบช่นิดสร�างคำำาตอบ	 (Constructed	 

response	 questions)	 เช่่น	 MEQ,	 	 CRQ	 ส่วินการ

ประเมินทักษะทางคำลิันิกนั�นจัะใช่�การประเมิน	 Psycho-

motor	skills	ร่วิมด�วิย

Assessment of knowledge:  
Are we measuring what matters? 

การประเมิินผลการเร่ยนด้านควัามิรู้
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		 การประเมินคำวิามร้�ในปัจัจุับันมุ่งเน�นส่งเสริมการ

เรียนร้�ให�ได�ผู้ลัลััพธ์ิตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานผู้้�ประกอบวิิช่าชี่พ

เวิช่กรรมของแพทยสภา	โดยวัิดคำวิามเข�าใจั	แลัะการประยุกต์

ใช่�คำวิามร้�	การประเมินทักษะทางคำลิันิกในสถึานการณ์์จัำาลัอง

แลัะการปฏิิบัติงานในสถึานการณ์์จัริงซึึ่�งต�องมีคำวิามร้�เป็น 

พ้�นฐานเช่่นกัน

แนวัคดิ้เร้�องการประเมนิควัามร้้ 
เปล้ิ�ยนไปจากเด้มิบ้ัางห้ร้อไม่

ประเมนิผู้ลิเพ้�อตัิด้สินผู้ลิการศึกษา 
(summative assessment) ม้
การประเมินติิด้ติามควัามก้าวัห้น้า
ไปส่้มาติรฐาน



		 ปัจัจััยสำาคัำญที�ช่่วิยพัฒนาผู้้�เรียนให�มีศัึกยภาพ

เพิ�มขึ�น	ค้ำอ	การนำาผู้ลัการประเมินไปให�ข�อม้ลัป้อนกลัับ

อย่างสร�างสรรค์ำ	 เที�ยงธิรรม	 แลัะทันกาลั	 ตัวิอย่างเช่่น	 

คำวิรมีการประเมินผู้ลัที�ทำาระหว่ิางการศึึกษา	(Formative 

assessment)	 แลั�วิแจั�งผู้ลัการสอบที�มีการวิิเคำราะห์	

บอกรายลัะเอียดข�อม้ลัที�มีประโยช่น์	 ได�แก่	 ข�อม้ลัการ

แจักแจังรายลัะเอียดของคำะแนนในแต่ลัะหัวิข�อที�ทำาการ

วัิดผู้ลัคำวิามร้�นั�นๆ	 เพ้�อให�ผู้้�เรียนได�ทราบจุัดอ่อน	 จุัดแข็ง

ของตนเอง	แลัะพัฒนาปรับปรุงให�ได�ผู้ลัลััพธ์ิที�ดีขึ�น	ก่อนที�

จัะถ้ึกประเมินอีกคำรั�งเม้�อสิ�นสุดการศึึกษา	(Summative	

assessment)	

		 เคำร้�องม้อที�ใช่�วัิดผู้ลัด�านคำวิามร้�	 คำวิามเข�าใจั	

มักเล้ัอกใช่�ข�อสอบปรนัย	 ส่วินการวัิดทักษะการคิำด

วิิเคำราะห์	 สามารถึใช่�ข�อสอบปรนัย	 แลัะข�อสอบช่นิด

สร�างคำำาตอบ	 (Constructed	 response	 questions)	

เช่่น	MEQ,	CRQ	 ได�	 ที�สำาคัำญคำวิรคำำานึงถึึงคำวิามถ้ึกต�อง	

เที�ยงตรง	 คำวิามน่าเช้่�อถ้ึอของผู้ลัการประเมิน	 ซึึ่�งทำาได�

ง่ายกว่ิาการวัิดทักษะที�ต�องวัิดในสถึานการณ์์จัริง	 การ

พัฒนาทักษะการสร�างข�อสอบที�วัิดคำวิามร้�	 คำวิามเข�าใจั	

สามารถึแก�โจัทย์ปัญหาของผู้้�ป่วิยได�	 เป็นเป้าหมายที�

สำาคัำญของการออกข�อสอบที�ดี	 ข�อสอบที�วัิดคำวิามจัำาใน

ปัจัจุับันนี�คำวิรให�มีสัดส่วินน�อยกว่ิาข�อสอบที�ต�องใช่�การ

วิิเคำราะห์	 การประยุกต์ใช่�คำวิามร้�ที�มีเพ้�อแก�โจัทย์ปัญหา

ให�กับผู้้�ป่วิย	 เป็นข�อสอบที�วัิดผู้ลัได�ตรงตามเป้าหมาย

วัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�ในยุคำปัจัจุับันมากกว่ิา	เน้�องจัาก

หากข�อสอบที�วัิดคำวิามร้�	 วัิดแค่ำคำวิามจัำา	 เม้�อผู้้�เรียนทำา

คำะแนนได�ส้ง	 ผู่้านเกณ์ฑ์์ที�กำาหนด	 แต่ไม่สามารถึรับ

ประกันได�ว่ิาผู้้�เรียนคำนนั�นจัะออกไปทำางานในสังคำมได�

อย่างมีประสิทธิิภาพ	การประเมินที�เหมาะสม	ต�องเน�นให�

ผู้้�เรียนสามารถึนำาคำวิามร้�แลัะทักษะการคิำดวิิเคำราะห์ไป

ใช่�ในบริบทการทำางานได�ด�วิย

		 ผู้ลัลััพธ์ิสำาคัำญ	 ค้ำอ	 การนำาคำวิามร้�ไปใช่�ได�จัริง

เม้�อจับไปเป็นแพทย์	 สามารถึรักษาผู้้�ป่วิยได�ตาม

มาตรฐานวิิช่าชี่พ	ดังนั�นการวัิดผู้ลัที�ดีคำวิรเล้ัอกเคำร้�องม้อ

ที�มีคำวิามเที�ยงตรง	 แลัะเหมาะสมตามวัิตถุึประสงค์ำ	 

ร่วิมกับมีการเก็บหลัักฐานเชิ่งประจัักษ์ด�านการเรียนร้�

ของนักศีึกษา	 เพ้�อเป็นหลัักฐานเกณ์ฑ์์คุำณ์ภาพ	นำามาใช่�

ปรับปรุงร้ปแบบการเรียนการสอน	 แลัะการประเมินผู้ลั	

แลัะปรับหลัักส้ตรที�มุ่งเน�นผู้ลัลััพธ์ิที�สร�างบัณ์ฑิ์ตที�มี

คุำณ์ภาพ	 มีคำวิามร้�คำวิามสามารถึเต็มศัึกยภาพของตนเอง	

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน้�อง	 ไม่พอใจัแค่ำเพียงผู่้าน

เกณ์ฑ์์การประเมิน
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1.	 กำาหนดผู้ลัลััพธ์ิการเรียนร้�ด�านคำวิามร้�เป็นหัวิข�อให�ชั่ดเจัน	

2.	 เล้ัอกเคำร้�องม้อที�ใช่�ในการวัิดที�มีคำวิามตรง	คำวิามเที�ยง	ตามวัิตถุึประสงค์ำของการวัิด	เช่่น	ต�องการ

วัิดทักษะการคิำดวิิเคำราะห์เพ้�อแก�ปัญหาโจัทย์ผู้้�ป่วิยที�พบบ่อย	คำวิรใช่�ข�อสอบ	MEQ,	CRQ

3.	 กำาหนดหัวิข�อการเรียนร้�ที�ต�องประเมินโดยการทำาตาราง	(Table	of	specification)	

4.	 สร�างข�อสอบที�เน�นการนำาคำวิามร้�ที�มีมาใช่�แก�โจัทย์ปัญหา	ไม่เน�นท่องจัำา	คำวิรเป็นข�อสอบที�มีการ

ประยุกต์ใช่�คำวิามร้�	(Apply)	มากกว่ิาการท่องจัำา	(Recall)

5.	 กำาหนดจัำานวินข�อให�เหมาะสม	 เพ้�อเพิ�มคำวิามเที�ยงของการวัิดผู้ลันั�นๆ	 เล้ัอกข�อสอบให�

คำรอบคำลุัมคำวิามร้�ทั�งหมดที�ต�องการวัิด	 มีการกระจัายจัำานวินข�อตามคำวิามสำาคัำญของแต่ลัะ

หัวิข�อ	กระจัายหัวิข�อที�เล้ัอกประเมินให�คำรอบคำลุัมคำวิามร้�ที�ตั�งวัิตถุึประสงค์ำไวิ�

6.	 การให�ข�อม้ลัป้อนกลัับแก่ผู้้�เรียน	 หลัังการประเมินผู้ลัคำวิรแจั�งบอกรายลัะเอียดผู้ลัการสอบ	 ที�มี

คำะแนนหัวิข�อที�คำวิรพัฒนา	 (จุัดอ่อน)	 หัวิข�อที�ทำาได�ดี	 (จุัดแข็ง)	 ของผู้้�เรียนแต่ลัะคำนให�ทราบ	

(รายบุคำคำลั)	 เพ้�อนำาไปพัฒนาปรับปรุงให�ดีขึ�น	 ทั�งนี�คำวิรทำาให�ทันกาลัในการปรับปรุง	 พัฒนา	

ก่อนการสอบลังกอง	สอบปลัายภาคำ	หร้อสอบเม้�อสิ�นสุดการศึึกษา	เป็นต�น

7.	 การนำาผู้ลัการสอบในสถึาบัน	 เปรียบเทียบกับผู้ลัการสอบระดับประเทศึ	 เพ้�อเป็นตัวิพัฒนา

หลัักส้ตร	แลัะปรับร้ปแบบการเรียนการสอน	

8.	 การนำาข�อม้ลัจัากการเยี�ยมบัณ์ฑิ์ตหลัังจับการศึึกษา	 การสำารวิจัคำวิามเห็นของผู้้�ใช่�บัณ์ฑิ์ต	 แลัะ

อัตราการกลัับมาศึึกษาต่อเป็นการวัิดผู้ลัทางอ�อมในการประเมินคำวิามร้�ของผู้้�เรียนที�จับจัาก

สถึานศึึกษานั�น	ๆ	ได�เช่่นกัน

		 คำวิามร้�เป็นพ้�นฐานที�สำาคัำญในการด้แลัรักษา

คำนไข�	การวัิดผู้ลัแลัะประเมินผู้้�เรียนด�วิยเคำร้�องม้อที�เที�ยง	

ตรง	 แลัะมีประสิทธิิภาพ	 ช่่วิยในการพัฒนาผู้้�เรียนให�

บรรลุัวัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�ที�หลัักส้ตรวิางไวิ�	ดังนั�นคำวิร

ทำาการประเมินเป็นระยะ	 ระหว่ิางการศึึกษา	 (Formative	

assessment)	 พร�อมแจั�งผู้ลัการวิิเคำราะห์การสอบ	 ให� 

ผู้้�เรียนได�ทราบอย่างสร�างสรรค์ำแลัะทันกาลั	

แนวัทางการวััด้ควัามร้้ท้�เห้มาะสมในโรงเร้ยนแพทย์ 
แลิะโรงเร้ยนวัทิยาศาสติร์สุขภาพควัรเป็นอย่างไร
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คลิิกเพ้�อเข้าส่้เว็ับัไซึ่ต์ิ 

https://shee.si.mahidol.ac.th/learn/index.php/ws/all-workshop/185-65-cognitive-test-development-in-health-science-education


Assessment of skills: 
Bridging the gap between 
knowledge and practice

ผศ. นิพ.ที่ศ ห่าญรุ�งโรจนิ์
ภาควิชาศัลิยศาสุติร์ออร์โธปิดิคสุ์แลิะกายภาพบำาบัด  

คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

 ทักษะด้้านวัชิ่าช้่พ (professional skills) เป็นห้นึ�งในสมรรถึนะห้ลิกัท้�สำาคัญของคุณลิกัษณะท้� 
พึงประสงค์สำาห้รบัับััณฑิิติแพทย์ โด้ยห้มายควัามถึึง ทักษะด้้านควัามร้้ การประยุกต์ิควัามร้้อย่างม้เห้ตุิผู้ลิ  
technical แลิะ non-technical skill เจติคติิท้�ด้้ ซึึ่�งเป็นทักษะพ้�นฐานท้�จำาเป็นในการไปประกอบัวิัช่าช้่พแพทย์
เพ้�อประโยช่น์ต่ิอผู้้้ป่วัยเป็นสำาคัญ ฉะนั�นการประเมิน professional skills ท้�ม้ประสทิธิภาพจึงเป็น 
กระบัวันการท้�สำาคัญมากในการควับัคุมคุณภาพบััณฑิิติแพทย์  โด้ยทั�วัไปอาจารย์แพทย์จะม้ควัามคุ้นเคย
กับัเคร้�องม้อประเมินทักษะด้้านควัามร้้แลิะการประยุกต์ิควัามร้้มากท้�สุด้ แต่ิการประเมนิทกัษะด้้าน skills  
ก็ม้ควัามสำาคญัเช่่นกนัแลิะเป็นการประเมนิท้�ซึ่บััซ้ึ่อนกว่ัา บัทควัามน้�จะกล่ิาวัถึึง skills ทางวัชิ่าช้่พแพทย์ท้�สำาคัญ 
รวัมถึึงห้ลิกัการทั�วัไปในการประเมนิ skills ทางวัชิ่าช้่พแพทย์ต่ิางๆ รวัมไปจนถึึงแนวัทางการใช้่เคร้�องม้อประเมนิ 
skills ทางวัชิ่าช้่พแพทย์ต่ิาง ๆ ให้้ม้ประสทิธิภาพส้งสุด้

	 โดยทั�วิไป	skills	ทางวิิช่าชี่พแพทย์	นั�นแบ่งได�เป็น	2	ร้ปแบบค้ำอ	technical		แลัะ		non-technical	skills

Technical	 skills	 ค้ำอ	 กลุ่ัมของ	 skill	 ที�

เกี�ยวิข�องในเชิ่งปฏิิบัติต่อผู้้�ป่วิย	 เราแบ่ง	

technical	 skills	 ของวิิช่าชี่พแพทย์ได�เป็น 

กลุ่ัม	clinical	แลัะ	procedural	skills

  clinical	 skills	 ได�แก่	 ทักษะใน

การซัึ่กประวัิติ	 ตรวิจัร่างกาย	 การให�ข�อม้ลั

การรักษาแก่ผู้้�ป่วิย	

 procedural	skills	ค้ำอ	ทักษะใน

การทำาหัตถึการทางการแพทย์ต่าง	ๆ		เช่่น	

การใส่เฝื่อก	 นักศึึกษาจัะต�องร้�ทักษะด�าน	

procedural	 skills	 ได�แก่	 ข�อบ่งชี่�	 ข�อคำวิร

ระวัิงในการใส่เฝื่อก	เทคำนิคำการใส่เฝื่อกให�มีประสิทธิิภาพ	รวิมถึึงการแนะนำาผู้้�ป่วิยในการด้แลัรักษาเฝื่อก	เป็นต�น	

		 ในส่วินของ		non-technical	skills	 	 ค้ำอ	ทักษะรอบด�านของบุคำคำลัซึึ่�งประกอบด�วิย	กระบวินการคิำด	ทักษะทาง

สังคำม	 รวิมถึึงอุปนิสัยส่วินตัวิที�ส่งเสริมการทำางานในวิิช่าชี่พให�มีประสิทธิิภาพยิ�งขึ�น	 ในทางวิิช่าชี่พแพทย์	 non-technical	

skills	 ที�สำาคัำญ	 ยกตัวิอย่าง	 เช่่น	 การทำางานเป็นทีม	 (Teamwork)	 การส้�อสาร	 (Communication)	 การบริหารจััดการงาน	

(Task	management)	การตระหนักร้�ในสถึานการณ์์	(Situation	awareness)	เป็นต�น
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 Mini-CEX	 และ	 DOPS	 เป็นเคำร้�องม้อประเมินที�

ใช่�ในการประเมิน	 technical	 skills	 ในส่วินของ	 clinical	

skills	แลัะ	procedural	skills	ตามลัำาดับ	แลัะมีการประเมิน	

non-technical	 skills	 ในบางส่วิน	 แนวิทางในการใช่�	 

Mini-CEX/DOPS	ให�มีประสิทธิิภาพได�แก่

		 การประเมิน	 skills	 ทางวิิช่าชี่พแพทย์	 นั�นมีอย้่

หลัายร้ปแบบ	 ถึึงกระนั�นองค์ำประกอบสำาคัำญของหลัักการ

ประเมินทักษะนี�ได�แก่

• ร้ปแบบการประเมิน	จัะใช่�การสังเกตทักษะของนักศึึกษา

เป็นหลััก	แลัะให�คำะแนนของทักษะผู่้าน	rating	scale	ที�

ได�มีการออกแบบมาอย่างลัะเอียด	 การสังเกตมีทั�งอย่าง

เจัาะจังขณ์ะประเมิน	 แลัะสังเกตต่อเน้�องระหว่ิางปฏิิบัติ

งานร่วิมกัน

• ส่วินมากจัะเป็นร้ปแบบการประเมินที�เป็น	 formative	

assessment	 โดยการประเมินนี�จัะมีช่่วิงระยะเวิลัาท�าย

การประเมินภายหลัังจัากการสังเกตทักษะเสร็จัสิ�น	 เพ้�อ

ให�การ	 feedback	 ที�เหมาะสมแก่นักศึึกษา	 เพ้�อเปิด

โอกาสให�นักศึึกษาได�พัฒนาทักษะให�ดียิ�งขึ�น	แลัะประเมิน

ซึ่ำ�าได�จันนักศึึกษาพัฒนาทักษะได�อย้่ในเกณ์ฑ์์ที�พึงพอใจั	

กี่าร้ป็ร้ะเม่น	skills	ทางว่ัช่าชี่พัแพัทย์่

 ว่ัธีีกี่าร้ป็ร้ะเม่น	 skills	 ทางวิิช่าชี่พแพทย์ที�สำาคัำญ

ได�แก่	 workplace-based	 assessment	 ซึึ่�งมีเคำร้�องม้อ

ประเมินที�หลัากหลัาย	อาทิ	เช่่น	Mini-Clinical	Evaluation	

Exercise	(Mini-CEX),	Direct	Observation	of	Procedural 

Skills	(DOPS)	หร้อ	Multisource	Feedback	(MSF)	แลัะ	

Long	 case	 examination	 ทั�งนี�จัะขอสรุปแนวิทางการใช่�

แต่ลัะเคำร้�องม้อให�มีประสิทธิิภาพดังต่อไปนี�
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Direct	Observation	of	Procedural	Skills	(DOPS) 

Mini-Clinical	Evaluaction	Exercise	(Mini-CEX) 

Mini-CEX แลิะ DOPS

• การให�เวิลัากับการสร�าง	 rating	 scale	 ใน 

การประเมินเป็นสิ�งสำาคัำญ	 ในส่วินนี�จัะช่่วิยเพิ�ม 

ทั�งคำวิามเที�ยง	 (Reliability)	 แลัะคำวิามตรง	 

(Validity)	 ของการประเมิน	 การสร�าง	 rating	

scale	ที�มีประสิทธิิภาพ	คำวิรทำาเป็นทีมโดยมีการ

ช่่วิยกันคิำดแลัะออกแบบร่วิมกัน	 มีการกำาหนด

วัิตถุึประสงค์ำแลัะทักษะที�ต�องการประเมินที�

ชั่ดเจัน	 ร่วิมกำาหนดเกณ์ฑ์์การให�คำะแนนที� 

สมเหตุสมผู้ลั	 ทดลัองใช่�แลัะตรวิจัสอบ	 รวิมถึึง

การนำามาปรับปรุงให�ดียิ�งขึ�น	 การออกแบบแบบ

ประเมินของ	 Mini-CEX/DOPS	 นั�นไม่คำวิร

ออกแบบเป็น	 checklist	 	 ที�เป็น	 	 yes	 -	 no			

เพราะให�ข�อม้ลัในการประเมินน�อยเกินไป	 ส่งผู้ลั

ให�การ	feedback	ขาดประสิทธิิภาพ

• ประสิทธิิภาพของ	 mini-CEX/DOPS	 ขึ�นกับ

กระบวินการ	 feedback	 เป็นสำาคัำญ	 การที� 

ผู้้�ประเมินจัะ	 feedback	 นักศึึกษาได�ดีจัะต�องมี

สมาธิิตั�งใจัสังเกตนักศึึกษาตลัอดช่่วิงเวิลัาการ

ประเมิน	 แลัะจัดบันทึกใน	 rating	 scale	 

อย่างถ้ึกต�อง	 	 การ	 feedback	 คำวิรทำาในทันที



 MSF	 เป็นการประเมินนักศึึกษาในภาพรวิมตลัอด

ระยะเวิลัาการปฏิิบัติงานในภาคำวิิช่าผู่้านแบบประเมินโดยผู้้�

ร่วิมงานที�หลัากหลัาย	 แนวิทางในการใช่�	 MSF	 ให�มี

ประสิทธิิภาพได�แก่

• การประเมินคำวิรทำาในระยะเวิลัาที�ใกลั�ที�สุด	 ปัญหาที�

สำาคัำญของการประเมินวิิธีินี�ค้ำอ	 ผู้้�ประเมินไม่ประเมิน

นักศึึกษาในทันที	 แต่อาจัให�คำะแนนเม้�อลังจัากภาคำวิิช่า

ไปแลั�วิ	 2	 ถึึง	 3	 สัปดาห์	 เป็นต�น	 ทำาให�เกิดปัญหา	 

reliability	 ในการประเมิน	 ฉะนั�นคำวิรมีระบบที�ชั่ดเจัน

เกี�ยวิกับเวิลัาที�จัะประเมิน	 แลัะการตามข�อม้ลัแบบ

ประเมินที�มีประสิทธิิภาพจัากผู้้�ประเมิน

• การพัฒนาแบบประเมินเป็นสิ�งสำาคัำญ	 แบบประเมินที�ใช่�

คำวิรมี ก าร พัฒนา ร่ วิม กัน เ พ้� อ ให� คำรอบคำลัุ มตาม

วัิตถุึประสงค์ำการประเมิน	 รวิมถึึงมีการให�นิยามของ

คำะแนนในแต่ลัะระดับการประเมินเป็น	rubrics	scale	ที�

ชั่ดเจัน	แลัะมีการประเมินคุำณ์ภาพของแบบประเมินภาย

หลัังจัากที�นำาไปใช่�จัริงอย่างสมำ�าเสมอ	 เพ้�อให�เกิดการ

พัฒนารวิมถึึงแก�ไขข�อบกพร่องในแบบประเมิน

• การทำาคำวิามเข�าใจักันในผู้้�ประเมินให� มีมาตรฐาน

เดียวิกัน	 การคำวิบคุำมคุำณ์ภาพการประเมินของผู้้�ประเมิน

เป็นสิ�งสำาคัำญในการประเมินวิิธีินี�	 ยกตัวิอย่าง	 เช่่น	 บ่อย

คำรั�งในทางปฏิิบัติจัริง	ผู้้�ประเมินประเมินผู้้�เรียนโดยสนใจั

แค่ำตัวิเลัขคำะแนน	 แต่กลัับไม่ได�ใส่ใจัถึึง	 คำำานิยามเกณ์ฑ์์

การให�คำะแนน	 (rubrics	 scale)	 ในตัวิเลัขคำะแนนนั�นๆ	

ทำาให�คำวิามเที�ยงของการประเมินลัดลัง	 ฉะนั�นคำวิรมีการ

นัดแนะแลัะชี่�แจังแนวิทางการใช่�แบบประเมินให�เป็น

มาตรฐานเดียวิกันก่อน

หลัังจัากการสังเกตเสร็จัสิ�น	 ผู้้�ประเมินคำวิรมีคำวิามร้�พ้�นฐาน

ในการให�	 constructive	 feedback	การ	 feedback	 ที�มี

ประสิทธิิภาพจัะส่งผู้ลัให�นักศึึกษาฝ่ึกฝ่นพัฒนาตนเองได�ดี

ยิ�งขึ�น

• การประเมิน	 mini-CEX/DOPS	 หลัายคำรั�งช่่วิยเพิ�ม	 

reliability	ของการประเมินได�	นอกจัากนั�นการเปิดโอกาส

ให�นักศึึกษาได�รับการประเมินหลัายคำรั�งยังมีประโยช่น์ใน

การพัฒนาทักษะของนักศึึกษาอย่างต่อเน้�อง

Multisource feedback (MSF)

 Long	case	examination	ค้ำอ	การประเมินภาคำ

ปฏิิบัติของนักศึึกษาต่อผู้้�ป่วิยโดยใช่�การสังเกตอย่างต่อเน้�อง

ของผู้้�ประเมิน	โดยมีวัิตถุึประสงค์ำเพ้�อประเมินด้ศัึกยภาพโดย

รวิมของนักศึึกษา	 ซึึ่�งคำรอบคำลุัมทั�งคำวิามร้�ในเชิ่งสังเคำราะห์	

skills	 ทั�ง	 technical	 แลัะ	 non-technical	 รวิมถึึงเจัตคำติ	

เม้�อเสร็จักระบวินการปฏิิบัติต่อคำนไข�	 จัะเข�าส่้ขั�นตอนการ

อภิปรายสิ�งที�ได�ปฏิิบัติไปร่วิมกัน	 เป็นการประเมินที�ช่่วิยให�

นักศึึกษาเกิดการพัฒนาตัวิเองได�ตามวัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�	

(high	 education	 แลัะ	 catalytic	 effect)	 ถึึงกระนั�น 

ข�อจัำากัดที�สำาคัำญ	 ค้ำอ	 คำวิามเที�ยงในการประเมินค่ำอนข�างตำ�า	

ซึึ่�งเป็นผู้ลัจัากหลัายปัจัจััย	 เช่่น	 ผู้้�ประเมินคำนลัะคำน	 คำวิาม

ยากง่ายของผู้้�ป่วิยที�แตกต่างกัน	 หร้อระยะเวิลัาที�ใช่�ในการ

ประเมินไม่เท่ากัน	 เป็นต�น	 แนวิทางในการใช่�	 Long	 case	 

examination	 ให�มีประสิทธิิภาพยิ�งขึ�นจึังถ้ึกคิำดขึ�นแลัะเรียก

วิิธีิการประเมินนี�ว่ิา	 Objective	 Structured	 Long	 Case	

Examination	 Record	 (OSLER)	 ซึึ่�งมีการปรับปรุงจัาก	

Long	case	examination	ดั�งเดิมดังนี�

• มีการอภิปรายร่วิมกันก่อนของผู้้�ประเมินว่ิาวัิตถุึประสงค์ำ

การประเมินค้ำออะไร	จัะประเมินทักษะใดบ�าง	

• มีการกำาหนดระยะเวิลัาการประเมินที�ชั่ดเจันให�เท่าเทียม

กัน

• มีการระบุคำวิามยากง่ายของผู้้�ป่วิยที�ใช่�ในการประเมินว่ิา

อย้่ในกลุ่ัม	standard	difficult	หร้อ	very	difficult	เพ้�อ

นำามาใช่�ประกอบการประเมินนักศึึกษา

• มีการกำาหนดผู้ลัประเมินให�เป็นไปในทิศึทางเดียวิกัน	

โดยแบ่งระดับการประเมินได�เป็น	3	ระดับค้ำอ	excellent 

pass	 แลัะ	 below	 pass	 ขึ�นอย้่กับว่ิานักศึึกษาทำาขั�น

ตอนการปฏิิบัติต่อผู้้�ป่วิยได�ถ้ึกต�องมากน�อยเพียงใด

Long case examination
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	 คำวิามท�าทายหนึ�งในการประเมิน	 skills	 ทาง

วิิช่าชี่พแพทย์	 ค้ำอ	 การประเมิน	 non-technical	 skills	 ซึึ่�ง

ทำาได�ยากกว่ิา	 technical	 skills	 เพราะทักษะมีคำวิามเป็น 

ร้ปธิรรมน�อยกว่ิา	 แนวิทางในการประเมิน	 non-technical	

skills	 จึังมีคำวิามต่างจัาก	 technical	 skills	 ดังสรุปเป็น

ประเด็น	ได�แก่

หลัากหลัาย	 specialties	 เพ้�อช่่วิยกันพัฒนา 

หัวิข�อพฤติกรรมต่างๆที�ใช่�ในการประเมินให�ตรง

ตามวัิตถุึประสงค์ำ	 การกำาหนดคำะแนน	 แลัะ

ทดลัองใช่�	ปรับแก�ให�สมบ้รณ์์ก่อนนำาไปใช่�จัริง

Long	case	examination 

1.	 การพัฒนาแบบประเมิน	 non-technical	 skills	 มี

คำวิามลัะเอียดอ่อนแลัะซัึ่บซึ่�อนมากกว่ิา	 โดยแบบ

ประเมิน	 non-technical	 skills	 ที�นิยมใช่�กันค้ำอ	 

Behavioral	 Observation	 Scale	 (BOS)	 แลัะ	 

Behavioral	Summary	Scale	(BSS)	ซึึ่�งการพัฒนา

แบบประเมินเหล่ัานี�จัะมีขั�นตอนที�สำาคัำญ	 ได�แก่	 การ

ตั�งวัิตถุึประสงค์ำการประเมินที�ชั่ดเจัน	 การคัำดเล้ัอก

ผู้้�ทรงคุำณ์วุิฒิ	(subject	matter	expert,	SME)	จัาก

2.	 การฝึ่กฝ่นผู้้�ประเมิน	 เน้�องจัากการประเมิน	 non- 

technical	skills	จัะค่ำอนข�าง	subjective	rater	

bias	 จึังเกิดได�ง่าย	 ฉะนั�นจึังต�องมีการฝึ่กฝ่น 

ผู้้�ประเมินให�มีคำวิามเข�าใจัในแบบประเมินแลัะ

แนวิทางการประเมินที�ชั่ดเจัน

3.	 แนวิทางระหว่ิางการประเมินมีคำวิามซัึ่บซึ่�อนกว่ิา	

ในการประเมิน	non-technical	skills	บางอย่าง

ที�ประเมินได�ยาก	 เช่่น	 situation	 awareness	

บางคำรั�งผู้้�ประเมินอาจัไม่เข�าใจัพฤติกรรมที�

นักศึึกษากำาลัังแสดงออก	 ส่งผู้ลัให�ตัดสินใจัให�

คำะแนนได�ยาก	 จึังมีแนวิทางเพิ�มเติม	 เช่่น	การใช่�	

freeze	 probe	 technique	 ค้ำอ	 การหยุด

เหตุการณ์์ที�กำาลัังประเมินอย้่แลัะทำาการสอบถึาม

นักศึึกษาเกี�ยวิกับรายลัะเอียดพฤติกรรมที�กำาลััง

ปฏิิบัติก่อนจัะดำาเนินเหตุการณ์์ต่อ	 หร้อ	 การ

ประเมินจัากวิิดีโอที�อัดเหตุการณ์์เอาไวิ�	 เพ้�อนำามา

วิิเคำราะห์พฤติกรรมของนักศึึกษาย�อนหลััง	 รวิมถึึง

การใช่�อุปกรณ์์เสริมในการวิิเคำราะห์พฤติกรรม	

เช่่น	eye	tracker	เป็นต�น

 

 จากี่เน้�อหาว่ัธีีกี่าร้ป็ร้ะเม่น	 skills	 ทาง

ว่ัช่าชี่พัแพัทย์่ข้้างต้ิน	จะเห็นได้ว่ัา	ว่ัธีีกี่าร้ที�ใช้่ป็ร้ะเม่น

นั�นมีควัามหลากี่หลาย่และป็ร้ะเม่น	 technical	 และ	

non-technical	 skills	 ได้แติกี่ต่ิางกัี่น	 ส่�งสำาคัญ 

ค้อ	 ผ้้ป็ร้ะเม่นต้ิองมีควัามเข้้าใจว่ัาวััติถุป็ร้ะสงค์กี่าร้

ป็ร้ะเม่นค้ออะไร้	 ต้ิองกี่าร้ป็ร้ะเม่นทักี่ษะนักี่ศู้กี่ษา 

ด้านใด	และเล้อกี่ใช้่ว่ัธีีกี่าร้ป็ร้ะเม่นที�เหมาะสมต่ิอไป็
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How can we make attitude  
assessment possible ?

ผศ. พญ. ปองที่อง ป้รานิิธ ี
ภาควิชากุมารเวชศาสุติร์  

คณะแพที่ยศาสุติร์โรงพยาบาลิรามาธิบดี

  Attitude ห้ร้อเจติคติิในการเป็นแพทย์ท้�ด้้  
ม้ควัามสำาคญัต่ิอวัชิ่าช้่พแพทย์ จะเห็้นได้้ว่ัาพฤติิกรรม
ของแพทย์ในส้�อสังคมต่ิางๆท้�เป็นลัิกษณะขัด้ต่ิอควัาม
เป็นม้ออาช้่พห้ร้อจรรยาบัรรณแพทย์ (unprofessional 
behavior) ทำาให้้ควัามสมัพนัธ์แลิะควัามเช้่�อมั�นต่ิอ
วิัช่าช้่พแพทย์ได้้รบััผู้ลิกระทบัในสงัคม แลิะอาจเกิด้ 
ผู้ลิเส้ยต่ิอผู้้้ป่วัยห้ร้อสงัคมได้้ ซึึ่�งการท้�แพทย์จะพฒันา
ห้ล่ิอห้ลิอมเจติคติิด้้านควัามเป็นแพทย์ม้ออาช้่พใน 
ตัิวัติน (professional identity) จะเริ�มช่ดั้เจนในช่่วัง
ศึกษาในโรงเร้ยนแพทย์ ด้งันั�นในระยะน้�จึงม้ควัามสำาคญั

	 ในการหลั่อหลัอมให�นักศึึกษามีเจัตคำติหร้อคำวิาม

เป็นแพทย์ม้ออาชี่พที�มีจัรรยาบรรณ์แพทย์ที�ดี	 ต�องอาศัึยการ

วิางแผู้นออกแบบ	 วิางเป้าหมาย	 จััดประสบการณ์์ระยะยาวิ	

แลัะการประเมินติดตามเจัตคำติหร้อคำวิามเป็นแพทย์ม้อ 

อาชี่พของนักศึึกษา	 โดยเริ�มจัากการตั�งเป้าหมายผู้ลัลััพธ์ิ

คุำณ์ลัักษณ์ะของเจัตคำคำติแลัะคำวิามเป็นม้ออาช่ีพทาง 

การแพทย์ที�ต�องการให�บัณ์ฑิ์ตแพทย์มี	 ให�ชั่ดเจันแลัะตรงกัน

ในแต่ลัะสถึาบัน	 ซึึ่�งกรอบแลัะคำำาจัำากัดคำวิาม	 จัะแตกต่างกัน

ไปตามยุคำสมัย	 ค่ำานิยมของสังคำมนั�นๆ	 เช่่น	 การเห็นแก่

ประโยช่น์ของผู้้�ป่วิยมากกว่ิาประโยช่น์ส่วินตน	การมีคำวิามรับ

ผิู้ดช่อบทั�งต่อตนเอง	 ผู้้�ป่วิย	 สังคำม	 แลัะวิิช่าชี่พ	 การหมั�น

พัฒนาตนอย่างสมำ�าเสมอ	การให�คำวิามสำาคัำญต่อหน�าที�วิิช่าชี่พ

ของตน	การมีคำวิามซ้ึ่�อสัตย์	มีคำวิามช่อบธิรรม	ยึดถ้ึอกฎีเกณ์ฑ์์

ของสังคำม	มีการเคำารพผู้้�อ้�น	ซึึ่�งเป็นขั�นตอนสำาคัำญแลัะนำาไปส่้

การออกแบบการประเมิน	แลัะการจััดประสบการณ์์การ	เพ้�อ

การหล่ัอหลัอมพัฒนา

		 การประเมินเจัตคำติภายในของนักศึึกษานั�นมี

คำวิามแตกต่างจัากการประเมินพฤติกรรมที�นักศึึกษา

แสดงออก	 การประเมินจึังคำวิรรวิบรวิมปัจัจััยที�มีผู้ลัต่อการ

แสดงออกของพฤติกรรมคำวิามเป็นม้ออาชี่พ		ได�แก่	

1) ปัจจัยภายในตัิวัตินปัจเจกบุัคคลิ 

		 ซึึ่�งแต่ลัะบุคำคำลัอาจัมีเจัตคำติติดตัวิมาก่อนเข�า

โรงเรียนแพทย์บางส่วิน	 แลัะพัฒนาต่อในโรงเรียนแพทย์	

โดยจัะมีองค์ำคำวิามร้�เกี�ยวิกับเจัคำติที�ดีหร้อการเป็นแพทย์ม้อ

อาชี่พที�ดี	 มีคำวิามเช้่�อ	 ค่ำานิยม	 แลัะคำวิามสามารถึในการ

แสดงออกถึึงคำวิามเป็นม้ออาชี่พที�แตกต่างกัน	การประเมิน

พฤติกรรมนี�จัำาเป็นต�องใช่�เคำร้�องม้อทั�งแบบเชิ่งปริมาณ์แลัะ

เชิ่งคุำณ์ภาพในการติดตาม	 รวิมทั�งเคำร้�องม้อที�ใช่�ประเมิน

คำวิรเป็นเคำร้�องม้อหลัายๆช่นิด	ประเมินจัากหลัายผู้้�ประเมิน 

ในสถึานการณ์์แตกต่างกัน	 ในเวิลัาที�	 หลัายคำรั�ง	 เพ้�อนำามา

รวิบรวิมแลัะเปรียบเทียบผู้ลัการประเมินที�ได�	 เป็นข�อม้ลั

เพ้�อการตัดสินพฤติกรรมที�แสดงออกของบุคำคำลัหนึ�ง

	 การประเมินพฤติกรรมคำวิามเป็นม้ออาชี่พ

ทางการแพทย์	 หร้อพฤติกรรมที�แสดงออกของเจัตคำตินั�น	

คำวิรมีระบบการเก็บข�อม้ลัการประเมิน	 2	 ระบบ	 ได�แก่	

รวิบรวิมการประเมินพฤติกรรมที�แสดงออกเป็นประจัำา	

พฤติกกรมที�พึงประสงค์ำให�เกิดตามที�ตั�งเป้าหมายไวิ�	 แลัะ

อีกระบบค้ำอการรวิบรวิมการประเมินหร้อรายงาน

พฤติกรรมเชิ่งลับ	 เน้�องจัากอาจัเกิดขึ�นไม่บ่อย	 แลัะจัำาเป็น

ต�องมีการรวิบรวิมข�อม้ลัเพิ�มเติมอีกหลัายด�าน

2) ปัจจยัทางด้้านควัามสมัพนัธ์ระห้ว่ัางบุัคคลิกบัั 
บัริบัทแวัด้ล้ิอม 

		 ในอีกมุมมองหนึ�งบริบทแวิดลั�อมมีอิทธิิพลัอย่าง

มากต่อการแสดงออกของพฤติกรรมหนึ�งของบุคำคำลั	 เช่่น	
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3) ปัจจัยทางระบับัในระด้บััสถึาบัันแลิะสังคม  

		 เน้�องจัากคำวิามเป็นม้ออาช่ีพทางการแพทย์ถ้ึก

กำาหนดโดยสังคำมเป็นผู้้�ตัดสินคำวิามเหมาะสม	 แลัะพฤติกรรม

ที�แสดงออกอาจัเป็นผู้ลัมาจัากการหล่ัอหลัอมของสถึาบัน	

เช่่น	การเห็นแบบอย่างพฤติกรรมในสังคำมหนึ�งว่ิาทำาได�	แต่ไม่

เหมาะสมในอีกบริบทสังคำมหนึ�ง	 หร้อการมีช่่องโหว่ิของ

สถึาบันในการกระทำาพฤติกรรมไม่เหมาะสมได�	 Hidden	 

curriculum	 กฏิเกณ์ฑ์์ที�ไม่ได�บัญญัติไวิ�	 นิสัยคำวิามเคำยชิ่นที�

ทำาตามกันมา	 พฤติกรรมการเอาตัวิรอดในสถึานการณ์์ต่างๆ	

การประจัาน	 การทำาให�อับอายขายหน�า	 การแข่งขัน	

วัิฒนธิรรมองค์ำกร	 ดังนั�นจึังเป็นส่วินที�คำวิรนำามาประเมิน

ประกอบการตัดสินแลัะนำาไปพิจัารณ์าพัฒนาแก�ไข	เพ้�อป้องกัน

ไม่ให�เกิดซึ่ำ�าในอนาคำต

• การเล้ัอกเคำร้�องม้อการประเมินตาม	 Miller’s	 learning 

pyramid	 คำวิรเล้ัอกเคำร้�องม้อที�ประเมิน	 performance 

ในกิจัวัิตรประจัำาวัิน	 ที�มีคำวิามเที�ยงตรง	 แม่นยำา	 

ยอมรับได�	 แลัะจัำาเป็นต�องใช่�เคำร้�องม้อหลัากหลัาย 

ร้ปแบบ	 หลัากหลัายสถึานการณ์์	 เคำร้�องม้อที�นิยมใช่�	

ได�แก่	peer	assessment,	OSCEs,	การสังเกตโดยตรง

จัากอาจัารย์	 โดยใช่�	 checklists,	mini	professional	

evaluation	 exercise,	 360	 degree	 multisource	

feedback,	 แฟ้ัม	 portfolio,	 รายงานการเกิด 

อุบัติการณ์์,	 การให�ข�อเสนอแนะข�อม้ลัป้อนกลัับจัาก

อาจัารย์	 ผู้้�ร่วิมงาน	 ทั�งนี�ไม่คำวิรใช่่เคำร้�องม้อเดียวิใน 

การตัดสิน

• peer	 assessment	 เหมาะกับการใช่�เป็น	 formative	

เพ้�อการพัฒนาติดตามคำวิามก�าวิหน�า	 แต่ไม่เหมาะ

สำาหรับ	 summative	 เน้�องจัากนักศึึกษามักลัังเลัที�จัะ

กล่ัาวิถึึงเพ้�อนในแง่ลับ	 หากการประเมินมีส่วินกับ	

summative	assessment

• การเพิ�มจัำานวินการประเมิน	 เพิ�มจัำานวินผู้้�ประเมินจัาก

บริบทต่างๆ	สามารถึเพิ�มคำวิามแม่นยำาในการประเมินได�

• การประเมินคำวิรมีคำวิามต่อเน้�อง	 ระยะยาวิ	 ตั�งแต่ 

รับเข�าศึึกษา	 จับการศึึกษา	 แลัะศึึกษาต่อระดับหลััง

ปริญญา	 เน้�องจัากเป็นกระบวินการที�เกิดขึ�นในระยะ

ยาวิต่อเน้�อง

• เน�นการให�	feedback	แลัะ	reflection	ทันทีหลัังการ

สังเกต	 เน้�องจัากการให�	 feedback	 สามารถึปรับ

พฤติกรรมเกี�ยวิข�องกับคำวิามเป็นม้ออาชี่พได�	 แลัะการ	

reflection	 ทำาให�เกิดการเรียนร้�แลัะการสร�างตัวิตน

ทางด�านคำวิามเป็นม้ออาชี่พได�	professional	identity

		 ในการรวิบรวิมการประเมินต่าง	 ๆ	 ที�เป็น	 formative 

assessment	 คำวิรนำามาประกอบเพ้�อติดตามการพัฒนาใน

ระยะยาวิ	 ภายใต�คำำาแนะนำาแลัะการปรับเปลีั�ยนเพ้�อพัฒนา	

โดยอาจัารย์	 นักศึึกษาที�เป็นที�ปรึกษา	 คำณ์ะกรรมการด�าน

เจัตคำติพฤติกรรมของนักศึึกษา	ติดตามในระยะยาวิ	แลัะในส่วิน

การตัดสิน	 summative	 assessment	 คำวิรตั�งคำณ์ะกรรมการ

เพ้�อการตัดสิน	 เน้�องจัากต�องใช่�ข�อม้ลัหลัายส่วินประกอบกัน

แลัะคำำานึงถึึงเหตุปัจัจััยต่าง	ๆ 	รอบด�านที�กล่ัาวิข�างต�น	การตัดสิน

จัากพฤติกรรมที�สังเกตเห็น	อาจัเกิดคำวิามคำลัาดเคำล้ั�อนได�

ปัญหาคำวิามสัมพันธ์ิของนักศึึกษากับเพ้�อน	 การแยกตัวิ	

บรรยากาศึในการเรียน	 ซึึ่�งเป็นเหตุแลัะแรงแจังจ้ังใจั	 ให�

นักศึึกษาแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ำออกมาได�	 ดังนั�นการ

ประเมินพฤติกรรมที�แสดงออก	จัำาเป็นต�องรวิบรวิม	วิิเคำราะห์

ข�อม้ลัของบริบทรอบตัวินักศึึกษาด�วิยเสมอ	 จัะเห็นได�ว่ิาการ

ประเมินนักศึึกษาจัากพฤติกรรมที�แสดงออกมาอย่างเดียวิ	

อาจัทำาให�มีคำวิามคำลัาดคำล้ั�อนในการประเมิน	 เช่่น	 นักศึึกษา 

ที�พฤติกรรมดีแต่เจัคำติภายในไม่ดี	 อาจัผู่้านการประเมิน	 แต่

นักศึึกษาที�แสดงพฤติกรรมไม่ม้ออาช่ีพจัากเหตุปัจัจััยอ้�นบาง

สถึานการณ์์โดยมีเจัตคำติที�ดีอาจัไม่ผู่้านการประเมินได�	

ดังนั�นการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างเดียวิจึัง 

ไม่เหมาะสม	 ต�องนำาบริบท	 สิ�งแวิดลั�อม	 คำวิามสัมพันธ์ิกับ 

ผู้้�เกี�ยวิข�องมาวิิเคำราะห์	 	 โดยการพ้ดคุำยสัมภาษณ์์	 ให�คำำา

อธิิบายถึึงการแสดงพฤติกรรมนั�น	 แลัะให�คำวิามสำาคัำญกับ

ข�อม้ลัเชิ่งพรรณ์าต่างๆ	 เพ้�อประเมินคำวิามคิำด	 การตัดสินใจั	

การเล้ัอกการตอบสนองต่อเหตุการณ์์	แลัะที�มาการแสดงออก

ของพฤติกรรมในเวิลัาต่างๆ	 รวิบรวิมเป็นข�อม้ลัต่อเน้�อง 

ระยะยาวิ	 มิฉะนั�นอาจัเกิดคำวิามผิู้ดพลัาดในการตัดสินหร้อ

เป็นผู้ลัเสียในการหล่ัอหลัอมการปรับพฤติกรรมต่อไปได�	

		 นอกเหน้อจัากการรวิบรวิมข�อม้ลัเพ้�อการประเมิน

จัากปัจัจััยดังกล่ัาวิทั�งสามด�านแลั�วิ	 ยังมีคำำาแนะนำาในการจััด

ระบบการประเมินคำวิามเป็นม้ออาชี่พทางการแพทย์หร้อ

เจัตคำติการเป็นแพทย์	ดังต่อไปนี�
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อ. ดร.เกียรติิยศ กุลิเดชชัยชาญ 
ศ้นิย์ความเป็นิเลิิศด�านิการศึกษาวิที่ยาศาสุติร์สุุขภาพ

Setting a passing standard      
การติั�งเกณฑ์์การสอบผ่าน 

 เกณฑ์ิ ค้อ เป็นสิ�งสมมติิเพ้�อให้้เกิด้การยอมรบัั เม้�อผู้้้เร้ยนสามารถึสอบัผู่้านเกณฑ์ิท้�ตัิ�งไว้ั 
จะเป็นการตัิด้สนิว่ัาผู้้้เร้ยนม้ควัามร้้ควัามสามารถึเห้มาะสมเพ้ยงพอ รวัมทั�งม้ผู้ลิต่ิอการยอมรบััของ
สงัคม เช่่น เม้�อผู่้านเกณฑ์ิมาติรฐานวัชิ่าช้่พเวัช่กรรมแล้ิวั เป็นการตัิด้สินว่ัาผู้้้นั�นม้ควัามร้้ควัามสามารถึ
เห้มาะสมในการเป็นบุัคลิากรทางการแพทย์ ด้งันั�นการกำาห้นด้เกณฑ์ิจึงเป็นสิ�งท้�สำาคญัในบัทควัามน้�
ผู้มจึงช่วันทุกท่านมาทำาควัามเข้าใจเก้�ยวักบััท้�มาของเกณฑ์ิการสอบัผู่้านในมุมมองของผู้้้จัด้การสอบั 
แลิะขอยกตัิวัอย่างวิัธ้การกำาห้นด้เกณฑ์ิในการสอบัแบับัปรนัยเพ้�อให้้ท่านเกิด้ควัามเข้าใจมากขึ�นครับั

	 ในการกำาหนดเกณ์ฑ์์การตัดสินมี	2	ประเภท	ได�แก่	1)	เกณ์ฑ์์ตัดสินแบบอิงกลุ่ัม	กำาหนดเกณ์ฑ์์เป็นจัำานวินบุคำคำลัที�

ผู่้านเกณ์ฑ์์	หร้อ	 กำาหนดเป็นค่ำากลัางทางสถิึติ	 เช่่น	Mean,	 S.D.	 ทำาให�ผู้้�เรียนเกิดการแข่งขันในการเรียน	 แลัะจัะเกิดคำวิาม 

ผิู้ดพลัาดในการตัดสินผู้ลัได�	 เช่่น	 มีผู้้�เรียนที�มีคำวิามร้�เพียงพอ	 แต่สอบตก	 เน้�องจัากเพ้�อนในชั่�นเรียนทุกคำนเก่งเกินมาตรฐาน

ไปมาก		แลัะ	2)	เกณ์ฑ์์ตัดสินแบบอิงเกณ์ฑ์์	กำาหนดเกณ์ฑ์์มาตรฐานเป็นค่ำากลัาง	หากผู้้�เรียนสามารถึผู่้านคำะแนนนี�จัะถ้ึอว่ิา

ผู่้านทั�งหมด	 ในการตัดสินเกณ์ฑ์์มาตรฐานวิิช่าชี่พต่างๆ	 แนะนำาให�ใช่�การตัดสินผู้ลัในแบบอิงเกณ์ฑ์์	 เน้�องจัากเป็นการตัดสิน

จัากคำวิามร้�คำวิามสามารถึของผู้้�เรียนจัริง	แลัะสร�างบรรยากาศึในการเรียนร้�ร่วิมกันของผู้้�เรียน

	 ในการตั�งเกณ์ฑ์์การสอบผู่้าน	 เป็นการตั�งตัวิเลัข	 1	 ค่ำาโดยอาศัึยคำวิามเห็นจัากผู้้�เชี่�ยวิช่าญในด�านนั�นๆ	 แท�จัริง

แลั�วิอาจัเป็นการใช่�ตัวิเลัขสมมติ	จัากมติของที�ประชุ่มผู้้�เชี่�ยวิช่าญก็ได�	แต่ผู้มขอนำาเสนอการตั�งเกณ์ฑ์์ผู่้านโดยใช่�หลัักการ

ทางการศึึกษาเข�ามาประยุกต์	 เพ้�อให�เกณ์ฑ์์มีคำวิามน่าเช้่�อถ้ึอ	 แลัะได�รับการยอมรับมากยิ�งขึ�น	 แนวิทางในการตั�งเกณ์ฑ์์

สอบผู่้านที�นิยมมี	 2	 วิิธีิการ	 ค้ำอ	 1)	 การตั�งเกณ์ฑ์์ผู่้านพิจัารณ์าจัากตัวิข�อสอบ	 (Test-centered	 methods)   

2)	การตั�งเกณ์ฑ์์ผู่้านพิจัารณ์าจัากผู้้�เข�าสอบ	(Examinee-centered	methods)	

Modified	 Angoff’s	 Method เป็นวิิธีิการที�นิยมในประเทศึไทย	 โดยใช่�กับข�อสอบปรนัยแบบหลัายตัวิ

เล้ัอก	โดยผู้้�เชี่�ยวิช่าญพิจัารณ์าข�อสอบทีลัะข�อ	จัากนั�นให�ค่ำาโอกาสที�นักเรียนกลุ่ัมคำาบเส�น	(Borderline:	ค้ำอ

กลุ่ัมที�ไม่แน่ใจัว่ิาคำวิรผู่้านหร้อคำวิรตก)น่าจัะตอบถ้ึกทีลัะข�อ	เป็นสัดส่วินร�อยลัะ	(0-1.00)	ถึ�า	แลั�วินำาตัวิเลัข

แต่ลัะข�อสอบมาหาค่ำาเฉลีั�ยกัน	สุดท�ายนำาค่ำาโอกาสน่าจัะตอบถ้ึกทุกข�อมาบวิกกัน	ถ้ึอเป็นเกณ์ฑ์์ในการสอบผู่้าน	จัำานวิน

ผู้้�เชี่�ยวิช่าญที�ร่วิมพิจัารณ์าจัะขึ�นกับคำวิามสำาคัำญในการตัดสินผู้ลันั�น	 เช่่น	หากเป็นการตัดสินผู้ลัของสอรายวิิช่าอาจัใช่�

ผู้้�เชี่�ยวิช่าญจัำานวิน	1-3	ท่าน	ในขณ์ะที�การสอบเกณ์ฑ์์มาตรฐานวิิช่าชี่พต�องมีผู้้�เชี่�ยวิช่าญอย่างน�อย	6-8	ท่าน	ตัวิอย่าง 

ดังตารางด�านล่ัาง

อ. นิพ.วุฒิิภัที่ร เอี�ยมมีชัย 
ภาควิชาจิติเวชศาสุติร์ คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ
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Nedelsky’s	method		โดยให�ผู้้�เชี่�ยวิช่าญพิจัารณ์าข�อสอบ	แลั�วิให�ค่ำาคำวิามน่าจัะเป็นที�นักเรียนกลุ่ัมคำาบเส�น 

(Borderline)	 จัะสามารถึตัดตัวิลัวิงออกได�กี�ข�อ	 จัากนั�นนำาคำวิามน่าจัะเป็นดังกล่ัาวิมาบวิกกันเป็นคำะแนน

ผู่้านเกณ์ฑ์์ของข�อสอบชุ่ดนั�น	ตัวิอย่างดังตารางด�านล่ัาง	โดยคำะแนนที�ผู่้านเกณ์ฑ์์ค้ำอ	1.91		

Modified 
Angoff’s 
Method : MCQ

ข้อท้�
1

ข้อท้�
2

ข้อท้�
3

ข้อท้�
4

ข้อท้�
5

ข้อท้�
6

ข้อท้�
7

ข้อท้�
8

ข้อท้�
9

อาจารย์คนท้� 1

อาจารย์คนท้� 2

ค่าเฉล้ิ�ยโอกาสน่าจะติอบั
ตัิวัเล้ิอกในข้อสอบัได้้ถ้ึกต้ิอง

เกณฑ์ิการสอบัผู่้าน

0.25 0.50 0.20 0.90 0.25 0.90 0.30 0.10 0.50

0.30 0.45 0.35 0.75 0.30 0.80 0.50 0.20 0.60

0.28 0.48 0.28 0.83 0.28 0.85 0.40 0.15 0.55

0.28 + 0.48 + 0.28 + 0.83 + 0.28 + 0.85 + 0.40 + 0.15 + 0.55 = 4.08

ข้อท้� A. B. C. D. E. ตัิวัเล้ิอกท้�เห้ล้ิออย่้ ควัามน่าจะเป็น

1

2

3

4

5

X X X 2   = 0.51
2

X X 3   = 0.331
3

X 4   = 0.251
4

X X X 3   = 0.51
2

X X 3   = 0.331
3

คะแนนผู่้านเกณฑ์ิ = 0.5 + 0.33 + 0.25 + 0.5 + 0.33 = 1.91
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Ebel’s	 method	 	 โดยให�ผู้้�เชี่�ยวิช่าญกำาหนดคำวิามน่าจัะเป็นที�นักเรียนกลุ่ัมคำาบเส�นจัะตอบข�อสอบใน

ร้ปแบบนั�นถ้ึกตามคำวิามยากของข�อสอบแลัะระดับคำวิามสำาคัำญของเน้�อหา	 โดยคำวิามน่าจัะเป็นในการตอบ

ถ้ึกจัะลัดลังตามคำวิามง่าย-ยาก	แลัะระดับคำวิามสำาคัำญของเน้�อหา	ดังตารางที�แสดง	จัากนั�นพิจัารณ์าข�อสอบ

แต่ลัะข�อโดยเล้ัอกระดับคำวิามยาก-ง่าย	 แลัะคำวิามสำาคัำญของเน้�อหา	 แลัะให�คำวิามน่าจัะเป็นตามตารางที�กำาหนดไวิ�ผู้ลัรวิม

ของคำวิามน่าจัะเป็นที�ได�	จัะเป็นคำะแนนผู่้านเกณ์ฑ์์ของข�อสอบชุ่ดนั�น

ควัามสำาคญั / ควัามยาก ง่าย ปานกลิาง ยาก

จำาเป็นอย่างยิ�ง 0.95 0.85 0.80

ต้ิองร้้ 0.90 0.75 0.60

ควัรร้้ 0.85 0.60 0.40

น้อย 0.55 0.45 0.35

ข้อท้� ควัามยาก ควัามสำาคญั ควัามน่าจะเป็น

1 ง่าย จำาเป็นอย่างยิ�ง 0.95

2 ง่าย ต้ิองร้้ 0.90

3 ยาก จำาเป็นอย่างยิ�ง 0.80

4 ยาก ควัรร้้ 0.40

5 ปานกลิาง ควัรร้้ 0.60

คะแนนผู่้านเกณฑ์ิ = 0.95 + 0.90 + 0.80 + 0.40 + 0.60 = 3.65
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	 การคำำานวิณ์เกณ์ฑ์์สอบผู่้าน	โดยใช่�	Test-centered	methods	มีข�อจัำากัดในกรณี์ที�จัำานวินข�อสอบมีปริมาณ์มาก	

เน้�องจัากผู้้�เชี่�ยวิช่าญต�องพิจัารณ์าข�อสอบทีลัะข�อซึึ่�งจัะทำาให�ใช่�เวิลัานานในการพิจัารณ์า	 จึังมีวิิธีิการพิจัารณ์าเกณ์ฑ์์ผู่้านสอบ

ด�วิยการตั�งเกณ์ฑ์์ผู่้านพิจัารณ์าจัากผู้้�เข�าสอบ	(Examinee-centered	methods)		

เป็นวิิธีิการพิจัารณ์าจัากคำวิามร้�คำวิามสามารถึของผู้้�เข�าสอบโดยตรง	มี	2	วิิธีิการ	ได�แก่ 

 1.	 Borderline-group	 method	 ให�ผู้้�เชี่�ยวิช่าญพิจัารณ์าผู้้�เข�าสอบทั�งหมดแลั�วิเล้ัอกผู้้�เข�าสอบที�คิำดว่ิาจัะ

เป็นกลุ่ัมคำาบเส�น	 (Borderline	 group)	 จัะนำาค่ำาคำะแนนของผู้้�เข�าสอบในกลุ่ัมนี�มาหามัธิยฐาน	 (median)	 แลัะตั�งเป็น

เกณ์ฑ์์ผู่้าน	

 2.	 Contrasting-groups	 method จัะให�ผู้้�เชี่�ยวิช่าญแบ่งผู้้�เข�าสอบออกเป็น	 2	 กลุ่ัมค้ำอ	 ผู้้�เข�าสอบที�ผู่้านแลัะ 

ผู้้�เข�าสอบที�ไม่ผู่้านการสอบ	 โดยไม่ทราบผู้ลัการสอบของผู้้�เข�าสอบนั�นๆ	 จัากนั�นสร�างกราฟัระหว่ิางจัำานวินผู้้�เข�าสอบแลัะ

คำะแนนสอบของผู้้�เข�าสอบแต่ลัะคำน	โดยแยกเป็น	2	เส�นตามกลุ่ัมที�ได�แบ่งไวิ�	ทั�ง	2	กลุ่ัม	จัากนั�นกำาหนดให�คำะแนนสอบผู่้าน

ค้ำอ	จุัดตัดระหว่ิางกราฟัทั�ง	2	เส�น	ดังตัวิอย่างกราฟัที�แสดงด�านล่ัาง	คำะแนนสอบผู่้านค้ำอ	30	คำะแนน

การตัิ�งเกณฑ์ิผู่้านพจิารณาจากผู้้้เข้าสอบั (Examinee-centered methods)  

จัำานวินนักศึึกษา

คำะแนนสอบ

	 การกำาหนดเกณ์ฑ์์สอบผู่้านต�องเริ�มต�นจัากทบทวินจัากผู้้�เชี่�ยวิช่าญที�มีคุำณ์สมบัติเหมาะสม	 จัำานวินเพียงพอ	 มีวิิธีิ

การคำำานวิณ์เกณ์ฑ์์อย่างมีหลัักการสามาถึเช้่�อถ้ึอได�	แลัะกระบวินการสุดท�ายค้ำอ	ต�องมีการทบทวินเกณ์ฑ์์อย่างสมำ�าเสมอ	เพ้�อย้นยัน

ได�ว่ิา	เกณ์ฑ์์ที�ตั�งไวิ�มีคำวิามสัมพันธ์ิกับคำวิามร้�แลัะคำวิามสามารถึของผู้้�ผู่้านการสอบอย่างแท�จัริง		เพ้�อให�เกณ์ฑ์์การสอบผู่้านที�

ได�มาตรฐานแลัะได�รับการยอมรับ
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Grading (การติัดเกรด)

รศ. พญ.กษยา ติันิติิผลิาชีวะ
ภาควิชาศัลิยศาสุติร์  
คณะแพที่ยศาสุติร์ จุฬาลิงกรณ์มห่าวิที่ยาลิัย

  โดยเป็นข�อม้ลัป้อนกลัับร้ปแบบหนึ�งที�ผู้้�เรียนจัะ

ได�รับทราบข�อม้ลัว่ิาตนเองมีคำวิามสามารถึในระดับใดแลัะ

ต�องพัฒนาอีกเท่าใด	 (self-monitoring)	 ผู้้�เรียนอาจัเกิด

การตีคำวิามเช้่�อมโยงไปกับพฤติกรรมการเรียนของตนที�

ผู่้านมา	 หากเกรดที�ได�มายังไม่ใช่่เกรดส้งสุด	 ยังสามารถึ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองได�อีก	เกรดนั�นอาจัเป็นเคำร้�องกระตุ�น

ให�มีคำวิามตั�งใจัเพิ�มขึ�น	 หร้อเป็นกำาลัังใจัให�มุ่งมั�นในการ

เรียนต่อไป	 (extrinsic	 motivation)	 หากเกรดดีสมกับที�

ตั�งใจัก็สร�างคำวิามภ้มิใจัในตนเองแลัะเช้่�อมั�นในตนเองมาก

ขึ�น	 (self-efficacy)	 ผู้้�เรียนอาจัร้�สึกได�ถึึงคุำณ์ค่ำาของการ

เรียนแลัะคำวิามพยายามของตน	 อย่างไรก็ตามเกรดที�ไม่ดี

แลัะไม่เป็นไปตามคำาดหวัิงก็ส่งผู้ลัในเชิ่งตรงข�ามได�เช่่นกัน	

ได�แก่	 สร�างคำวิามท�อแท�	 ร้�สึกถึดถึอยด�อยค่ำา	 แลัะไม่อยาก

พยายามอีกต่อไปก็เป็นได�	 ทั�งนี�อาจัเกิดจัากการที�คำนทั�วิไป

มักจัะตีค่ำาคำนที�ได�เกรดนั�นๆว่ิามีคุำณ์ภาพส้งตำ�าตามนั�นไป

ด�วิย	โดยมักสรุปว่ิา	A	ค้ำอ	ดีเลิัศึ	B	ค้ำอ	ดีกว่ิาค่ำาเฉลีั�ย	C	ค่ำา

เฉลีั�ย	แลัะ	D	 ค้ำอตำ�ากว่ิาค่ำาเฉลีั�ย	 ซึึ่�งเป็นการเปรียบเทียบผู้้�

เรียนนั�นกับหม่้เพ้�อนในชั่�นเรียน	 ผู้้�คำนมักมีการรับร้�ว่ิา

1 ข้อแรก ค้อ เพ้�อการส้�อสารถึึงผู้ลิสมัฤทธิ� 
ของการเร้ยนกบััผู้้้เร้ยน

นักเรียนเกรด	A	ต�องเป็นคำนหัวิดี	เก่ง	มีคำวิามร้�	แลัะมีคุำณ์ภาพ

มากกว่ิาเพ้�อนๆ	ส่วินนักเรียนที�ได�	C,	D,	E,	F	นั�นใช่�ไม่ได�	โดยที�

ผู้้�คำนทั�วิไปมักไม่ทราบถึึงที�มาที�แท�จัริงของการตัดเกรดนี�

  ซึึ่�งอาจัมีส่วินช่่วิยเหล้ัอในการสนับสนุนพัฒนา 

ผู้้�เรียนได�	 ประโยช่น์ในข�อนี�แม�จัะเห็นชั่ดในโรงเรียน

มากกว่ิาในระดับมหาวิิทยาลััยแต่ก็ไม่คำวิรลัะเลัยเน้�องจัาก

ผู้้�ปกคำรองส่วินหนึ�งยังคำมใส่ใจัมีส่วินร่วิมแลัะติดตาม 

การศึึกษาของบุตรหลัานตนอย่างต่อเน้�อง

2ข้อสอง ค้อ เพ้�อการส้�อสารถึึงผู้ลิสมัฤทธิ� 
ของการเร้ยนของผู้้้เร้ยนแก่ผู้้้ปกครอง

เสม้อนเป็นการตัิด้สนิว่ัาผู้้้เร้ยนม้ผู้ลิสมัฤทธิ�ทางการเร้ยนอย่้ในระด้บััใด้ ถ้ึอเป็นการตัิด้สนิเช่งิคุณภาพ ร้ปแบับั
การใช้่สญัลัิกษณ์ท้�ผู้้้เร้ยนผู้้้สอนส่วันให้ญ่คุ้นเคย ได้้แก่ ติวััอักษร A, B, C, D, E, F โด้ยอาจม้ประจุบัวักลิบั ห้ร้อ
เป็นติวััเลิข 4, 3, 2, 1, 0 นอกจากน้�ยังม้ร้ปแบับัการให้้เกรด้อ้�นๆอ้ก เช่่น การตัิด้สนิผู่้าน/ติก (mastery 
grading ห้ร้อ pass/fail)  การบัอกคะแนนเป็นร้อยลิะ (percentage grading) การติรวัจสอบัคุณลัิกษณะ
รายข้อ (objective checklist) แลิะการบัรรยายพรรณนาคุณลิกัษณะควัามสำาเร็จของผู้้้เร้ยน (narrative 
grading) เป็นต้ิน วััติถุึประสงค์ของการตัิด้เกรด้อาจแบ่ังได้้ 3 ประการห้ลัิก 

       “เกรด้” ในทางการศึกษาเป็นสญัลัิกษณ์ ติวััอักษร ห้ร้อ ตัิวัเลิขท้� 
ผู้้้เร้ยนได้้รบััมาจากผู้้้สอนห้ลิงัจากผู่้านกรรมวัธ้ิประเมนิผู้ลิแล้ิวั สัญลัิกษณ์น้� 

41



  โดยบุคำคำลัากรกลุ่ัมนี�สามารถึนำาเกรดของ 

ผู้้�เรียนไปใช่�ประโยช่น์หลัายประการ	 เช่่น	 การจััดกลุ่ัม 

ผู้้�เรียนให�สอดคำลั�องกับวิิธีิการเรียนการสอน	ผู้้�เรียนที�เกรด

ส้งอาจัสามารถึส่งเสริมให�เรียนหร้อฝึ่กฝ่นทักษะขั�นส้ง 

ต่อไป	 ผู้้�เรียนที�เกรดน�อยอาจัต�องการการติวิเพิ�ม	 เป็นต�น	 

ในชั่�นปีหนึ�งๆที�ต�องมีการแบ่งกลุ่ัมย่อย	 คำวิรให�ในแต่ลัะ

กลุ่ัมนั�นมีการคำลัะกันของผู้้�เรียนจัากหลัายระดับเพ้�อช่่วิย

สร�างสมดุลัในชั่�นเรียน	เป็นต�น	นอกจัากนี�ลัำาดับของเกรด

จัะช่่วิยในการคัำดเล้ัอกผู้้� เรียนเพ้�อรับรางวัิลัหร้อเข�า 

รับตำาแหน่งหน�าที�ที�มีจัำานวินจัำากัดได�	 สำาหรับในภาพรวิม

ของรายวิิช่าหร้อหลัักส้ตรผู้ลัการเรียนของผู้้�เรียนจัะ 

ช่่วิยสะท�อนประสิทธิิภาพการเรียนการสอนซึึ่�งเป็นข�อม้ลั

ชิ่�นหนึ�งที�ใช่�ในการประกันคุำณ์ภาพแลัะพัฒนาต่อไป

ข้อสาม ค้อ เพ้�อเป็นข้อม้ลิแก่คร้แลิะผู้้้บัรหิ้าร 
รายวัชิ่าห้ร้อห้ลัิกส้ติร

3

	 เน้�องจัากเกรดเป็นการสรุปผู้ลัของสัมฤทธิิผู้ลัหร้อ

สมรรถึนะผู้้�เรียนในวิิช่านั�นๆ	 ที�มาของเกรดจึังคำวิรเกิดจัาก

การรวิบรวิมหลัักฐานการเรียนร้�ที�หลัากหลัาย	 โดยผู่้าน

การประเมินผู้ลัที�เที�ยงตรงแลัะสอดคำลั�องกับวัิตถุึประสงคำ์

การเรียนร้�	 มีการจััดสัดส่วินคำะแนนของหลัักฐานแต่ลัะชิ่�น

อย่างเหมาะสม	แลัะทำาการรวิมคำะแนนด�วิยวิิธีิที�เหมาะสม	

เช่่น	 การใช่�คำะแนนมาตรฐาน	 การพิจัารณ์าโดยคำณ์ะ

กรรมการ	 เป็นต�น	 วิิธีิการตัดเกรดทำาได�	 2	 วิิธีิหลััก	 ได�แก่	

กี่าร้ตัิดเกี่ร้ดโดย่อ่งเกี่ณฑ์์	แลัะ	กี่าร้ตัิดเกี่ร้ดโดย่อ่งกี่ลุ่ม

กี่าร้ตัิดเกี่ร้ดโดย่อ่งเกี่ณฑ์์	 
(criterion-reference	grading,	standards	grading 
หร้้อ	absolute	grading)

			 เป็นการวัิดสมรรถึนะผู้้�เรียนโดยใช่�หลัักเกณ์ฑ์์

ภายนอกค้ำอวัิตถุึประสงค์ำทางการศึึกษาเป็นจุัดเทียบ	ตัวิเลัข

ว่ิาหากผู้้�เรียนแสดงคำวิามสามารถึได�ร�อยลัะเท่าใดของ

วัิตถุึประสงค์ำทั�งหมดจึังจัะถ้ึอว่ิา	 “มีสมรรถึนะดี”	 หร้อ	 

“มีคำวิามร้�ดี”	 นั�น	 ตัวิเลัขที�นำามาใช่�เป็นเกณ์ฑ์์วัิดนี�เกิดจัาก

การพิจัารณ์าอย่างรอบคำอบของคำณ์ะผู้้�สอนที�มีคำวิามเป็น 

ม้ออาชี่พด�านการเรียนการสอนแลัะประเมินผู้ลัเป็น 

ผู้้�กำาหนด	 โดยพบว่ิาไม่สามารถึใช่�การคำำานวิณ์ทางสถิึติใด

ใช่�มาทดแทนได�	 ผู้้�สอนส่วินใหญ่มักใช่�ตาม	 Bloom	 ค้ำอ	 

80-90%	 ของคำะแนนที�ได�จัากเคำร้�องม้อประเมินผู้ลัหร้อ

ข�อสอบ	 วิิธีินี�เหมาะสำาหรับการประเมินว่ิาผู้้�เรียนบรรลุั

วัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�ได�มากน�อยเพียงใด	 มีประโยช่น์ 

ทั�งต่อผู้้�เรียน	 ค้ำอ	 ทำาให�เห็นเป้าหมายการเรียนชั่ดเจันว่ิา

ต�องพัฒนาตนเองอย่างไร	เท่าใดจึังจัะได�เกรดดี	แลัะผู้้�สอน

มีแนวิโน�มจัะสอนให�ตรงวิัตถุึประสงค์ำการเรียนร้�ยิ�งขึ�น	

ด�วิยวิิธีินี�ผู้้�เรียนทุกคำนมีโอกาสเท่าเทียมกันที�จัะได�เกรดส้ง	

หากสามารถึพัฒนาตนเองได�ถึึงเกณ์ฑ์์	 จึังเป็นสิ�งส่งเสริม 

ให�ผู้้�เรียนในชั่�นช่่วิยเหล้ัอกันในการเรียนเพ้�อให�ได�เกรด 

ส้ง	 ๆ	 กันถึ�วินหน�า	 	 	 	 คุำณ์ลัักษณ์ะสำาคัำญของเคำร้�องม้อ

วัิดผู้ลัที�จัำา เ ป็นต�องมีเพ้�อนำามาตัดเกรดด�วิยวิิ ธีิ นี� ค้ำอ	 

content	 validity	 นั�นค้ำอต�องทำาให�มีเน้�อหาที�ตรงกับ

วัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�	 แลัะมีการกระจัายตาม	 table	of	

specification	 อย่างเหมาะสม	 สิ�งสำาคัำญในการพิจัารณ์า

ตัดเกรดตามเกณ์ฑ์์	 ค้ำอ	 เม้�อได�กำาหนดแลั�วิว่ิาผู้้�เรียน 

ต�องบรรลุัวัิตถุึประสงค์ำด�านใดบ�าง	 เป็นสัดส่วินเท่าใดของ

รายวิิช่านั�น	 คำวิรต�องมีเกณ์ฑ์์ผู่้านของแต่ลัะด�านอย่าง

ชั่ดเจัน	แลัะกำาหนดให�ผู้้�เรียนต�องผู่้านเกณ์ฑ์์ที�ตั�งไวิ�ทุกด�าน

ที�ตั�งไวิ�	 	 	 ไม่คำวิรอนุญาตให�นำาคำะแนนที�ได�จัากการบรรลุั

วัิตถุึประสงค์ำข�อหนึ�งไปช่ดเช่ยคำะแนนที�ขาดหายไปของ

วัิตถุึประสงค์ำอีกข�อหนึ�งได�	 เน้�องจัากผู้้�เรียนที�มีคำวิามสนใจั

เพียงด�านใดด�านหนึ�งจัะมุ่งพัฒนาตนเองแต่เพียงด�านนั�น	

โดยไม่มีคำวิามตั�งใจัที�จัะพัฒนาตนเองด�านอ้�นเท่าที�คำวิร	

แนวิปฏิิบัตินี�นับว่ิาสอดคำลั�องไปกับการศึึกษาแบบมุ่งเน�น

ผู้ลัลััพธ์ิการเรียนร้�	 (outcome-based	 education)	 ซึึ่�ง

ช่่วิยให�ผู้้�เรียนมีคุำณ์ลัักษณ์ะคำรบถึ�วินตามวิัตถุึประสงค์ำของ

หลัักส้ตรด�วิย
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	 เป็นการเปรียบเทียบสมรรถึนะของผู้้�เรียนนั�นกับ

ผู้้�เรียนอ้�นในชั่�นเดียวิกัน	 โดยนำาผู้้�เรียนมาเรียงตามลัำาดับ

คำะแนนแลั�วิจึังพิจัารณ์าว่ิาจัะจััดอย้ใ่นระดับใดของชั่�น	 โดย

มักจััดกลุ่ัมคำะแนนเป็นช่่วิงๆแลั�วิแทนด�วิยสัญลัักษณ์์	 A,	 B,	

C,	…	หร้อ	4,	3,	2,	…	อาจัมีการกำาหนดสัดส่วินไวิ�ว่ิาคำวิรมี 

ผู้้�ได�เกรดแต่ลัะตัวิร�อยลัะเท่าใดบ�าง	 เช่่น	A	15%,	B	35%,	

C	30%,	D	15%	แลัะ	F	5%	เป็นต�น	ตัวิเลัขสัดส่วินนี�ยังไม่มี

หลัักการพิจัารณ์าที�ชั่ดเจัน	 (ผู้้�คิำดสัดส่วินมักคำาดการณ์์ว่ิา

คำะแนนของผู้้�เรียนในชั่�นจัะกระจัายแบบระฆัังคำวิำ�า)	 การตัด

เกรดวิิธีินี�ไม่มีคำวิามเช้่�อมโยงกับการบรรลุัวัิตถุึประสงค์ำ

ทางการศึึกษาเท่าใดนัก	 กล่ัาวิค้ำอการได�เกรดส้งที�สุด	 

(A	 หร้อ	 4)	 ไม่ได�หมายถึึงผู้้�เรียนคำนนั�นมีสมรรถึนะคำรบ

พร�อมตามวัิตถุึประสงค์ำการเรียน	 แต่บอกเพียงว่ิาเขามี

ระดับสมรรถึนะอย้่ ส้งกว่ิาเพ้�อนในกลุ่ัมที�ได�เกรดอ้�นๆ 

ซึึ่�งแท�จัริงแลั�วิในชั่�นเรียนนี�อาจัมีผู้ลัการประเมินที�ตำ�ากวิ่า

เกณ์ฑ์์โดยถึ�วินหน�ากันก็เป็นได�	 นอกจัากนี�การใช่�วิิธีินี� 

ตัดเกรดยังเป็นการทำาให�เกิดการแข่งขันระหวิ่างผู้้�เรียนใน

ชั่�นโดยไม่จัำาเป็นด�วิย	 โดยผู้้�เรียนต�องพยายามทำาให�ตนเอง 

ด้โดดเด่นกว่ิาเพ้�อนหากเป็นการประเมินทักษะหร้อเจัตคำติ	

แลัะหากเป็นการประเมินด�านคำวิามร้� ก็ต�องพยายาม

กอบโกย	 ท่อง	 ท่อง	 ท่อง	 โดยไม่แบ่งปันใคำรเพ้�อไม่ให� 

ใคำร	 “ฉลัาด”	 เท่าตน	 สิ�งนี�สามารถึทำาลัายบรรยากาศึใน 

ชั่�นเรียนได�	 การช่่วิยเหล้ัอกันในด�านการเรียนแลัะการทำา

กิจักรรมทั�งในแลัะนอกห�องเรียนมีแนวิโน�มที�จัะลัดลัง	

ประโยช่น์ของวิิธีินี�มีเพียงน�อยนิด	 ค้ำอ	 ใช่�ในกรณี์ที�ต�องมี 

การให�ผู้้�เรียนแข่งขันเพ้�อรับสิทธิิประโยช่น์หร้อรางวัิลับาง

อย่างซึึ่�งมีจัำานวินจัำากัดเท่านั�น

กี่าร้ตัิดเกี่ร้ดโดย่อ่งกี่ลุ่ม	 

(norm-referenced	grading,	relative	grading) 
		 ในโลักอุดมคำตินั�นผู้้�เรียนไม่คำวิรมีเกรด	 ไม่คำวิร 

มีการตัดสินลัำาดับคำน	หร้อตัดสินคำวิามเก่งของใคำร	เพราะ

แม�ในขณ์ะที�ผู้้�เรียนได�รับการประเมินผู้ลัเพ้�อตัดเกรดนั�น	

เขาอาจัยังไม่มีสมรรถึนะนั�นๆหร้อยังมีไม่มากพอ	 แต่ใน

เวิลัาต่อมาไม่นาน	 เขาก็อาจัจัะพัฒนาขึ�นมาได�	 แลัะ....

แม�ว่ิาแท�จัริงแลั�วิเกรดจัะไม่มีผู้ลัใด	 ๆ	 ต่อผู้้�สอนในการ

กำาหนดแผู้นการสอนหร้อพัฒนาการสอนของตน	แลัะไม่มี

คำวิามจัำาเป็นต่อตัวิผู้้� เรียนเพ้�อจัะทำาการเรียนร้� สิ�งใด 

สิ�งหนึ�ง	 ในทางแพทยศึาสตรศึึกษาแลัะวิิช่าชี่พทาง

วิิทยาศึาสตร์สุขภาพ	 การสร�างแลัะพัฒนาบุคำลัากรขึ�นมา

ในเวิลัาอันจัำากัด	 “เกรด”	 คำวิรจัะได�ทำาหน�าที�สร�าง

ประโยช่น์ในด�านการพัฒนาการผู้้�เรียนไปส่้คำวิามเป็น

วิิช่าชี่พนั�นโดยสมบ้รณ์์	 โดยใช่�เพ้�อเป็นการตรวิจัสอบ

สมรรถึนะการเรียนของผู้้�เรียนในช่่วิงเวิลัาที�เหมาะสม 

เป็นระยะ	เพ้�อให�ผู้้�เรียนประเมินตนเอง	แลัะชี่�นำาให�ผู้้�สอน

พิจัารณ์าปรับกลัยุทธ์ิการเรียนการสอนเพ้�อส่งเสริม 

ผู้้�เรียนให�บรรลุัวัิตถุึประสงค์ำของหลัักส้ตรต่อไป	 ดังนั�น 

จัะเห็นได�ว่ิาวิิธีิการตัดเกรดที�เหมาะสม	 ค้ำอ	 การตัดเกรด

แบบอิงเกณ์ฑ์์	 หร้ออิงวัิตถุึประสงค์ำการเรียนร้�	 ซึึ่�งจัะ

สอดคำลั�องกับสมรรถึนะที�แท�จัริงของผู้้�เรียนในช่่วิงเวิลัา

ที�ทำาการประเมินผู้ลันั�น	 ผู้้�เรียนคำวิรได�รับทราบเกณ์ฑ์์นี�

ก่อนเริ�มวิิช่านั�นๆ	 แลัะคำวิรมีเคำร้�องม้อวัิดผู้ลัที�เที�ยงตรง

แลัะหลัากหลัายเพ้�อประเมินผู้้�เรียนคำรบทุกแง่มุม	 คำวิรมี

การตรวิจัสอบเกรดที�ตัดแลั�วิโดยคำณ์ะกรรมการก่อนแจั�ง

แก่ผู้้�เรียนแลัะผู้้�ปกคำรองทุกคำรั�ง

   	 นอกี่จากี่นี�เพ้ั�อให้ได้ป็ร้ะโย่ช่น์แก่ี่ผ้้เรี้ย่นส้งสุด	 

ผ้้สอนควัร้ให้ข้้อม้ลป้็อนกี่ลับเช่่งบร้ร้ย่าย่ควับค่้ไป็กัี่บ

ตัิวัสัญลักี่ษณ์เกี่ร้ดด้วัย่	 เพ้ั�อให้เข้าทร้าบว่ัาจุดใดที�เข้า

ทำาได้ดีแล้วั	 จุดใดควัร้พััฒนา	 มีผ้้กี่ล่าวัว่ัา...	 ผ้้เรี้ย่นที�ดี 

จะสามาร้ถข้้อม้ลที�รั้บป้็อนกี่ลับมาให้เป็็นกี่าร้เรี้ย่นร้้้ได้	

และคร้้ที� ดีจะช่่วัย่ให้เก่ี่ดกี่าร้เรี้ย่นร้้้เสมอแม้ในขั้�น	 

summative	แล้วั	
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Entrustable Professional  
Activities (EPA)
รศ. พญ.กษณา รักษมณี 
ภาควิชาวิสุัญญีวิที่ยา คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

    ในปัจจุบัันท้�วังการวิัทยาศาสติร์สุขภาพให้้ควัามสำาคัญกับัควัามปลิอด้ภัยผู้้้ป่วัยส้งท้�สุด้ 
ทำาให้้ผู้้้เร้ยนม้โอกาสได้้ฝึึกห้ดั้ลิด้ลิง แลิะม้การกำากบััด้้แลิอย่างเข้มงวัด้มากขึ�น ระบับัท้�ค่อยๆเปล้ิ�ยนแปลิงไปใน
ทิศทางน้�ทำาให้้ผู้้้เร้ยนม้ควัามรบััผิู้ด้ช่อบัในการด้้แลิผู้้้ป่วัยลิด้ลิงเร้�อยๆ เน้�องจากควัามรบััผิู้ด้ช่อบัห้ลัิกขึ�นกับัอาจารย์ 
ผู้้้เร้ยนจึงม้แนวัโน้มไม่ค่อยกระต้ิอร้อร้นท้�จะด้้แลิผู้้้ป่วัยแบับัม้ควัาม ‘เป็นเจ้าของไข้’ มากนกั ถ้ึามองในแง่มุมของ
การศึกษา การเปล้ิ�ยนแปลิงทศิทางน้�ทำาให้้ผู้้้เร้ยนขาด้โอกาสท้�จะติดั้สนิใจแลิะแสด้งควัามรบััผิู้ด้ช่อบัด้้แลิผู้้้ป่วัยเอง
ในช่่วังขณะท้�กำาลัิงเร้ยน แต่ิจะได้้ทำาจรงิเลิยก็เม้�อเร้ยนจบั ซึึ่�งอาจส่งผู้ลิต่ิอควัามปลิอด้ภยัของผู้้้ป่วัยได้้มากกว่ัา 
เส้ยอ้ก  ห้ากผู้้้เร้ยนได้้ม้โอกาสท้�จะได้้ตัิด้สนิใจแบับัม้ผู้้้คอยให้้คำาแนะนำาแลิะ feedback ติลิอด้ช่่วังเวัลิาในห้ลัิกส้ติร 
น่าจะพัฒนาผู้้้เร้ยนได้้ติามสมรรถึนะอย่างม้ประสทิธิภาพมากกว่ัา  
  การนำา entrustable professional activities (EPA) มาใช้่ เป็นการค่อยๆเพิ�มระด้บััควัามไว้ัวัางใจ
ติามสมรรถึนะ แบับัม้คนกำากบััด้้แลิอย่างใกล้ิชิ่ด้ จะทำาให้้ผู้้้เร้ยนค่อยๆเพิ�มควัามรบััผิู้ด้ช่อบัในการด้้แลิผู้้้ป่วัยได้้
อย่างปลิอด้ภยั แลิะยังสามารถึพฒันาผู้้้เร้ยนได้้ติามสมรรถึนะของห้ลิกัส้ติรด้้วัย

		 ในปัจัจุับันที�การศึึกษาทางวิิทยาศึาสตร์สุขภาพ

พัฒนาไปในทิศึทางของ	 competency-based	 education	

ที�มีหลัักการว่ิาการออกแบบศึึกษานั�นเริ�มต�นจัากการระบุ

ผู้ลัลััพธ์ิของหลัักส้ตรให�ชั่ดเจันโดยเน�นตามสมรรถึนะที�เม้�อจับ

จัากหลัักส้ตรคำวิรจัะมี	 แลั�วิออกแบบการเรียนการสอนแลัะ

การวัิดผู้ลัเพ้�อให�บรรลุัผู้ลัลััพธ์ิเหล่ัานั�น	 การวัิดผู้ลัย่อมต�อง

พัฒนาไปในทิศึทางที�ต�อง วัิดสมรรถึนะให� ได�อ ย่างมี

ประสิทธิิภาพ	 เน้�องจัากการเรียนร้�ในหลัักส้ตรวิิทยาศึาสตร์

สุขภาพนั�นเกิดขึ�นในที�ทำางานจัริงเป็นส่วินใหญ่	 ผู้ลัลััพธ์ิของ

หลัักส้ตรจึังคำวิรจัะเป็นสมรรถึนะที�สามารถึปฏิิบัติงานด้แลั 

ผู้้�ป่วิยได�จัริงในที�ทำางานจัริง	การวัิดผู้ลัที�ทำาในที�ปฏิิบัติงานจึังมี

บทบาทสำาคัำญที�จัะวัิดเพ้�อพัฒนาผู้้�เรียนตลัอดการเรียน	 หลัาย

หลัักส้ตรทั�งในระดับก่อนปริญญาแลัะหลัังปริญญาได�มีการ

ปรับหลัักส้ตรให�สอดคำลั�องกับหลัักการนี�	 แลัะได�เล้ัอกที�จัะนำา	

EPA	มาใช่�เป็นส่วินหลัักของการวัิดผู้ลัในหลัักส้ตร	

		 EPA	นั�นถ้ึกคิำดคำ�นขึ�นมาบนพ้�นฐานของ	mastery	

learning	 ซึึ่�งออกแบบให�สามารถึปรับเข�ากับคำวิามสามารถึ

แลัะการเรียนร้�ของผู้้�เรียนรายคำนได�	 โดยไม่ขึ�นกับระยะเวิลัา	

นิยามของ	 EPA	 ค้ำอกิจักรรมในสาขาวิิช่าชี่พ	 ที�ผู้้�เรียนจัะ 

ได�รับคำวิามไวิ�วิางใจัให�ทำาได�เม้�อสามารถึแสดงสมรรถึนะ 

ให�เห็น	 โดยกิจักรรมทั�งหมดออกแบบมาจัากผู้ลัลััพธ์ิของ

หลัักส้ตรโดยเน�นการปฏิิบัติงานในสถึานการณ์์จัริง	 เม้�อ 

ผู้้�เรียนแสดงให�เห็นได�ว่ิาสามารถึปฏิิบัติงานด้แลัผู้้�ป่วิยได�

ตามมาตรฐานในแต่ลัะกิจักรรม	 ก็จัะค่ำอย	 ๆ	 สะสมคำวิามไวิ�

วิางใจัให�ทำาได�จันคำรบทุกกิจักรรมตลัอดหลัักส้ตร

สมรรถึนะค้อคำาติอบั

EPA แลิะ สมรรถึนะ
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สมร้ร้ถนะ EPA	1 EPA	2 EPA	3 EPA	4

สมร้ร้ถนะที�	1

สมร้ร้ถนะที�	2

สมร้ร้ถนะที�	3

สมร้ร้ถนะที�	4

สมร้ร้ถนะที�	5

  

		 การออกแบบ	 EPA	 ที�มีประสิทธิิภาพนั�น	 ต�องเป็นกิจักรรมที�สามารถึให�อาจัารย์ผู้้�ด้แลัสังเกตได�	 มีตัวิวัิดที�

ชั่ดเจัน	เช่่นเป็นการบรรยายพฤติกรรมที�สามารถึมองเห็นได�	หร้อเป็นการปฏิิบัติที�สามารถึสังเกตได�ชั่ดเจัน	แลัะมุ่งเน�น

ผู้ลัค้ำอการตัดสินระดับคำวิามไวิ�วิางใจั	 การใช่�	 EPA	 จึังเป็นการทำาให�ผู้ลัลััพธ์ิของหลัักส้ตรตามสมรรถึนะที�ด้เหม้อนจัะ 

จัับต�องได�ยาก	 พบเห็นได�ง่ายขึ�นโดยการนำามาใช่�ในการปฏิิบัติงานรายวัิน	 แลัะมองในมุมที�สามารถึนำาไปใช่�จัริงได� 

ง่ายขึ�น	เป็นการวัิดผู้ลัที�ในแต่ลัะกิจักรรมประกอบไปด�วิยหลัายสมรรถึนะ	ดังแสดงในตาราง	การวัิดผู้้�เรียนในลัักษณ์ะนี� 

ทำาให�มองผู้้�เรียนได�จัากหลัายมิติ	ทั�งคำวิามร้�	ทักษะการปฏิิบัติงาน	ทักษะ	non-technical	แลัะทัศึนคำติ		เช่่น	EPA	ของ

การซัึ่กประวัิติผู้้�ป่วิย	 ประกอบไปด�วิยสมรรถึนะทางด�านคำวิามร้�ทางการแพทย์	 ที�ต�องมีเพ้�อให�รวิบรวิมประวัิติแลัะ 

ตั�งคำำาถึามได�อย่างเป็นระบบ	 สมรรถึนะทางด�านทักษะการส้�อสาร	 ที�ต�องถึามคำำาถึามที�เข�าใจัง่าย	 รับฟััง	 ประมวิลัผู้ลั	

แสดงภาษากายที�เหมาะสม	 	 แลัะสมรรถึนะทางด�าน	 professionalism	 ที�คำวิรใช่�วิาจัาที�แสดงคำวิามเคำารพ	 ท่าทาง

สุภาพ	แต่งตัวิเหมาะสมกับสถึานการณ์์	พร�อมกับแสดงคำวิามเห็นอกเห็นใจัแลัะใส่ใจัผู้้�ป่วิย

สมร้ร้ถนะ Resident 1

EPA	1	Basic	regional	anesthesia

EPA	2	Basic	general	anesthesia:	ETT

EPA	3	Basic	general	anesthesia:	undermask

Resident 2 Resident 3

EPA	4	Anesthesia	for	complicated	general	surgery

EPA	5	GA	for	basic	obstetric	surgery

EPA	6	RA	for	basic	obstetric	surgery

EPA	7	GA	for	complicated	obstetric	surgery

EPA	8	Basic	GA	with	supraglottic	airway	device

EPA	9	Anesthesia	for	pediatric

ตัิวัอย่่าง	EPA	ข้องหลักี่ส้ติร้แพัทย์่ป็ร้ะจำาบ้านว่ัสัญญีว่ัทย่า	คณะแพัทย่ศูาสติร์้ศู่ร่้ร้าช่พัย่าบาล

ติาร้างแสดงตัิวัอย่่างควัามสัมพัันธ์ี 

ข้องสมร้ร้ถนะและ	EPA
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		 การตัดสินผู้ลัของ		EPA	นั�นออกมาในร้ปแบบของ

ระดับคำวิามไวิ�วิางใจั	 ซึึ่�งต�นฉบับแบ่งเป็น	 5	 ระดับ	 เริ�มจัาก	 

1)	ไม่ไวิ�ใจัไม่อนุญาตให�ทำา		2)	ให�ทำาได�แบบมีการกำากับด้แลั

ใกลั�ชิ่ด	 3)	 ให�ทำาได�แบบกำากับด้แลัห่างๆ	 4)	 ไวิ�ใจัให�ทำาได�

ด�วิยตนเอง	 แลัะ	 5)	 ไวิ�ใจัให�สอนผู้้�อ้�นปฏิิบัติได�	 โดยหาก

แต่ลัะหลัักส้ตรอยากปรับเปลีั�ยนจัำานวินระดับคำวิามไวิ�วิางใจั

ก็ย่อมทำาได�ให�เหมาะสมกับบริบทของแต่ลัะหลัักส้ตร	

ตัิวัอย่่าง	EPA	ข้องหลักี่ส้ติร้แพัทย์่ป็ร้ะจำาบ้านว่ัสัญญีว่ัทย่า	คณะแพัทย่ศูาสติร์้ศู่ร่้ร้าช่พัย่าบาล

ตารางนี�แสดงให�เห็นถึึงตัวิอย่าง	 EPA	 ในหนึ�งหลัักส้ตร	 ซึึ่�งออกแบบจัากพ้�นฐานของผู้ลัลััพธ์ิของหลัักส้ตร	 โดยมี

คำณ์ะกรรมการช่่วิยกันทบทวินถึึงกิจักรรมที�บัณ์ฑิ์ตต�องแสดงสมรรถึนะให�เห็นว่ิาสามารถึด้แลัผู้้�ป่วิยได�	 ออกมา

เป็นทั�งหมด	17	กิจักรรม	แลัะยังได�กำาหนดระดับคำวิามยากง่าย	โดยแพทย์ประจัำาบ�านต�องผู่้านการประเมินให�ได�

ระดับ	 4	 ค้ำอได�รับคำวิามไวิ�วิางใจัให�ปฏิิบัติงานได�โดยไม่ต�องกำากับด้แลั	 ตามระดับชั่�นปี	 ยกเวิ�น	 EPA	 สุดท�ายที�มี

คำวิามซัึ่บซึ่�อนมาก	จึังกำาหนดให�ผู่้านที�ระดับ	3	ค้ำอสามารถึปฏิิบัติงานภายใต�การกำากับด้แลัแบบห่าง	ๆ

		 หากมองภาพรวิมของ	EPA	แลั�วิการประเมินเพียง

คำรั�งเดียวิจัะไม่สามารถึบอกระดับสมรรถึนะที�แท�จัริงของ 

ผู้้�เรียนได�	 เน้�องจัากเป็นการประเมินที�เวิลัาใดเวิลัาหนึ�ง 

ไม่เฉพาะเจัาะจัง	 หลัักส้ตรจึังต�องมีระบบติดตามภาพรวิม

ของการประเมินทุก	 EPA	 ในแต่ลัะช่่วิงเวิลัา	 เพ้�อให�เห็น

พัฒนาการของผู้้�เรียนแต่ลัะคำน	 ซึึ่�งสามารถึทำาได�ด�วิยระบบ

พอร์ตโฟัลิัโอ	 	 ซึึ่�งคำวิรเป็นระบบที�สามารถึแสดงให�เห็นได�ว่ิา

ผู้้�เรียนคำนไหน	 ได�	 EPA	 ใด	 อย้่ในระดับใด	 เพ้�อให�อาจัารย ์

ผู้้�คำวิบคุำมสามารถึประเมินสถึานการณ์์ของผู้้� เรียนได� 

แลัะให�การกำากับด้แลัได�เหมาะสมกับระดับของคำนนั�นๆ	

แลัะมีการติดตามภาพรวิมโดยคำณ์ะกรรมการ	 clinical	

competency	committee	เพ้�อช่่วิยพัฒนาจุัดอ่อนที�ทำาให�

ผู้้�เรียนยังไม่บรรลุัเป้าหมาย	 แลัะวิางแผู้นแก�ปัญหาพัฒนา

เฉพาะบุคำคำลัได�แบบ	 tailor	 made	 ซึึ่�งสอดคำลั�องกับหลััก

การของ	competency-based	education	แบบคำรบวิงจัร	

EPA	12	Painless	labour

EPA	13	Anesthesia	for	neonate/	infant

EPA	14	Anesthesia	for	open	cardiac	surgery

EPA	15	Thoracic	anesthesia

EPA	16	Acute	postoperative	pain	management

EPA	17	Cancer	pain	/neuropathic	pain	management

EPA	10	Anesthesia	for	intracranial	surgery

EPA	11	Anesthesia	for	airway	procedure

สมร้ร้ถนะ Resident 1 Resident 2 Resident 3

มอบัระดั้บัควัามไว้ัใจแลิะติิด้ติามในระยะยาวั
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การวััดและประเมิินผลใน
บริบทของการทำางาน 
(Workplace-based 
assessment)

 การวััด้แลิะประเมินผู้ลิท้�ม้บัทบัาทสำาคัญยิ�งในการพัฒนาควัามสามารถึของผู้้้เร้ยนค้อการวััด้
แลิะประเมนิผู้ลิในระห้ว่ัางเร้ยน (formative assessment) แต่ิงานวัจัิยห้ลิายชิ่�นแสด้งว่ัานกัศึกษา
แพทย์ชั่�นคลิินิกแลิะแพทย์ประจำาบ้ัานได้้รบััการสงัเกติแลิะประเมนิผู้ลิแบับั formative assessment 
น้�ไม่มากเพ้ยงพอ ส่งผู้ลิให้้ผู้้้เร้ยนเห้ล่ิาน้�ขาด้โอกาสท้�จะพฒันาควัามร้้ แลิะทกัษะในการด้้แลิผู้้้ป่วัย
อย่างม้ประสทิธิภาพ เพ้�อแก้ปัญห้าด้งักล่ิาวั นกัการศึกษาจึงพฒันากลุ่ิมวิัธ้วััด้แลิะประเมนิผู้ลิกลุ่ิมห้นึ�ง
ขึ�นมา เร้ยกรวัมๆกันว่ัา workplace-based assessment (WPBA) เพ้�อเป็นกลิไกในการเพิ�ม 
formative assessment ในการเร้ยนชั่�นคลิินิกให้้มากขึ�น วัธ้ิวััด้แลิะประเมนิกลุ่ิมน้�ม้ลัิกษณะสำาคญัค้อ

 1.	 ผู้้�เรียนเป็นผู้้�กำาหนดวัินประเมิน	 ซึึ่�งต่างจัากการ

สอบทั�วิไปที�อาจัารย์เป็นผู้้�กำาหนด	 ใน	WPBA	 นั�นเม้�อผู้้�เรียน

ได�พบผู้้�ป่วิยที�มีลัักษณ์ะเหมาะสมที�ตนสามารถึแสดงคำวิาม

สามารถึทางคำลิันิกให�อาจัารย์ประเมินได�	 ก็ให�ผู้้�เรียนขอให�

อาจัารย์สังเกตแลัะประเมินได�เลัย

	 2.	 ช่่วิงระยะเวิลัาประเมินที�กวิ�าง	 ผู้้�เรียนสามารถึ

ขอให�อาจัารย์ประเมินได�ตลัอดช่่วิงเวิลัาที�ปฏิิบัติงานในภาคำวิิช่า 

ไม่จัำาเป็นต�องรอถึึงสัปดาห์สุดท�ายของการปฏิิบัติงาน	การเปิด

โอกาสให�ประเมินตั�งแต่ช่่วิงแรกของการปฏิิบัติงานทำาให�

อาจัารย์สามารถึชี่�แนะข�อบกพร่องในทักษะของผู้้�เรียนใน

ขณ์ะที�ผู้้�เรียนยังมีเวิลัาพัฒนาตนเอง

	 3.	 ผู้้�เรียนสามารถึขอรับการประเมินทักษะเดิมซึ่ำ�า

ได�จันกว่ิาตนจัะมีทักษะดังกล่ัาวิดีเป็นที�น่าพอใจั	โดยคำะแนน

ที�จัะนำาไปตัดสินผู้ลัการศึึกษาค้ำอคำะแนนคำรั�งที�ดีที�สุด	กลัไกนี�

ทำาให�ผู้้�เรียนไม่ช่ะลัอการประเมิน	ทำาให�ผู้้�เรียนกลั�าที�จัะแสดง

คำวิามสามารถึของตนเองให�อาจัารย์เห็นตั�งแต่เนิ�นๆ	มีโอกาส

ได�เรียนร้�แลัะพัฒนาตนเองได�เร็วิ

 4.	 เป้าหมายของการประเมินนี�ค้ำอการให�ผู้้�เรียน

ได�รับ	 feedback	 จัากอาจัารย์จัากการสังเกตการณ์์ปฏิิบัติ

กับผู้้�ป่วิยจัริง	 ซึึ่�งผู้ลัการประเมินอาจัมีคำวิามไม่เป็นมาตรฐาน

เดียวิกัน	 เน้�องจัากคำวิามแตกต่างกันในลัักษณ์ะผู้้�ป่วิยหร้อ

แนวิทางการตัดสินของอาจัารย์ผู้้�ประเมิน	 การประเมินผู้ลันี�

ไม่เน�นให�เกิดคำวิามเที�ยงของคำะแนนที�ส้งมาก	 หร้อการวัิดผู้ลั

บนมาตรฐานเดียวิกัน

 

รศ. ดร. นิพ.เชิดศักดิ�  ไอรมณีรัตินิ์
ภาควิชาศัลิยศาสุติร์ คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ
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วิิธีิการวัิดแลัะประเมินผู้ลัในกลุ่ัมนี�มีด�วิยกันหลัายวิิธีิ	เช่่น

	 1.	 Mini-clinical	 evaluation	 exercise	 

(Mini-CEX)	 เป็นการประเมินทักษะการตรวิจัรักษาผู้้�ป่วิย 

ที�ไม่ซัึ่บซึ่�อนนัก	 ใช่�เวิลัาในการรวิบรวิมข�อม้ลัแลัะวิินิจัฉัย 

ไม่นาน	 ทำาโดยอาจัารย์แพทย์ให�เวิลัานักศึึกษาซัึ่กประวัิติ	

ตรวิจัร่างกายผู้้�ป่วิยราวิ	 15	 นาที	 แลั�วิจึังทำาการอภิปราย 

สรุปปัญหา	 การวิินิจัฉัย	 แลัะแนวิทางการรักษาร่วิมกับ

อาจัารย์แพทย์	 แลั�วิอาจัารย์ประเมินระดับคำวิามสามารถึใน

การซัึ่กประวัิติ	 ตรวิจัร่างกาย	 การส้�อสาร	 การตัดสินใจัทาง

คำลิันิก	แลัะให�ข�อม้ลัป้อนกลัับแก่นักศึึกษา

 

		 2.	 Direct	 Observation	 of	 Procedural	

Skills	 (DOPS)	 เป็นการประเมินทักษะการทำาหัตถึการ 

พ้�นฐานที�สามารถึทำาเสร็จัได�ในเวิลัาอันสั�น	 (เช่่น	 เจัาะเล้ัอด	

ให�นำ�าเกล้ัอ	 เย็บแผู้ลั)	 โดยให�อาจัารย์สังเกตนักศึึกษาขณ์ะ 

ทำาหัตถึการดังกล่ัาวิกับผู้้�ป่วิย	 หลัังเสร็จัสิ�นหัตถึการแลั�วิ	

อาจัารย์ทำาการอภิปรายสิ�งที�นักศึึกษาทำาได�ดีแลัะไม่ดี	 แลัะ

ชี่�แนะแนวิทางการพัฒนาทักษะแก่นักศึึกษา
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	 3.	 Case-based	 Discussion	 (CbD)	 เป็นการ

ประเมินทักษะการคิำดวิิเคำราะห์	 แก�ปัญหาทางคำลิันิกของ

นักศึึกษา	 โดยให�นักศึึกษาเตรียมข�อม้ลัผู้้�ป่วิยสองรายที�ตน

เคำยด้แลัเพ้�อนำาเสนอให�อาจัารย์	 อาจัารย์ทำาการเล้ัอกผู้้�ป่วิย

หนึ�งในสองรายนี�ให�นักศึึกษานำาเสนอประวัิติ	แนวิทางในการ

ตรวิจั	 วิินิจัฉัย	 แลัะรักษา	 ในขณ์ะที�นักศึึกษานำาเสนอข�อม้ลั	

อาจัารย์ก็จัะซัึ่กถึามเพิ�มเติมเป็นระยะๆ	 เพ้�อประเมินทักษะ

การคิำดวิิเคำราะห์อย่างมีเหตุผู้ลัของนักศึึกษา	 เม้�ออภิปราย 

ผู้้� ป่วิยเสร็จัแลั�วิอาจัารย์ จึังให�คำะแนนพร�อมให�ข�อม้ลั 

ป้อนกลัับแก่นักศึึกษา

Case-based	Discussion	(CbD) 

Direct	Observation	of	Procedural	Skills	(DOPS) 

Mini-clinical	evaluation	exercise	(Mini-CEX) 



	 4.Multisource	 feedback	 (MSF)	 เป็นการ

รวิบรวิมข�อม้ลัจัากใบประเมินการปฏิิบัติงานที�กรอก 

โดยบุคำลัากรที�ทำางานร่วิมกับนักศึึกษาที�หลัากหลัาย	 เช่่น	

อาจัารย	์แพทย์ประจัำาบ�าน	พยาบาลั	เพ้�อนนักศึึกษา	แลั�วิ

นำาผู้ลัการประเมินมาสรุปนำาไปให�	feedback	แก่นักศึึกษา

ให�ได�รับร้�ว่ิาผู้้�ร่วิมงานคำิดเห็นอย่างไรกับการทำางานของ

นักศึึกษา	 ในแง่การด้แลัผู้้�ป่วิย	 สัมพันธิภาพกับเพ้�อน 

ร่วิมงาน	การส้�อสารอย่างมีประสิทธิิภาพ	เป็นต�น

		 นอกจัากเคำร้�องม้อเหล่ัานี�แลั�วิ	 ยังมีรายงาน	

WPBA	 ช่นิดอ้�นๆอีก	 เช่่น	 Clinical	 Work	 Sampling	

(CWS),	 Blinded	 Patient	 Encounter	 (BPE),	 

Procedure-based	 Assessment	 (PBA)	 แต่เน้�องจัาก 

มีการใช่�น�อยกว่ิา	 แลัะหลัักการในการใช่�งานคำลั�ายคำลึังกัน

กับเคำร้�องม้อที�กล่ัาวิมาแลั�วิ	จึังไม่ขอนำามากล่ัาวิรายลัะเอียด

ในที�นี�

	 หากอาจัารย์มีคำวิามสนใจัที�จัะนำา	 WPBA	 มาใช่�	 

ผู้้�เขียนมีข�อแนะนำาแนวิปฏิิบัติบางประการเพ้�อช่่วิยให�การ

ใช่�งานเคำร้�องม้อกลุ่ัมนี�บรรลุัวัิตถุึประสงค์ำ

1.	 อาจัารย์พึงทำาการชี่�แจังนักศึึกษาแลัะอาจัารย์ที�

เกี�ยวิข�องในการประเมินทุกท่าน	 ให�เข�าใจัแนวิทาง

การใช่�งานแลัะเน�นยำ�าเป้าหมายสำาคัำญค้ำอการทำา	 

formative	assessment

2.	 อาจัารย์พยายามสร�างบรรยากาศึการใช่�งานที�เอ้�อให�

เกิดการประเมินผู้ลัเพ้�อส่งเสริมการเรียนร้�	 มากกว่ิา

การมุ่งเก็บคำะแนน	 ดังนั�นไม่จัำาเป็นต�องคำาดหวัิงให�

คำะแนนส้งในการประเมินทุกคำรั�ง	 ต�องสร�างคำวิาม

เข�าใจักับนักศึึกษาว่ิา	 หากประเมินได�คำะแนนไม่ดี	

นักศึึกษามีโอกาสประเมินซึ่ำ�าได�

3.	 อาจัารย์ต�องสร�างคำวิามเข�าใจักับนักศึึกษาว่ิาอาจัารย์ที� 

จัะประเมินให�ได�นั�นมีมากมาย	 แลัะการประเมินไม่

จัำาเป็นต�องรอไปจันถึึงปลัายภาคำการศึึกษา	 กระตุ�นให�

นักศึึกษากลั�าที�จัะเชิ่ญช่วินให�อาจัารย์ทำาการประเมิน

เม้�อมีผู้้�ป่วิยที�มีลัักษณ์ะเหมาะสมตั�งแต่สัปดาห์แรกๆของ

การทำางาน

4.	 การดำาเนินการให�ประสบผู้ลัสำาเร็จัต�องอาศัึยคำวิามช่่วิย

เหล้ัอของเจั�าหน�าที�สายสนับสนุนทางการศึึกษาในการ

รวิบรวิมข�อม้ลัการวัิดแลัะประเมินผู้ลั	 แลัะตรวิจัสอบว่ิา

มีปัญหาใดเกิดขึ�นหร้อไม่	 เช่่น	 จัำานวินผู้้�ป่วิยที�เหมาะสม

สำาหรับการประเมินมีเพียงพอหร้อไม่	มีอาจัารย์ท่านใดที�

ไม่มีส่วินร่วิมกับการประเมิน	 WPBA	 หร้อไม่	 ซึึ่�งการ

ตรวิจัพบปัญหาแต่เนิ�นๆได�จัะทำาให�สามารถึปรับแก�

แนวิทางดำาเนินการเพ้�อแก�ปัญหาได�ทันท่วิงที
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	 หากี่อาจาร้ย์่ชั่�นคล่น่กี่สามาร้ถนำา	 WPBA	 

ไป็ป็รั้บใช้่ในกี่าร้ทำางานได้อย่่างเหมาะสม	 จะเป็็นกี่ลไกี่

สำาคัญที�จะช่่วัย่ให้นักี่ศู้กี่ษาหร้้อแพัทย์่ป็ร้ะจำาบ้าน	 ได้รั้บ	

constructive	 feedback	 มากี่ข้้�น	 สร้้างโอกี่าสในกี่าร้

พััฒนาควัามร้้้	และทักี่ษะพ้ั�นฐานทางคล่น่กี่ในผ้้เรี้ย่นได้

 



คลิิกเพ้�อเข้าส่้เว็ับัไซึ่ต์ิ 

https://shee.si.mahidol.ac.th/learn/index.php/ws/all-workshop/193-65-01-essential-skills-for-clinical-teachers


Assessment Portfolio 
: One method in assessment

 “สมุด้สะสมประสบัการณ์ (Portfolio)” ม้การนำามาใช้่ในการเร้ยนการสอนทางแพทยศาสติร์แลิะ
สาธารณสุขอย่างยาวันาน ส่วันให้ญ่มกัให้้ผู้้้เร้ยนได้้เก็บับัันทึกข้อม้ลิต่ิางๆ อาท ิ ผู้้้ป่วัยท้�เคยได้้รบััด้้แลิ กิจกรรม
วิัช่าการท้�ได้้เข้าร่วัม ติลิอด้จนไปถึึงห้ตัิถึการท้�ได้้เคยปฏิิบััติิ จนนกัศึกษาแพทย์ตัิ�งช้่�อเร้ยกเล่ินๆว่ัา “สมุด้เด็้กด้้” 
ติามสมุด้บัันทึกควัามด้้ในสมยัอนุบัาลิ ห้ลิงัจากเสร็จสิ�นการปฏิิบััติิงาน rotation นั�นๆ ก็จะม้การนำา portfolio 
เห้ล่ิาน้�มาคดิ้เป็นคะแนนของผู้้้เร้ยน จึงทำาให้้ portfolio มกัถ้ึกใช้่เป็นเคร้�องม้อประเมนิผู้้้เร้ยนชิ่�นห้นึ�ง แต่ิการ
ประเมนิผู้้้เร้ยนด้้วัย portfolio นั�น ม้ควัามแติกต่ิางจากเคร้�องม้อประเมนิชิ่�นอ้�นๆ ท้�ผู้้้สอนคุ้นเคยกนั เช่่น  
การสอบัข้อเข้ยน การสอบั OSCE ในบัทควัามน้� ผู้มขอนำาเสนอแนวัคดิ้พ้�นฐาน แลิะแนวัทางในการใช้่ portfolio 
เป็นเคร้�องม้อประเมนิครบัั

อ. นิพ.วุฒิิภัที่ร  เอี�ยมมีชัย  
ภาควิชาจิติเวชศาสุติร์ คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

แนวัคิด้ในการใช้่ portfolio เป็นเคร้�องม้อในการประเมนิ

	 Portfolio	เป็นเคำร้�องม้อการประเมินที�มักเก็บรวิบรวิมข�อม้ลัจัากการปฏิิบัติงานจัริง	จึังสามารถึประเมินได�ว่ิาผู้้�เรียน

สามารถึแสดงหร้อทำาในสิ�งที�เป็นเป้าหมายของการเรียนร้�นั�นได�จัริง	 ดังนั�น	 portfolio	 นับเป็นเคำร้�องม้อการประเมินผู้ลัใน

ระดับตั�งแต่	 show	 how	 หร้อ	 dose	 ตามหลัักการประเมินของ	 Miller	 pyramid	 นอกจัากนี�	 portfolio	 เป็นเคำร้�องม้อที�

ติดตามนักเรียนได�ตั�งแต่ช่่วิงเริ�มต�นการเรียนจันถึึงช่่วิงสุดท�ายของการเรียน	 (longitudinal	 monitoring)	 จึังสามารถึเป็นได�

ทั�งเคำร้�องม้อประเมินผู้ลัแบบ	formative	แลัะ	summative

	 อย่างไรก็ตามใน	 portfolio	 มักมีการรวิบรวิมข�อม้ลัในหลัากหลัายร้ปแบบแตกต่างกันตามจุัดประสงค์ำการเรียนร้�	

อาจัทั�งมีข�อม้ลัเชิ่งปริมาณ์	 เช่่น	 คำะแนนสอบย่อย	 จัำานวินหัตถึการที�ได�ทำา	 แลัะ	 ข�อม้ลัเชิ่งคุำณ์ภาพ	 เช่่น	 reflection	 ต่างๆ	 

ในการประเมินผู้้�เรียน	โดยใช่�	portfolio	จึังไม่เหมาะกับการเป็นการประเมินในระดับ	high-stakes	evaluation	เน้�องจัากมี

ข�อจัำากัดในด�านคำวิามถ้ึกต�อง	(validity)	แลัะคำวิามเที�ยง	(reliability)	ซึึ่�งหากเข�าใจัข�อจัำากัดเหล่ัานี�	แลัะมีการออกแบบอย่าง 

ที�ดี	portfolio	ยังสามารถึเป็นเคำร้�องม้อในประเมินผู้้�เรียนอย่างเหมาะสม

ร้ปภาพแสดงระบบ

Siriraj	Mobile	Portfolio

for	Learning	Excellence

ระบบรวิบรวิมข�อม้ลัการปฏิิบัติงาน

ของนักศึึกษาแพทย์เวิช่ปฏิิบัติ
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คำาแนะนำาในการใช้่ portfolio ในการเป็นเคร้�องม้อการประเมนิ

	 จัากการทบทวินบทคำวิามทางวิิช่าการเกี�ยวิกับการสร�าง	assessment	portfolio	เพ้�อใช่�ในการประเมินผู้้�เรียน	

ผู้มขอสรุปเป็นหลัักที�จัำาง่ายๆ	เป็นตัวิย่อภาษาอังกฤษ	ค้ำอ	A-S-S-E		มีรายลัะเอียด	ดังนี�

A:	Aim	กี่ำาหนดจุดป็ร้ะสงค์ข้องกี่าร้ป็ร้ะเม่นให้ชั่ดเจน

	 จุัดประสงค์ำที�แตกต่างกัน	เป็นสิ�งที�กำาหนดข�อม้ลัที�จัะเก็บใน	portfolio	รวิมทั�งร้ปแบบในการ

ประเมินผู้ลั	portfolio	ด�วิย	ตัวิอย่างตามที�แสดงในตาราง

S:	Structure	 

กี่ำาหนดโคร้งสร้้างร้้ป็แบบกี่าร้บันท้กี่ข้้อม้ลที�ให้เป็็นไป็ในท่ศูทางเดีย่วักัี่น

	 	 	 	 	 	 	 ในการสร�าง	 assessment	 portfolio	 จึังคำวิรมีร้ปแบบที�ชั่ดเจัน	 กำาหนดสิ�งที�ผู้้�เรียนต�องบันทึก	 แลัะ 

มีเกณ์ฑ์์การให�คำะแนนของสิ�งที�ถ้ึกบันทึกอย่างชั่ดเจัน	 เน้�องจัากคำวิามหลัากหลัายในการเล้ัอกผู้ลังานมาบรรจุั

ลังใน	 portfolio	 นี�	 จัะทำาให�	 portfolio	 นั�นไม่เหมาะที�จัะใช่�ในการประเมินผู้้�เรียน	 เน้�องจัากมีคำวิามเป็น	 

subjective	ที�ส้งมากขึ�น	

	 นอกเหน้อจัากการทำา	assessment	portfolio	ที�ได�กล่ัาวิถึึงในบทคำวิามนี�	 ผู้้�อ่านอาจัเคำยได�พบเห็น

การจััดทำา	portfolio	 ในร้ปแบบอ้�นๆ	 ที�ไม่ได�มีจุัดประสงค์ำในการประเมินผู้้�เรียน	 เช่่น	 showcase	portfolio	 

ที�เปิดโอกาสให�ผู้้�เรียนเล้ัอกนำาเสนอผู้ลังานด�วิยตนเอง	 โดยนักเรียนมักเล้ัอกนำาเสนอผู้ลังานเฉพาะที�โดดเด่น

แลัะหลีักเลีั�ยงการนำาเสนองานบางร้ปแบบที�ไม่ถึนัดหร้อไม่สนใจั	หร้อ	growth	portfolio	ที�กำาหนดให�นักเรียน

นำาผู้ลังานตั�งแต่ช่่วิงต�นของการเรียนมานำาเสนอเปรียบเทียบกับช่่วิงสุดท�ายของการเรียน	

	 อย่างไรก็ตามในการทำา	 portfolio	 คำรึ�งหนึ�งอาจัไม่ได�มีจุัดประสงค์ำเพ้�อการประเมินเพียงอย่างเดียวิ	

ดังนั�นผู้้�สอนต�องพยายามสร�างสมดุลัของ	portfolio	ที�สร�างขึ�น	กำาหนดให�ชั่ดเจันว่ิาส่วินใดใช่�เพ้�อการประเมิน	

แลัะส่วินใดใช่�เพ้�อจุัดประสงค์ำอ้�นรวิมทั�งมีการปรับเกณ์ฑ์์การให�คำะแนนให�เหมาะสมกับportfolio	นั�นๆ

A

S
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E: Evaluation method

	ว่ัธีีกี่าร้ป็ร้ะเม่นต้ิองสอดคล้องกัี่บข้้อม้ลและจุดป็ร้ะสงค์

	 Portfolio	 เป็นเคำร้�องม้อทางการศึึกษาที�มีคำวิามหลัากหลัาย	แปรเปลีั�ยนตามวัิตถุึประสงค์ำ	การประเมินผู้ลั

ด�วิยการให�คำะแนนเหม้อนชิ่�นงานทั�วิไป	อาจัทำาให�คุำณ์ค่ำาในการทำา	portfolio	นั�นลัดลัง	ดังนั�นการเล้ัอกใช่�วิิธีิประเมิน

ผู้ลัให�เหมาะสมกับจุัดประสงค์ำ	 แลัะข�อม้ลัที�บันทึกจึังเป็นสิ�งสำาคัำญที�จัะทำาให�การประเมินผู้ลัมีประสิทธิิภาพ	 ในส่วินนี�

ผู้มขอยกตัวิอย่างวิิธีิการประเมินผู้ลับางส่วินให�ท่านผู้้�อ่านเห็นภาพมากยิ�งขึ�น

กี่ำาหนดแบบเกี่ณฑ์์มาติร้ฐาน	(minimal	requirement)

							เหมาะกับองค์ำคำวิามร้�หร้อทักษะที�เป็นเกณ์ฑ์์มาตรฐาน	

โดยกำาหนดการประเมินเป็นแบบผู่้าน-ไม่ผู่้าน	 ในกรณี์ที� 

ผู้้�เรียนสามารถึสะสมประสบการณ์์ได�ตามเกณ์ฑ์์ตัดสินผู้ลั

เป็นผู่้าน	 เช่่น	 มีประสบการณ์์ให�การวิินิจัฉัยแลัะสั�ง 

การรักษาผู้้�ป่วิยโรคำหวัิดแบบผู้้�ป่วิยนอก	 ทั�งนี�การใช่�เกณ์ฑ์์

ประเมินในลัักษณ์ะนี�	 จัะไม่กระตุ�นให�ผู้้�เรียนพัฒนาองค์ำ

คำวิามร้�หร้อทักษะในด�านนั�นต่อไปหลัังจัากได�ตามเกณ์ฑ์์

มาตรฐานแลั�วิ	 จึังคำวิรใช่�เฉพาะกับสิ�งที�เป็นพ้�นฐานแลัะ 

ไม่ได�มีคำวิามซัึ่บซึ่�อนมากนัก

กี่าร้กี่ำาหนดช่่วังคะแนน

							เหมาะสำาหรับการประเมินข�อม้ลัที�เป็นจัำานวิน	เช่่น	

จัำานวินผู้้�ป่วิย	 หร้อ	 หัตถึการ	 โดยกำาหนดคำะแนนแปรผัู้น

ตามจัำานวินประสบการณ์์เรียนร้�ของผู้้�เรียน	 เช่่น	 เย็บแผู้ลั	

1	-	3	คำรั�ง	ได�	1	คำะแนน	เย็บแผู้ลั	4	-	6	คำรั�ง	ได�	2	คำะแนน	 

เย็บแผู้ลั	6	–	9	คำรั�ง	ให�	3	คำะแนน	แลัะเย็บแผู้ลัตั�งแต่	10	

คำรั�งขึ�นไป	ให�คำะแนนส้งสุดที�	4	คำะแนน	ในการให�คำะแนน

ร้ปแบบนี�จัะกระตุ�นให�ผู้้�เรียนฝึ่กฝ่นมากขึ�น	แต่การกำาหนด

คำะแนนส้งสุดเพ้�อให�นักเรียนแบ่งเวิลัาไปฝึ่กฝ่นทักษะใน

ด�านอ้�นๆอย่างเหมาะสม

กี่าร้ป็ร้ะเม่นร่้วัมกัี่บ	oral	discussion

	 	 	 	 	 	 เหมาะสำาหรับการประเมินทักษะที�เป็นกระบวินการคิำด	 เช่่น	 การวิินิจัฉัย	 การวิินิจัฉัยแยกโรคำ	 แผู้นการรักษา	 

โดยให�ผู้้�เรียนนำาเสนอ	 portfolio	 แลัะอาจัารย์ผู้้�ประเมินนำาประสบการณ์์ในการด้แลัผู้้�ป่วิยของผู้้�เรียนมาทบทวิน	 

โดยอาจัเปลีั�ยนแปลังข�อม้ลับางส่วิน	แลัะให�ผู้้�เรียนแสดงกระบวินการคิำดที�ได�เรียนร้�มา	เป็นต�น	การประเมินด�วิยวิิธีิการ	

oral	discussion	นี�	จัะสามารถึประเมินทักษะวิิธีิคิำดของผู้้�เรียนได�ใกลั�เคีำยงกับสถึานการณ์์จัริง	แต่ต�องระวัิงคำวิามคำลัาด

เคำล้ั�อนของการประเมินจัากอาจัารย์ผู้้�ประเมิน	 (inter-rater	 reliability)	 ดังนั�นจึังคำวิรกำาหนดให�มีผู้้�ประเมินน�อยราย	

หร้อผู้้�ประเมินเป็นกลุ่ัม	จัะช่่วิยลัดคำวิามคำลัาดเคำล้ั�อนในส่วินนี�ได�

S: Student  

ผ้้เรี้ย่นรั้บร้้้และเข้้าใจกี่าร้ป็ร้ะเม่นด้วัย่	portfolio

				ตามที�ได�ยกตัวิอย่างก่อนหน�านี�	portfolio	มีร้ปแบบที�หลัากหลัาย	ผู้้�เรียนอาจัคุำ�นเคำย

กับการสร�าง	 portfolio	 ในร้ปแบบอ้�นๆ	 จึังทำาให�มีคำวิามเข�าใจัใน	 assessment	 

portfolio	ที�คำลัาดเคำล้ั�อนไปจัากจุัดประสงค์ำที�ตั�งไวิ�	ดังนั�นการชี่�แจังแนวิทางการจััดทำา	

portfolio	 เพ้�อการประเมินผู้ลัจึังเป็นสิ�งสำาคัำญ	 ผู้้�เรียนต�องเข�าใจัจุัดประสงค์ำของ 

การทำา	portfolio	สิ�งที�ผู้้�สอนต�องการประเมินจัาก	portfolio	ระยะเวิลัาในการบันทึก

ข�อม้ลั	 รวิมทั�งวิิธีิการประเมิน	 portfolio	 ในแต่ลัะร้ปแบบ	 โดยให�ผู้้�สอนได�สร�างคำวิาม

เข�าใจัให�แก่ผู้้�เรียนตั�งแต่ช่่วิงต�นของนำา	portfolio	มาใช่�

S

E

53



กี่าร้ป็ร้ะเม่นโดย่ใช้่	rubric	scale

						เหมาะสมหรับการประเมิน	portfolio	ที�มีข�อม้ลัหลัายร้ปแบบ	โดยกำาหนดให�ข�อม้ลัในแต่ลัะส่วินของ	port-

folio	 มีเกณ์ฑ์์การประเมินที�ชั่ดเจัน	 เป็นลัักษณ์ะของ	 scale	 อาจันำาการประเมินโดยใช่�	 minimal	 require-

ment	แลัะการกำาหนดช่่วิงคำะแนนเข�ามาอย้ใ่น	rubric	ด�วิยได�	ผู้มได�นำาเสนอตัวิอย่างการสร�าง	rubric	เพ้�อใช่�

ในการประเมิน	portfolio	ดังแสดง

						หลักี่กี่าร้ป็ร้ะเม่นข้อง	portfolio	ที�ได้ย่กี่ตัิวัอย่่างไป็เป็็นเพีัย่ง

แค่ส่วันหน้�ง	 อย่่างไร้ก็ี่ติาม	 portfolio	 เป็็นเคร้้�องม้อที�มีควัาม

จำาเพัาะต่ิอกี่าร้เรี้ย่นร้้้	กี่าร้พััฒนา	portfolio	ติามวััติถุป็ร้ะสงค์และ

ร้้ป็แบบกี่าร้เรี้ย่นร้้้ข้องท่านอาจสร้้าง	portfolio	ที�มีควัามเหมาะสม

มากี่กี่ว่ัากี่าร้นำา	 portfolio	 จากี่แหล่งอ้�นไป็ใช้่โดย่ติร้ง	 ผมหวัังว่ัา

แนวัค่ดพ้ั�นฐาน	 และหลักี่กี่าร้	 A-S-S-E	 ที�ได้นำาเสนอในบทควัามนี�	

จะเก่ี่ดป็ร้ะโย่ช่น์ในกี่าร้พััฒนา	 assessment	 portfolio	 ข้อง 

ทุกี่ท่านนะครั้บ
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นิพ. ชินิภัที่ร ชัยวัฒินิธีรากร 
ศ้นิย์ความเป็นิเลิิศด�านิการศึกษาวิที่ยาศาสุติร์สุุขภาพ
คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

 เทคโนโลิย้ ค้อ สิ�งท้�มนุษย์คิด้ค้นขึ�นโด้ยนำาเอา
องค์ควัามร้้ ทักษะ แลิะทรพัยากรมาสร้างสิ�งของห้ร้อ 
วิัธ้การเพ้�อช่่วัยในการแก้ปัญห้าแลิะติอบัสนองควัาม
ต้ิองการในด้้านต่ิาง ๆ   เทคโนโลิย้เข้ามาม้บัทบัาทสำาคญั
ทั�งการติิด้ต่ิอส้�อสาร การใช้่ช้่วิัติประจำาวััน การแพทย์ 
รวัมไปถึึงบัริบัทด้้านการศึกษาทั�งในแง่ของการจัด้การ
เร้ยนการสอน แลิะการวััด้ประเมนิผู้ลิการเร้ยนร้้
  Technology-Enhanced Assessment 
(TEA) ห้ร้อ เทคโนโลิย้เสรมิการวััด้ผู้ลิ เป็นคำาท้�ม้ 
ควัามห้มายกว้ัาง ครอบัคลุิมถึึงการนำาเทคโนโลิย้แลิะ
สารสนเทศมาใช้่ควับัค่้ไปกับักระบัวันการวััด้แลิะ
ประเมนิผู้ลิในขั�นติอนต่ิาง ๆ    ตัิ�งแต่ิการใช้่เป็นเคร้�องม้อ
วััด้ประเมนิไปจนถึึงการบัริห้ารจัด้การสนามสอบั การใช้่
เทคโนโลิย้เพ้�อส่งเสริมการวััด้แลิะประเมินผู้ลินั�นไม่ได้้
นำามาเพ้�อทด้แทนห้ร้อเปล้ิ�ยนแปลิงวััติถุึประสงค์ของ
การวััด้ประเมนิผู้ลิท้�ม้อย่้เด้มิ แต่ิเป็นการนำาเทคโนโลิย้
มาช่่วัยปรบััปรุง พฒันา แลิะเพิ�มประสทิธิภาพของระบับั
แลิะวัธ้ิการวััด้ผู้ลิทางการศึกษาให้้ด้้แลิะม้คุณภาพยิ�งขึ�น

Technology-Enhanced Assessment
in Health Profession Education

เทคโนโลิย้เสรมิการวััด้ผู้ลิในบัรบิัท 
การศึกษาวิัทยาศาสติร์สุขภาพ

		 ในการประชุ่มวิิช่าการด�านการวัิดแลัะประเมินผู้ลั

ระดับนานาช่าติ	 Ottawa	 conference	 ปี	 2010		 

Zubair	 Amin	 แลัะคำณ์ะ	 ได�นำาเสนอการพัฒนาเทคำโนโลัยี 

ที�เสริมการวัิดผู้ลัในบริบทการศึึกษาวิิทยาศึาสตร์สุขภาพ 

ซึึ่�งกำาลัังเติบโตอย่างมากเอาไวิ�	3	ด�านด�วิยกัน	ได�แก่

Computer-based	assessment 

การสอบด�วิยระบบคำอมพิวิเตอร์เข�ามามีบทบาทในหลัาย 

ขั�นตอนของการจััดสอบ	 ตั�งแต่การสร�างข�อสอบ	 การกระจัาย

ข�อสอบ	 รวิมไปถึึงการคำำานวินคำะแนน	 เน้�องด�วิยข�อดี 

หลัายประการ	 เช่่น	 สามารถึแสดงตารางวิิเคำราะห์เน้�อหา

ของข�อสอบ	(table	of	specification)	ได�โดยง่าย	สามารถึ

กระจัายข�อสอบไปยังผู้้�เข�าสอบจัำานวินมากได�ในคำราวิ

เดียวิกัน	 มีคำวิามปลัอดภัยในการเข�าถึึงข�อม้ลัส้ง	 สามารถึ 

คำำานวินคำะแนนหร้อผู้ลัสอบได�อย่างรวิดเร็วิแลัะแม่นยำา	แลัะ

ยังสามารถึให�ข�อม้ลัป้อนกลัับให�กับผู้้� เรียนได�ในทันที	 

จึังทำาให�การสอบด�วิยระบบคำอมพิวิเตอร์เข�ามาทดแทนการ

สอบบนกระดาษแบบดั�งเดิม
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Simulation and simulators 

การใช่�สถึานการณ์์จัำาลัองแลัะหุ่นจัำาลัอง	 เข�ามามีบทบาททั�ง

การจััดเรียนการสอนแลัะการประเมินผู้ลัในโรงเรียน

วิิทยาศึาสตร์สุขภาพ	 เน้�องจัากสามารถึทำาให�เกิดสภาพ

แวิดลั�อมที�ใกลั�เคีำยงชี่วิิตจัริง	 แต่นักศึึกษายังสามารถึเรียนร้�

แลัะถ้ึกประเมินในพ้�นที�ที�ปลัอดภัย	 สามารถึลัองผิู้ดถ้ึกได� 

คำวิามผิู้ดพลัาดที�เกิดขึ�นนั�นไม่เป็นอันตรายต่อผู้้�ป่วิยจัริง 

การนำาเทคำโนโลัยีมาช่่วิยเสริมในการวิัดผู้ลัทำาให�สามารถึ

ประเมินทักษะหร้อสมรรถึนะของนักศึึกษาได�กวิ�างขึ�น	 เช่่น	

การใช่� หุ่นจัำาลัองการเจัาะหลัอดเล้ัอดดำาร่วิมกับผู้้�ป่วิย

มาตรฐาน	 ทำาให�สามารถึประเมินทักษะทางหัตถึการคำวิบค่้ำ

กับทักษะการส้�อสารกับผู้้�ป่วิยขณ์ะทำาหัตถึการได�	 สามารถึ

ประเมินทักษะสำาคัำญที�ประเมินได�ยาก	 เช่่น	 ประเมินทักษะ

การตัดสินใจัของทีมในสภาวิะวิิกฤติขณ์ะผู้้� ป่วิยหัวิใจั 

หยุดเต�นโดยใช่�หุ่นจัำาลัองแลัะสถึานการณ์์จัำาลัอง	 ทดแทน

การประเมินในสถึานการณ์์จัริงที�เกิดขึ�นไม่บ่อย	 คำวิบคุำมได�

ยาก	แลัะมีคำวิามอันตราย

Management	of	assessment	process

การนำาเทคำโนโลัยีมาช่่วิยในการบริหารจััดการการวัิดผู้ลั	

เป็นกระบวินการที�สำาคัำญอย่างยิ�งเพ้�อพัฒนาคุำณ์ภาพของ

การวัิดผู้ลั	 แต่มักถ้ึกมองข�ามโดยอาจัารย์ผู้้�สอนเน้�องจัาก

เป็นกระบวินการที�ไม่ได�เกี�ยวิข�องกับผู้้�เรียนหร้อผู้้�สอน

โดยตรง	 ตัวิอย่างของเทคำโนโลัยีที�นำามาใช่�แลัะเกี�ยวิข�องกับ

กระบวินการนี�	 เช่่น	 การใช่�ระบบบริหารจััดการคำลัังข�อสอบ	

(item	 banking)	 	 โปรแกรมวิิเคำราะห์คุำณ์ภาพของข�อสอบ		

การตรวิจัสอบการคัำดลัอกผู้ลังาน	(plagiarism	detection)		

ระบบรายงานผู้ลัแลัะติดตามผู้ลัการสอบ	เป็นต�น

การจััดสอบแลัะการบริหารจััดการ 

สนามสอบด�วิยระบบคำอมพิวิเตอร ์

การประเมินทักษะการตัดสินใจัของทีม

ด�วิยสถึานการณ์์จัำาลัอง 

การประเมินทักษะหัตถึการด�วิยหุ่นจัำาลัอง 

ตัวิอย่างโปรแกรม	plagscan	 

ตรวิจัสอบการคำัดลัอกผู้ลังาน 56
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ควัามท้าทายของการใช้่เทคโนโลิย้เสรมิการวััด้ผู้ลิ

		 คำวิามร้�	 เจัตคำติ	 ทักษะทางหัตถึการ	 สิ�งเหล่ัานี�ค้ำอ

ตัวิอย่างของสิ�งที�ผู้้�สอนต�องการจัะวัิดในผู้้�เรียน	 หากผู้้�สอนนำา

เทคำโนโลัยีเสริมการวัิดผู้ลัมาใช่�อย่างเหมาะสมจัะทำาให�ผู้้�สอน

สามารถึวัิดผู้ลัได�ตรงกับวัิตถุึประสงค์ำมากขึ�น	 ในทางกลัับกัน	

หากผู้้�สอนเล้ัอกใช่�ไม่เหมาะสมอาจัส่งผู้ลัให�ผู้้�สอนไม่ได�วัิดผู้ลัใน

สิ�งที�ต�องการจัะวัิดจัริง	หร้อเอนเอียงไปวัิดผู้ลัในสิ�งอ้�นนอกเหน้อ

วัิตถุึประสงค์ำที�ตั�งใจัไวิ�	เช่่น	ต�องการวัิดทักษะการสรุปเวิช่ระเบียน

ให�ตรงตามหลัักการการให�รหัสโรคำ	 แต่กลัับไปวัิดคำวิามสามารถึ

ในการใช่�โปรแกรมบันทึกเวิช่ระเบียนอิเล็ักทรอนิกส์	(Electronics 

Medical	 Record,	 EMR)	 ซึึ่�งเป็นทักษะการใช่�เทคำโนโลัยี

สารสนเทศึแทน	 หร้อ	 ผู้้�สอนเล้ัอกใช่�เคำร้�องม้อวัิดผู้ลัที�ไม่เหมาะ

สมกับวัิตถุึประสงค์ำของการเรียนร้�	เช่่น	ใช่�สถึานการณ์์จัำาลัองที�มี

คำวิามสมจัริงส้ง	 (high	 fidelity	 simulation)	 มาวัิดคำวิามร้�	

(knowledge)	ของผู้้�เรียน	ซึึ่�งเป็นการลังทุนที�มากเกินไป

		 หนึ�งในข�อพึงระวัิงของการนำาเทคำโนโลัยีเสริมการ

วัิดผู้ลัมาใช่�อีกประการหนึ�งค้ำอ	ต�นทุนแลัะผู้ลัที�ได�รับ	เทคำโนโลัยี

เสริมการวัิดผู้ลับางอย่างมีต�นทุนส้ง	 ทั�งในแง่ของต�นทุนราคำา

แลัะเวิลัาในการพัฒนาบุคำลัากรเพ้�อการด้แลัแลัะใช่�งาน	

นอกจัากนี�ยังมีคำวิามเปลีั�ยนแปลังที�รวิดเร็วิ	 ทำาให�สิ�งที�นำามาใช่�

ในปัจัจุับันเม้�อผู่้านไปเพียงไม่กี�ปีก็กลัายเป็นเทคำโนโลัยีที�ลั�าสมัย	

ดังนั�นจึังต�องพิจัารณ์าคำวิามคุำ�มค่ำาของการนำาเอาเทคำโนโลัยีนั�นๆ 

มาใช่�ให�เกิดประโยช่น์ส้งที�สุด	

	 	 กี่าร้วััดป็ร้ะเม่นผลผ้้เรี้ย่นนั�นยั่งคงเป็็นหน้าที�ที� 

สำาคัญข้องผ้้สอน	 ผ้้สอนจ้งจำาเป็็นต้ิองมีกี่าร้พััฒนาตินเอง 

ให้ก้ี่าวัทันเทคโนโลยี่อย่้่เสมอ	 และเล้อกี่ใช้่เทคโนโลยี่ 

อย่่างเหมาะสม	เพ้ั�อให้เก่ี่ดป็ร้ะโย่ช่น์ต่ิอทั�งผ้้เรี้ย่นและผ้้สอน 

มากี่ที�สุด

		 การใช่�เทคำโนโลัยีเสริมการวัิดผู้ลั	ช่่วิยให�สามารถึ

ประเมินทักษะของผู้้�เรียนได�กวิ�างขวิางขึ�น	 ผู้้�สอนมีเคำร้�องม้อ

ที�หลัากหลัายมากขึ�นในการวัิดประเมิน	 สามารถึเล้ัอก

เคำร้�องม้อประเมินให�เหมาะสมกับวัิตถุึประสงคำ์การเรียนร้�

ได�โดยง่าย	 แลัะยังสามารถึเข�ามาช่่วิยติดตามแลัะบันทึก

สมรรถึนะหร้อทักษะของผู้้�เรียนอย่างเป็นระบบ	 ทำาให� 

มองเห็นทิศึทางของการพัฒนาสมรรถึนะนั�น	ๆ	ได�ง่ายขึ�น

ในระยะยาวิ 

		 การใช่�เทคำโนโลัยีเข�ามาช่่วิยสามารถึลัดภาระ

งานของทั�งผู้้�เรียนแลัะผู้้�สอนได�ในหลัายขั�นตอนของการวัิด

ประเมิน	 เช่่น	 การจััดการสอบเก็บคำะแนนบน	 digital	

platform	 ในทุกคำาบเรียน	 ผู้้�สอนสร�างคำลัังข�อสอบ	

กำาหนดวัินแลัะช่่วิงเวิลัาสอบ	 สร�างการแจั�งเต้อนให�ผู้้�เรียน

ล่ัวิงหน�า	 เม้�อถึึงวัินแลัะเวิลัาที�กำาหนด	 ระบบจัะคัำดเล้ัอก

ข�อสอบจัากคำลัังแลั�วิเปิดให�ผู้้�เรียนเข�ามาทำาการทดสอบ

แลัะตรวิจัคำำาตอบตามที�ผู้้�สอนกำาหนดไวิ�อย่างอัตโนมัติ	

ทำาให�ประหยัดทั�งเวิลัาแลัะบุคำลัากรในการจััดสอบ

		 การใช่�เทคำโนโลัยีเสริมการวัิดผู้ลั	ทำาให�มีเคำร้�องม้อ

ในการวัิดผู้ลัที�หลัากหลัายแลัะเข�าถึึงได� ง่ายมากขึ�น	 

ผู้้�เรียนในปัจัจุับันเติบโตในยุคำที�เทคำโนโลัยีเข�าถึึงได�เพียง

นิ�วิสัมผัู้ส	 หากผู้้�สอนสามารถึนำาเทคำโนโลัยีมาใช่�คำวิบค่้ำกับ

การวัิดประเมินได�จัะกระตุ�นการมีส่วินร่วิมของผู้้�เรียนได�ดี	

โดยเฉพาะอย่างยิ�งเม้�อนำาเทคำโนโลัยีมาเสริมการวัิดผู้ลัที�

เป็น	 formative	 assessment	 เช่่น	 การทำาแบบทดสอบ

ระหว่ิางเรียนบน	 application	 ให�ผู้้�เรียนทำาแบบทดสอบ

บนโทรศึัพท์ม้อถ้ึอด�วิยตนเองหร้อแข่งขันกันกับเพ้�อนก็ได�	

ทำาให�เข�าถึึงได�ง่ายสนุกสนาน	 แลัะผู้้�เรียนได�ข�อม้ลัป้อนกลัับ

จัากผู้้�สอนได�ทันที

Advantages of  
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ข้อด้้ของการใช้่เทคโนโลิย้เสรมิการวััด้ผู้ลิ



การทดสอบโดยใช้้คอมิพิวัเติอร์ 
(Computer-Based Testing)

ดร.ปาริชาติ อภิเดชากุลิ  
ภาควิชาวิสุัญญีวิที่ยา 
 คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

              การทด้สอบัโด้ยใช้่คอมพวิัเติอร์ (computer-based testing) ปัจจุบััน
เป็นวัธ้ิการทด้สอบัท้�ม้ควัามสำาคญัแลิะจำาเป็นภายห้ลิงัการเกิด้โรคระบัาด้ให้ญ่ทั�วัโลิก นโยบัายด้้าน
สาธารณสุขของประเทศต่ิางๆม้ข้อกำาห้นด้ด้้านมาติรการเว้ันระยะห่้างทางสงัคมแลิะลิด้การรวัมกลุ่ิม
ของบุัคคลิ  ซึึ่�งสร้างควัามท้าทายให้้กับัวังการศึกษาต่ิอการปรบััเปล้ิ�ยนวัธ้ิการจัด้การเร้ยนการสอน
แลิะการทด้สอบั ผู้้้คนจำานวันมากในปัจจุบัันใช้่การเร้ยนร้้ออนไลิน์แลิะการทด้สอบัผู่้านทางคอมพวิัเติอร์  
ซึึ่�งการทด้สอบัน้�เป็นวัธ้ิท้�ม้ควัามสะด้วักปลิอด้ภยั ม้ประสทิธิภาพ แลิะม้ควัามโด้ด้เด่้นกว่ัา 
การทด้สอบัแบับัใช้่ปากกาแลิะกระด้าษแบับัดั้�งเดิ้ม การทด้สอบัด้้วัยคอมพวิัเติอร์ประกอบัด้้วัยช่นดิ้
ออฟไลิน์ซึึ่�งจะถ้ึกสร้างบันโปรแกรมคอมพวิัเติอร์แลิะแสด้งบันอุปกรณ์ช่นดิ้เด้้ยวั ส่วันการทด้สอบั
คอมพวิัเติอร์ออนไลิน์จะถ้ึกสร้างแลิะใช้่การโปรแกรมคอมพวิัเติอร์ท้�สามารถึใช้่งานได้้ทุกท้�ทุกเวัลิา 

  กี่าร้ทดสอบโดย่ใช้่คอมพ่ัวัเติอร์้	 หมายถึึง	 

การทดสอบที�จััดกระทำาผู่้านการจััดการด�วิยระบบคำอม- 

พิวิเตอร์ในสภาพแวิดลั�อมเคำร้อข่ายแบบ	 Client/Server	

โดยผู้้�เข�ารับการทดสอบใช่�คำอมพิวิเตอร์ล้ักข่าย	 (client)	

เพ้�อตอบคำำาถึามที�แสดงบนจัอภาพแลัะส่งคำำาตอบด�วิย 

แป้นพิมพ์หร้อเมาส์	 	 โดยคำอมพิวิเตอร์ที�ใช่�สำาหรับทำา

ข�อสอบเช้่�อมต่อกับระบบอินทราเน็ต/อินเทอร์เน็ตที�เรียก

ว่ิาคำอมพิวิเตอร์เซิึ่ร์ฟัเวิอร์	 ซึึ่�งเป็นวิิธีิการทดสอบที�ช่่วิย

ประหยัดเวิลัาแลัะทราบผู้ลัคำะแนนทันทีหลัังสอบ	 ตลัอด 

จันช่่วิยติดตามคำวิามก�าวิหน�าของผู้้�เรียน	 การทดสอบใน 

ร้ปแบบนี�อาจัใช่�เพ้�อตรวิจัสอบคำวิามสามารถึในระดับ 

ของคำวิามร้�	 คำวิามเข�าใจั	 แลัะการนำาไปใช่�	 รวิมถึึงคำวิาม

สามารถึที�ซัึ่บซึ่�อนในด�านพัฒนาการของการคำิดวิิเคำราะห์	

การสังเคำราะห์	แลัะการประเมิน
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		 การทดสอบโดยใช่�คำอมพิวิเตอร์แบ่งเป็น	 2	 ประเภท	

ค้ำอ	 กี่าร้ทดสอบเช่่งเส้น	 (Linear)	 แลัะ	 กี่าร้ทดสอบแบบ 

ป็รั้บเหมาะ	(adaptive)	

		 ค้ำอการทดสอบที�โปรแกรมจัะคัำดเล้ัอกข�อสอบ

โดยไม่คำำานึงถึึงระดับคำวิามสามารถึของผู้้�สอบ	 โดยภายใน

โปรแกรมทดสอบจัะประกอบด�วิยข�อสอบที�ง่ายที�สุดไป

จันถึึงยากที�สุด	 โดยไม่มีการเรียงตามลัำาดับคำวิามยากง่าย	 

ผู้้�สอบทุกคำนได�ทำาข�อสอบชุ่ดเดียวิกัน	 การทดสอบเชิ่งเส�น

จึังใช่� วิิ ธีิการให�คำะแนนเช่่นเดียวิกับการทดสอบแบบ

กระดาษที�อ�างอิงตามแนวิคิำดของทฤษฎีีการทดสอบแบบ

ดั�งเดิม	(Classical	test	theory)

		 โปรแกรมทดสอบจัะคำัดเล้ัอกข�อสอบจัากคำลััง

ข�อสอบที�เหมาะสมกับระดับคำวิามสามารถึของผู้้�สอบบน

พ้�นฐานของทฤษฎีีการตอบสนองข�อสอบ	(Item	response	

theory)	 ที�ได�รับการเขียนคำำาสั�งภายในโปรแกรมทดสอบ		

ภายในคำลัังข�อสอบขนาดใหญ่ประกอบด�วิยระดับข�อคำำาถึาม

ที�คำรอบคำลุัมเน้�อหาแลัะระดับคำวิามยากต่างๆ	 ผู้้�สอบจัะได�

ทำาข�อสอบที�แตกต่างกันตามระดับคำวิามสามารถึจัริง	 การ

ตอบข�อคำำาถึามข�อแรกถ้ึกต�องข�อคำำาถึามต่อไปจัะมีระดับ

คำวิามยากเพิ�มขึ�น	 แต่ถึ�าตอบคำำาถึามผิู้ดข�อคำำาถึามต่อไปจัะ

ง่ายลัง	 การทดสอบจัะยุติเม้�อโปรแกรมทดสอบวิิเคำราะห์ค่ำา

คำวิามคำลัาดเคำล้ั�อนได�น�อยที� สุดตามเกณ์ฑ์์ที�โปรแกรม

กำาหนดไวิ�	 ดังนั�นแบบทดสอบที�ใช่�ในการทดสอบแบบปรับ

เหมาะจัึงเป็นแบบทดสอบที�ประกอบไปด�วิยชุ่ดของข�อสอบ

ที�แตกต่างกันซึึ่�งเป็นลัักษณ์ะที�ตรงกันข�ามกับแบบทดสอบ

แบบดั�งเดิม

	 	 	 	 	 	การทดสอบในลัักษณ์ะนี�ช่่วิยกระตุ�นการเรียนร้�ของ 

ผู้้�เรียน	แลัะขยายขอบเขตในการประเมินคำวิามร้�	ตลัอดจัน

วิิธีิการประเมิน	 สามารถึให�ข�อม้ลัย�อนกลัับแก่ผู้้�เรียนแลัะ 

ผู้้�สอน	 เพิ�มคำวิามเป็นปรนัย	 ช่่วิยลัดภาระงานการบริหาร

จััดการสำาหรับการตรวิจัให�คำะแนนแลัะการรายงานผู้ลั	 

วิิธีิการนี�สามารถึนำาไปใช่�ในการสอบคำัดเล้ัอกเพ้�อเข�าเรียน	

การสอบเพ้�อรับประกาศึนียบัตรทางวิิช่าชี่พ	 การสอบ 

เพ้�อเล้ั�อนขั�น	 หร้อเพ้�อประเมินสรุปรวิบยอดในกลุ่ัมผู้้�เรียน

ขนาดใหญ่ทำาได�ในเวิลัาอันรวิดเร็วิ

		 โดยทั�วิไปการสอบโดยใช่�คำอมพิวิเตอร์ประกอบ

ด�วิยกิจักรรมดังต่อไปนี�	

1.	 การนำาข�อสอบที�ผู่้านการตรวิจัสอบคุำณ์ภาพรายข�อ	

รายฉบับเข�าโปรแกรมการทดสอบซึึ่�งการเขียน

โปรแกรมทดสอบที�มีประสิทธิิภาพทำาให�สามารถึนำา

เข�าข�อสอบได�หลัากหลัายช่นิด	รวิมถึึงอาจัมีการเช้่�อม

ต่อกับระบบบริหารจััดการการเรียนร้�	(LMS)	ได�

2.	 การจััดส่งจัดหมายอิเล็ักทรอนิกส์เพ้�อเชิ่ญผู้้�เข�าสอบ

3.	 การจััดการสิทธิิ�แลัะระดับการเข�าถึึงข�อม้ลัของ 

ผู้้�จััดการสอบ	

4.	 การรายงานผู้ลัสอบทันทีหลัังการจััดสอบรวิมถึึงการ

ให�ข�อม้ลัย�อนกลัับแก่ผู้้�เรียนในลัักษณ์ะต่าง	ๆ		

5.	 การวิิเคำราะห์คำะแนนสอบรายบุคำคำลั/รายกลุ่ัม	 

การสร�างรายงานในร้ปแบบ	HTML	หร้อ	PDF		

ประเภทของการทด้สอบัโด้ยใช้่คอมพวิัเติอร์

กี่าร้ทดสอบเช่่งเส้น

กี่าร้ทดสอบแบบป็รั้บเหมาะ
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								การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยทั�วิไปผู้้�สอบจัะใช่�เวิลัา

ในการสอบลัดลังคำรึ�งหนึ�งเม้�อเทียบกับการสอบแบบเชิ่งเส�น	

แต่พบว่ิาข�อสอบบางข�ออาจัได� รับการคัำดเล้ัอกจัาก

โปรแกรมทดสอบแลัะเปิดเผู้ยต่อผู้้�สอบหลัายคำรั�ง	 ในขณ์ะ 

ที�ข�อสอบบางข�ออาจัไม่ได�รับการคัำดเล้ัอกเพ้�อใช่�ทดสอบ	

รวิมถึึงผู้้�สอบไม่สามารถึกลัับไปทบทวินเพ้�อเปลีั�ยนคำำาตอบ

ได�	 ซึึ่�งเป็นบริบทการทดสอบที�ยังพบได�น�อยสำาหรับผู้้�เรียน

สาขาทางวิิทยาศึาสตร์สุขภาพ	 ผู้้�เขียนจึังขอกล่ัาวิถึึงข�อดี

แลัะข�อจัำากัดสำาหรับการทดสอบโดยใช่�คำอมพิวิเตอร์แบบ

เชิ่งเส�นดังต่อไปนี�

1.	 สารสนเทศึที�ได�จัากการทดสอบเช้่�อถ้ึอได�แลัะมีคำวิาม

แม่นยำาในการให�คำะแนน	

2.	 ช่่วิยลัดข�อผิู้ดพลัาดจัากมนุษย์ในการให�คำะแนนคำอมพิวิเตอร์

ให�การตีคำวิามที�เป็นกลัางแลัะมีคำวิามลัำาเอียงน�อยลัง

3.	 ใช่�ทรัพยากรที�จัำากัดเม้�อเปรียบเทียบกับการทดสอบแบบ

ดั�งเดิม	เกี�ยวิกับระยะเวิลัา	แลัะค่ำาใช่�จ่ัายในการดำาเนินการ

เกี�ยวิกับการพิมพ์	การขนส่ง	การบริหารจััดการ	การตรวิจั	

แลัะการประมวิลัผู้ลั	เป็นต�น

4.	 การให�เกรดง่ายสำาหรับการทดสอบผู้้�เรียนกลุ่ัมขนาดเล็ัก

จันถึึงกลุ่ัมขนาดใหญ่

5.	 ตอบสนองการจััดการทดสอบหลัายคำรั�งได�อย่างเท่าเทียม

6.	 รายงานผู้ลัคำะแนนอัตโนมัติจัากการทดสอบแลัะให�ข�อม้ลั

ย�อนกลัับต่อผู้ลัการกระทำา

7.	 ข�อม้ลัจัากการวิิเคำราะห์แลัะรายงาน	สามารถึนำามาใช่�ใน

การตัดสินใจั	เพ้�อสามารถึระบุว่ิามีปัญหาใดที�สามารถึ

พัฒนาได�หลัังการทดสอบ

1.	 การทดสอบด�วิยคำำาถึามแบบเล้ัอกตอบ	มีคำวิามเหมาะสม

กับการวัิดคำวิามร้�	ซึึ่�งไม่สะท�อนถึึงทักษะทางปัญญาขั�นส้ง 

เช่่น	คำวิามเข�าใจั	การสังเคำราะห์	หร้อการตัดสินใจั

2.	 คุำณ์ภาพของการสอบจัำากัด	เน้�องจัากการใช่�คำำาถึาม

อัตโนมัติเป็นขั�นตอนที�อาจัไม่มีคุำณ์ค่ำาพอสำาหรับการ

ศึึกษาระดับส้ง

3.	 ผู้้�สอบที�ไม่มีทักษะทางด�านคำอมพิวิเตอร์อาจัเสียเปรียบใน

การเข�ารับการทดสอบ

4.	 ผู้้�สอบอาจัร้�สึกเหน้�อยลั�าทางด�านสายตา	เม้�อรับการ

ทดสอบเป็นเวิลัานาน

5.	 อาจัเกิดการโกง	การทุจัริต	หร้อการเข�าถึึงฐานข�อม้ลั

ข�อสอบ	ส่งผู้ลัให�มีคำวิามเสี�ยงต่อการส้ญเสียข�อม้ลัใน 

การสอบ	หร้อการรักษาคำวิามปลัอดภัยที�ไม่เพียงพอต่อ

ข�อม้ลัส่วินบุคำคำลัได�

					 กี่าร้ว่ัจัย่และพััฒนาในด้านกี่าร้ทดสอบ

โดย่ใช้่คอมพ่ัวัเติอร์้เพ้ั�อสอดรั้บกัี่บสถานกี่าร้ณ์ใน

ปั็จจุบัน	 ถ้อเป็็นโอกี่าสในกี่าร้พััฒนางานร่้วัมกัี่น

แบบสหสาข้าว่ัช่าช่ีพัทั�งกี่าร้พััฒนาซึ่อฟติ์แวัร์้	

ฮาร์้ดแวัร์้	 หร้้อ	 Machine	 learning	 เพ้ั�อเพ่ั�ม

ป็ร้ะส่ทธ่ีภาพักี่าร้จัดกี่าร้สอบออนไลน์และแก้ี่ไข้

ปั็ญหาในกี่าร้ทดสอบโดย่ใช้่คอมพ่ัวัเติอร์้ที�พับได้

ในปั็จจุบัน	 และเพ้ั�อให้มีควัามเหมาะสมกัี่บบร่้บท

ข้องสถานศู้กี่ษาติลอดจนผ้้สอบทั�วัไป็และแวัดวัง

ว่ัทย่าศูาสติร์้สุข้ภาพัในลำาดับต่ิอไป็

ข้อด้้ของการทด้สอบัโด้ยใช้่คอมพวิัเติอร์

ข้อจำากดั้ของการทด้สอบัโด้ยใช้่คอมพวิัเติอร์
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Barrier and facilitating factors 
to pass national licensing exam 
of foreign medical graduates

อ. พญ.ชนิัญญา ห่�อเกียรติิ
 กลิุ�มงานิศัลิยกรรม   โรงพยาบาลินิพรัตินิราชธานิี

     เส้นทางห้นึ�งท้�สรรสร้างแพทย์ท้�ปฏิิบััติิงานในประเทศไทย ค้อ บััณฑิิติแพทย์นานาช่าติิ 
ซึึ่�งเป็นคนไทยท้�ได้้รบััปริญญาบััติรห้ลัิกส้ติรแพทยศาสติรบััณฑิิติจากต่ิางประเทศ ห้ลิงัจากได้้ปรญิญาบััติรแล้ิวั
บััณฑิิติแพทย์นานาช่าติิต้ิองมาปฏิิบััติิงานทางคลิินิกในโรงพยาบัาลิไทยท้�ได้้รบััการรองรับัจากแพทยสภาอ้ก 1 ปี 
ร่วัมกบััการสอบัเพ้�อรบััใบัอนุญาติเป็นผู้้้ประกอบัวิัช่าช้่พเวัช่กรรม (National license examination, NL) อ้ก 3 
ขั�นติอน ประกอบัด้้วัย NL1 ข้อสอบั MCQ เก้�ยวักบัั basic science, NL2 ข้อสอบั MCQ เก้�ยวักบัั clinical 
science แลิะ NL3 ข้อสอบัปฏิิบััติิ แสด้งทักษะการปฏิิบััติิทางคลิินกิ ประกอบัด้้วัย long case examinations, 
multiple essay questions, objective-selective clinical examinations ซึึ่�งบััณฑิิติแพทย์นานาช่าติิ
เห้ล่ิาน้�ม้อตัิราการสอบัผู่้านเพ้�อรับัใบัอนุญาติเป็นผู้้้ประกอบัวิัช่าช้่พเวัช่กรรมเพ้ยง 10.7 % 

		 หลัังจัากผู้้�เขียนดำาเนินการวิิจััยเชิ่งคุำณ์ภาพเพ้�อระบุปัจัจััยที�เป็นปัญหาแลัะอุปสรรคำในคำวิามเห็นของบัณ์ฑิ์ตแพทย์

นานาช่าติ	 โดยทำาการสัมภาษณ์์รายบุคำคำลัแลัะสัมภาษณ์์กลุ่ัม	 ในบัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติที�จับจัากต่างประเทศึแลัะผู่้านการ

ปฏิิบัติงานในโรงพยาบาลัในประเทศึคำรบ	 1	 ปีไปแลั�วิ	 พบว่ิาปัญหาที�บัณ์ฑิ์ตแพทย์เหล่ัานี�กล่ัาวิถึึงส่วินใหญ่มาจัากวิิธีิการเรียน

การสอนในหลัักส้ตรต่างประเทศึที�ตนเข�าเรียนมา	ที�กล่ัาวิถึึงน�อยกว่ิาค้ำอปัจัจััยส่วินบุคำคำลั

ปัญห้าในห้ลิักส้ติร

		 ปัญหาเร้�องวิิธีิการเรียนการสอนในหลัักส้ตรนั�น	

บัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติที�ได�รับการสัมภาษณ์์ต่างลังคำวิาม

เห็นว่ิาในการเรียนพรีคำลิันิกมีวิิธีิการสอนเพียงการสอนแบบ

บรรยาย	(conventional	lecture)	ในห�องเรียนแบบนักเรียน

ไม่มีส่วินร่วิม	 ส่วินใหญ่อาจัารย์มาอ่าน	 slide	 ให�ฟััง	 มีการ 

ให�เข�า	 Lab	 แต่ก็มีจัำานวินอาจัารย์ที�มาชี่�แนะน�อยทำาให�ไม่ 

ส่งเสริมให�เกิดขบวินการคิำดแบบต่างๆ	

	 ในชั่�นคำลิันิกกลุ่ัมที�ไปเรียนที�ประเทศึฟิัลิัปปินส์ได�

ขึ�นวิอร์ดปฏิิบัติกับผู้้�ป่วิยแต่ไม่มีอาจัารย์มาแนะนำาหร้อ

คำวิบคุำมการปฏิิบัติงาน	 ไม่มีการประเมินการปฏิิบัติกับผู้้�ป่วิย

ทำาให�บัณ์ฑิ์ตแพทย์ไม่ทราบว่ิาสิ�งที�ตรวิจัพบหร้อทำาไปนั�นถ้ึก

หร้อผิู้ด	 ส่วินบัณ์ฑิ์ตแพทย์ที�ไปเรียนที�จีันกลัับไม่ค่ำอยได�โอกาส

ในการปฏิิบัติกับผู้้�ป่วิย	 พวิกเขากล่ัาวิว่ิาการขึ�นเรียนคำลิันิก

นั�นมีเพียงส่วินน�อยที�มีการบ้รณ์าการการเรียนการสอนในชั่�น

คำลิันิกแลัะพรีคำลิันิก	ส่วินใหญ่เป็นเพียงการสอนแบบบรรยาย

ในโรงพยาบาลัเท่านั�น	 ส่วินเน้�อหาที�เรียนไม่มีการเรียนแบบ	

backward	 reasoning	 ไม่มีการเรียนอาการวิิทยา	 เม้�อมา

ปฏิิบัติงานที�โรงพยาบาลัในประเทศึหลัังจับการศึึกษาจึัง

เหม้อนต�องมาเรียนร้�ใหม่ทั�งหมด

	 ในระหว่ิางการเรียนที�ต่างประเทศึนั�นมีหลัายคำนที�

ไม่ได�รับคำวิามสนใจัจัากอาจัารย์ผู้้�สอน	บางคำนใช่�คำำาว่ิา	อาจัารย์

เมินพวิกเขา	 ไม่รับฟัังที�พวิกเขาถึามหลัังจับการสอนบรรยาย	

ไม่มีอาจัารย์มาสอนการทำาหัตถึการ	บางคำรั�งมีแพทย์ประจัำาบ�าน

มาด้แลั	 ไม่มีใคำรมาแนะนำาการปฏิิบัติงานว่ิาให�ทำาอย่างไร	 

รวิมถึึงเล้ัอกปฏิิบัติโดยให�นักศึึกษาแพทย์ในประเทศึมีโอกาส

ได�ทำาก่อนนักศึึกษาแพทย์นานาช่าติในหลัักส้ตรเดียวิกัน

	 นอกจัากนี�ยังมีอุปสรรคำด�านภาษา	แม�ว่ิาที�เรียนเป็น

หลัักส้ตรนานาช่าติแต่การใช่�ภาษาอังกฤษของอาจัารย์ผู้้�สอน

ยังมีปัญหา	หร้อระหว่ิางสอนใช่�ภาษาท�องถิึ�นปนมากจันทำาให�

ไม่เข�าใจัเน้�อหา	 เม้�อปฏิิบัติกับผู้้�ป่วิยในชั่�นคำลิันิกมักมีปัญหา

ด�านการส้�อสารกับผู้้�ป่วิยซึึ่�งส่วินใหญ่ใช่�ภาษาท�องถิึ�น	 หร้อใน

บางคำรั�งเม้�อผู้้�ป่วิยเห็นว่ิาเป็นนักศึึกษาแพทย์ช่าวิต่างช่าติที�พ้ด
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ภาษาอังกฤษผู้้�ป่วิยกลัับไม่ให�คำวิามร่วิมม้อในการซัึ่กประวัิติ	

ตรวิจัร่างกายหร้อการทำาหัตถึการ

	 เม้�อกลัับมาสอบ	 National	 license	 ปรากฏิว่ิา

เน้�อหาที�เรียนกับเน้�อหาที�นำามาสอบไม่สอดคำลั�องกัน	 บางส่วิน

เป็นเพราะโรคำเฉพาะถิึ�นที�ต่างกัน

ปัญห้าส่วันบัุคคลิ

	 บัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติบางส่วินรับร้�ว่ิาการไปเรียน

ต่างประเทศึมีอุปสรรคำแลัะคำวิามแตกต่างจัากบัณ์ฑิ์ตแพทย์

ในประเทศึจึังมีการเตรียมพร�อมตั�งแต่ปีแรกๆที�ไปเรียน 

ต่างประเทศึ	 มีการติดต่อเพ้�อนที�เรียนในประเทศึ	 พ้ดคุำย 

เปรียบเทียบเน้�อหา	 แลัะประสบการณ์์แก่กัน	 รวิมทั�งกลัับมา

ฝึ่กงานกับโรงพยาบาลัในประเทศึไทยระหว่ิางปิดเทอม 

อีกด�วิย	 แต่ยังมีบัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติที�ไม่ได�เตรียมตัวิเร้�อง

เหล่ัานี�	 เรียนแต่ในหลัักส้ตร	 แลัะเริ�มมาพิจัารณ์าการสอบ	 

NL	หลัังจัากเรียนจับกลัับมาแลั�วิทำาให�ต�องเร่งเพิ�มเน้�อหา	 เพิ�ม

ประสบการณ์์การปฏิิบัติงานทางคำลัินิกรวิมทั�งปรับตัวิกับการ

สอบซึึ่�งนับเป็นการเปลีั�ยนแปลังก�าวิกระโดดทำาให�เป็น

อุปสรรคำอย่างมากกับบัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติกลุ่ัมหลััง	

นอกจัากนี�ยังมีบัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติบางคำนรับทราบปัญหา

แต่ไม่ได�หาทางแก�ไขไวิ�ล่ัวิงหน�า	 เช่่นเดียวิกับกับอุปสรรคำทาง

ด�านภาษาที�ใช่�ส้�อสารกับผู้้�ป่วิยในชั่�นคำลิันิก	 บัณ์ฑิ์ตแพทย์ 

ที�กระต้อร้อร�นไปเรียนภาษาท�องถิึ�นเพิ�มเติมเพ้�อส่งเสริมการ

เรียนชั่�นคำลิันิกจัะได�รับโอกาสในการปฏิิบัติกับผู้้�ป่วิยมากกว่ิา

คำนที�ไม่เรียนภาษาท�องถิึ�น

ปัจจัยอ้�นๆ

	 คำวิามแตกต่างด�านวิิธีิการสอบที�ไม่คุำ�นเคำยเป็นอีก

หนึ�งอุปสรรคำที�บัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติกล่ัาวิถึึง	 ส่วินใหญ่

กล่ัาวิว่ิาขณ์ะที�เรียนที�ต่างประเทศึไม่มีการสอบภาคำปฏิิบัติ	

ไม่มีการสอบหัตถึการ	มีเพียงการสอบด�วิย	MCQ	เท่านั�น	ไม่

เคำยได�สอบด�วิย	MEQ,	long	case,	OSCE	เลัย	ทำาให�เม้�อมา

เจัอการสอบเหล่ัานี�ในการสอบ	NL	จึังมีคำวิามต้�นเต�นมากทำาให�

มีผู้ลักับการแสดงคำวิามร้�ในการสอบแบบต่างๆ

	 บัณ์ฑิ์ตแพทย์ที�เรียนที�ฟิัลิัปปินส์ได�กล่ัาวิถึึงภัยพิบัติ

ทางธิรรมช่าติที�มีผู้ลักับการเรียนแลัะการเตรียมสอบ	 ค้ำอพายุ	

นำ�าท่วิม	แผู่้นดินไหวิ	ซึึ่�งเป็นอุปสรรคำต่อทั�งการเรียนแลัะการสอบ 

ส่วินบัณ์ฑิ์ตแพทย์ที�เรียนที�จีันพบเจัอปัญหาเร้�องฝุ่่นมลัพิษที�

บางวัินฝุ่่นลัะอองในอากาศึเยอะมากจันมองม้อตัวิเองไม่เห็น	

หายใจัไม่ออก	ร้จัม้กเต็มไปด�วิยฝุ่่นลัะอองสีดำา	แลัะร้�สึกเหม้อน

กำาลัังจัะตาย

	 นอกจัากนี�มีบัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติกล่ัาวิถึึงกลุ่ัม

อันธิพาลัในกลุ่ัมนักเรียนที�มีการข่มข่้	 ทำาร�ายร่างกาย	 แลัะ 

ซ้ึ่�อขายยาเสพติดทำาให�ร้�สึกหวิาดกลััวิแลัะไม่มั�นคำง

แนวัทางการแก้ปัญห้า

		 นอกจัากการสัมภาษณ์์จัะทำาให�ร้�ถึึงปัญหาที�เกิดขึ�น

ที�บัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติคิำดว่ิามีผู้ลัต่อการสอบ	NL	แลั�วิ	การ

สัมภาษณ์์ในงานวิิจััยยังสอบถึามถึึงวิิธิีการแก�ปัญหาที�บัณ์ฑิ์ต

แพทย์นานาช่าติแนะนำาดังนี�

ก่ี่อนไป็เรี้ย่นแพัทย์่ต่ิางป็ร้ะเทศู

	 บัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติต่างแนะนำาให�ตั�งเป้าหมาย

ในการเรียนแพทย์ให�ชั่ดเจัน	เล้ัอกตัวิแทน	(Agency)	ที�น่าเช้่�อ

ถ้ึอแลัะให�การช่่วิยเหล้ัอทั�งก่อนแลัะระหว่ิางศึึกษาต่อ	 ศึึกษา

หลัักส้ตรที�จัะไปเรียนให�ลัะเอียด	 ทั�งเน้�อหาวิิช่าในหลัักส้ตร	

วัิฒนธิรรม	 สิ�งแวิดลั�อม	 สภาวิะภ้มิอากาศึในประเทศึนั�นๆ	

แลัะก่อนตัดสินใจัเล้ัอกไปเรียนให�ตรวิจัสอบการรับรองของ

แพทยสภาต่อหลัักส้ตรที�เล้ัอกไปเรียนด�วิย	

ร้ะหว่ัางที�เรี้ย่นแพัทย์่ที�ต่ิางป็ร้ะเทศู

	 แนะนำาให�หาข�อม้ลัเกี�ยวิกับการสอบ	NL	จััดตาราง

ให�เร็วิที�สุดเท่าที�ทำาได�ทั�งการขอเอกสารการรับรอง	 หาช่่วิง

เวิลัามาฝึ่กปฏิิบัติงานในโรงพยาบาลัในประเทศึ	การเตรียมสอบ	

NL				นอกจัากนี�หลัาย	ๆ 	คำนแนะนำาให�สำารวิจัตัวิเองว่ิามีจุัดแข็ง	

จุัดอ่อนทางการเรียนการปฏิิบัติงานอย่างไรบ�าง	 แลัะติดต่อ

กับนักศึึกษาแพทย์ในประเทศึเป็นระยะเพ้�อเปรียบเทียบ

คำวิามแตกต่างทางด�านการเรียน	การปฏิิบัติงาน	เน้�อหาการสอบ 

ที�สำาคัำญค้ำอให�กลั�าที�จัะทำาสิ�งต่าง	ๆ	 เพ้�อการเรียนแลัะสอบให� 

ดีขึ�นโดยไม่ย่อท�อ

ร้ะหว่ัางกี่าร้ป็ฏ่ิบัต่ิงานเป็็นแพัทย์่ฝึึกี่หัดในป็ร้ะเทศูไทย่

	 บัณ์ฑิ์ตแพทย์นานาช่าติที�มีประสบการณ์์การเป็น

แพทย์ฝึ่กหัดในประเทศึแนะนำาให�เห็นคุำณ์ค่ำาทุกช่่วิงเวิลัาที�ได�

ปฏิิบัติงานเป็นแพทย์ฝึ่กหัด	 มีสมาธิิ	 จัดจ่ัอกับการด้แลัผู้้�ป่วิย

แลัะการปฏิิบัติงานในหอผู้้�ป่วิยโดยให�คำวิามเห็นว่ิาแม�ว่ิามี

เวิลัาอ่านหนังส้อน�อยแต่การฝึ่กปฏิิบัติงานบนหอผู้้�ป่วิยทำาให�

เรียนร้�ได�มากกว่ิา
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รศ. ดร. นิพ.เชิดศักดิ�  ไอรมณีรัตินิ์

ภาควิชาศัลิยศาสุติร์ คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

     จากบัทควัามต่ิางๆท้�ได้้นำาเสนอในวัารสารฉบัับัน้� ท่านผู้้้อ่านคง
เห็้นถึึงแนวัทางการวััด้แลิะประเมนิผู้ลิการเร้ยนร้้ท้�น่าสนใจมากมาย ต้ิองยอมรบััว่ัาเร้�องน้�เป็นเร้�องท้�
ท้าทายพอสมควัรในบัริบัทการศึกษาในโรงเร้ยนวัทิยาศาสติร์สุขภาพ เน้�องด้้วัยผู้ลิลิพัธ์การเร้ยนร้้
ของโรงเร้ยนวัทิยาศาสติร์สุขภาพ เป็นควัามร้้ ควัามสามารถึ ทัศนคติิทางวิัช่าช้่พท้�เก้�ยวัข้องกบัั
ควัามปลิอด้ภยัของช้่วิัติ ควัามอย่้ด้้ม้สุขของประช่าช่น การวััด้ผู้ลิจึงไม่อาจใช้่เพ้ยงการสอบัด้้วัย
ข้อสอบัข้อเข้ยนได้้ จึงทำาให้้อาจารย์ผู้้้สอนในโรงเร้ยนวัทิยาศาสติร์สุขภาพพึงเร้ยนร้้เก้�ยวักบััการวััด้ผู้ลิ
การเร้ยนร้้ห้ลิากห้ลิายวิัธ้ ประเด็้นท้�น่าสนใจค้อ จากองค์ควัามร้้ทางการวััด้แลิะประเมนิผู้ลิ 
อันมากมายน้� ทิศทางการพัฒนาทางการศึกษาวัทิยาศาสติร์สุขภาพในประเทศไทยของเราจะมุ่งไป
ทางไห้น ผู้้้บัรหิ้ารการศึกษาควัรเน้นการปรบััเปล้ิ�ยนในด้้านใด้ จึงจะทำาให้้การวััด้ผู้ลิการเร้ยนร้้ 
ของสถึาบัันม้ควัามทนัสมยั แลิะสอด้คล้ิองกับัข้อม้ลิทางวิัช่าการ ผู้้้เข้ยนจึงขอวัเิคราะห์้แลิะเสนอ
ทิศทางการปรบััเปล้ิ�ยนการวััด้ผู้ลิในโรงเร้ยนวิัทยาศาสติร์สุขภาพท้�น่าสนใจด้งัน้�

1.	Formative	assessment

	 อาจัารย์มักให�คำวิามสนใจักับการวิัดผู้ลัแบบเก็บ

คำะแนนเพ้�อไปตัดสินเกรด	(summative	assessment)	แต่

สิ�งที�สำาคัำญไม่แพ�กันค้ำอการวัิดผู้ลัที�มุ่งเน�นไปที�การให�ข�อม้ลั

ป้อนกลัับ	 (formative	 assessment)	 โดยอาจัไม่ต�องมีการ

เก็บคำะแนนก็ได�	 การตรวิจัสอบคำวิามร้�	 ทักษะของนักศึึกษา

ในขณ์ะที�ยังไม่สิ�นสุดกระบวินการเรียนร้�	 แลั�วิอาจัารย์เห็น 

จุัดดี	 จุัดด�อยของนักศึึกษา	 จัะเป็นโอกาสอันดีที�อาจัารย์จัะ

ได�ใช่�ข�อม้ลัจัากการวิัดผู้ลันั�นชี่�แนะนักศึึกษาให�เห็นว่ิาสิ�งใด

คำวิรทำา	 สิ�งใดไม่คำวิรทำา	 มีแนวิทางที�จัะพัฒนาตนเองต่อได�

อย่างไร	 งานวิิจััยชี่�ชั่ดว่ิาการให�ข�อม้ลัป้อนกลัับแก่ผู้้�เรียนเป็น

กิจักรรมทางการศึึกษาที�มีประโยช่น์มาก	 สามารถึทำาให�

นักศึึกษามีผู้ลัการเรียนร้�ที�ดีขึ�นได�ชั่ดเจัน	 จึังเป็นเหตุให�

วิงการวิิช่าการทางการวัิดแลัะประเมินผู้ลัให�คำวิามสำาคัำญกับ

การทำา	 formative	 assessment	 มากขึ�นเร้�อยๆ	 เคำร้�องม้อ

วัิดผู้ลัที�ผู้้�เชี่�ยวิช่าญพยายามนำาเสนอในระยะหลัังก็อย้่บนพ้�น

ฐานของการเพิ�มโอกาสในการให�	 formative	 assessment	

มากขึ�น	เช่่น	workplace-based	assessment,	portfolio	

เป็นต�น	

2.	Computer-based	test

	 การสอบบนระบบ

คำอมพิวิเตอร์มีการพัฒนากัน 

มาตั�งแต่	พ.ศึ.2523	แลั�วิ	แต่ช่่วิง

แรกยังใช่�ไม่แพร่หลัายนัก	 ต่อมา

คำอมพิวิเตอร์มีคำวิามสามารถึที�

ส้งขึ�น	 ทำางานเป็นที�เช้่�อมั�นได�มาก	 แถึมราคำาก็ถ้ึกลัง	

นักศึึกษาแลัะอาจัารย์คุำ�นชิ่นกับการใช่�คำอมพิวิเตอร์ในชี่วิิต

ประจัำาวัิน	 ทำาให�การสอบบนคำอมพิวิเตอร์ได�รับการยอมรับ

มากขึ�นเร้�อย	ๆ				การสอบทางการแพทย์ก็มีการจััดสอบบน

คำอมพิวิเตอร์มากขึ�น	 USMLE	 ก็เริ�มใช่�	 computer-based	

test	ตั�งแต่ปี	พ.ศึ.	2542	คำณ์ะแพทยศึาสตร์ศิึริราช่พยาบาลั

เริ�มนำาคำอมพิวิเตอร์มาใช่�สอบ	comprehensive	MEQ	 เม้�อ	

พ.ศึ.	 2553	 แลัะต่อมาเริ�มใช่�ในการสอบ	 comprehensive	

MCQ	ตั�งแต่	พ.ศึ.	2554	แลัะใช่�มาอย่างต่อเน้�อง	ศึรวิ.เริ�มจััด

สอบ	National	 licensing	exam	ขั�นตอนที�	1	แลัะ	2	บน

ระบบคำอมพิวิเตอร์ใน	 พ.ศึ.	 2561	 แต่เม้�อมีสถึานการณ์์	

COVID-19	ทำาให�ต�องปรับเป็นการสอบด�วิยข�อสอบกระดาษ

ชั่�วิคำราวิเพ้�อตอบสนองนโยบายจัำากัดการเดินทางข�ามเขต

พ้�นที�	แต่เม้�อไม่มีข�อจัำากัดดังกล่ัาวิ	ศึรวิ.ก็มีนโยบายจัะขยาย
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การสอบบนระบบคำอมพิวิเตอร์เต็มร้ปแบบให�สอบได�ทั�ง

บน	desktop,	notebook,	แลัะ	tablet	นอกจัากการสอบ

ระดับใหญ่ๆที�กล่ัาวิมาแลั�วิ	 เราก็เห็นการใช่�คำอมพิวิเตอร์ใน

การสอบระดับรายวิิช่า	 หร้อการสอบในหลัักส้ตรขนาดเล็ัก	

(เช่่นการฝึ่กอบรมแพทย์ประจัำาบ�าน)	มีมากขึ�นอย่างชั่ดเจัน

   

	 ด�วิยทิศึทางการพัฒนาทางเทคำโนโลัยี	ระบบสังคำม	

แลัะเศึรษฐกิจัในขณ์ะนี�คำงปฏิิเสธิไม่ได�เลัยว่ิาการสอบใน

โรงเรียนวิิทยาศึาสตร์สุขภาพในประเทศึไทยจัะมีการใช่�

คำอมพิวิเตอร์มากขึ�นเร้�อยๆ	แลัะในหลัายบริบทเริ�มมีการสอบ 

online	 exam	 ในแบบที�ผู้้�สอบนั�งทำาข�อสอบอย้่ที�บ�านด�วิย	

ในคำวิามเห็นของผู้้�เขียนสนับสนุนการสอบด�วิยระบบ	

computer	เน้�องด�วิยข�อดีหลัายประการ	อาทิ	การนำาเสนอ

ข�อสอบที�มีภาพ	 เสียง	 ภาพเคำล้ั�อนไหวิประกอบ	 การทำาให�

ข�อสอบมีร้ปแบบที�หลัากหลัายขึ�น	 ประสิทธิิภาพแลัะคำวิาม

ถ้ึกต�องในการตอบแลัะคิำดคำะแนน	ศัึกยภาพในการเก็บข�อม้ลั

เพ้�อวิิจััยเกี�ยวิกับพฤติกรรมผู้้�เข�าสอบ	 อย่างไรก็ดี	 การจััด

สอบด�วิยระบบ	 computer	 ก็ต�องระมัดระวัิงเร้�องคำวิาม

ปลัอดภัยแลัะคำวิามเป็นธิรรมในการสอบด�วิย	หากบริบทการ

สอบเป็นการสอบกลุ่ัม	low	stakes	exam	(ไม่ค่ำอยมีผู้ลักระ

ทบต่ออนาคำตของผู้้�เข�าสอบ	 เช่่น	 formative	 quiz	 ไม่เก็บ

คำะแนน)	 หร้อการสอบที�เน�นการมีปฏิิสัมพันธ์ิกับกรรมการ

สอบที�ไม่ต�องอาศัึยเคำร้�องม้อหร้ออุปกรณ์์พิเศึษมาก	 (เช่่น

สอบสัมภาษณ์์)	หร้อการสอบกลุ่ัม	open	book	exam	ที�วัิด

การแก�ปัญหาที�ซึ่ับซึ่�อนมากที�คำ�นหาคำำาตอบจัากหนังส้อหร้อ	

internet	 ไม่ได�	 การสอบผู่้านระบบ	 online	 แบบผู้้�สอบนั�ง

อย้่บ�านเป็นร้ปแบบที�สะดวิก	 แลัะมีข�อเสียน�อยมาก	 แต่หาก

เป็นการสอบ	 high	 stakes	 exam	 (มีผู้ลักระทบต่ออนาคำต

ของผู้้�เข�าสอบมาก)	 โดยเฉพาะในการสอบกลุ่ัม	 closed	

book	 exam	 ที�หากเปิดหนังส้อหร้อคำ�น	 internet	 จัะหา 

คำำาตอบได�แบบที�ไม่ต�องคิำดเอง	 การสอบผู่้านระบบ	 online	

ต�องระวัิงเร้�องการที�ผู้้�เข�าสอบอาจัใช่�วิิธิีการที�ไม่เหมาะสมใน

การได�มาซึึ่�งคำำาตอบ	 หากไม่มีข�อจัำากัดเร้�องมาตรการปิด

โรงเรียน	 หร้อปิดศ้ึนย์สอบ	 ผู้้�เขียนยังค่ำอนข�างสนับสนุน

การสอบด�วิยระบบ	 computer	 ในแบบที�ผู้้�เข�าสอบต�องมา

นั�งสอบในศ้ึนย์สอบที�มีผู้้�คำวิบคุำม	 ซึึ่�งจัะได�ประโยช่น์ของ

การสอบด�วิยคำอมพิวิเตอร์ในขณ์ะที�ผู้้�จััดสอบมีคำวิามเช้่�อมั�น

ว่ิาคำะแนนที�ได�เป็นจัากคำวิามสามารถึของผู้้�เข�าสอบ 

อย่างแท�จัริง

3.		Grading

	 การตัดสินเกรดในโรงเรียน

วิิ ท ย า ศึ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ ที� นิ ย ม กั น ใ น

ประเทศึไทยค้ำอระบบเกรดอักษร	(letter	grades:	ABCDF)	

ซึึ่�งถึึงแม�จัะมีคำวิามพยายามปรับจัากการตัดสินแบบอิงกลุ่ัม	

ไปเป็นการตัดสินอิงเกณ์ฑ์์	 แลั�วิก็มักจัะยังเป็นการตัดสินผู้ลั

การศึึกษาที�สร�างคำวิามกดดันให�แก่นักศึึกษา	 ในการศึึกษาใน

ประเทศึสหรัฐอเมริกา พบว่ิาการตัดสินแบบผู่้าน-ตก	 (pass-

fail)	 ส่งเสริมบรรยากาศึการเรียนที�ดีกว่ิา	 ทำาให�นักศึึกษา

เคำรียดน�อยกว่ิา	 มีอุบัติการณ์์ของ	 burnout	 น�อยกว่ิา	 จัาก

ข�อม้ลัของ	Association	of	American	Colleges	(AAMC)	

ซึึ่�งด้แลัการจััดการศึึกษาของโรงเรียนแพทย์ทั�งหมดใน

แคำนาดาแลัะสหรัฐอเมริกา	 พบทิศึทางการเปลีั�ยนแปลังไป

ในทางการใช่�ระบบตัดสินเกรดแบบผู่้าน-ตก	มากขึ�นเร้�อยๆ

โดยเฉพาะในระดับปรีคำลิันิก	 จัากเดิมที�มีการตัดสินเกรด

ผู่้าน-ตก	 ร�อยลัะ50	 ในปีการศึึกษา	 2556	 เพิ�มเป็นร�อยลัะ	

73	 ในปีการศึึกษา	 2562	 ส่วินในระดับคำลิันิก	 ระบบเกรด

อักษร	ABCDF	มีใช่�ร�อยลัะ	11	แต่ระบบเกรดที�นิยมใช่�ที�สุด

ในระดับคำลิันิกจัะเป็น	Honor-high	pass-pass-fail	
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ปัจัจุับันเป็นโลักที�ข�อม้ลัหาได�ง่ายมาก	 คำนไข�จัำานวินหนึ�งเดิน

มาพบแพทย์พร�อมข�อม้ลัทางเล้ัอกการรักษาที�ตนอ่านมา

จัาก	 internet	 แลั�วิ	 การประเมินว่ิาแพทย์คำนใดเก่งหร้อไม่

โดยอาศัึยการวัิดว่ิาจัำาได�เยอะเพียงใดจึังอาจัไม่ใช่่วิิธีิการ

วัิดผู้ลัที�สมบ้รณ์์	 แน่นอนว่ิาการทำางานทางการแพทย์หร้อ

วิิทยาศึาสตร์สุขภาพจัะไม่จัดจัำาอะไรเลัยคำงไม่ได�	การมีคำวิามร้�

พ้�นฐานที�แน่นยังมีคำวิามจัำาเป็นไม่น�อย	 ดังนั�นข�อสอบกลุ่ัม	

closed	 book	 exam	 จึังยังคำวิรมีอย้่	 แต่สิ�งที�อาจัารย์ต�อง

ตระหนักค้ำอการวัิดเพียงคำวิามจัำา	 หร้อคำวิามเข�าใจั	 น่าจัะไม่

เพียงพอ	การทำางานในปัจัจุับันต�องอาศัึยทักษะอ้�นๆ	ด�วิย	ไม่

ว่ิาจัะเป็น	 cognitive	 skills	 (การคิำดวิิเคำราะห์	 ตัดสินใจั 

การคำ�นหาข�อม้ลัแลัะเล้ัอกว่ิาจัะเช้่�อข�อม้ลัแหล่ังใด)	 หร้อ	

psychomotor	 skills	 (การส้�อสาร	 การทำางานเป็นทีม	

ทักษะการทำาหัตถึการ	 ทักษะการบริหารจััดการ)	 รวิมทั�ง

ทัศึนคำติในการทำางานที�ดีด�วิย	ในปัจัจุับัน	เรามีคำวิามเข�าใจัถึึง

วิิธีิการวัิดผู้ลัการเรียนร้�มากขึ�น	 มีการสร�างเคำร้�องม้อที�จัะ

ประเมิน	 cognitive	 skills,	 psychomotor	 skills,	

non-technical	skills	ที�มีคำวิามน่าเช้่�อถ้ึอ	ทิศึทางการวัิดผู้ลั

ที�โรงเรียนวิิทยาศึาสตร์สุขภาพจัะต�องมุ่งพัฒนาค้ำอ	การขยาย

กรอบแนวิคิำดการวัิดแลัะประเมินผู้้�เรียน	 ลัดสัดส่วินการ

ประเมินคำวิามจัำา	 คำวิามเข�าใจั	 เพิ�มการประเมินทักษะอ้�นๆ	

(cognitive,	 psychomotor,	 non-technical	 skills)	 แลัะ

ทัศึนคำติให�มากขึ�น	

	 ในประเทศึไทย	 เราก็พบปัญหาคำวิามเคำรียด	 แลัะ	

burnout	 ในนักศึึกษาแพทย์มากขึ�น	 แลัะระบบการตัดสิน

เกรดที�สร�างการแข่งขันกันก็น่าจัะมีส่วินไม่น�อยในการสร�าง

คำวิามกดดันให�นักศึึกษา	หากคำำานึงถึึงจัำานวินสถึาบันผู้ลิัตแพทย์

ที�มีมากขึ�น	คำวิามหลัากหลัายของหลัักส้ตรทั�งลัักษณ์ะผู้้�เรียน	

เน้�อหา	 วิิธีิเรียน	 วิิธีิการประเมินผู้ลั	 การคำาดหวัิงว่ิาตัวิเลัข	

GPA	 จัะเป็นมาตรวัิดที�สามารถึเปรียบเทียบคำวิามสามารถึ

ระหว่ิางบุคำคำลัได�	ทำาให�ตัดสินได�ว่ิา	แพทย์คำนใดคำวิรได�รับคัำดเล้ัอก

เข�าฝึ่กอบรมแพทย์ประจัำาบ�าน	 น่าจัะเป็นคำวิามคำาดหวัิงที�ไม่

น่าจัะสมเหตุสมผู้ลั	 อาจัารย์ทุกท่านย่อมเคำยเห็นผู้้�ที�เข�าฝึ่ก

อบรมแพทย์ประจัำาบ�านที�มี	GPA	พอใช่�	แต่ทำางานด้แลัคำนไข�

ได�ดีกว่ิาแพทย์อีกท่านที�มี	 GPA	 ส้งกว่ิา	 แลัะหลัักส้ตรฝึ่ก

อบรมแพทย์ประจัำาบ�านก็มีแนวิโน�มจัะให�คำวิามสำาคัำญกับ	

GPA	 ในการคัำดเล้ัอกแพทย์ประจัำาบ�านลัดน�อยลังไปเร้�อยๆ	

หันไปหาวิิธีิการคัำดเล้ัอกแพทย์ประจัำาบ�านด�วิยวิิธีิการที�

สามารถึเปรียบเทียบว่ิาแพทย์คำนใดจัะเหมาะสมกับการ

ทำางานในสถึาบันฝึ่กอบรมได�ดีกว่ิาการด้เกรดเฉลีั�ย	 ดังนั�น

คำวิามจัำาเป็นในการต�องกดดันให�นักศึึกษาแข่งขันเพ้�อให�ได�

เกรด	A	ด้จัะมีคำวิามจัำาเป็นน�อยลัง	แลัะทิศึทางในการตัดสิน

ผู้ลัการศึึกษาที�น่าสนใจั	ค้ำอการปรับจัาก	เกรดอักษร	ABCDF	

เป็นระบบ	 ผู่้าน-ตก	 (Satisfactory-Unsatisfactory:	 SU)	

หร้อ	 ผู่้านคำะแนนส้ง-ผู่้าน-ตก	 (Outstanding-Satisfactory- 

Unsatisfactory:	 OSU)	 การปรับเปลีั�ยนนี�ไม่เพียงลัดคำวิาม

กดดันเท่านั�น	 การไม่บีบให�นักศึึกษาต�องเอาเวิลัามาทุ่มกับ

การตั�งหน�าตั�งตาอ่านหนังส้อหร้อทำาพฤติกรรมเพ้�อดัน

คำะแนนของตนจัาก	B	เป็น	A	ทำาให�นักศึึกษามีเวิลัาไปพัฒนา

ตนเองในด�านอ้�นๆ	 พัฒนาทักษะที�จัะช่่วิยสร�างอนาคำตให�

ตนเอง	 เช่่นทักษะการทำางาน	 ทักษะการทำาวิิจััย	 ทักษะการ

ทำางานกับคำอมพิวิเตอร์	ทักษะการพ้ดในที�สาธิารณ์ะ	เป็นต�น	

4.	Assessment	of	skills

	 ในอดีต	 การเข�าถึึงข�อม้ลัทำาได�ยาก	 ประกอบกับ

คำวิามร้�คำวิามเข�าใจัในการวัิดผู้ลัมีน�อย	 การวัิดผู้ลัจึังมุ่งไปที�

การวัิดคำวิามร้�ในระดับคำวิามจัำา	 (recall)	 หร้อคำวิามเข�าใจั	

(comprehension)	 คำนเก่งค้ำอคำนที�จัำาได�เยอะ	 แต่โลักยุคำ
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เทคำโนโลัยีสารสนเทศึทำาให�การเก็บรวิบรวิมข�อม้ลั	 แลัะการ

ติดตามการพัฒนาตนเองเหล่ัานี�ทำาได�ง่ายขึ�น	เช่่นทำา	mobile	

application	 ที�แพทย์แต่ลัะท่านสามารถึใช่�ติดตามคำวิาม

ก�าวิหน�าของการพัฒนาตนเองได�ในทุกขณ์ะ

	 การพัฒนาระบบวัิดแลัะประเมินคำวิามร้�คำวิาม

สามารถึในการทำางานในระบบสุขภาพในประเทศึไทยคำงต�อง

มีการพัฒนาไปในแนวิทางเดียวิกันกับอารยประเทศึ	 มีกลัไก

กระตุ�นให� ผู้้�ประกอบวิิช่าชี่พทางวิิทยาศึาสตร์สุขภาพ 

พัฒนาตนเองตลัอดชี่วิิตผู่้านกระบวินการ	 reflection	 แลัะ	 

feedback	 มีการส่งเสริมการพัฒนาตนไม่เฉพาะแต่คำวิามร้�	

แต่คำรอบคำลุัมไปถึึงทักษะทั�ง	technical	แลัะ	non-technical 

skills	แลัะ	มีคำวิามจัริงจัังในการตรวิจัสอบมากขึ�น

5.	Lifelong	learning

	 ร ะบบกา ร ศึึ กษ า วิิ ทย าศึ าสต ร์ สุ ขภ าพ ใน

ประเทศึไทยที�ผู่้านมามักมุ่งเน�นไปที�การวัิดแลัะประเมินผู้ลั

การเรียนร้�ในหลัักส้ตร	เคำร้�องม้อแลัะระบบต่างๆถ้ึกออกแบบ

มาตรวิจัสอบคำวิามร้�	 คำวิามสามารถึ	 ทักษะต่างๆในผู้้�เรียนใน

หลัักส้ตรเป็นสำาคัำญ	แต่เราก็ต�องยอมรับว่ิาคำวิามร้�	เทคำโนโลัยี	

แลัะระบบการด้แลัสุขภาพมีการเปลีั�ยนแปลังที�รวิดเร็วิมาก	

การที�บุคำลัากรมีคำวิามร้�	 แลัะทักษะทางวิิช่าชี่พที�เพียงพอต่อ

การทำางานในระบบสุขภาพ	ณ์	 วัินที�จับหลัักส้ตร	 ไม่สามารถึ

รับประกันได�ว่ิาเขาจัะมีคำวิามร้�	 คำวิามสามารถึ	 ที�ทันสมัยได�

ตลัอดไป	 สิ�งที�สำาคัำญมากประการหนึ�งในการทำางานในระบบ

สุขภาพค้ำอการศึึกษาหาคำวิามร้�เพิ�มเติม	 พัฒนาทักษะ 

คำวิามสามารถึใหม่ๆ	พร�อมปรับเปลีั�ยนแนวิทางการให�บริการ

ทางสุขภาพเม้�อมีหลัักฐานสนับสนุนว่ิาการปรับเปลีั�ยนเป็น

ประโยช่น์ต่อการให�บริการผู้้�ป่วิย	 ทิศึทางการพัฒนาทางการ

วัิดแลัะประเมินผู้ลัที�สำาคัำญประการหนึ�งค้ำอการวัิดแลัะ

ประเมินผู้ลัภายหลัังจัากที�จับจัากหลัักส้ตรไปแลั�วิเพ้�อ

กระตุ�นให�บุคำลัากรในระบบสุขภาพมีการเรียนร้�	 แลัะพัฒนา

ตนต่อเน้�องตลัอดชี่วิิต	 ในประเทศึพัฒนาแลั�วิไม่ว่ิาจัะเป็น	

สหรัฐอเมริกา	 แคำนาดา	 สหราช่อาณ์าจัักร	 ออสเตรเลีัย	

นิวิซีึ่แลันด์	 มีการจััดระบบการติดตามแลัะให�การรับรอง

คำวิามสามารถึในการทำางานในแพทย์ที�ทำาเวิช่ปฏิิบัติไปแลั�วิ

อย่างต่อเน้�อง	 โดยทิศึทางของการวัิดผู้ลัในแพทย์ที�ทำาเวิช่

ปฏิิบัติแลั�วิจัะไม่เน�นที�การสอบวัิดคำวิามร้�มากนัก	(ถึ�ามีมักเป็น 

open	 book	 exam)	 แต่จัะเน�นกิจักรรมที�แพทย์ทำาในเวิช่

ปฏิิบัติที�แสดงถึึงการเรียนร้�อย่างต่อเน้�อง	 (เช่่น	 เข�าร่วิม

กิจักรรมวิิช่าการ)	การมีผู้้�มีประสบการณ์์มาสังเกตทักษะจัาก

การปฏิิบัติจัริงในที�ทำางาน	 การตรวิจัสอบผู้ลัการด้แลัรักษา 

ผู้้�ป่วิย	 โดยการตรวิจัสอบจัะไม่มุ่งเน�นเฉพาะการมีคำวิามร้�	 

แต่ด้คำวิามสามารถึในการทำางานด�านอ้�นๆ	 เช่่น	 การส้�อสาร,	 

การทำางานเป็นทีม	 ร่วิมด�วิย	 ระบบการตรวิจัสอบเหล่ัานี�มัก

มุ่งเน�นเพ้�อการให�ข�อม้ลัป้อนกลัับเพ้�อพัฒนา	 (formative) 

มากกว่ิาการประเมินเพ้�อตัดสิน	 (summative)	 จึังมักมีการ

ออกแบบระบบให�มีกระบวินการ	reflection	แลัะ	feedback 

ประกอบด�วิย	 ทิศึทางที�น่าสนใจัอีกอย่างหนึ�งค้ำอ	 มีการใช่�

	 ท่ศูทางกี่าร้พััฒนากี่าร้วััดและป็ร้ะเม่นผล
ในโร้งเรี้ย่นว่ัทย่าศูาสติร์้สุข้ภาพัทั�งห้าแนวัทางนี� 
หากี่ทุกี่คนที�อย่้่ในร้ะบบกี่าร้ศู้กี่ษาช่่วัย่กัี่นผลักี่ดัน
ให้มีกี่าร้ป็รั้บเป็ลี�ย่นอย่่างเหมาะสม	 จะเป็็นกี่ลไกี่
ที�ช่่วัย่ให้เก่ี่ดกี่าร้พััฒนาบุคลากี่ร้ทางว่ัทย่าศูาสติร์้
สุข้ภาพัที�เก่ี่ง	 ดี	 และมีควัามสุข้อย่่างต่ิอเน้�อง	 
ช่่วัย่กัี่นพััฒนากี่าร้ให้บร่้กี่าร้สุข้ภาพัแก่ี่สังคมได้
อย่่างมีป็ร้ะส่ทธ่ีภาพั
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  ในปัจจุบัันเทคโนโลิย้ท้�เก้�ยวัข้องกับัทางด้้าน
การศึกษาวัิทยาศาสติร์สุขภาพพัฒนาก้าวัห้น้าไป 
อย่างต่ิอเน้�องทั�งในเร้�องของร้ปแบับัการเร้ยนการสอน 
ห้ร้อ การประเมนิผู้ลิ ในช่่วังไม่ก้�ปีท้�ผู่้านมาน้� เทคโนโลิย้
เห้ล่ิาน้�ได้้ม้การพัฒนาไปอย่างรวัด้เร็วั โด้ยเฉพาะในช่่วัง
ท้�ม้สถึานการณ์การระบัาด้ของ COVID-19 ยิ�งเป็นสิ�ง 
ท้�กระตุ้ินทำาให้้การเปล้ิ�ยนแปลิงน้�เกิด้ขึ�นอย่างรวัด้เร็วั
มากยิ�งขึ�น 
  การเปล้ิ�ยนแปลิงในด้้านเห้ล่ิาน้�ส่งผู้ลิให้้ห้ลิายๆ
โรงเร้ยนวิัทยาศาสติร์สุขภาพต้ิองม้การปรบััตัิวัเพ้�อท้�จะ
ให้้สามารถึด้ำาเนนิการจัด้การเร้ยนการสอน แลิะการ
ประเมนิผู้ลิได้้อย่างต่ิอเน้�อง สำาห้รบััในเร้�องของการ
ประเมนิผู้ลิ ในการเร้ยนทางด้้านวัทิยาศาสติร์สุขภาพ 
การประเมนิผู้ลิการเร้ยนร้้ของนักศึกษา ม้อย่้ห้ลิากห้ลิาย
ด้้านด้้วัยกนั ไม่ว่ัาจะเป็นด้้านควัามร้้ทางวิัช่าช้่พ ด้้าน
ทักษะในการทำางาน แลิะด้้านจติิวิัญญานในวัชิ่าช้่พ 
ของติน ซึึ่�งสิ�งเห้ล่ิาน้�ก็จะม้ร้ปแบับัในการวััด้แลิะประเมนิ
ผู้ลิท้�แติกต่ิางกนัไป ไม่ว่ัาจะเป็นการประเมนิด้้วัยการ
สอบัแบับัตัิวัเล้ิอกห้ลิายข้อ การประเมนิด้้วัยการสอบั
แบับัอัตินยั แต่ิสิ�งท้�สำาคญัท้�สุด้ในการประเมนิเห้ล่ิาน้� 
ก็ค้อการประเมนิทกัษะในการทำางาน ซึึ่�งส่วันมากมนัจะ
ประเมนิกนัด้้วัยวิัธ้การจัด้การสอบั OSCE (Objective 
Structured Clinical Examination)

		 การสอบ	 OSCE	 เป็นการประเมินผู้ลัร้ปแบบหนึ�ง

ที�สามารถึประเมินผู้้�เรียนได�	 ทั�งในด�านของคำวิามร้�	 ทักษะใน

การทำางาน	แลัะ	จิัตวิิญญานในวิิช่าชี่พ	โดยเป็นการประเมิน

ผู้้�เรียนในระดับ	shows	how	ตาม	Miller’s	pyramid	 ซึึ่�ง

โดยส่วินใหญ่การจััดสอบ	OSCE	มักจัะเป็นการจััดสอบแบบ

ที�ผู้้�เข�าสอบแลัะผู้้�ประเมิน	 จัะต�องมาพบปะกัน	 โดยแบ่ง 

ผู้้�เข�าสอบออกเป็นกลุ่ัมแลั�วิเดินวินไปตามสถึานีต่าง	ๆ	ที�จัะ

มีการทดสอบเกิดขึ�น	 ซึึ่�งการจััดสอบร้ปแบบนี�เป็นการ 

จััดสอบที�มีคำนจัำานวินมากเข�ามาอย้่ในสถึานที�เดียวิกัน	 

ทั�งอาจัารย์	 นักศึึกษา	 ผู้้�ป่วิยมาตรฐานแลัะ	 เจั�าหน�าที� 

ที�จััดการสอบ	 	 	 ในช่่วิง	 2	 ปีที�ผู่้านมา	 การระบาดของ	

COVID-19	 ทำาให�การจััดสอบ	 OSCE	 ซึึ่�งจัำาเป็นต�องใช่�คำน

จัำานวินมากมาอย้่ในสถึานที�เดียวิกันจััดได�ยากมากขึ�น	 

เพิ�มคำวิามเสี�ยงของการแพร่กระจัายของโรคำ	 COVID-19	 จึัง

เป็นข�อจัำากัดในการจััดสอบ	 OSCE	 	 ทำาให�หลัายโรงเรียน

วิิทยาศึาสตร์สุขภาพทั�วิโลักพยายามที�จัะแก�ไขปัญหานี�โดย

การพัฒนาการจััดการสอบ	 OSCE	 ผู่้านร้ปแบบออนไลัน์	

หร้อที�เรียกกันว่ิา	Virtual	OSCE		

		 Virtual	OSCE	เป็นการจััดการสอบ	OSCE	ในร้ป

แบบออนไลัน์	 โดยที�ผู้้�เข�าสอบแลัะผู้้�ประเมิน	 ไม่จัำาเป็นจัะ

ต�องมารวิมกันอย้่ในสถึานที�เดียวิกัน	แต่เป็นการจััดการสอบ

โดยใช่�เทคำโนโลัยีด�านการส้�อสารมาช่่วิยในการจััดสอบ

		 ในบทคำวิามนี�เราจัะมาพ้ดถึึงวิิธีิแลัะเทคำนิคำในการ

จััดสอบ	 Virtual	 OSCE	 ซึึ่�งอ�างอิงมาจัากงานวิิจััยแลัะ

บทคำวิามทางวิิช่าการของคุำณ์	Jenny	Hopwood	แลัะคำณ์ะ

ในวิารสาร	 Medical	 teacher	 ร่วิมกับบทคำวิามทางวิิช่าการ 

อ้�นๆ	ที�น่าสนใจัเอาไวิ�ดังนี�
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How to manage virtual OSCE 
เทคนิคในการจัดสอบ OSCE รูปแบบออนไลน์

เทคนิคในการจัดสอบ Virtual OSCE

เริ�มต้ินด้้วัยการมองภาพกว้ัาง1
			 เช่่นเดียวิกับการจััดสอบ	 OSCE	 แบบ	 onsite	

ก่อนการจััดสอบ	เราคำวิรที�จัะมีการมองภาพกวิ�าง	ๆ 	ก่อนใน

ประเด็นเหล่ัานี�

• ป็ร้ะเม่นใคร้	 ผู้้�ที�จัะมาเข�าสอบเป็นนักเรียนระดับไหน	 

มีจัำานวินเท่าไหร่	

• ป็ร้ะเม่นอะไร้		เร้�องที�ต�องการประเมินผู้้�เข�าสอบค้ำอเร้�อง

อะไร	มีหัวิข�ออะไรบ�าง	มีทักษะอะไรบ�าง	

• ต้ิองใช้่อะไร้บ้าง	 ต�องมีการเตรียมตัวิอย่างไรบ�างในการ

จััดสอบ	 ต�องใช่�อาจัารย์ผู้้�ประเมินเท่าไหร่	 ผู้้�ป่วิยจัำาลัอง

เท่าไหร่	หร้อ	เจั�าหน�าที�ที�เชี่�ยวิช่าญด�าน	IT	เท่าไหร่

• จะจัดกี่าร้วันสถานีอย่่างไร้ 

ห้าโปรแกรมท้�จะนำามาใช้่จัด้สอบั2
				 เน้�องจัากการจััดสอบแบบออนไลัน์	 จัำาเป็นที�จัะ

ต�องใช่�อุปกรณ์์ที�จัะช่่วิยให�สามารถึจััดสอบได�อย่างสะดวิก	

ซึึ่�งในปัจัจุับันมีโปรแกรมหลัากหลัายโปรแกรมที�สามารถึนำา

มาประยุกต์ใช่�เพ้�อจััดสอบ	 OSCE	 ได�	 โดยส่วินมากมักจัะ

เป็นโปรแกรมที�ใช่�ในการประชุ่มออนไลัน์	 ไม่ว่ิาจัะเป็น	 

Microsoft	Team,	Zoom,	Webex	หร้อ	Google	Meet	ซึึ่�ง

ในแต่ลัะโปรแกรมจัะมีลัักษณ์ะบางอย่างที�แตกต่างกัน	 ขึ�น

อย้่กับวัิตถุึประสงค์ำที�ผู้้�จััดสอบต�องการใช่�	 จัากงานวิิจััยมี

การเล้ัอกใช่�	 Zoom	 เน้�องจัากเป็นโปรแกรมที�สามารถึแบ่ง

ห�องย่อยได�	 ซึึ่�งจัะทำาให�ผู้้�จััดสอบสามารถึคุำมผู้้�เข�าสอบใน

การเข�าไปในแต่ลัะห�องสอบได�สะดวิก	หร้อ	จัากงานวิิจััย	ได�

มีการนำา	โปรแกรม		Microsoft	 Team	 มาใช่�ร่วิมกับ

โปรแกรมจััดการวินวิงสอบของมหาวิิทยาลััยเอง	

		 ข�อสำาคัำญอีกอย่างในการเล้ัอกโปรแกรมที�ใช่�ใน

การจััดสอบ	 ค้ำอ	 คำวิรที�จัะเล้ัอกโปรแกรมที�ทั�งผู้้�สอบแลัะ 

ผู้้�จััดสอบเคำยใช่�มาก่อนในมหาวิิทยาลััย	 เพ้�อให�เกิดคำวิาม 

คุำ�นเคำยในการใช่�งาน

เติร้ยมการสอบัอย่างลิะเอ้ยด้3
					 เน้�องจัากการสอบ	 Virtual	 OSCE	 เป็นการสอบ 

ที�ค่ำอนข�างใหม่สำาหรับทุก	ๆ	ฝ่่าย				ดังนั�นในการเตรียมการ

สอบจึังคำวิรมีการวิางแผู้นอย่างลัะเอียดเพ้�อเกิดคำวิาม 

ล้ั�นไหลัในการจััดสอบ	 แลัะ	 ลัดปัญหาที�สามารถึเกิดขึ�นได�

ขณ์ะจััดสอบ	 โดยก่อนการสอบ	 คำวิรมีการประชุ่มทีม 

เจั�าหน�าที�จััดสอบ	แลัะมีการจััดทำาค่้ำม้อในการจััดสอบขึ�นมา	

โดยคำวิรมีตำาแหน่ง	เจั�าหน�าที�ที�ด้แลัภาพรวิมโดยเฉพาะที�จัะ

สามารถึเข�าไปแก�ไขปัญหาได�หากเกิดปัญหาทางด�าน

เทคำนิคำระหว่ิางจััดสอบ	 อีกทั�งในด�านของผู้้�เข�าสอบ	 ก็คำวิร 

มีการจััดทำาค่้ำม้อในการสอบเช่่นกัน
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คิด้นอกกรอบั5
		 ในการจััดการสอบแบบ	Virtual	OSCE	อาจัารย์

ที�ออกข�อสอบอาจัจัะต�องมีการคิำดปรับร้ปแบบข�อสอบ	 

เพ้�อให�สามารถึวัิดทักษะที�ต�องการได�ถึึงแม�จัะไม่ได�ให� 

ผู้้�สอบมาสอบต่อหน�า	 เช่่น	 ในทักษะการตรวิจัร่างกาย 

ที�ต�องการประเมิน	 อาจัจัะมีการใช่�เป็นวิิดีโอที�ให�คำนไข�เปิด

เผู้ยอาการแสดงให�เห็น	ผู้้�สอบสามารถึสังเกตแลัะอธิิบายได�

แทนการตรวิจัร่างกายจัริง	 หร้อ	 การส่งอุปกรณ์์บางอย่าง 

ที�สามารถึนำาไปใช่�ในการทดสอบไปให�ผู้้�เข�าสอบก่อนการสอบ 

เช่่น	 การให�ฝึ่กฉีดยาโดยสมมติให�ส�มเป็นผิู้วิหนังคำน	 หร้อ	

การทดสอบการเย็บแผู้ลัโดยให�ผู้้�เข�าสอบเย็บผิู้วิกลั�วิย	 

ซึึ่�งสิ�งของเหล่ัานี�ผู้้�เข�าสอบสามารถึหาเองได�จัากสิ�งใกลั�ตัวิ	

แต่ข�อคำวิรระวัิงค้ำอ	 การที�ผู้้�จััดสอบให�ผู้้�เข�าสอบเตรียม

อุปกรณ์์ในการสอบเอง	 อาจัเป็นการบอกใบ�ข�อสอบได�	 

ดังนั�นผู้้�จััดสอบอาจัจัะต�องมีรายช้่�ออุปกรณ์์ที�ให�ผู้้�เข�าสอบ

เตรียมหลัายอย่างเพ้�อไม่เป็นการใบ�ข�อสอบให�กับผู้้�เข�าสอบ	

	 จัากเทคำนิคำในการจััดสอบ	 Virtual	 OSCE	 ที�

กล่ัาวิมาในข�างต�นทั�ง	 7	 ข�อ	 เป็นเทคำนิคำที�อาจัารย์

สามารถึนำาไปปรับประยุกต์ใช่�ในการจััดสอบ	 OSCE	

แบบ	online	ในโรงเรียนวิิทยาศึาสตร์สุขภาพของตนเอง

ได�	 ซึึ่�งการจััดสอบในร้ปแบบนี�เป็นการจััดสอบที�เรา

สามารถึนำาไปพัฒนาให�ดียิ�งขึ�นได�	 ซึึ่�งในอนาคำตการจััด

สอบในร้ปแบบนี�อาจัจัะเป็นหนึ�งในวิิธีิการจััดสอบที�

สามารถึใช่�โดยทั�วิไปได�	

ทด้ลิองระบับัให้้เกิด้ควัามคุ้นช่นิ4
		 ก่อนการจััดการสอบจัริง	 คำวิรที�จัะมีการแนะนำา

ระบบในการสอบ	 แลัะให�ทั�งผู้้�เข�าสอบแลัะผู้้�จััดสอบได� 

มาลัองใช่�ระบบก่อนที�จัะนำาไปใช่�จัริง	 เพ้�อให�เกิดคำวิาม 

คุำ�นเคำยต่อระบบ	 แลัะได�เห็นปัญหาหร้อจุัดคำวิรพัฒนาก่อน

ที�จัะนำาระบบไปใช่�จัริง	 ซึึ่�งการที�ได�ลัองระบบก่อนนั�นจัะ

ช่่วิยลัดปัญหาก่อนการนำาไปใช่�จัริงได�

การส้�อสารในท้มผู้้้จัด้สอบัสำาคญั6
		 ในการจััดสอบแบบ	 Virtual	 OSCE	 ผู้้�จััดสอบ 

ไม่สามารถึส้�อสารกันได�โดยตรง	 ดังนั�นผู้้�จััดสอบจึังคำวิรมี

การเตรียมโปรแกรมที�ใช่�ในการส้�อสารกันระหว่ิางผู้้�จััดสอบ

เองเพ้�อให�สามารถึจััดสอบได�อย่างล้ั�นไหลั	 เช่่น	 Line,	

Whatsapp,	Discort	เป็นต�น

น้อยแต่ิมาก เร้ยบัแต่ิเข้าใจง่าย7
			 ในการจััดสอบ	 หน�าจัอที�แสดงผู้ลัทั�งสำาหรับผู้้�เข�า

ร่วิมสอบ	 แลัะผู้้�จััดสอบคำวิรจัะมีข�อม้ลัให�น�อยที�สุด	 แลัะ

สามารถึเข�าใจัได�ง่ายที�สุด	 เพ้�อลัดคำวิามสับสนในการด้

ข�อม้ลัของทั�งผู้้�เข�าสอบแลัะผู้้�จััดสอบ	ดังเช่่นในงานวิิจััยของ

คุำณ์	 Sabi	 Shaman	 แลัะคำณ์ะซึึ่�งตีพิมพ์ในวิารสาร	 BMC	

Medical	 Education	 ปี	 2021	 ได�มีการยกตัวิอย่างให� 

เห็นว่ิาในหน�าจัอของผู้้�สอบจัะแสดงเฉพาะเวิลัา	 สถึานีที� 

เข�าสอบ	 แลัะโจัทย์เท่านั�น	 เพ้�อลัดคำวิามสับสนของ 

ผู้้�เข�าสอบ	เป็นต�น
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นพ. กนกพล ศุุภสิิริิมนตริี
 ศุูนย์์ความเป็็นเลิศุด้้านการิศุึกษาวิทย์าศุาสิตริ์สิุขภาพ

คณะแพทย์ศุาสิตริ์ศุิริิริาชพย์าบาล

  ในขั�นติอนของการออกแบับักระบัวันการวิัจัย เป้าห้มายห้นึ�งของการออกแบับักระบัวันการวิัจัยได้้อย่าง
เห้มาะสม ค้อ internal validity (ควัามติรงภายในของการวิัจัย) ซึึ่�งแสด้งให้้เห็้นว่ัาผู้ลิการศึกษาท้�ได้้จากการ
วิัจัยถ้ึกต้ิอง สามารถึติอบัคำาถึามวัจัิยได้้ แสด้งให้้เห็้นควัามเก้�ยวัข้องระห้ว่ัางติวััแปรต้ิน (สิ�งท้�สนใจ) แลิะติวััแปร
ติาม (ผู้ลิของการศึกษา) โด้ยผู้ลิการศึกษาไม่ได้้เกิด้ขึ�นจากปัจจยัภายนอกมารบักวัน 
 ถ้ึาผู้้้วิัจัยออกแบับักระบัวันการวิัจัยได้้ไม่เห้มาะสม อาจส่งผู้ลิต่ิอผู้ลิการศึกษาได้้ ทำาให้้ผู้ลิการศึกษาไม่ 
น่าเช้่�อถ้ึอ เราเร้ยกปัจจยัห้ร้อเห้ตุิการณ์รบักวันเห้ล่ิาน้�ว่ัา Threats to internal validity 
 ในบัทควัามน้�  ผู้้้เข้ยนจะพาผู้้้อ่านทุกท่านไปทำาควัามร้้จักกับั Threats to internal validity ในร้ปแบับั
ต่ิาง ๆ ผู่้านสถึานการณ์สมมติิ เพ้�อให้้ผู้้้อ่านได้้เห็้นภาพมากยิ�งขึ�น

สถึานการณ์ท้� 1
ผู้้้วิัจัยได้้ทำาการวิัจัยเร้�อง การศึกษาประสทิธิภาพของการสอนร้ปแบับัให้ม่  
(แบับั A) ในห้วััข้อสถิึติิเบ้ั�องต้ิน ในนกัศึกษาชั่�นปี 3 จำานวัน 80 คน

Pre-test	20	items

(Means	=	10	marks)
Teaching	A

80	students

• Post-test	20	items 

(Means	=	18	marks)

• Satisfaction	 

(Means	=	9/10	marks)

กี่าร้ออกี่แบบกี่าร้ว่ัจัย่:	ก่อนเริ�มการสอน	นักศึึกษาผู้้�เข�าร่วิมได�ทำาข�อสอบปรนัย	20	ข�อ	(20	คำะแนน)	โดยคำะแนนเฉลีั�ยของการ

สอบก่อนเรียน	 ค้ำอ	 10	 คำะแนน	 จัากนั�นนักศึึกษาจัะได�รับการสอนในร้ปแบบใหม่	 (การสอนร้ปแบบ	 A)	 หลัังจัากจับการสอน	

นักศึึกษาจัะได�ทำาข�อสอบปรนัยชุ่ดเดิม	20	ข�อ	โดยคำะแนนเฉลีั�ยของการสอบหลัังเรียน	ค้ำอ	18	คำะแนน	แลัะได�ทำาแบบประเมิน

คำวิามพึงพอใจัต่อการสอนเต็ม	10	คำะแนน	โดยคำะแนนเฉลีั�ยคำวิามพึงพอใจัต่อการเรียนร้ปแบบ	A	อย้่ที�	9	คำะแนน

• ตัวิแปรต�นของการศึึกษานี�	ค้ำอ	ร้ปแบบการสอน

• ตัวิแปรตามของการศึึกษานี�	ค้ำอ	คำะแนนการสอบที�เปลีั�ยนไป

จากสถึานการณ์สมมติิ ผู้้้อ่านเช้่�อถ้ึอผู้ลิของการศึกษาน้�ไห้มครบัั  
ม้จุด้ใด้ท้�เราสามารถึพฒันาการออกแบับัการวิัจัยน้�ได้้ด้้ขึ�นบ้ัาง ?

	 1.ผู้ลัของคำะแนนที�เพิ�มขึ�น	 เราไม่สามารถึสรุปได�

ว่ิาเป็นผู้ลัจัาก	การสอนร้ปแบบ	A	เพียงอย่างเดียวิ	เพราะว่ิา	

นักศึึกษาได�ทำาข�อสอบหลัังเรียนชุ่ดเดิมกับข�อสอบก่อนเรียน

ซึึ่�งนักศึึกษาอาจัจัะจัำาคำำาถึามที�เคำยทำาแลัะหาคำำาตอบได�จัาก

การเรียนที�ผู่้านไป	เราเรียกสิ�งรบกวินนี�ว่ิา	testing threat 

วิิธีิแก�ไข:	การออกแบบการศึึกษาให�มีกลุ่ัมคำวิบคุำม

		 2.คำะแนนเฉลีั�ยคำวิามพึงพอใจัต่อการเรียนร้ปแบบ	 A	

อย้่ที�	 9	 จัาก	 10	 คำะแนน	 อาจัจัะเกิดจัากการสอนร้ปแบบ	 A	 ที� 

ดีมาก	(เป็นผู้ลัจัากการสอนร้ปแบบ	A	เพียงอย่างเดียวิ)	หร้ออาจั

เกิดจัากทัศึนคำติคำวิามพึงพอใจัของนักศึึกษามีผู้ลัในเชิ่งบวิกต่อ

การสอนร้ปแบบใหม่ได�	(มีผู้ลัจัากทัศึนคำติของผู้้�เรียนร่วิมด�วิย)	ซึึ่�ง

เราเรียกสิ�งรบกวินจัากทัศึนคำตินี�ว่ิา attitude	of	subject	threat

วิิธีิแก�ไข:	การชี่�แจังเพ้�อให�ผู้้�เข�าร่วิมวิิจััยเข�าใจับริบททางการศึึกษา

Threats to internal validity
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สถึานการณ์ท้� 2 ผู้้้วิัจัยได้้ทำาการวิัจัยเร้�อง การศึกษาเปร้ยบัเท้ยบัประสทิธิภาพของการสอนร้ปแบับั
ให้ม่ (แบับั A) เปร้ยบัเท้ยบักบััการสอนร้ปแบับัดั้�งเดิ้ม (แบับั B) ในห้วััข้อสถิึติิ 
เบ้ั�องต้ิน ในนกัศึกษาชั่�นปี 3 จำานวัน 2 ห้้อง ค้อ กลุ่ิม A (ห้้องเด็้กเก่ง, เกรด้เฉล้ิ�ย 
3.8) ได้้รบััการสอนร้ปแบับั A แลิะ กลุ่ิม B (ห้้องเด็้กอ่อน, เกรด้เฉล้ิ�ย 2.5) ได้้รบัั
การสอนร้ปแบับั B

Pre-test	20	items

(Means	=	17	marks)

Teaching	A

40	students 

Means	GPA	=	3.8

Pre-test	20	items

(Means	=	5	marks)

Teaching	B

40	students 

Means	GPA	=	2.5

Post-test	20	items

(Means	=	19	marks)

Pre-test	20	items

(Means	=	19	marks)

กี่าร้ออกี่แบบกี่าร้ว่ัจัย่:	ก่อนเริ�มการสอน	นักศึึกษาทั�ง	2	กลุ่ัมได�ทำาข�อสอบปรนัย	20	ข�อ	(20	คำะแนน)	โดยคำะแนนเฉลีั�ยของการ

สอบก่อนเรียน	กลุ่ัม	A	=	17	คำะแนน,	กลุ่ัม	B	=	5	คำะแนน,	จัากนั�นนักศึึกษาในแต่ลัะกลุ่ัมจัะได�รับการสอนในร้ปแบบ	A	หร้อ	B	

หลัังจัากจับการสอน	 นักศึึกษาทั�ง	 2	 กลุ่ัม	 จัะได�ทำาข�อสอบปรนัยชุ่ดเดิม	 20	 ข�อ	 โดยคำะแนนเฉลีั�ยของการสอบหลัังเรียนทั�ง	 2	

กลุ่ัมเท่ากัน	ค้ำอ	19	คำะแนน	

• ตัวิแปรต�นของการศึึกษานี�	ค้ำอ	ร้ปแบบการสอน	(A,	B)

• ตัวิแปรตามของการศึึกษานี�	ค้ำอ	คำะแนนการสอบที�เปลีั�ยนไป

		 1.	จัากตัวิอย่าง	นักศึึกษากลุ่ัม	B	มีคำะแนนที�เพิ�มขึ�น

มากกว่ิากลุ่ัม	 A	 เราไม่สามารถึสรุปได�ว่ิาการสอนร้ปแบบ	 B	 

ดีกว่ิาร้ปแบบ	 A	 เน้�องจัาก	 ลัักษณ์ะพ้�นฐานของผู้้�เข�าร่วิม 

การศึึกษาทั�ง	 2	 กลุ่ัม	 ไม่เหมาะสม	 ไม่เท่าเทียมกัน	 ลัักษณ์ะ 

พ้�นฐานในที�นี�	 ค้ำอ	 เกรดเฉลีั�ย	 ซึึ่�งเกรดเฉลีั�ยสามารถึแสดง 

ถึึงผู้ลัการเรียนก่อนหน�านี�ได�	 ซึึ่�งอาจัส่งผู้ลัต่อการทำาข�อสอบ

แลั�วิเกรดเฉลีั�ยของกลุ่ัม	 A	 (เกรดเฉลีั�ย	 3.8)	 ส้งกว่ิากลุ่ัม	 

B	 (เกรดเฉลีั�ย	 2.5)	 มาก	 เราเรียกลัักษณ์ะพ้�นฐานของกลุ่ัม

ตัวิอย่างที�ไม่เหมาะสมซึึ่�งส่งผู้ลัต่อผู้ลัการศึึกษานี�ว่ิา	 subject	

characteristics	threat	

 2.	 ผู้ลัที�เกิดจัาก	 subject	 characteristic	 threat	

ทำาให�กลุ่ัม	 A	 มีผู้้�เรียนที�เก่งมาก	 (คำะแนนสอบเฉลีั�ยก่อนเรียน	

17	เต็ม	20	คำะแนน)	แลัะกลุ่ัม	B	มีผู้้�เรียนที�อ่อนมาก	(คำะแนน

สอบเฉลีั�ยก่อนเรียน	 5	 เต็ม	 20	 คำะแนน)	 คำะแนนสอบก่อน

เรียนมีคำวิามแตกต่างกันมาก	 แต่ผู้ลัการสอบหลัังเรียนกลัับพบ

ว่ิาทั�ง	 2	 กลุ่ัมมีคำะแนนสอบหลัังเรียนเฉลีั�ยเท่ากันที�	 19	 

เต็ม	 20	คำะแนน	 โดยคำะแนนการสอบเฉลีั�ยที�เปลีั�ยนไปของ 

กลุ่ัมเก่ง	ค้ำอ	2	คำะแนน	แลัะกลุ่ัมอ่อน	ค้ำอ	14	คำะแนน

		 แต่ผู้้�วิิจััยไม่สามารถึสรุปผู้ลัได�วิ่า	 กลัุ่มที�อ่อนม ี

ผู้ลัการเรียนที�พัฒนากว่ิากลุ่ัมที�เก่ง	 เน้�องจัาก	 คำะแนนสอบ

เฉลีั�ยของกลุ่ัมเก่งมี	 ceiling	 effect	 ค้ำอคำะแนนไม่สามารถึ

ส้งกว่ิานี�ได�แลั�วิ	 อันเน้�องมาจัากคำะแนนสอบก่อนเรียนที�ส้ง	

ในทางกลัับกันคำะแนนสอบเฉลีั�ยของกลุ่ัมอ่อนมี	floor	effect 

ค้ำอคำะแนนไม่สามารถึตำ�ากว่ิานี�ได�แลั�วิ	 อันเน้�องมาจัากว่ิา

คำะแนนสอบก่อนเรียนที�ตำ�า	 ซึึ่�งเราเรียกเหตุการณ์์ที�เกิดขึ�นนี�

ว่ิา	regression threat 

		 ดังนั�น	วิิธีิแก�ไขจัากสถึานการณ์์ที�ยกตัวิอย่างมาค้ำอ 

การจััดแต่ลัะกลุ่ัมให�มีคุำณ์ลัักษณ์ะพ้�นฐานของกลุ่ัมตัวิอย่าง

ที�เท่าเทียมกันแลัะไม่แตกต่างกัน	 เช่่น	 การใช่�กระบวินการ	

randomization	

จากสถึานการณ์สมมติิ ผู้้้อ่านเช้่�อถ้ึอผู้ลิของการศึกษาน้�ไห้มครับั  
ม้จุด้ใด้ท้�เราสามารถึพฒันาการออกแบับัการวิัจัยน้�ได้้ด้้ขึ�นบ้ัาง ?
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สถึานการณ์ท้� 3 อาจารย์ได้้ทำาการวิัจัย เร้�อง ควัามชุ่กแลิะปัจจยัท้�สมัพนัธ์กับัภาวัะเคร้ยด้ 
ในนกัศึกษาในช่่วังโควิัด้-19 

โดยอาจัารย์ได�ออกแบบการศึึกษาเป็นเชิ่งสำารวิจัโดยใช่�แบบสอบถึามจัำานวิน	75	ข�อ	ประกอบด�วิย	

ส่วินที�	1			คำำาถึามคุำณ์ลัักษณ์ะพ้�นฐานของนักศึึกษา	25	ข�อ

ส่วินที�	2		 คำำาถึามเกี�ยวิกับสภาพแวิดลั�อมทางการศึึกษาในช่่วิงโคำวิิด	30	ข�อ

ส่วินที�	3		 คำำาถึามประเมินคำวิามเคำรียดในนักศึึกษา	20	ข�อ 

อาจัารย์เป็นผู้้�แจักแบบสอบถึามนี�ด�วิยตนเองหลัังจัากจับคำาบเรียน

ผลกี่าร้ศู้กี่ษาพับว่ัา	ควัามชุ่กี่ที�นักี่ศู้กี่ษามีควัามเครี้ย่ดเพีัย่ง	5%	จากี่ผ้้ติอบแบบสอบถาม	500	คน

		 จัากตัวิอย่าง	 เราอาจัจัะไม่สามารถึเช้่�อถ้ึอ

ผู้ลัลััพธ์ิที�เกิดขึ�นได�โดยตรง	 เน้�องจัาก	 นักศึึกษาอาจัจัะ

ไม่ได�ตอบคำำาถึามด�วิยคำวิามเป็นจัริง	 เพราะอาจัารย์แจัก

แบบสอบถึามให�กับนักศึึกษาโดยตรง	 จึังทำาให�นักศึึกษา

อาจัมีคำวิามกังวิลัถึ�าตอบว่ิาตนเองมีคำวิามเคำรียดอย้่			

		 เ ห ตุ ก า ร ณ์์ ที� เ กิ ด ขึ� น นี� อั น เ น้� อ ง ม าจั าก

คุำณ์ลัักษณ์ะของผู้้�เก็บข�อม้ลัในการวิิจััย	 เรียกว่ิา data 

collector	 characteristics	 threat	 นอกจัากนี�

จัำานวินข�อคำำาถึามที�เยอะเกินไป	 อาจัทำาให�นักศึึกษาเกิด

คำวิามเหน้�อยลั�าในการทำาแบบสอบถึาม	 แลัะอาจัทำาให�

ตอบคำำาถึามแบบไม่ตั�งใจัได�	 ซึึ่�งอาจัทำาให�นักศึึกษาตอบ

คำำาถึามด�วิยคำวิามไม่เที�ยงตรง	 เราเรียกเหตุการณ์์นี�ว่ิา	 

instrument	decay	threat	ซึึ่�งทั�ง	data	collector	

characteristics	 threat	 แลัะ	 instrument	 decay	

threat	 เป็นส่วินหนึ�งของ	 instrumentation threat 

ซึึ่� งเป็นปัญหาที� เ กี�ยวิกับการใช่� เคำร้�องม้อวิิจััยหร้อ

กระบวินการเก็บข�อม้ลัวิิจััย

 จากติวััอย่างท้�กล่ิาวัไป ผู้้้อ่านคงจะเห็้นภาพของ   Threats to internal validity  
ในร้ปแบับัต่ิาง ๆ ว่ัาส่งผู้ลิต่ิอควัามน่าเช้่�อถ้ึอของผู้ลิการศึกษาอย่างไร  ผู้้้เข้ยนห้วัังว่ัาผู้้้อ่านทุกท่าน
จะนำาสิ�งท้�ได้้เร้ยนร้้ไปปรับัใช้่ในกระบัวันการออกแบับัการวิัจัยห้ร้อการทำาวิัจัยทางการศึกษา 
ต่ิอไปเพ้�อให้้งานของผู้้้อ่านม้คุณภาพท้�ด้้ต่ิอไปในอนาคติ

จากสถึานการณ์สมมติิ ผู้้้อ่านเช้่�อถ้ึอผู้ลิของการศึกษาน้�ไห้มครบัั  
ม้จุด้ใด้ท้�เราสามารถึพฒันาการออกแบับัการวิัจัยน้�ได้้ด้้ขึ�นบ้ัาง ?

		 ดังนั�นวิิธีิการแก�ไข	 เหตุการณ์์ดังกล่ัาวิ	 อาจัารย์

อาจัจัะให�บุคำคำลัอ้�นที�ไม่ได�มีส่วินได�ส่วินเสียต่อการเรียน 

หร้อการประเมินผู้ลันักศึึกษา	 เช่่น	 เจั�าหน�าที�วิิช่าการ	 

ช่่วิยแจักแบบสอบถึาม	 ร่วิมกับมีการตั�งกล่ัองเป็นจุัดส่งค้ำน

แบบสอบถึามในตำาแหน่งที�อาจัารย์ไม่สามารถึเห็นได�ว่ิา

นักศึึกษาคำนไหนส่งหร้อไม่ส่งแบบสอบถึาม	 เพ้�อป้องกัน	

data	 collector	 characteristics	 threat	 ในส่วินของการ

ป้องกัน	 instrument	decay	ของสถึานการณ์์นี�	 ผู้้�วิิจััยอาจั

จัะต�องกลัับไปทบทวินว่ิามีปัจัจััยใดที�เราต�องการศึึกษาแน่	ๆ	

แลั�วิเล้ัอกคำำาถึามหร้อแบบสอบถึามที�วัิดในสิ�งที�เราต�องการ

ให�เหล้ัอในจัำานวินข�อที�เหมาะสม	 นอกจัากนี�ผู้้�วิิจััยอาจันำา

แบบสอบถึามที�ปรับแก�เหล้ัอจัำานวินข�อที�เหมาะสมแลั�วิให�

กลุ่ัมนำาร่อง	(pilot	group)	ได�ทำา	แลั�วิสำารวิจัว่ิากลุ่ัมนำาร่อง

ใช่�เวิลัาทำากี�นาที	 พวิกเขาทำาแบบสอบถึามไหวิหร้อไม่	 มี

คำวิามเหน้�อยในการตอบแบบสอบถึามมากน�อยเพียงใด

เป็นต�น	 แลั�วินำาประเด็นที�เกิดขึ�นมาปรับแก�ในเคำร้�องม้อให�

เหมาะสม
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Cick & Go with 
technology: Quizlet

ผศ. ดร. วรวรรณ  วาณิชย์เจริญชัย 
ศ้นิย์ความเป็นิเลิิศด�านิการศึกษาวิที่ยาศาสุติร์สุุขภาพ 

คณะแพที่ยศาสุติร์ศิริราชพยาบาลิ

 Quizlet เป็นเคร้�องม้อสำาห้รบััการเร้ยนร้้ท้�เน้นการสอน 
“คำาศพัท์แลิะควัามห้มาย” เช่่น การสอนคำาศพัท์ในภาษาองักฤษ 

ห้ร้อคำาศพัท์เฉพาะทางในเร้�องต่ิางๆ ซึึ่�งเห้มาะกบััการนำามาใช้่เป็นเคร้�องม้อในการส่งเสรมิการ
เร้ยนร้้ของผู้้้เร้ยน ท้�นิยมจะเป็นการใช้่งานในร้ปแบับั Flashcard แลิะร้ปแบับัอ้�นๆ เช่่น Learn, 
Write, Spell อ้กทั�งยังสามารถึใช้่เร้ยนร้้ในร้ปแบับัการเล่ิมเกม เช่่น Match, Gravity, Live 
ห้ร้อสร้างเป็นข้อสอบัจำาลิอง (Test) ให้้ผู้้้เร้ยนได้้ทด้ลิองทำาก่อนสอบัเพ้�อเป็นการทบัทวันเน้�อห้า

กี่าร้สร้้างชุ่ดคำาศัูพัท์	(Study	set)

	 ท่านสามารถึใช่�งาน	Quizlet	 โดยเข�าไปที�	URL:	https://quizlet.com	 เล้ัอกเมน้	Login	แลั�วิ	Login	 เข�าใช่�งาน	

ด�วิย	Gmail	account	จัากนั�นคำลิักที�เมน้	Create	แลั�วิเล้ัอกเมน้	Study	Set	จัะได�หน�าจัอ	create	a	new	study	set	

ท่านสามารถึใช่�งาน	Quizlet	โดยเข�าไปที�	URL:	https://quizlet.com	เล้ัอกเมน้	Login	แลั�วิ	Login	เข�าใช่�งาน	ด�วิย	Gmail	

account	จัากนั�นคำลิักที�เมน้	Create	แลั�วิเล้ัอกเมน้	Study	Set	จัะได�หน�าจัอ	create	a	new	study	set	

ตัิ�งช้่�อ	Study	set	และ	Description

เพ่ั�มคำาศัูพัท์ เพ่ั�มคำาอธ่ีบาย่
ลบคำาศัูพัท์

เพ่ั�มร้้ป็ภาพัที�

เกีี่�ย่วัข้้องกัี่บคำา

เพ่ั�ม	card

กี่ด	create
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Cick & Go with 
technology: Quizlet

กี่าร้ใช้่งานชุ่ดคำาศัูพัท์

	 คำลิักที�เมน้	Your	library	เล้ัอกแท็บ		Study	Set	แลั�วิคำลิักเล้ัอกชุ่ดคำำาศัึพท์ที�ท่านสร�างไวิ�	จัะปรากฏิหน�าจัอ	ดังร้ป

ร้้ป็แบบกี่าร้ใช้่งานชุ่ดคำาศัูพัท์	มีดังนี�

1.	Live	ร้ปแบบนี�จัำาเป็นต�องมี	card	อย่างน�อย	6	คำำา	จึังจัะ

ใช่�งานได�	 โดยจัะคำลั�ายๆ	 กับการแข่งขันเล่ันเกม	 ผู้้�เล่ันจัะ

ต�องตอบคำำาถึามพร�อมๆ	 กัน	 ซึึ่�งสามารถึเล่ันได�ทั�งแบบทีม	

(ต�องมีผู้้�เล่ันอย่างน�อย	4	คำน)	หร้อแบบเล่ันเดี�ยวิ	(ต�องมี

ผู้้�เล่ันอย่างน�อย	 2	 คำน)	 ทีม/ผู้้�เล่ันที�สามารถึตอบคำำาถึามได�

ถ้ึกต�องทุกข�อ	แลัะใช่�เวิลัาน�อยที�สุดจัะเป็นผู้้�ช่นะในเกม	ผู้้�เล่ัน

สามารถึเข�าถึึงเกม	 ผู่้านทาง	 QR	 code	 หร้อ	 

URL:	www.quizlet.live	แลั�วิพิมพ์รหัส	code

	 2.	Flashcards	 เป็นร้ปแบบการใช่�งานแบบการ์ด	 ผู้้�เล่ันสามารถึคำลิักที�	card	 เพ้�อสลัับเป็นคำำาศัึพท์	หร้อคำำาอธิิบาย

ศัึพท์ได�	แลัะสามารถึสลัับคำำาศัึพท์ให�ผู้้�เล่ันแต่ลัะคำนเห็นคำำาศัึพท์ที�เรียงลัำาดับไม่เหม้อนกันได�		

 3.	Learn	เป็นร้ปแบบการใช่�งานแบบการตั�งคำำาถึามให�ตอบ	ซึึ่�งมีร้ปแบบคำำาถึามให�ใช่�งาน	3	ร้ปแบบ	ค้ำอ	Flashcards,	

Multiple	choice	question,	Written	question

	 4.	 Write	 เป็นร้ปแบบการใช่�งานแบบพิมพ์คำำาตอบ	 โดยสามารถึให�คำะแนนเม้�อมีคำำาตอบที�ถ้ึกต�องอย่างน�อย	 1	 

คำำาตอบ	แลัะแต่ลัะคำำาตอบจัะต�องแยกจัากกันด�วิยเคำร้�องหมาย	slash	(/)	comma	(,)	semicolon	(;)	แลัะการให�คำะแนนจัะ

เป็นการให�คำะแนนการตอบที�ถ้ึกต�องแบบ	exact	answer	หร้อ	one	answer

	 5.	 Spell	 เป็นร้ปแบบการใช่�งานแบบเสียง	 โดยผู้้�เล่ันสามารถึฟัังเสียงบรรยาย	 แลั�วิพิมพ์คำำาตอบตามเสียงที�ได�ยิน	

แลัะการให�คำะแนนจัะเป็นการให�คำะแนนการตอบที�ถ้ึกต�องแบบ	exact	answer	หร้อ	one	answer

	 6.	Test	เป็นร้ปแบบการใช่�งานแบบทดสอบ	โดยมีการตั�งคำำาถึามให�ตอบ	ซึึ่�งมีร้ปแบบคำำาถึามให�ใช่�งาน	4	ร้ปแบบ	ค้ำอ	

Written,	Matching,	Multiple	choice,	True/False	แลัะสามารถึพิมพ์ออกมาในร้ปแบบกระดาษได�	 เพ้�อให�ผู้้�เล่ันสามารถึ

ตอบบนกระดาษคำลั�ายๆ	กับกระดาษสอบนั�นเอง

		 7.	Match	เป็นร้ปแบบการเล่ันเกมแบบจัับค่้ำคำำาศัึพท์กับคำำาอธิิบายศัึพท์	โดยจัะมีการจัับเวิลัาในการเล่ันด�วิย	

	 8.	 Gravity	 เป็นร้ปแบบการเล่ันเกมแบบแรงโน�มถ่ึวิง	 โดยจัะมีคำำาถึามค่ำอยๆ	 ร่วิงลังมา	 แลัะผู้้�เล่ันจัะต�องพิมพ์คำำา

ตอบให�ทัน	ซึึ่�งสามารถึกำาหนดระดับคำวิามยากง่ายได�	3	แบบ	ค้ำอ	easy,	medium,	hard	เม้�อผู้้�เล่ันสามารถึทำาคำะแนนได�ดีจัะ

ได�รับการเล้ั�อนระดับ	(Level)	ด�วิย

	 จัะเห็นได�ว่ิา	 โปรแกรม	 Quizlet	 สามารถึสร�างได�ไม่ยาก	 แลัะนำามาใช่�ในการเล่ันได�หลัากหลัายร้ปแบบ	 อยากให� 

ทุกท่านมาทดลัองใช่�กันนะคำะ

แบบ	Flashcard

แบบ	Match แบบ	Gravity
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7, 28 ติ.ค., 4 พ.ย. 64

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้้้ป่วัยมาติรฐาน 
เร้�อง การแสด้งพ้�นฐาน (Basic acting) 

Gallery
20 ติ.ค. 64

Serious Games and 
Gamification

2 พ.ย. 64

Biomedical Engineering 
and Education

การศึกษาด้้านวิัศวักรรมช้่วัการแพทย์

2, 9 ,23 ธ.ค. 64

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้้้ป่วัยมาติรฐาน 
เร้�อง การแสด้งพ้�นฐาน (Basic acting) 

20 ธ.ค. 64

Active learning 
ติอน Thinking-based learning

14-15 ติ.ค. 64

การจัด้ทำาส้�อการเร้ยนการสอน
ในศติวัรรษท้� 21 

11-12 พ.ย. 64

พ้�นฐานการวิัจัยการศึกษา 

การวิัจัยในชั่�นเร้ยน : Classroom Research

29-30 พ.ย. 64

Teaching non-technical skills with facilitation

25-26 พ.ย. 64

Assessment of 
non-technical skills

13-14 ธ.ค. 64

Developing a Competency-
Based Curriculum 

24 ธ.ค. 64

Digital tools for 
disruptive education
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คลิิกเพ้�อเข้าส่้เว็ับัไซึ่ต์ิ 76

https://shee.si.mahidol.ac.th/learn


คลิิกเพ้�อขอรับัคำาปรึกษา

https://shee.si.mahidol.ac.th/index.php/th/shee-consult


https://shee.si.mahidol.ac.th/index.php/th/shee-application


https://shee.si.mahidol.ac.th/knowledge/index.php/journal/6-shee-q-and-a
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