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การสร้างโจทย์ข้อสอบในการเรียนรู้การสร้างโจทย์ข้อสอบในการเรียนรู้

ด้วยกระบวนการทำางานเป็นทีมด้วยกระบวนการทำางานเป็นทีม
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Readiness Assurance Test (RAT)
 หลักก�รพื้นฐ�นที่สำ�คัญของก�รเรียนแบบ  TBL  คือ ก�รที่นักศึกษ�ทุกคนต้องเตรียมตัวศึกษ�
คว�มรู้พื้นฐ�นม�ก่อนเข้�ห้องเรียน ซึ่งจะทำ�ให้ในห้องเรียนอ�จ�รย์ส�ม�รถสอนแนวท�งก�รประยุกต์
คว�มรู้ในก�รทำ�ง�นได้เต็มที่ กระบวนก�รที่สำ�คัญอย่�งหนึ่ง คือต้องทำ�ให้มั่นใจได้ว่�ก่อนที่อ�จ�รย์
จะเริ่มสอน นักศึกษ�ทุกคนมีคว�มพร้อมท่ีจะเรียนเน้ือห�ท่ีซับซ้อน เป็นก�รประยุกต์คว�มรู้สู่ก�รทำ�ง�นจริง ใน
ก�รทำ�  TBL  จึงมีกระบวนก�รเตรียมคว�มพร้อม (Readiness Assurance Process: RAP)  ส�มข้ัน ได้แก่

05
 องค์ประกอบท่ีสำ�คัญม�กส่วนหน่ึงของก�รเรียนรู้ด้วย

กระบวนก�รทำ�ง�นเป็นทีม  (Team-based learning: TBL)  

คือโจทย์ข้อสอบที่ให้นักศึกษ�ห�คำ�ตอบในห้องเรียน 

ซึ่งจะมีข้อสอบสองชุดท่ีต้องจัดเตรียมในก�รสอนแต่ละครั้ง 

ข้อสอบชุดแรกเป็นข้อสอบประเมินคว�มพร้อมของผู้เรียน  

(Readiness Assurance Test)  ส่วนข้อสอบชุดที่สองเป็น

ข้อสอบประเมินคว�มส�ม�รถในก�รประยุกต์ใช้คว�มรู้

หลังสอน  (Application exercise)  ก�รจัดทำ�ข้อสอบนี้

ห�กจัดทำ�ได้ดีจะส่งเสริมให้เกิดก�รเรียนรู้ และแลกเปลี่ยน

คว�มเห็นในกลุ่มนักศึกษ�ได้อย่�งดี แต่แนวท�งในก�รสร้�ง

ข้อสอบใน  TBL  นี้อ�จไม่เหมือนกับก�รสร้�งข้อสอบที่ใช้ใน

ก�รประเมินผลปล�ยภ�คเรียน  (summative assessment)  

ในบทคว�มน้ีผู้เขียน จึงขออธิบ�ยแนวท�งในก�รพัฒน�ข้อสอบ

ท่ีจะใช้ในห้องเรียน  TBL  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดก�รเรียนรู้ท่ีสนุก

และมีประสิทธิภ�พ

1    การมอบหมายให้นักศึกษาไปเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนถึงคาบเรียน

 อ�จ�รย์ผู้สอนพึงจัดทำ�เอกส�รประกอบก�รสอน และสื่อก�รสอนที่จะให้นักศึกษ�เรียนด้วย

ตนเองให้เสร็จแต่เนิ่น ๆ และเปิดให้นักศึกษ�ทุกคนส�ม�รถเข้�ไป download เอกส�รและสื่อก�รสอน

ได้ก่อนค�บเรียนไม่ต่ำ�กว่�หนึ่งสัปด�ห์ โดยสิ่งที่จัดให้นักศึกษ�เรียนรู้ด้วยตนเองต้องมีปริม�ณเนื้อห�ที่

เหม�ะสม ไม่ม�กจนศึกษ�ไม่ไหว คัดเลือกม�เฉพ�ะเน้ือห�ท่ีจำ�เป็นต้องรู้เพ่ือทำ�กิจกรรมในห้องเรียนจริง ๆ 

เท่�นั้น
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 เม่ือนักศึกษ�เข้�ม�ในห้องเรียน  TBL  กิจกรรม

แรกท่ีนักศึกษ�จะทำ�คือก�รทำ�ข้อสอบ  multiple-choice 

questions  ที่มีเนื้อห�ครอบคลุมประเด็นที่นักศึกษ�

ได้เรียนรู้จ�กเอกส�รอ่�นประกอบและสื่อก�รสอน

ที่มอบหม�ยให้ไปเรียนด้วยตนเองก่อนถึงค�บเรียน 

โดยจะทำ�ข้อสอบร�ยบุคคล  (individual Readiness 

Assurance Test: iRAT)  กระบวนก�รนี้เป็นกลไก

สำ�คัญท่ีช่วยกำ�กับให้นักศึกษ�ทุกคนศึกษ�บทเรียน

ด้วยตนเองม�ก่อน เพร�ะห�กไม่ศึกษ�ม�ก่อน ก็จะ

เสียคะแนนจ�กก�รทำ�ข้อสอบ  iRAT  ไปโดยไม่มี

เพื่อนคนไหนช่วยได้  ก�รพัฒน�ข้อสอบที่จะใช้ใน

ห้องเรียน  TBL  เพื่อส่งเสริมให้เกิดก�รเรียนรู้ที่สนุก

และมีประสิทธิภ�พ

 เม่ือหมดเวล�ทำ�ข้อสอบ iRAT และนักศึกษ�ทุก

คนส่งคำ�ตอบแล้ว นักศึกษ�แต่ละทีมจะทำ�ง�นกลุ่มใน

ก�รห�คำ�ตอบของข้อสอบ multiple-choice question 

ชุดเดิม (group Readiness Assurance Test: gRAT)  

โดยกระบวนก�รตอบจะมีกลไกให้ข้อมูลป้อนกลับ

แก่นักศึกษ�ทันทีว่�ตอบถูกหรือผิด ( Immediate 

Feedback Assessment Techn ique : 

IF-AT) ซึ่งอ�จทำ�โดยใช้กระด�ษคำ�ตอบที่ใช้ก�ร

ขูดดูสัญลักษณ์ที่อยู่หลังแถบทึบแสง ซึ่งสัญลักษณ์ที่

ปร�กฏทำ�ให้นักศึกษ�รู ้ ได้ว่�ที ่ตอบคำ�ตอบนั้น

ถูกหรือไม่ หรือจะใช้เป็นก�รตอบผ่�น mobile device 

ด้วย application ที่ออกแบบให้แสดงผลว่�ตอบ

ถูกหรือผิดได้ทันทีเมื่อนักศึกษ�เลือกคำ�ตอบแล้ว 

โดยยิ่งใช้จำ�นวนครั้งของก�รตอบม�กขึ้นคะแนน

ที่ทีมจะได้ก็จะลดลงไปเรื่อยๆ  

2 การท ำาการทดสอบรายบคุคล 3 การท ำาการทดสอบเป็นทีม 

ในที่นี้ผู้เขียนขอให้คำ�แนะนำ�ในก�รสร้�งข้อสอบ RAT ที่จะส่งเสริมก�รเรียนรู้ใน TBL มีหลักพื้นฐ�นดังนี้ 

 1. โจทย์ข้อสอบควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในทีม 

 ก�รท่ีนักศึกษ�ในแต่ละทีมจะทำ�ง�นร่วมกันได้ดี ก�รออกแบบวิธีก�รทำ�ข้อสอบก็มีส่วนสำ�คัญ อ�จ�รย์

ควรกำ�หนดให้ม�ทำ�ข้อสอบกันในห้องเรียน ไม่ควรสร้�งแบบทดสอบที่แจกให้นักศึกษ�ไปทำ�กันม�ให้เสร็จ

ก่อนเข้�ห้องเรียน เพร�ะจะส่งเสริมให้นักศึกษ�แบ่งง�นกันไปทำ�กันคนละส่วน แต่ละคนก็จะรู้เรื่องเฉพ�ะ

เรื่องที่ตนไปศึกษ�ม� นักศึกษ�ทุกคนพึงม�เห็นข้อสอบพร้อมกันในห้องเรียน

 นอกจ�กนี้ลักษณะของข้อสอบก็สำ�คัญเช่นกัน ข้อสอบที่ส่งเสริมก�รแลกเปลี่ยนคว�มเห็น เรียนรูไ้ป

ด้วยกันจะเป็นข้อสอบที่เน้นก�รประเมินคว�มรู้ คว�มส�ม�รถในก�รวิเคร�ะห์และตัดสินใจ ดังนั้นอ�จ�รย์

ควรเลี่ยงก�รนำ�ข้อสอบวัดคว�มจำ� (simple recall) ม�ถ�ม เพร�ะนักศึกษ�จะแค่กดโทรศัพท์ห�ข้อมูล

ที่ต้องก�รแล้วก็ตอบเลย โดยไม่ต้องแลกเปลี่ยนคว�มเห็น ซึ่งจะไม่เกิดก�รเรียนรู้ที่มีประสิทธิภ�พม�กนัก 

ระหว่�งที่นักศึกษ�กำ�ลังทำ�ข้อสอบ gRAT ก็ควรมีอ�จ�รย์คอยสอดส่องดูพฤติกรรมก�รทำ�ง�นของแต่ละทีม 

ห�กอ�จ�รย์เห็นว่�ในทีมใดมีคนแยกตัว ไม่ช่วยง�น ก็ควรเข้�ไปสอบถ�มและกระตุ้นให้นักศึกษ�ทุกคนช่วย

กันอภิปร�ย
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 2. โจทย์ข้อสอบควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการอภิปรายร่วมกัน

 ก�รเรียนรู้จะเกิดได้ดีท่ีสุดเม่ือนักศึกษ�ทุกคนร่วมกันคิด ร่วมกันเสนอคว�มเห็น และห�ข้อสรุปแนวท�ง

แก้ปัญห�ไปด้วยกัน โจทย์ข้อสอบท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษ�ได้ร่วมกันอภิปร�ยควรเป็นข้อสอบท่ีไม่ส�ม�รถห�

คำ�ตอบได้จ�กก�รค้นตำ�ร�หรือเอกส�รประกอบ หรือห�ข้อมูลจ�ก internet แต่ต้องเป็นข้อสอบที่อ�ศัย

คว�มรู้จ�กตำ�ร�หรือเอกส�รประกอบเป็นพื้นฐ�นที่ต้องวิเคร�ะห์และประยุกต์คว�มรู้ดังกล่�วต่อเพ่ือห�

คำ�ตอบ ลักษณะโจทย์ที่ควรใช้มีลักษณะดังนี้

• สร้�งโจทย์ที่เป็นปัญห�ในชีวิตจริง เป็นคนไข้ที่เจอได้ในเวชปฏิบัติจริง

• เลือกโจทย์ปัญห�ที่มีคว�มซับซ้อน ก�รแก้ปัญห�ต้องคำ�นึงถึงปัจจัยหล�ยด้�น มีเงื่อนไขที่อ�จ

ไม่ตรงไปตรงม� ที่ทำ�ให้ก�รแก้ปัญห�แบบหยิบเอ�คำ�ตอบจ�กตำ�ร�ม�ใช้เลยทำ�ไม่ได้

• ควรใช้โจทย์เป็น multiple-choice questions ให้นักศึกษ�เลือกคำ�ตอบที่เหม�ะสมที่สุดจ�ก

ตัวเลือกที่กำ�หนด เนื่องจ�กก�รแก้ปัญห�ที่ซับซ้อนมักมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหล�ยด้�น ห�กอ�จ�รย์

ให้โจทย์แก่นักศึกษ�แล้วให้ตอบโดยเขียนบรรย�ย นักศึกษ�มักส�ม�รถเลี่ยงที่จะไม่แสดง

คว�มไม่รู้ คว�มไม่เข้�ใจ ไม่ยอมบอกก�รแก้ปัญห�ที่ชัดเจน โดยก�รเขียนอธิบ�ยว่�ไม่

ตัดสินใจ เนื่องจ�กขอให้ไปดูปัจจัยด้�นนั้นด้�นนี้เพิ่ม หรือเลือกที่จะกำ�หนดเงื่อนไขที่ทำ�ให้ตน

ได้คำ�ตอบโดยง่�ย เลี่ยงไม่ไปท�งที่มีคว�มซับซ้อนที่ต้องวิเคร�ะห์เยอะกว่�

• ควรพิจ�รณ�สร้�งโจทย์บ�งส่วนที่เป็นประเด็นที่มีข้อสรุปไม่ชัดเจน (controversy) ที่แนวท�ง

แก้ปัญห�ในตำ�ร�หรือองค์กรวิช�ชีพอ�จยังเห็นไม่ตรงกัน ซึ่งจะทำ�ให้นักศึกษ�เกิดก�รถกเถียง

กันว่�อะ ไรคือสิ่งที่ควรทำ�กันแน่ ซึ่งในระหว่�งที่เกิดก�รถกเถียงนี้เองที่จะทำ�ให้นักศึกษ�พัฒน�

คว�มเข้�ใจในเนื้อห�ดังกล่�วได้ดีขึ้น

• ตัวเลือกในโจทย์บ�งข้อ อ�จ�รย์ส�ม�รถต้ังใจให้มีคำ�ตอบท่ีส�ม�รถเลือกเป็นคำ�ตอบท่ีถูกได้ม�กกว่�

หนึ่งตัวเลือกก็ได้ ตรงนี้จะเป็นแนวท�งที่แตกต่�งไปจ�กข้อสอบปรนัยที่มีก�รใช้ในก�รสอบ 

summative assessment เน่ืองจ�กในก�รสอบเก็บคะแนน อ�จ�รย์ต้องก�รให้เกิดคว�มชัดเจนว่�

ตัวเลือกน้ีถูกต้องเหม�ะสมท่ีสุดตัวเลือกเดียว นำ�ไปสู่ก�รตัดสินให้คะแนนได้ชัดเจน แต่ในก�รเรียน TBL 

ห�กต้องก�รให้เกิดก�รแลกเปล่ียนคว�มเห็นกันในกลุ่มนักศึกษ� ก�รทำ�ให้มีคำ�ตอบท่ีถูกม�กกว่�

หนึ่งข้อเป็นกลวิธีที่ช่วยให้ก�รเรียนมีสีสันและนักศึกษ�ได้เรียนรู้ม�กขึ้น

25



 3. เมื่อตอบคำาถามแล้วนักศึกษาพึงได้รับข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ดี  

กลไกก�รให้ข้อมูลป้อนกลับในก�รทำ�ข้อสอบ RAT มีสองประก�ร ได้แก่

• ระบบก�รให้ข้อมูลป้อนกลับทันที (Immediate Feedback Assessment Technique: IF-AT) 

ซึ่งเป็นก�รจัดให้ก�รตอบคำ�ถ�ม gRAT ในกระด�ษคำ�ตอบหรือระบบ mobile application ที่

ส�ม�รถตอบสนองกับนักศึกษ�ได้โดยอัตโนมัติว่� ตัวเลือกท่ีนักศึกษ�เลือกเป็นคำ�ตอบท่ีเฉลยไว้ว่�

ถูกต้องหรือไม่ โดยไม่จำ�เป็นต้องให้คำ�อธิบ�ยว่�เหตุใดตัวเลือกนั้นจึงถูกหรือผิด ซึ่งเมื่อนักศึกษ�

ได้ข้อมูลว่�คำ�ตอบที่ทีมของตนเลือกเป็นคำ�ตอบที่ผิด สม�ชิกในทีมต้องทบทวนแนวท�งใน

ก�รเลือกคำ�ตอบของตนว่�มีข้อบกพร่องตรงไหน และห�ท�งแก้ไขแนวคิดให้ถูกต้องเพื่อที่จะได้

เลือกตัวเลือกที่ดีขึ้น ในขณะเดียวกันสม�ชิกในทีมอ�จเตรียมข้อมูล ห�เหตุผลที่จะสนับสนุน

ว่�คำ�ตอบท่ีท�งทีมเลือกแต่แรกท่ีอ�จ�รย์เฉลยว่�ผิดน้ัน จริง ๆ แล้วไม่น่�ผิด ซ่ึงห�กนำ�ไปอภิปร�ย

กับอ�จ�รย์แล้วอ�จส�ม�รถปรับเปลี่ยนเฉลยคำ�ตอบในภ�ยหลังได้ 

• ระบบก�รให้ข้อมูลป้อนกลับในขณะอภิปร�ยคำ�ตอบของ RAT ร่วมกับอ�จ�รย์ (class discussion) 

ถึงแม้ว่�เมื่อทำ�แบบทดสอบ gRAT เสร็จแล้ว นักศึกษ�ทุกทีมรู้แล้วว่�แต่ละข้อเฉลยคำ�ตอบว่�

อย่�งไร แต่อ�จยังมีคว�มไม่เข้�ใจในนักศึกษ�บ�งคน บ�งทีมอ�จเลือกคำ�ตอบถูกแต่ไม่เข้�ใจว่�

ถูกเพร�ะอะไร ในขณะท่ีบ�งทีมเลือกคำ�ตอบผิด แต่ก็ยังเช่ือว่�คำ�ตอบท่ีตนเลือกไม่น่�ผิด ก�รเปิดโอก�ส

ให้มีก�รอภิปร�ยคำ�ตอบของ RAT เป็นโอก�สที ่จะเกิดก�รเรียนรู ้ และแก้คว�มเข้�ใจผิด

ในกลุ่มผู้เรียนได้อย่�งม�ก ก�รให้ข้อมูลป้อนกลับและอธิบ�ยแนวคิดในก�รแก้ปัญห�แต่ละข้อ

พึงทำ�โดยคำ�นึงถึงหลักสองประก�รต่อไปนี้

 o ก�รสร้�งบรรย�ก�ศในก�รอภิปร�ยที่ดี: นักศึกษ�จะกล้�ที่จะแสดงคว�มเห็นเมื่อ

บรรย�ก�ศไม่ตึงเครียด อ�จ�รย์ไม่กดดัน อ�จ�รย์เปิดใจรับฟังนักศึกษ� และพร้อมจะอธิบ�ย

ประเด็นสำ�คัญต่�ง ๆ ให้นักศึกษ�เข้�ใจโดยใช้คำ�พูดที่ให้เกียรติกับผู้เรียน อ�จ�รย์ส�ม�รถสร้�ง

บรรย�ก�ศที่ดีในก�รอภิปร�ยโดยเริ่มต้นจ�กก�รชี้แจงว่�อ�จ�รย์ต้องก�รให้นักศึกษ�ร่วมแสดง

คว�มเห็น และอ�จ�รย์ยินดีรับฟังคว�มเห็นที่แตกต่�ง และมีเป้�หม�ยอย�กให้นักศึกษ�ทุกคน

ได้คว�มเข้�ใจที่ถูกต้องจ�กห้องเรียน ขอให้นักศึกษ�ร่วมกันอภิปร�ย โดยไม่ต้องเก็บคว�มงุนงง

ไว้กับตัว

 o   ก�รมีแนวคิดท่ีเปิดกว้�ง ไม่ยึดติดกับคำ�เฉลยท่ีกำ�หนดไว้: อ�จ�รย์ควรอภิปร�ยโดย

พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเฉลยคำ�ตอบได้เสมอห�กนักศึกษ�มีก�รอธิบ�ยที่สมเหตุสมผล แม้ว่�อ�จ

ไม่ถูกตรงใจอ�จ�รย์ต�มคว�มต้ังใจตอนออกข้อสอบก็ต�ม เน่ืองจ�กห�กอ�จ�รย์ยึดติดว่�แต่ละข้อต้อง

มีคำ�ตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคำ�ตอบเดียวเท่�น้ัน ไม่ว่�นักศึกษ�จะอธิบ�ย ยกเหตุผลม�ประกอบม�กน้อย

เพียงใด อ�จ�รย์ก็จะยืนยันเฉลยต�มเดิม ผ่�นไปไม่น�นนักศึกษ�ก็จะเลิกอภิปร�ย เพร�ะนักศึกษ�

จะรู้สึกว่�คว�มพย�ย�มคิด และอภิปร�ยของเข�ไม่เป็นผล ยังไงอ�จ�รย์ก็ไม่ฟัง และอ�จ�รย์

ไม่เปิดใจกับแนวคิดของนักศึกษ�เลย
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หลังจ�กที่นักศึกษ�ได้รับก�รสอนในค�บ 

TBL แล้ว อ�จ�รย์จะใช้ Application exercise 

เป็นข้อสอบตรวจสอบคว�มเข้�ใจของนักศึกษ�ว่�

ส�ม�รถนำ�คว�มรู้ที่ได้เรียนในค�บไปประยุกต์ใช้

แก้ปัญห�ได้ดีเพียงใด โดยทั่วไปแล้วโจทย์ปัญห�

ที่ใช้ใน application exercise จะย�กกว่�โจทย์

ที่ใช้ใน RAT โดยมีหลักก�รในก�รทำ� Application 

exercise ให้มีประสิทธิภ�พ สี่ประก�ร (4 s) ได้แก่ 

significant, same problem, specific choice 

และ simultaneous report

(2) ปรับปรุงคุณภาพข้อสอบ

1. Significant 

โจทย์ปัญห�ต้องเป็นปัญห�ที ่ส ำ�คัญใน

ก�รทำ�ง�น เชน่ เปน็ผูป่้วยท่ีพบได้บ่อยในเวชปฏิบัต ิ

เป็นโรคหรือภ�วะที่แพทย์มักดูแลรักษ�ไม่ถูกต้อง 

หรือเป็นโรคที่มีอัตร�ต�ยสูง ซ่ึงเม่ือนักศึกษ�รับรู้ได้

ว�่ก�รมีคว�มรูค้ว�มเข�้ใจในก�รแกปั้ญห�ดงักล�่ว

เปน็สิง่สำ�คัญ นักศึกษ�กจ็ะตัง้ใจทีจ่ะทำ�คว�มเข�้ใจ 

และเรียนรู้อย่�งลึกซึ้ง มีก�รอภิปร�ยกันในกลุ่ม

อย่�งรอบคอบก่อนตัดสินใจ

2. Same problem 

นกัศกึษ�ทกุกลุม่พงึไดรั้บโจทยป์ญัห�เดยีวกัน 

ก�รอภิปร�ยในห้องเรียนจะมีประโยชน์สูงสุด

เมื่อทุกคนในห้องเรียนส�ม�รถแลกเปลี่ยนแนวคิด

กันได้ทั้งภ�ยในกลุ่มและระหว่�งเพื่อนต่�งกลุ่ม 

ห�กอ�จ�รย์แจกโจทย์ปัญห�ให้แต่ละทีมไม่เหมือนกัน 

ขณะที่กลุ่มหนึ่งอภิปร�ย กลุ่มอื่นก็ไม่สนใจ และ

ไม่ส�ม�รถร่วมแลกเปลี่ยนคว�มเห็นได้

3. Specific choice 

รูปแบบโจทย์ปัญห�ท่ีควรใช้คือข้อสอบปรนัย 

(multiple-choice questions) ท่ีนักศึกษ�แต่ละทีม

ต้องเลือกแนวท�งแก้ปัญห�ท่ีดีท่ีสุดหน่ึงตัวเลือกจ�ก

ตัวเลือกท่ีกำ�หนดซ่ึงจะมีก่ีตัวเลือกก็ได้   ท่ีเหม�ะสม

Application exercise 

กับโจทย์ปัญห�ท่ีนำ�ม�ให้วิเคร�ะห์ ไม่แนะนำ�ให้ห�

ท�งแก้ปัญห�โดยก�รเขียนบรรย�ยเนื่องด้วย

สองเหตุผลสำ�คัญคือ (1) ก�รเขียนตอบในโจทย์

ปัญห�ท่ีซับซ้อน มีแนวโน้มว่�นักศึกษ�จะห�ท�ง

หลีกเล่ียงก�รแสดงคว�มไม่รู้ ไม่เข้�ใจได้ อ�จห�ท�ง

แก้ปัญห�ด้วยแนวท�งที่ไม่ตรงกับบทเรียน หรือ

เขียนตอบแบบเป็นหลักก�ร แต่ไม่ทำ�ก�รตัดสินใจ

ที่ชัดเจนว่�ในกรณีในโจทย์นี้จะทำ�อะไร ก�รให้

นักศึกษ�ต้องเลือกท�งเลือกที่ดีที่สุดจ�กตัวเลือก

ที่กำ�หนด จะเป็นตัวควบคุมให้นักศึกษ�จำ�เป็น

ต้องคิดต�มแนวท�งที่เป็นวัตถุประสงค์ก�รเรียนรู้

ของค�บนั้นจริง ๆ และ (2) ก�รที่ต้องใช้เวล�ใน

ก�รเขียนตอบที่น�น มีแนวโน้มว่�นักศึกษ�

จะไม่ค่อยได้อภิปร�ยจนเกิดคว�มเข้�ใจตรงกัน

ของทั้งทีม แต่นักศึกษ�มักจะใช้วิธีก�รแบ่งง�น ว่� 

นักศึกษ� 2 คน เขียนอธิบ�ยส่วนที่หนึ่ง นักศึกษ�

อีก 2 คน เขียนอธิบ�ยส่วนท่ีสอง แต่เม่ือจบค�บแล้ว 

ก็ไม่มีนักศึกษ�คนใดที่เข้�ใจบทเรียนทั้งหมดเลย 

ก�รส่งเสริมให้นักศึกษ�อภิปร�ยกันจนเกิดคว�ม

เข้�ใจจะได้จ�กก�รทำ�ง�นที่ไม่ต้องกังวลว่�จะต้อง

เขียนคำ�ตอบที่มีร�ยละเอียดเยอะซึ่งต้องใช้เวล�

เขียนน�น 
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 4. Simultaneous report

 ในก�รร�ยง�นคำ�ตอบของแต่ละทีม แนะนำ�ให้ทุกทีมแสดงตัวเลือกที่ตัดสินใจเลือกเป็นคำ�ตอบ

พร้อม ๆ กัน ไม่นิยมให้ถ�มคำ�ตอบจ�กทีละทีม เนื่องจ�กคำ�ตอบของทีมแรก จะส่งผลต่อคว�มคิดของ

ทีมต่อ ๆ ไป และบ�งทีมอ�จเปลี่ยนคำ�ตอบหลังจ�กที่ได้ฟังเพื่อนทีมอื่นอภิปร�ยไปแล้วด้วย อ�จ�รย์ควร

ให้นักศึกษ�แต่ละทีมยกแผ่นป้�ยแสดงตัวเลือกของกลุ่มขึ้นพร้อมกัน แล้วหลังจ�กนั้นจึงเปิดโอก�สให้

แต่ละทีมได้มีโอก�สอธิบ�ยเหตุผลที่ทำ�ให้ทีมของตนตัดสินใจเลือกตัวเลือกนั้น
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“ผู้เขียนหวังว่าข้อแนะนำาในการจัดเตรียม

ข้อสอบ RAT และ application exercise ที่ได้

นำาเสนอมาในวารสารฉบับนี ้น่าจะเป็นแนวทาง

ที่ช่วยให้อาจารย์ผู้สนใจที่จะทำา TBL สามารถ

สร้างแบบทดสอบที ่ เหมาะสม ช่วยส่งเสร ิม

การเรียนรู ้ของนักศึกษา และทำาให้การเรียน

เป็นไปได้อย่างราบรื่น หากอาจารย์ท่านใดลอง

ทำาการสร้างแบบทดสอบตามแนวทางที่นำาเสนอ

แล้ว เกิดประสบปัญหาใด ๆ ก็ตาม สามารถติดต่อ

มาทางศูนย์ SHEE เพื่อขอรับคำาปรึกษาได้นะครับ”
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