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เหตุใดควรใช้

ภาควิชาสรีรวิทยา คณะเเพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในวงการการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เมื่อมองย้อนกลับไปจะพบว่ามีวิธีการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ  
เกิดขึ้นอย่างต่อเนี่อง เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคมทั้งในส่วนของ 
ผู้ป่วยและผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

“

”
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 ปัจจัยหลักที่ช่วยให้ TBL เป็นที่

นิยมทั้งในหลักสูตรที่มีนักศึกษามากและ

หลักสูตรที่จำานวนนักศึกษาไม่มากนัก  

คือ TBL เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที่:

1. ส่งเสริม accountability ต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแต่ละคนและของทีม

2. ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ต่อเนื่องเป็น 

ขั้นตอน พร้อมกับได้รับ immediate feedback

3. ส่งเสริม transferable skills ที่สำาคัญ โดย

เฉพาะการทำางานเป็นทีม และการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ

 จากโครงสร้างการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ของ TBL ที่สอดคล้องกับ flipped  

learning ผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อ

การศึกษาหาความรู้ใหม่น้ีด้วยตนเองก่อนมา

ร่วมกิจกรรม โดยคาบเรียน TBL จะเริ่มด้วย  

individual readiness assurance test ท่ีมี

การให้คะแนนรายบุคคลเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน

ทุกคนมี accountability ต่อการเรียนรู้ของ

ตนเอง จากนั้นเป็นกิจกรรม team readiness  

assurance test ที่คะแนนจะเป็นผลจากการ

ช่วยกันแก้ปัญหาของทีม เป็นการส่งเสริมให้เกิด  

accountability ต่อทีม ซึ่ง accountability  

ท้ังสองส่วนมีความสำาคัญมากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

แตล่ะคน ถา้ขาดท้ังสองข้ันตอนน้ีไป ผูเ้รยีนอาจมา

เข้าเรียนโดยไม่ได้เตรียมตัวและไม่เกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมได้

เหตุใด 
team-based learning 
จึงเป็นที่นิยมมากขึ้น?

 

 ประมาณ 110 ปีก่อนได้เริ่มมีการรณรงค์ให้นักศึกษาแพทย์มีความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานอย่าง

เพียงพอก่อนท่ีจะเรียนรู้ผ่านการดูแลผู้ป่วย และต่อมาได้มีการส่งเสริมให้จัดการสอนที่เน้นการเรียนรู้

ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้น ผลของปรากฏการณ์ดังกล่าวที่สำาคัญ คือ การเรียนการสอนรูปแบบ  

problem - based learning (PBL) ที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาเกือบ 50 ปี อย่างไรก็ตามด้วยข้อจำากัดของ 

PBL ท่ีต้องการ facilitator จำานวนมากในขณะหน่ึง ๆ ทำาให้เกิดปัญหา facilitator ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะ

ในหลักสูตรที่มีนักศึกษาจำานวนมาก วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ active อีกรูปแบบจึงเริ่ม

เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกำาลังเป็นที่นิยมในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ได้แก่  

team-based learning (TBL)
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 การออกแบบคำาถามแต่ละข้อของ TBL 

จะเป็น backward design จากคำาถามสุดท้าย

ที่เป็น application exercise ย้อนกลับลงมา

เป็นองค ์ความร ู ้ ต ่ า ง  ๆ  ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนทำา  

application exercise ได้อย่างถูกต้อง หรือ 

ประสบความสำาเร็จตาม learning outcome 

ของกิจกรรมนั้น ๆ ดังนั้นความรู้ความเข้าใจที่ผู้

เรียนได้ในระหว่างแก้โจทย์ปัญหาช่วง readiness 

assurance จึงมีความสำาคัญมาก การออกแบบ

โจทย์คำาถามและตัวเลือกที่มีประสิทธิภาพจะ

ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจที่แท้จริง ได้รับการ

แก้ไขความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนผ่านกระบวนการ  

immediate feedback ในขั้นตอนของ team 

readiness assurance test และการ discuss 

หรือแม้แต่ debate กับทีมอื่น ๆ นอกจากนี้  

facilitator ยังดูแลช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหา

อย่างแท้จริง ผ่านกระบวนการคิดแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง

 นอกจากความรู้ทางวิชาการในเนื้อหา

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น ๆ TBL ยังช่วยส่งเสริม 

transferable skills ที่สำาคัญต่างๆ โดยเฉพาะ

การทำางานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในทีมเป็นปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้แต่ละทีมได้

คำาตอบที่ถูกต้อง facilitator จะช่วยกระตุ้นให้

ผู้ เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม  

ผู้เรียนที่แสดงความคิดเห็นน้อยจะได้รับโอกาส

ให้ได้แสดงความเห็นมากข้ึน เป็นการสร้างความม่ันใจ

ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมคร้ังต่อ ๆ ไป  

ผู้เรียนท่ีไม่เปิดโอกาสให้คนอ่ืนได้แสดงความคิดเห็น 

จะได้รับ feedback เพื่อการพัฒนาทั้งจาก  

facilitator และสมาชิกในทีม

“ด้วยประสิทธิภาพของ TBL 
 ที่ส่งเสริมทั้งความรู้ทางวิชาการที่เป็น  

higher-order thinking 
และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะการสื่อสาร
และการทำางานเป็นทีม ทำาให้ TBL ได้รับ

ความนิยมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพต่าง ๆ”

team-based learning 

 ความสำาเรจ็ตอ่การเรยีนรูข้องผู้เรยีนผ่าน 

TBL ข้ึนกับปัจจัยสำาคัญอย่างน้อย 3 ข้อ คือ

1. การเลือกหัวข้อที่เหมาะสม รวมถึงการเขียน

โจทย์คำาถามที่ท้าทาย

2. ความพร้อมในการทำางานเป็นทีมของผู้เรียน

แต่ละทีม

3. ทักษะของ facilitator ที่ช่วยส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียน

 TBL ไม่ได้เหมาะกับการสอนเนื้อหาทุก

รูปแบบ ถ้า learning outcomes ของประเด็น

นั้น ๆ เน้นเพียงความจำาหรือความเข้าใจพื้นฐาน 

อาจไม่เหมาะกับการใช้วิธีการสอนแบบ TBL 

เพราะอาจมีเนื้อหาที่ต้อง discuss หรือ debate  

ไมม่ากพอ รวมท้ังสามารถสอนดว้ยวธิอีืน่ ๆ  ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม

กับ TBL จึงมีความสำาคัญมาก ควรเป็นเน้ือหาท่ีผู้เรียน

เข้าใจได้ยากถา้เรยีนผ่านการเรียนรปูแบบอืน่ ๆ  หรอื 

เป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนมักจะเข้าใจคลาดเคลื่อน

 การทำางานร่วมกันระหว่างสมาชิกในทีมทุกคน

และ facilitator มีความสำาคัญมากเช่นกัน ทีมที่

รู้จักและเข้าใจกันจะทำางานได้ดี เรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในเวลาท่ีจำากัดได้ดีกว่าทีมท่ีเพ่ิงเจอกัน 

ดังนั้นการจัดกลุ่มและดูแลให้แต่ละกลุ่มพัฒนาสู่

ความเป็นทีมจึงเป็นความท้าทายสำาคัญของ facilitator 

นอกจากนี ้facilitator ควรสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนไดแ้สดง

ความเห็นมากที่สุดก่อนที่จะบอกคำาตอบที่ถูกต้อง 

ทั้งนี้อยู่ภายใต้กรอบของการบริหารจัดการเวลาที่มี

อย่างเหมาะสม

ปัจจัยสำาคัญต่อความสำาเร็จ
ของการเรียนรู้ผ่าน

คืออะไร? 
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 การออกแบบคำาถามแต่ละข้อของ TBL 

จะเป็น backward design จากคำาถามสุดท้าย

ท่ีเป็น application exercise ย้อนกลับลงมา

เป็นองค ์ความร ู ้ ต ่ า ง  ๆ  ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนทำา  

application exercise ได้อย่างถูกต้อง หรือ 

ประสบความสำาเร็จตาม learning outcome 

ของกิจกรรมนั้น ๆ ดังนั้นความรู้ความเข้าใจท่ีผู้

เรียนได้ในระหว่างแก้โจทย์ปัญหาช่วง readiness 

assurance จึงมีความสำาคัญมาก การออกแบบ

โจทย์คำาถามและตัวเลือกที่มีประสิทธิภาพจะ

ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจที่แท้จริง ได้รับการ

แก้ไขความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนผ่านกระบวนการ  

immediate feedback ในข้ันตอนของ team 

readiness assurance test และการ discuss 

หรือแม้แต่ debate กับทีมอื่น ๆ นอกจากนี้  

facilitator ยังดูแลช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหา

อย่างแท้จริง ผ่านกระบวนการคิดแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง

 นอกจากความรู้ทางวิชาการในเนื้อหา

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น ๆ TBL ยังช่วยส่งเสริม 

transferable skills ที่สำาคัญต่างๆ โดยเฉพาะ

การทำางานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพการส่ือสาร

ภายในทีมเป็นปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้แต่ละทีมได้

คำาตอบที่ถูกต้อง facilitator จะช่วยกระตุ้นให้

ผู้ เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม  

ผู้เรียนที่แสดงความคิดเห็นน้อยจะได้รับโอกาส

ให้ได้แสดงความเห็นมากข้ึน เป็นการสร้างความม่ันใจ

ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมคร้ังต่อ ๆ ไป  

ผู้เรียนท่ีไม่เปิดโอกาสให้คนอ่ืนได้แสดงความคิดเห็น 

จะได้รับ feedback เพื่อการพัฒนาทั้งจาก  

facilitator และสมาชิกในทีม

“ด้วยประสิทธิภาพของ TBL 
 ที่ส่งเสริมทั้งความรู้ทางวิชาการที่เป็น  

higher-order thinking 
และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแต่ละคน รวมถึงทักษะการสื่อสาร
และการทำางานเป็นทีม ทำาให้ TBL ได้รับ

ความนิยมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพต่าง ๆ”

team-based learning 

 ความสำาเรจ็ตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รยีนผา่น 

TBL ข้ึนกับปัจจัยสำาคัญอย่างน้อย 3 ข้อ คือ

1. การเลือกหัวข้อที่เหมาะสม รวมถึงการเขียน

โจทย์คำาถามที่ท้าทาย

2. ความพร้อมในการทำางานเป็นทีมของผู้เรียน

แต่ละทีม

3. ทักษะของ facilitator ที่ช่วยส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียน

 TBL ไม่ได้เหมาะกับการสอนเนื้อหาทุก

รูปแบบ ถ้า learning outcomes ของประเด็น

นั้น ๆ เน้นเพียงความจำาหรือความเข้าใจพื้นฐาน 

อาจไม่เหมาะกับการใช้วิธีการสอนแบบ TBL 

เพราะอาจมีเนื้อหาที่ต้อง discuss หรือ debate  

ไมม่ากพอ รวมท้ังสามารถสอนดว้ยวธิอีืน่ ๆ  ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม

กับ TBL จึงมีความสำาคัญมาก ควรเป็นเน้ือหาท่ีผู้เรียน

เข้าใจได้ยากถา้เรียนผ่านการเรียนรูปแบบอืน่ ๆ  หรือ 

เป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนมักจะเข้าใจคลาดเคลื่อน

 การทำางานร่วมกันระหว่างสมาชิกในทีมทุกคน

และ facilitator มีความสำาคัญมากเช่นกัน ทีมที่

รู้จักและเข้าใจกันจะทำางานได้ดี เรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในเวลาท่ีจำากัดได้ดีกว่าทีมท่ีเพ่ิงเจอกัน 

ดังนั้นการจัดกลุ่มและดูแลให้แต่ละกลุ่มพัฒนาสู่

ความเป็นทีมจึงเป็นความท้าทายสำาคัญของ facilitator 

นอกจากนี ้facilitator ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดง

ความเห็นมากที่สุดก่อนที่จะบอกคำาตอบที่ถูกต้อง 

ทั้งนี้อยู่ภายใต้กรอบของการบริหารจัดการเวลาที่มี

อย่างเหมาะสม

ปัจจัยสำาคัญต่อความสำาเร็จ
ของการเรียนรู้ผ่าน

คืออะไร? 
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 มีการศึกษามากมายแสดงให้ เ ห็นว่า        

การเรียนรู้ผ่าน TBL ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทาง

วิชาการได้เทียบเท่าหรือดีกว่าการเรียนผ่านการสอน

แบบบรรยาย แต่ประเด็นสำาคัญที่การบรรยาย

ให้ไม่ได้ คือ การส่งเสริม transferable skill ใน

นักศึกษา โดยเฉพาะการสื่อสารและการทำางานเป็น

ทีมที่มีประสิทธิภาพ สำาหรับผู้สอนนั้น พบว่า เมื่อ

นักศึกษาเตรียมตัวมาเรียนอย่างดีจากกระบวนการท่ี

ส่งเสริม accountability ผู้สอนก็มีความพึงพอใจใน

การจัดการเรียนการสอนมากขึ้น นอกจากนี้การได้

แสดงบทบาทของ facilitator และไดช้ว่ยใหผู้เ้รยีนได้

มีความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อประเด็นท่ีท้าทาย เป็นความรู้

ที่สำาคัญที่จะได้นำาไปใช้จริง ก็สร้างความภาคภูมิใจให้

กับผู้สอนอย่างมาก

ผลของประสบการณ์ 
team-based learning 

ต่อผู้เรียนและผู้สอน

 สำาหรับคำาตอบของประเดน็นี ้จะกลับไปท่ี

ปัจจัยสำาคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ TBL ต่อ

การเรยีนรูข้องผูเ้รียน ดงันัน้ การทำางานเปน็ทีมของ

ผู้สอนท่ีช่วยกันเลือกหัวข้อท่ีเหมาะสม การออกแบบ

โจทย์คำาถามท่ีส่งเสริมการ discuss การเตรียมผู้เรียน

ด้านทักษะการทำางานเป็นทีม การฝึกให้ผู้สอนได้

พัฒนาทักษะการเป็น facilitator รวมทั้งการเลือก

สถานที่ที่เหมาะสมกับกิจกรรม จึงเป็นทั้งข้อจำากัด

และความท้าทายต่อความสำาเร็จของการเรียนการสอน

แบบ TBL

 จากข้อดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่าน TBL 

และ ความทา้ทายของการจดั TBL ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

บทความใน SHEE journal ฉบับนี้ จะให้แนวทาง

ปฏบิตัทิีเ่หมาะสมสำาหรบัอาจารยท่ี์สนใจจะจดั TBL 

เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตอ่ไป ถงึแม้จะมวิีธี

การเรยีนการสอนใหม ่ๆ  เขา้มา แต่เชือ่ไดว้า่ TBL จะ

ยังเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

ต่อไปในอนาคต 

ข้อจำากัด ความท้าทาย ของ team-based learning
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