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	 ในบทความน้�ผู้้�เขีย้น	ได้�นำเสนอบทความวิจัยัเรื่่�อง	“Proactive Coaching in General Surgery 

Internship Well-being Practice into Resident Professional Life”	ซ่ึ่�งต้ีพิิมพิใ์นวารื่สารื่วิชาการื่	

Journal	of	Surgical	Education	 โด้ยงานวิจััยน้�ม่�งเน�นการื่ศึ่กษาผู้ลกรื่ะทบขีองโปรื่แกรื่มการื่โค�ชเชิงรื่่ก

สำหรื่ับแพิทย์ปรื่ะจัำบ�านภาควิชาศึัลยกรื่รื่มทั�วไป	โด้ยเน�นท้�การื่พิัฒนาความเป็นอย้�ท้�ด้้และการื่บรื่รื่ล่

เป้าหมายทางวิชาช้พิ	ทางผู้้�เขี้ยนหวังว�าบทความน้�จัะเป็นส�วนหน่�งท้�ช�วยให�ผู้้�อ�านวารื่สารื่ได้�เห็นตีัวอย�าง

การื่โค�ชท้�ไม�ได้�ม่�งเน�นเฉพิาะการื่สอนความรื่้�	 หรื่่อ

ทกัษะทางการื่แพิทย์	แตี�ยงัรื่วมถ่ึงการื่ทำให�ผู้้�เรื่ย้น

ม้ความส่ขีและบรื่รื่ล่เป้าหมายในการื่เป็นแพิทย์
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วิธีวิจัย
	 งานวิจัยัน้�เก็บขี�อมล้โด้ยใช�รื่ป้แบบงานวิจัยั

แบบ	Mixed-methods	 study	 โด้ยใช�ผู้้�เขี�ารื่�วม

วิจััยเป็นแพิทย์ผู้้�จับหลักส้ตีรื่แพิทยศึาสตีรื่บัณฑิิตี

ท้�กำลังจัะศ่ึกษาตี�อใน	 ภาควิชาศึัลยศึาสตีรื่์จัาก

มหาลัยวิทยาลัยแห�งหน่�งในปรื่ะเทศึสหรื่ัฐอเมรื่ิกา	

โด้ยมผู้้้�เขี�ารื่�วมวิจัยัทั�งหมด้	32	คน	ซึ่่�งท่กคนเขี�ารื่�วม

จุดประสงค์การวิจัย
	 เพิ่�อพิิส้จัน์สมม่ตีิฐานว�าโปรื่แกรื่มโค�ช

เชิงรื่่กสามารื่ถึทำให�ผู้้ � เรื่้ยนได้�สามารื่ถึบรื่รื่ล่

เปา้หมายการื่เรื่ย้นรื่้�ขีองตีนเอง	อก้ทั�งยงัสรื่�างเสรื่มิ

ความเป็นอย้�ท้�ด้ข้ี่�นให�กับแพิทย์ผู้้�ศ่ึกษาตี�อในสาขีา

ศึัลยศึาสตีรื่์
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 1. การพััฒนาแผนการเรียนร้�ส่วนบุุคคล 

(Development	 of	 individualized	 learning	

plans)	 โด้ยเริื่�มตี�นจัะทำให�ผู้้�เรื่้ยนปรื่ะเมินรื่ะดั้บ	

well-being	 ก�อนเรื่ิ�มเขี�าเรื่้ยนหลักส้ตีรื่	 และก�อน

เขี�ารื่�วมโปรื่แกรื่ม	ผู้�านแบบทด้สอบ	หลังจัากนั�น	

1	 เด้่อนผู้้�วิจััยจัะเขี�ารื่�วมกิจักรื่รื่ม	 workshop	

เพิ่�อเสรื่ิมสรื่�างทักษะด้�านตี�างๆ	 ปรื่ะกอบด้�วย	

การื่สรื่�างกรื่อบแนวคดิ้แบบเตีบิโตี	(self-reflection	

of	 growth	mindset),	 การื่ฝึึกทักษะการื่ให�และ

รื่บั	feedback	(receiving	feedback),	ความเขี�าใจั

ความเปรื่าะบาง	(vulnerability),	การื่เขี�าใจัตีนเอง	

(self-compassion),	 ความสามารื่ถึในการื่ปรัื่บตัีว	

(resiliency)	และความพิากเพิย้รื่	(grit)

 2. กระบุวนการโค�ชโดยใช�แบุบุจำลอง

โค�ชมาตรฐานใหม�	(Coaching	Process	Utilizing	

a	Novel	Standardized	Coaching	Model)	

ผู้้�เขี�ารื่�วมวิจััยแตี�ละคนจัะมโ้ค�ชส�วนตีวั	และม้การื่จััด้	

session	 สำหรัื่บผู้้�เขี�ารื่�วมวิจััย	 เพิ่�อท้�จัะให�พิบกับ

โค�ชส�วนตีัวตีลอด้ทั�งปี	โด้ยแตี�ละ	session	จัะช�วย

ให�ผู้้� เขี�ารื่�วมวิจััยทำตีามเป้าหมายทางวิชาช้พิ	

โด้ยยังม้	well-being	ท้�ด้้	เม่�อผู้�านไปจันครื่บ	1	ป้	

ผู้้�เขี�ารื่�วมวิจััยจัะทำแบบทด้สอบเพ่ิ�อปรื่ะเมินผู้ล

หลังการื่เขี�ารื่�วมโปรื่แกรื่มโค�ช	 โด้ยใช�แบบทด้สอบ

ด้ังน้�

2.1	 รื่ะด้ับความคิด้เห็นในแบบสอบถึามปลายปิด้	

(Likert	scale	questions)	ให�รื่ะด้ับคะแนน	ตีั�งแตี�	

1-5	(1	ไม�เห็นด้�วยอย�างยิ�ง	ถึ่ง	5	เห็นด้�วยอย�างยิ�ง)

2.2		คำถึามปลายเปิด้	เพิ่�อแสด้งความคิด้เห็น	และ

ความพิ่งพิอใจัเก้�ยวกับโค�ชส�วนตีัว

2.3			ให�ผู้้�เขี�าวิจััยเขี้ยนสิ�งท้�ได้�เรื่้ยนรื่้�และจัะนำไปใช�

ในอนาคตี	(“commitment-to-act”	statement)

โปรื่แกรื่มการื่โค�ชเชิงรื่่ก	 “longitudinal	 coaching	 program”	 ซึ่่�งถ้ึกวางไว�ตีลอด้ปี	 โด้ยม้จั่ด้ปรื่ะสงค์

หลกัๆ	ค่อเพ่ิ�อช�วยให�ผู้้�เรื่ย้นสามารื่ถึตีั�งเป้าหมายทางวิชาชพ้ิและไปถ่ึงเปา้หมายท้�ตีั�งไว�	โด้ยท้�ยงัมค่้ณภาพิ

ช้วิตีและความเป็นอย้�ท้�ด้้	โด้ยโปรื่แกรื่มจัะปรื่ะกอบด้�วยสองส�วนท้�สำคัญค่อ

Result
1. ความสำเร็จในการบุรรลุเป้าหมาย: จัากการื่

สำรื่วจั	ผู้้�เขี�ารื่�วมโครื่งการื่ส�วนใหญ�	(89%)	เห็นด้�วย	

หรื่อ่เหน็ด้�วยอย�างยิ�ง	ว�าโปรื่แกรื่มการื่โค�ชช�วยให�พิวก

เขีาสามารื่ถึบรื่รื่ลเ่ป้าหมายท้�ตีั�งไว�ได้�สำเรื่จ็ั	โด้ยในส�วน

การื่เก็บขี�อม้ลเชิงปริื่มาณพิบว�า	ม้	84%	(16	จัาก	19	คน)ท้�รื่ะบ่ว�าโปรื่แกรื่มน้�ส�งเสรื่ิมการื่เติีบโตี

ทางวชิาชพ้ิขีองพิวกเขีา	จัง่สรื่่ปได้�ว�าโปรื่แกรื่มน้�ม้ปรื่ะสทิธิภิาพิในการื่สนบัสน่นการื่เตีบิโตีทางวชิาชพ้ิและ

พิัฒนาทักษะขีองการื่เป็นแพิทย์
2. การส่งเสรมิความเป็นอย้ท่ี่ี�ด:ี	 โปรื่แกรื่มการื่โค�ชไม�เพิ้ยงแตี�ช�วยในด้�านวิชาช้พิเท�านั�น	 ถึ�าพิิจัารื่ณาจัาก	

แบบทด้สอบรื่ะด้ับความเห็นแบบปลายปิด้	พิบว�าคะแนนเฉล้�ยขีองขี�อความ	‘โปรื่แกรื่มโค�ชเชิงร่ื่ก

ช�วยส�งเสรื่มิความเป็นอย้�ท้�ด้	้(well-being)’	อย้�สง้ถ่ึง	4.44	อก้ทั�งในขี�อมล้เชงิปรื่มิาณ	ม	้79%	(15	จัาก19	คน)	

ท้�รื่ะบ่ว�าไม�เพิ้ยงแตี�โปรื่แกรื่มโค�ชเชิงรื่่กช�วยในการื่บรื่รื่ล่เป้าหมายทางการื่เรื่้ยน	 แตี�ยังช�วยแนะแนว

ทางการื่ใช�ชว้ติีในขีณะเรื่ย้นและเพิิ�มความสมด้่ลในช้วิตี	
3. Commitment-to-Act: ในช�วงสิ�นสด่้ปีการื่ศึก่ษา	69%	ขีองผู้้�เขี�ารื่�วมได้�เขีย้น	Commitment-to-Act	

ซึ่่�งสะท�อนให�เห็นถึ่งการื่ตีั�งใจัท้�จัะนำสิ�งท้�ได้�เรื่้ยนรื่้�ไปปรื่ับใช�ในช้วิตีจัรื่ิง	เพิ่�อการื่พิัฒนาอย�างตี�อเน่�อง
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การประยุกต์ใช�ที่างการแพัที่ย์

• พััฒนาโปรแกรมโค�ชสำหรับุแพัที่ย์ประจำบุ�านและบุุคลากรที่างการแพัที่ย์อ่�นๆ: โปรื่แกรื่ม

การื่โค�ชเชิงรื่่กท้�แสด้งให�เห็นว�าม้ปรื่ะสิทธิิภาพิในการื่ส�งเสรื่ิมความเป็นอย้�ท้�ด้้และความสำเรื่็จั

ทางวชิาช้พิ	สามารื่ถึนำไปปรื่ะยก่ตีใ์ช�เพิ่�อพิฒันาโปรื่แกรื่มฝึกึอบรื่มสำหรื่บัแพิทยป์รื่ะจัำบ�านในสาขีา

อ่�นๆ	นอกเหน่อจัากศึัลยกรื่รื่มทั�วไปได้�	การื่ขียายโปรื่แกรื่มน้�ไปยังสาขีาการื่แพิทย์อ่�นๆ	อาจัช�วยลด้

ความเครื่้ยด้และภาวะ	burnout	ในบ่คลากรื่ทางการื่แพิทย์สาขีาอ่�นได้�

• ปรับุปรุงคุณภาพัชีวิตของแพัที่ย์: การื่นำโปรื่แกรื่มการื่โค�ชท้�เน�นการื่ส�งเสรื่ิมความเป็นอย้�ท้�ด้้มาใช�	

สามารื่ถึช�วยให�แพิทย์มก้ารื่ด้แ้ลสข่ีภาพิจิัตีและสข่ีภาพิกายขีองตีนเองได้�ด้้ยิ�งขี่�น	ซ่ึ่�งส�งผู้ลตี�อคณ่ภาพิ

การื่ด้้แลผู้้�ป่วยด้�วยการื่สรื่�างสภาพิแวด้ล�อมท้�สนับสน่นการื่พิัฒนาทั�งในด้�านอาช้พิได้�

• การฝึึกอบุรมผ้�ให�คำปรึกษาและโค�ช: ผู้ลลพัิธิจ์ัากงานวจัิัยน้�ยงัสามารื่ถึใช�เปน็แนวทางในการื่ฝึึกอบรื่ม

ผู้้�ให�คำปรื่่กษาหรื่่อโค�ชท้�ทำงานในวงการื่แพิทย์	 การื่พิัฒนาโค�ชท้�ม้ความร้ื่�และทักษะในการื่ส�งเสริื่ม

ความเป็นอย้�ท้�ด้แ้ละความสำเรื่จ็ัทางวชิาชพ้ิจัะช�วยเพิิ�มปรื่ะสทิธิภิาพิขีองโปรื่แกรื่มการื่โค�ชในวงการื่แพิทย์

	 ผู้ลการื่วิจััยน้�แสด้งให�เห็นว�าการื่โค�ชเชิงรื่่กสามารื่ถึเป็นเครื่่�องม่อท้�ม้ปรื่ะสิทธิิภาพิในการื่ช�วย

แพิทย์ปรื่ะจัำบ�านศัึลยกรื่รื่มทั�วไปในการื่บรื่รื่ล่เป้าหมายทางวิชาช้พิและพัิฒนาความเป็นอย้�ท้�ด้้ในช้วิตี

ปรื่ะจัำวัน	โปรื่แกรื่มน้�ยงัแสด้งให�เห็นถ่ึงความสำคัญขีองการื่ตัี�งใจัท้�จัะด้ำเนินการื่ตีามท้�ได้�เร้ื่ยนร้ื่�เพ่ิ�อความ

สำเรื่็จัในรื่ะยะยาว

Reference:

Awadallah	NS,	Jones	TS,	Christian	N,	Fainstad	T,	Nyquist	J,	Schreiber	J,	et	al..	Proactive	

Coaching	in	General	Surgery	Internship:	Incorporating	Well-being	Practices	into	Resident	

Professional	Life.	Journal	of	Surgical	Education	2023;80(2):177–84.
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