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ศ.พญ.อรุณวรรณ พฤทธิพันธุ์ 
  ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 

  ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท)  
“สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ” ประจำาปี พ.ศ. 2566

	 กลัับมาอีีกครัั้�งกับบทความเชิิดชิู	 ใน

วารั้สารั้ฉบับนี�ทางทีมงานได้มีโอีกาสสัมภาษณ์์	

ศ.พญ.อรุณวรรณ พฤทธิพันธุ	์อีาจารั้ย์ป์รั้ะจำ

ภาควชิิากมุารั้เวชิศาสตรั้	์สาขาโรั้ครั้ะบบหาย์ใจ

เด็ก	 คณ์ะแพทย์ศาสตร์ั้โรั้งพย์าบาลัรั้ามาธิิบดี	

อีาจารั้ย์์มีปรั้ะสบการั้ณ์์มากมาย์ทั�งในด้าน

การั้สอีน	ด้านคลัินิก	รั้วมถึึงงานด้านบรั้ิหารั้

ในตำแหน่งอีดตีหวัหน้าหน่วย์โรั้ครั้ะบบหาย์ใจเดก็	

อีดีตหัวหน้าศูนย์์โรั้คการั้นอีนหลัับ	 คณ์ะ

แพทย์ศาสตรั้์โรั้งพย์าบาลัรั้ามาธิิบดี	 แลัะอีดีต

นาย์กสมาคมโรั้คจากการั้หลับัแห่งปรั้ะเทศไทย์	

พ.ศ.	2559	–	2563	สำหรั้ับในด้านการั้เป็น

ครัู้แพทย์์	 อีาจารั้ย์์เป็นหนึ�งใน	 Role	Model	

ขอีงครูั้แพทย์์ขอีงหลัาย์ๆ	 ท่าน	 แลัะลั่าสุด

อีาจารั้ย์์ได้รั้ับรั้างวัลัอีาจารั้ย์์ดีเด่นแห่งชิาติ	

จ า ก ที� ป รั้ ะ ชุิ ม ป รั้ ะ ธิ า น ส ภ า อี า จ า รั้ ย์์

มหาวิทย์าลััย์แห่งปรั้ะเทศไทย์	 (ปอีมท)	

“สาขาวิทย์าศาสตรั้์สุขภาพ”	 ปรั้ะจำปี	 พ.ศ.	

2566	ซึ่ึ�งอีาจารั้ย์์ได้รั้บัมอีบรั้างวัลั	เม่�อีวนัที�	23	

พฤศจกิาย์น	พ.ศ.	2566	ทางทีมงานวารั้สารั้ได้

มโีอีกาสสัมภาษณ์์อีาจารั้ย์เ์กี�ย์วกับความเป็นครูั้

แพทย์์	แลัะเผย์แพรั้่ผ่านบทความนี�
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	 พี�ช่ิ�อี	ศาสตรั้าจารั้ย์	์แพทย์ห์ญิงิอีรั้ณุ์วรั้รั้ณ์	พฤทธิพินัธิุ	์ขณ์ะนี�เปน็อีาจารั้ย์ป์รั้ะจำหนว่ย์โรั้ครั้ะบบ

หาย์ใจเดก็	ภาควชิิากมุารั้เวชิศาสตรั้	์คณ์ะแพทย์ศาสตรั้โ์รั้งพย์าบาลัรั้ามาธิบิดี	มหาวิทย์าลััย์มหิดลั	ซึ่ึ�งกอ่ีน

หน้านี�พี�ได้มีโอีกาสทำงานบรั้ิหารั้ในหลัากหลัาย์ส่วน	แต่ในปัจจุบันหลัังจากต่อีอีาย์ุรั้าชิการั้	พี�ก็ย์ังคงเป็น

อีาจารั้ย์์แพทย์์	ทำงานทั�งเรั้่�อีงการั้เรั้ีย์นการั้สอีน	การั้บรั้ิการั้ผู้ป่วย์	แลัะงานวิจัย์ค่ะ		

	 แต่ถึ้าถึามว่าชิอีบงานส่วนไหนมากที�สุด	 พี�เลั่อีกส่วนขอีงการั้สอีนมากที�สุด	 เพรั้าะว่าตั�งแต่เด็ก

อีาชีิพที�พี�อีย์ากจะเป็นค่อีอีาชีิพครูั้	เพรั้าะว่าพี�ชิอีบสอีนคนที�เขาไม่รัู้้ให้เขารัู้้	แลัะการั้ที�นักศึกษาสามารั้ถึ

นําสิ�งที�เรั้าสอีนไปปฏิิบัติได้จรั้ิงก็ค่อีหนึ�งในความภาคภูมิใจขอีงพี�ค่ะ	

1. รบกวนอาจารย์แนะนำาบทบาทและภาระงานของอาจารย์ในปัจจุบันครับ 
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พี�รัู้้สึกภาคภูมิใจที�ครั้ั�งหนึ�งในชีิวิต	พี�ได้

ทดแทนพรั้ะคุณ์ขอีงมหาวิทย์าลััย์มหิดลั	 เพรั้าะ

มหาวิทย์าลััย์มหิดลัสร้ั้างพี�มาจากคนที�ไม่มีอีะไรั้

เลัย์	 จนกรั้ะทั� งพี�สามารั้ถึทําชิ่�อีเสีย์งให้กับ

มหาวิทย์าลััย์มหิดลัได้ค่ะ	 วันที� รัั้บรั้างวัลันี�มี

อีาจารั้ย์์จากมหาวิทย์าลััย์ต่างๆ	 ทั�วปรั้ะเทศไทย์

รั้วมตัวกันแลัะให้รั้างวัลัพี�	 ซึ่ึ�งเป็นครัู้คนหนึ�งขอีง

มหาวิทย์าลััย์มหิดลัในสาขาวิทย์าศาสตรั้์สุขภาพ	

2. อาจารย์รู้สึกอย่างไรที่ได้รับ รางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ที่ประชุม
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท)
“สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ” ประจำาปี พ.ศ. 2566

	 สำหรั้ับพี�หัวใจขอีงการั้เป็นครัู้ก็ค่อีการั้สรั้้างคน	 โดย์เฉพาะการั้เป็นครัู้แพทย์์เรั้ากำลัังสรั้้างคน	

จากนักศึกษาธิรั้รั้มดาให้เขาสามารั้ถึจบไปแลั้วดูแลัคนไข้	รัั้บผิดชิอีบชีิวิตขอีงคนไข้ได้	แต่ไม่ว่านักศึกษา

จะเก่งขนาดไหน	 เขาจะไม่สามารั้ถึจบไปเป็นแพทย์์ที�ดีได้เลัย์ถ้ึาเขาไม่เคย์ได้สัมผัสคนไข้จรั้ิงๆ	 จุดนี�เลัย์

ทำให้พี�คิดว่าครูั้แพทย์์ต่างจากครูั้ทั�วไป	เพรั้าะเรั้าต้อีงเป็นตัวกลัางเชิ่�อีมรั้ะหว่างการั้ดูแลัคนไข้ขอีงเรั้า

ให้ดีที�สุดแลัะการั้สอีนนักศึกษาขอีงเรั้าผ่านคนไข้จริั้งให้ได้รั้ับความรัู้้อีย่์างเต็มที�	 เพรั้าะฉะนั�นพี�คิดว่าครูั้

แพทย์์ที�ดีต้อีงเข้าใจเรั้่�อีงนี�ก่อีน	 ว่าเรั้าไม่ได้สอีนจากหนังส่อี	 เรั้าสอีนจากคนไข้	 เชิ่น	 ในบางครัั้�งพี�ต้อีงไป

ขอีรั้้อีงคนไข้	 ขอีรั้้อีงคุณ์พ่อีคุณ์แม่ขอีงคนไข้	 เพ่�อีให้มาชิ่วย์สอีนนักศึกษาในการั้ตรั้วจหู	 ตรั้วจจมูก	

ซึ่ึ�งพี�ก็ดีใจมากที�พี�ย์ังได้รั้ับความรั้่วมม่อีจากคนไข้เสมอี	

3. อาจารย์คิดว่าครูแพทย์ที่ดี ควรมีลักษณะอย่างไรบ้างครับ 
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	 สิ�งแรั้กที�สำคัญิค่อีเรั้าต้อีงตั�งต้นด้วย์ความ

หวังดีขอีงเรั้าต่อีลัูกศิษย์์	 เรั้าอีย์ากจะให้ลัูกศิษย์์

เรั้าทุกคนได้ดี	 แลัะสิ�งต่อีไปก่อีนที�เรั้าจะไปเป็น	

coach	หร่ั้อี	mentor	 ให้ใครั้ค่อีเรั้าต้อีงย์อีมรัั้บ

ว่าลูักศิษย์์ขอีงเรั้ามาจากบริั้บทที�แตกต่างกัน	

มีเจตคติที�แตกต่างกัน	 เพรั้าะฉะนั�นด้วย์ความ

หลัากหลัาย์นี�	 เรั้าในฐานะครัู้แพทย์์ต้อีงพัฒนา

พวกเขาแต่ลัะคนให้ดีขึ�นตามศักย์ภาพที�เขาเปน็	

โดย์ไม่ฝืืนเขา	 เชิ่น	 ถึ้าลัูกศิษย์์ขอีงเรั้าเป็นคน	

Introvert	 เรั้าจะไปพัฒนาให้เขากลัาย์เป็นคน	

Extrovert	เลัย์	พี�คิดว่าไม่เหมาะสม	เพรั้าะฉะนั�น

การั้เป็น	coach	หรั้อ่ี	mentor	เรั้าตอ้ีงมอีงลูักศษิย์์

ก่อีนว่าเรั้าควรั้จะพัฒนาเขาในด้านใด	แลัะแนะนำ

เขาไปในสิ�งที�ถึูกต้อีงแลัะเหมาะกับศักย์ภาพขอีง

เขา

5. การ Coach และ mentor ในวงการแพทยศาสตร์ศึกษา มีความสำาคัญ
อย่างไรบ้างครับ 

4. ปัจจัยอะไรที่ทำาให้อาจารย์ยังคงพัฒนาตัวเองในฐานะครูแพทย์อยู่จนถึง
ปัจจุบันครับ 

	 อีย์่างแรั้กที�สําคัญิค่อีเรั้าต้อีงมอีงหาก่อีนว่าเรั้าอีย์ากเหม่อีนอีาจารั้ย์์ท่านไหนในด้านต่างๆ	 หร่ั้อี

อีาจารั้ย์์คนไหนที�เรั้าปรั้ะทับใจแลัะเป็น	 Role	Model	 ในการั้เป็นครัู้แพทย์์ให้กับเรั้า	 พี�มีอีาจารั้ย์์ที�เป็น	

Role	Model	ในดา้นการั้เปน็ครั้แูพทย์ห์ลัาย์ทา่นมาก	เชิน่	ศาสตรั้าจารั้ย์เ์กยี์รั้ตคิณุ์	นาย์แพทย์อ์ีรั้รั้ถึสทิธิิ�	

เวชิชิาชีิวะ	ทำให้พี�ปรั้ะทับใจว่าการั้เป็นครูั้แพทย์์	ถึ้าเรั้าสามารั้ถึจำนักศึกษาขอีงเรั้าได้		เรั้าจะเป็น

ส่วนหนึ�งที�ชิ่วย์เหลั่อีให้คำแนะนำเขาในด้านต่าง	 ๆ	 ได้อีย์่างมาก	 แลัะพี�พย์าย์ามพัฒนาให้เป็นครัู้แพทย์์

แบบที�กล่ัาวมา	หรั้อ่ีในด้านทกัษะการั้สอีน	พี�กม็	ีRole	Model	คอ่ี	ศาสตรั้าจารั้ย์์	แพทย์์หญิงิสภุรั้	ีสุวรั้รั้ณ์จูฑะ	

แลัะ	 ศาสตรั้าจารั้ย์์เกีย์รั้ติคุณ์	 นาย์แพทย์์ธิีรั้ชิัย์	 ฉันทโรั้จน์ศิรั้ิ	 ที�เป็นต้นแบบที�ทำให้พี�ได้เรั้ีย์นรัู้้ทักษะ

การั้สอีนหนังส่อีให้สนุก	ไม่ว่าจะเป็นการั้สอีนให้ห้อีงเรั้ีย์นให้ดึงดูดความสนใจขอีงนักศึกษา	หรั้่อีการั้สอีน

ผ่านคนไข้จรั้ิงให้น่าสนใจแลัะไม่เครั้ีย์ด	 แต่ย์ังคงได้เน่�อีหาความรู้ั้ไปพร้ั้อีมๆกัน	 แลัะหลัังจากที�เรั้าเรั้ีย์นรูั้้

จาก	Role	Model	ขอีงเรั้าแลั้ว	พี�ก็ต้อีงมาฝืึกฝืนแลัะปรั้ับใชิ้ให้เป็นครัู้แพทย์์ในลัักษณ์ะขอีงตัวพี�เอีง
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	 พี�อีย์ากจะให้กําลัังใจครูั้แพทย์์รัุ้่นใหม่ที�มารัั้บหน้าที�ครูั้แพทย์์ต่อีจากรัุ้่นขอีงพี�	 ขอีให้กําลัังใจ

มากๆ	เพรั้าะว่า	ในปัจจุบันมันย์ากมากในการั้ที�จะเป็นครัู้แพทย์์ในอีุดมคติ	เน่�อีงจากภารั้ะหน้าที�	ต้นทุน

บางอีย์่างที�อีาจจะต้อีงแลักมา	แต่สำหรัั้บคนที�ตัดสินใจเข้ามาในสาย์อีาชีิพครูั้แพทย์์แลั้ว	พี�อีย์ากฝืากไว้

ว่าต้อีงมีความอีดทน	พัฒนาตัวเอีงอีย์ู่ตลัอีดเวลัา	แลัะอีะไรั้ที�เรั้าคิดว่าดีขอีให้ทําต่อีเพ่�อีลูักศิษย์์ขอีงเรั้า	

แลั้วความภาคภูมิใจจะเกิดขึ�นเม่�อีเรั้าเห็นลัูกศิษย์์ขอีงเรั้าเจริั้ญิเติบโตงอีกงาม

7. เรื่องสำาคัญที่อาจารย์อยากฝากถึงครูแพทย์รุ่นต่อไป 
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“พี่เคยต้องทำหน้าที่ครูประจำชั�น
และจำเป็นต้องพูดคุยเพื่อปรับเปลี่ยน

เจตคติของนักศึกษา 
พ่ีต้องยอมรบัว่าการปรบัเจตคตขิองเด็ก

ไม่ใช่เรื่องง่าย และในตอนนั�นพี่ก็มี
ความกลัว แต่มีอาจารย์ของพี่ท่าน

หนึ่งพูดว่า 
“ถ้าเราไม่ทำาอะไรเลย เราอาจจะเสีย
นักศึกษาแพทย์ของเราไปเลยก็ได้” 

พี่จึงเลือกไปคุยกับพวกเขา
และพี่ก็ไม่เสียพวกเขาไป”

	 การั้เป็นครัู้แพทย์์เป็นสิ�งที�มีค่าในชีิวิตพี�	 ในชิ่วงที�พี�ทำงานหนักมากๆ	 ในฐานะครูั้แพทย์์	 หลัาย์ๆ

คนบอีกวา่	‘ไปอีย์ูโ่รั้งพย์าบาลัเอีกชินดกีวา่ไหม’	แตถ่ึงึวนันี�พี�กร็ัู้ส้กึวา่พี�ตดัสนิใจถึกูแลัว้ที�พี�ย์งัเปน็ครั้แูพทย์์

ขอีงรั้ามาธิิบดีอีย์ู่	 พี�คิดว่าสิ�งที�พี�ได้มาค่อีความภูมิใจ	 ความภาคภูมิใจขอีงพี�ค่อีความสุขที�ได้เห็นลูักศิษย์์

เจริั้ญิก้าวหน้า	มีความมั�นคงในชีิวิต	ทั�งหน้าที�การั้งานแลัะครั้อีบครั้ัว	สิ�งนี�เป็นความสุขอีย์่างหนึ�งขอีงพี�	

พี�ทำงานทุกอีย์่างมาด้วย์ความภาคภูมิใจแลัะความสุข	สิ�งเหลั่านี�มีคุณ์ค่ามากกว่าเงินทอีงมาก

6. ตลอดระยะเวลาการทำางานในฐานะครูแพทย์ อาจารย์ได้เรียนรู้อะไรจาก
อาชีพนี�บ้างครับ


