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นพ.ฌาณ จิตรนำาทรัพย์ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

​ จากบทความที�ผ่านมาหลายท่านคงได้ทราบถึงความสำาคัญของการเรียนรู้แบบสหสาขา

วิชาชีพในแง่มุมต่างๆ​ของอาจารย์และนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ​บทความนี�ผู้เขียน

ได้คัดเลือกบทความ​“We​just​did​it​as​a​team”:​Learning​and​working​on​a​paediatric​inter-

professional​training​ward​improves​interprofessional​competencies​in​the​short-​and​in​

the​long-term​โดย​Sebastian​F.N.​Bode​และคณะ​ตีพิมพ์ในวารสาร​Medical​teacher​ปี​2023​

มานำาเสนอให้ทุกท่าน​การศึกษานี�จัดทำาขึ�น​ณ​โรงเรียนแพทย์​Freiburg​ประเทศเยอรมณี

​ ทางผูว้จิยัไดส้รา้งการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้น

สหวิชาชีพผ่านการทำางานในหอผู้ ป่วยกุมาร

เวชศาสตร์​(Interprofessional​Training​Ward​in​

Paediatrics,​IPAPAED)​ใหแ้กผู่เ้รยีนซึ่ึ�งประกอบไป

ด้วยนักศึกษาแพทย์และนักศึกษาพยาบาล​ โดย

คำาถามวิจัยที�ต้องการศึกษา​คือ​

​ 1.​ประเมินว่าผู้เรียนตระหนักถึงความ

สามารถด้านสหสาขาวิชาชีพของตนนั�นเพิ�มขึ�นหรือ

ไม่หลังจากได้เข้าร่วม​IPAPAED​

​ 2.​IPAPAED​พฒันาความสามารถดา้น

สหสาขาวิชาชีพของผู้เรียนในระยะยาวด้วยหรือไม่

​ ปัจจุบันความร่วมมือระหว่างสหสาขาวิชาชีพ​ เป็นสิ�งที�สำาคัญในบริบทการให้บริการด้านสุขภาพ​

โดยการเรยีนการสอนเกี�ยวกบัสหสาขาวิชาชพีนั�นมีผลตอ่การทำางานรว่มกนัในอนาคต​การศกึษาที�ผา่นมา

มีการใช้​ Interprofessional​ training​wards(ITW)​ ซึ่ึ�งเป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวิชาชีพผ่านการ

ทำางานจริงในหอผู้ป่วย​และพบว่ามีผลดีต่อการพัฒนาทักษะสหสาขาวิชาชีพของผู้เรียนในระยะสั�น​

ในขณะที�ผลระยะยาวนั�นยังมีการศึกษาที�น้อยมาก
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วิิธีีวิิจััย 
	 งานวิิจััยน้�ใช้้รููปแบบการูวิิจััยแบบ	 prospective,	 non-randomized	 trial	 ผูู้้เข้้ารู่วิมเป็น

นักศึึกษาพยาบาลกุมารูเวิช้ศึาสตรู์ช้ั�นปีที่้�	2,3	และนักศึึกษาแพที่ย์ช้ั�นปีสุดที่้ายรูะหวิ่างการูวินหอผูู้้ป่วิย

กุมารูเวิช้ศึาสตรู์	ในช้่วิงเดือนพฤศึจัิกายน	ปี	ค.ศึ.2017	ถึึงกุมภาพันธ์์	ปี	ค.ศึ.2020	โดยแต่ละกลุ่มใช้้เวิลา	

2	สัปดาห์ในการูวินหอผูู้้ป่วิย	ม้ผูู้้เข้้ารู่วิมวิิจััยรูวิม	68	ที่่าน	ม้การูให้ตารูางปรูะจัำาวิันแก่ผูู้้เรู้ยนโดยรูะบุถึึง

งานที่้�นักศึึกษาพยาบาลต้องที่ำาเป็นหลัก	นักศึึกษาแพที่ย์ต้องที่ำาเป็นหลัก	หรูืองานที่้�ต้องที่ำารู่วิมกัน

การูวิิจััยแบ่งเป็น	2	ส่วิน	คือ

1.	การูปรูะเมนิเช้งิปรูมิาณ	โดยใช้แ้บบสอบถึาม	ซึ่ึ�งมก้ารูปรูะเมนิด้วิยสองเครืู�องมอื	คอื	1.1	)	การูปรูะเมนิ

การูให้คุณค่าการูที่ำางานสหวิิช้าช้้พ	โดยใช้้เครูื�องมือ	Interprofessional	Socialization	and	Valuing	

Scale	(ISVS-9)	และ	1.2)	การูปรูะเมินการูที่ำางานรู่วิมกัน	โดยใช้้เครูื�องมือ	Interprofessional	Col-

laboration	Scale	(ICS)	ซึ่ึ�งปรูะเมินองค์ปรูะกอบย่อยสามส่วินได้แก่	การูสื�อสารู	(Communication)	

การูที่ำางานรู่วิมกัน	(Accommodation)	และ	การูที่ำางานแยกส่วินกัน	(Isolation)	โดยให้ผูู้้เข้้ารู่วิมวิิจััย

ตอบแบบสอบถึามในช้่วิงก่อนเรูิ�มวินวิอรู์ด,	สิ�นสุดการูวินวิอรู์ด	และ	6-34	เดือนหลังลงวิอรู์ด

2.	การูปรูะเมินเช้งิคณุภาพ	ใช้ก้ารูอภปิรูายแบบกลุม่ผู้า่นการูสมัภาษณแ์บบมโ้ครูงสรูา้ง	(Semi-structure	

Focus	group	interview)	ผู้่านปรูะเด็น	การูสื�อสารู	การูที่ำางานรู่วิมกัน	และการูที่ำางานแยกส่วินกัน	

รูวิมถึึงม้คำาถึามปลายเปิดให้ผูู้้เข้้ารู่วิมเก้�ยวิกับ	IPAPAED
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​ สำาหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมการวิจัยเกี�ยวกับการทำางานสหสาขา

วิชาชีพ​สามารถจำาแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี�:

ผลการวิจัย 
​ ผลการศึกษาจากการประเมินด้วยแบบสอบถามเกี�ยวกับการให้คุณค่าและทัศนคติต่อการทำางาน

สหสาขาวิชาชีพ​ (ISVS9A/B)​ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีคะแนนเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติในการ

ประเมินระยะสั�น​อย่างไรก็ตาม​เมื�อทำาการประเมินในระยะยาว​พบว่าคะแนนมีแนวโน้มลดลงเมื�อเทียบ

กับผลการประเมินในระยะสั�น

​ ในส่วนของการประเมินด้วยแบบสอบถาม​Interprofessional​Collaboration​Scale​(ICS)​

พบว่าองค์ประกอบด้านการสื�อสารและด้านการทำางานร่วมกัน​มีค่าคะแนนเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติทั�งในการประเมินระยะสั�นและระยะยาว​ ในขณะที�องค์ประกอบด้านการทำางานแยกส่วนกัน​

พบแนวโน้มที�ลดลงในการประเมินระยะสั�น​แต่กลับมีค่าเพิ�มขึ�นในการประเมินระยะยาว
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1. ด�านการส่�อสาร •​ ผูเ้ข้าร่วมวจิยัได้พฒันาทกัษะการสื�อสารกบับคุลากรต่างวชิาชพีเพิ�มมากขึ�น

•​ เกิดความเข้าใจในขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง

•​ ตระหนักถึงความสำาคัญของการสนับสนุนการทำางานระหว่างวิชาชีพ

2. ด�านการทำางานร่วมกนั •​ ผูเ้ขา้รว่มวิจยัมคีวามเขา้ใจในกระบวนการทำางานเป็นทมีที�ชดัเจนมากขึ�น

•​ เกิดความเชื�อมั�นในการปฏิิบัติงานร่วมกับบุคลากรต่างสหวิชาชีพ

3. ด�านการทำางาน

แยกส่วนกัน

•​ ไม่พบประเด็นที�เกี�ยวข้องกบัการแบ่งแยกภาระงานในการปฏิบิตังิาน

​ จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า​การประยุกต์ใช้​ IPAPAED​สามารถเพิ�มระดับการตระหนักรู้​ และ

การให้คุณค่าต่อการทำางานสหวิชาชีพของผู้เรียนในระยะสั�น​นอกจากนี�​IPAPAED​ยังส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาความสามารถด้านการสื�อสารและการปรับตัวในการทำางานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ​ทั�งในระยะสั�น​

และระยะยาวอีกด้วย

การป็ระยุกต์ใช�ในบริบทการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
1.​การพัฒนาทักษะด้านสหวิชาชีพของผู้เรียนผ่านการปฏิิบัติงานบนหอผู้ป่วย​ ​ (Workplace-based​

interprofessional​education)

​ เห็นได้ว่าในหอผู้ป่วยนั�นมีหลากหลายวิชาชีพทำางานร่วมกัน​ไม่ว่าจะเป็นแพทย์​หรือพยาบาล​

จากงานวิจัยนี�พบว่าผู้เรียนมีความตระหนักรู้​ การให้คุณค่าในเรื�องสหสาขาวิชาชีพที�เพิ�มขึ�นหลังผ่านการ

ปฏิิบัติงานบนหอผู้ป่วย(IPAPAED)​ ที�สำาคัญมากกว่าคือผู้เรียนมีทักษะด้านการสื�อสารกับบุคคลต่าง

สหวิชาชีพ​ และทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับการทำางานแบบสหวิชาชีพที�มากขึ�น​ ทั�งระยะสั�นและระยะ

ยาว​ โดยหากมีการแจกเอกสารอธิบายภาระหน้าที�งานของต่อละฝ่่ายให้ผู้เรียนก่อนเริ�มปฏิิบัติงาน

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้เกี�ยวกับสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบมากขึ�น​ซึ่ึ�งถ้าผู้อ่านอยากนำาไปประยุกต์ใช้

อาจเพิ�มการ​ orientation​ ก่อนเริ�มปฏิิบัติงานบนหอผู้ป่วยหรือมีการแจกเอกสารที�อธิบายหน้าที�ของ

แต่ละสหวิชาชีพดังเช่นในงานวิจัยนี�

2.​การพัฒนาทักษะด้านสหวิชาชีพในระยะยาว​โดยการกระตุ้นผู้เรียนอย่างสมำ�าเสมอ

​ ผู้สอนควรจะมีวิธีในการกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอเพื�อรักษาความสามารถด้านต่างๆ​ เกี�ยวกับ

สหวชิาชพีให้อยูใ่นระยะยาว​เช่นในการวนหอผูป่้วย​มีการสนับสนุนให้ผูเ้รยีนได้แลกเปลี�ยนมมุมอง​ความคดิ

กบัเพื�อนร่วมงานต่างสาขาวชิาชพีอยูเ่สมอ​มีการสื�อสารระหว่างวิชาชีพ​เพื�อนำาไปสู่การแก้ปัญหานำามาซึ่ึ�ง

ประโยชน์แก่ผู้ป่วยที�ดูแล​แตที่�สำาคญัคอืต้องไมใ่หค้วามสำาคญักบัการพฒันาความสามารถดา้นสหวชิาชพี

มากเกินไปจนมองข้ามความรู​้ทักษะด้านการดแูลผูป่้วยที�ผูเ้รยีนควรจะได้รบัระหว่างปฏิบิตังิานในหอผู้ป่วย
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