
1. อยากให้อาจารย์แนะนำาภาระงานในปัจจุบัน

เชิด-ชเชิด-ชูู  
อีกหน่ึงในภาระงานท่ีอาจารย์ปฏิบัติมานานกว่า 

15 ปี คือการเป็นสมาชิกคณะอนุกรรมการฝ่าย

ฝึกอบรมและสอบ ในสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ 

จึงมีประสบการณ์การออกแบบหลักสูตร วางแผนการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล 

ให้มีมาตรฐานและเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะการจัดสรร

และแบ่งปันทรัพยากรให้แก่หลักสูตรฝึกอบรมท่ียังมี

ประสบการณ์น้อยกว่า ท้ังน้ีเพ่ือให้แพทย์ประจำาบ้าน

ต่อยอดในแต่ละหลักสูตรฝึกอบรมได้ประสบการณ์

การเรียนรู้และโอกาสในระดับท่ีใกล้เคียงกันมากท่ีสุด

รศ. พญ.พรพรรณ กู้มานะชัย

09

ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

กลับมาอีกครั้งกับบทความ ‘เชิด-ชู’‘เชิด-ชู’  ที่จะพา

ทุกท่านมารับฟังมุมมองที่น่าสนใจทางการศึกษา

จากอาจารย์แพทย์ที่มีความโดดเด่นในด้าน

ความเปน็ครู ในวารสารฉบับน้ี ทีมงานมีความยนิดี

เปน็อยา่งยิง่ทีไ่ดร้บัเกยีรตจิาก รศ. พญ.พรพรรณ 

กู้มานะชัย แบบอย่างด้านความเป็นครู ผู้ซึ่งได้

รับรางวัลครูแพทย์ดีเด่น ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ประจำาปีการ

ศึกษา 2565 

จึงขอนำาข้อคิดและแรงบันดาลใจในการเป็นครู 

แพทย์ท่ีดีมาฝากทุกท่านครับ

ปัจจุบันน้ีอาจารย์เป็นอาจารย์ประจำาภาควิชา

อายุรศาสตร์ สาขาวิชาโรคติดเช้ือและอายุรศาสตร์

เขตร้อน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

นอกจากภาระงานการบริการตรวจรักษาผู้ป่วย 

อาจารย์มีบทบาทในการสอนนักศึกษาแพทย์ 

แพทย์ประจำาบ้าน และแพทย์ประจำาบ้านต่อยอด

ในสาขา ไม่ว่าจะเป็นในคาบเรียนหรือการสอนควบคู่

ไปกับการดูแลผู้ป่วย นอกจากน้ี อาจารย์มีหน้าท่ี

ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยให้แก่แพทย์

ประจำาบ้านอายุรศาสตร์ และช่วยในการเรียนการสอน

นอกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตอีกด้วย ไม่ว่าจะ

เป็นในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา

การศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ จัดการเรียน

การสอนเก่ียวกับโรคติดเช้ือในหลักสูตรการแพทย์

แผนไทยประยุกต์
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3. ครูแพทย์ที ่ดีควรมีลักษณะอย่างไร3. ครูแพทย์ที ่ดีควรมีลักษณะอย่างไร

“อาจารย์รู้สึกภูมิใจเป็นอย่างมากที่ได้รับรางวัล

นี้ เนื่องจากการสอนเป็นสิ่งท่ีตนเองทำาแล้วมีความสุข 

อาจารย์ชอบเวลาที่สามารถทำาให้ลูกศิษย์ได้เรียนรู้อย่าง

มีความสุข ดังนั้นตลอดเวลาที่ได้เป็นครูแพทย์ ได้มี

โอกาสอบรม สอนนกัเรยีน และไดเ้หน็นกัเรยีนของตนเอง

พัฒนาขึน้ทัง้ในดา้นความรูแ้ละเจตคต ิและไดร้บัคำาชมเชย

จากอาจารย์ท่านอื่นในความทุ่มเทด้านการสอน สำาหรับ

อาจารย์ก็เหมือนได้รางวัลในทุก ๆ วันที่ทำางานเป็นครู

แพทย์ การที่ได้รับรางวัลนี้จะเป็นเครื่องเตือนใจอาจารย์

ว่า อาจารย์จะต้องรักษาความเป็นครูของตนเองไว้ และ

พัฒนาความเป็นครูของตนเองให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา” 

“สิ่งที่สำาคัญที่สุดสำาหรับอาจารย์ คือ ‘passion’ ฉันทะ หรือความรักในการสอน เพราะ

อาจารย์เชื่อว่า ความรักในการสอนจะช่วยให้อาจารย์แพทย์สามารถเอาชนะความเหนื่อยล้าจากภาระ

งานอื่น ๆ คอยผลักดันให้อาจารย์มีกำาลังใจในการตั้งใจสอนสิ่งดี ๆ ให้ลูกศิษย์ได้อยู่เสมอ” 

“ต่อมาคือ อาจารย์ควรระวังไม่ให้เกิดอคติต่อตัวผู้เรียน ไม่ว่าผู้เรียนทำาได้ดีหรือไม่ดีก็มักจะมอง

ในแง่ลบก่อน จะทำาให้เกิดความไม่เท่าเทียมขึ้นและทำาให้เกิดบรรยากาศที่ไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เมื่อ

ลกูศษิยม์พีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ครูมีหน้าที่ตักเตือนแต่ไม่ควรยึดติดกับความผิดนั้นไปตลอด และหาก

ผู้เรียนพัฒนาปรับปรุงตัวต่อไปอาจารย์ก็มีหน้าที่ให้คำาชมเชย”

“ประเดน็ทีส่ามทีอ่ยากเน้นคือ ‘ความหวงัด’ี เพราะความหวงัดจีะชว่ยให้อาจารยก์ลา้สอนในบางเรือ่ง

แม้เป็นประเด็นที่อาจมีความลำาบากใจในการพูด เช่น การให้ negative feedback แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะ

เรื่องระเบียบวินัย เจตคติ หรือ non-technical skills อย่างไรก็ตาม หากอาจารย์อยากสอนประเด็น

เหล่านั้นโดยเริ่มต้นจากความหวังดีและสื่อสารให้ลูกศิษย์รู ้ เชื่อว่าสุดท้ายผู้เรียนจะรับฟังและนำาไป

ทำาให้เกิดประโยชน์กับตนเองได้”

“ประเด็นสุดท้ายที่ครูแพทย์ที่ดีควรปฏิบัติ คือ ‘การจัดสรรเวลา’ ทุกคนมีเวลาใน 1 วันเท่ากัน 

อาจารย์แพทย์ทุกท่านก็เช่นกัน แม้ว ่าจะมีภาระทั ้งงานบริการ และงานวิจัยปริมาณที ่มากอยู ่แล้ว 

หากต้องการเป็นครูแพทย์ที่ดีด้วย สิ่งที่ขาดไม่ได้ตั้งแต่เริ ่มต้น คือ การตั้งใจจัดสรรเวลาให้ลูกศิษย์

อย่างสม่ำาเสมอ” 
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“การเรียนรู้แบบ team-based learning มีส่วนช่วยในการเรียนการสอน
อยา่งมาก เพราะช่วยกระตุน้ให้เกดิ active learning ต้ังแตก่อ่นเขา้มาในห้องเรยีน
ผ่านกระบวนการของ flipped classroom คือ ผู้เรียนมีโอกาสได้เตรียมความ
รู้พื้นฐานมาก่อน และใช้เวลาในห้องเรียนเพื่ออภิปรายประเด็นที ่ม ีความสำาคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรูปแบบ team-based learning ซ่ึงจะเปิดโอกาสให้ผู้
เรียนได้อภิปรายท้ังกับเพื่อนในกลุ่มและอาจารย์ โดยไม่อาศัยทรัพยากรอาจารย์
ปริมาณมาก นอกจากนี้การเรียนรู้แบบ team-based learning ยังช่วยปรับ
ทัศนคติในการเรียนและทำางานให้ลูกศิษย์ได้รู้ว่าการเรียนรู้ด้วยกัน ทำางานและ
แก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการทำางานตัวคนเดียว 
จึงถือได้ว่า เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีไ่ดพั้ฒนาทักษะการทำางานเปน็ทมีและ
ภาวะผู้นำาได้ด้วย”

“อาจารย์อยากสนับสนุนให้นำาการเรียนรู้แบบนี้ นำามาใช้ในการฝึกอบรม
บุคลากรทางการแพทย์ระหว่างสหสาขาวิชาชีพมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
แต่ละสาขาวิชาชีพ ได้เข้าใจมุมมองความเห็น ความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาชีพอื่น 
และเรียนรู้ที่จะทำางานร่วมกันในบริบทจริง โดยเฉพาะการทำา application 
exercise โดยดึงประเด็นมาจากปัญหาที่อาจารย์พบเห็นในการปฏิบัติงานจริง 
จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจในบทเรียน และเมื ่อจบคาบเรียนก็จะสามารถ
นำาเอาความรู้และประเด็นที่ได้อภิปรายไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อีกด้วย”

4. อาจารย์คิดว่าการเรียนรู้แบบ team-based learning ช่วยในการ4. อาจารย์คิดว่าการเรียนรู้แบบ team-based learning ช่วยในการ
เรียนรู้ได้อย่างไร และควรถูกนำามาใช้เพิ่มเติมในบริบทไหนบ้างเรียนรู้ได้อย่างไร และควรถูกนำามาใช้เพิ่มเติมในบริบทไหนบ้าง
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ประเด็นแรก คือ อาจารย์ควร orientate ผู้เรียนโดยใช้เวลา
อย่างเหมาะสม เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนที่มีลักษณะเฉพาะ 
หากผู้เรียนไม่คุ้นเคย ควรอธิบายให้ชัดเจนถึงส่วนที่นักเรียนต้อง
รับผิดชอบ ตั้งแต่ก่อนเริ่มชั้นเรียนจนถึงกิจกรรมในห้องเรียน รวม
ถึงอธิบายแนวทางการประเมินผลให้ชัดเจนด้วย

ประเด็นต่อมา คือ ต้องคอยสนับสนุนให้ผู้เรียนส่วนใหญ่
มีส่วนร่วม ถึงแม้ว่าการเรียนแบบ team-based learning จะมี
การสอบส่วนบุคคลหรือ iRAT อย่างไรก็ตามกระบวนการเรียนรู้ส่วนใหญ่
เกิดจากการอภิปรายระหว่างผู้เรียนด้วยกันหรือกับอาจารย์ หากสร้าง
บรรยากาศและนำากิจกรรมได้ไม่ดีเท่าที่ควร อาจทำาให้ผู้เรียนที่เข้าใจ
ว่าตนเองมีความรู้น้อยไม่กล้าออกความเห็นและได้เรียนรู้น้อยกว่า
เพื่อนคนอื่น 

อีกส่วนที่ต้องพึงระวัง คือ การเรียนแบบ team-based 
learning เป็นการเรียนที่อาศัยการอภิปรายค่อนข้างมาก เนื่องจาก
ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อได้รับข้อมูลหลากหลายรูปแบบ หากเป็น
ไปได้อาจารย์ควรเตรียมการ หรือออกแบบสื่อเพิ่มเติมเพื่อผู้เรียน
ที่ชอบเรียนรู ้ผ่านกระบวนการอื ่นนอกจากการพูดอภิปรายด้วย 
เช่น เพิม่แผนภาพใน presentation slide หรอืม ีflipchart จดบนัทกึ
ประเด็นที่ได้มีการอภิปรายกันไปแล้ว เพื่อช่วยให้ผู้เรียนที่เป็น visual 
learner รู้สึกสนใจและติดตามบทเรียนได้ดีขึ้น  

ประเดน็สดุทา้ยทีต้่องพงึระวงั คอื การจัดหาสถานทีท่ีเ่หมาะสม 
เนือ่งจากสถานทีใ่นการสอนสว่นใหญ ่มกัออกแบบสำาหรับการบรรยาย 
ทำาให้กิจกรรมที่นักเรียนต้องการจับกลุ่มอภิปรายอาจไม่สามารถ
จัดเรยีงทีน่ั่งใหเ้หมาะสมได ้แมว้า่รปูแบบหอ้งหรอืการจดัเรยีงตำาแหนง่
เกา้อ้ีอาจไมใ่ชส่ว่นประกอบทีส่ำาคญัท่ีสดุ แต่การมีสถานที่ให้เหมาะสม
ก็เป็นอีกหนึ่งในองค์ประกอบที่อาจารย์สามารถปรับเปลี่ยนเพื่อช่วย
สร้างบรรยากาศการทำางานเป็นกลุ่มให้ดีขึ้นได้ 

5. การนำา team-based learning มาประยุกต์ใช้ 
ควรระมัดระวังอย่างไร

6. อยากฝากอะไรให้อาจารย์แพทย์รุ่นต่อไปได้ปฏิบัติตาม
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6. อยากฝากอะไรให้อาจารย์แพทย์รุ่นต่อไปได้ปฏิบัติตาม
 

“นอก เหนื อจาก  4  ประ เด็ น  ที ่ ไ ด้ กล่ า ว ไว้ ใ น

คุณสมบัติของครูแพทย์ที ่ด ี ได้แก่ ฉันทะ การไม่มีอคติ 

ความหวังด ี  และการจัดสรรเวลา ประเด ็นสุดท้ายที ่

อยากฝากครู แพทย์ ไว ้ ก ็ ค ื อ  อยากให้คร ู แพทย์ ร ู ้ จ ั ก 

‘ปล่อยวาง’ เพราะอาจารย์หลายท่านสอนลูกศิษย์ด้วย

ความตั ้ งใจ เม ื ่อเก ิดอ ุปสรรค หรือผ ู ้ เร ียนไม่ประสบ

ความสำาเร็จเท่าที่ควร อาจารยบ์างทา่นเกิดความเครยีด มองวา่

ตวัเองทำาหน้าที ่ได ้ไม ่ด ี กดดันตัวเอง จ ึงอยากให้อาจารย์

มองการเรียนการสอนเป็นเหมือนการจูงมือลูกศิษย์ไปใน

ทางที่ถูกต้อง ไม่ใช่การแบกลูกศิษย์ไว้บนหลัง หากลูกศิษย์

ท ำาได ้ด ี เราก็ยินดีด้วย หากทำาได้ไม่ดีก ็ไม่ต้องเป็นทุกข์ 

ให้มีความสุขที่เราได้มีโอกาสช่วยเหลือและช่วยกันหาทาง

แก ้ป ัญหาต ่อไป เช ่นน ี ้ก ็จะท ำาให ้อาจารย ์ม ีความส ุข

ในการเป็นครูแพทย์ยิ ่งขึ ้น”
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