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ผู้อำ�นวยก�รศูนย์คว�มเป็นเลิศด้�นก�รศึกษ�วิทย�ศ�สตร์สุขภ�พ คณะเเพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล มห�วิทย�ลัยมหิดล

Item analysis of Item analysis of 
Multiple-choice questionsMultiple-choice questions  

การวิเคราะห์ข้อสอบ (item analysis) เป็นการใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์คำาตอบท่ีผู้เข้าสอบ
ตอบเพ่ือประเมินคุณสมบัติของข้อสอบว่าทำางานได้ตามท่ีคาดหวังหรือไม่ การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นศาสตร์
ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ต้นศตวรรษท่ี 20 และมีการเสนอเทคนิคใหม่ออกมาเป็นระยะๆ 
เพื่อศึกษาคุณสมบัติที่ลึกซึ้งขึ้นของข้อสอบ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเทคนิคที่มีการใช้งานในวงการ
แพทยศาสตรศึกษากันอย่างกว้างขวางกันในปัจจุบันเป็นการวิเคราะห์ข้อสอบแบบพื้นฐาน ด้วยแนวคิด
ของ Classical test theory ในบทความนี้ผู้เขียนจะขอกล่าวถึงเฉพาะเทคนิคการวิเคราะห์ข้อสอบ
ตาม Classical test theory เท่านั้น เพื่อมุ่งหวังให้ผู้อ่านทุกท่านสามารถแปลผลรายงานการวิเคราะห์
ข้อสอบปรนัยที่ใช้กันทั่วไปในโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพไทย และนำาไปสู่การพัฒนาการสอบปรนัยใน
ปัจจุบันได้

ก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบปรนัย

ก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบปรนัย โดยทั่วไป

ส�ม�รถแยกออกได้เป็นสองส่วนหลักๆ 

ได้แก่ ก�รวิเคร�ะห์คุณสมบัติของข้อสอบ

ท้ังชุด (test statistics) และก�รวิเคร�ะห์

คุณสมบัติข้อสอบร�ยข้อ (item statistics)

ก�รวิเคร�ะห์คุณสมบัติของข้อสอบทั้งชุด (Test statistics)

ส่ิงท่ีผู้จัดสอบต้องตรวจสอบข้ันพ้ืนฐานสำาหรับ

การสอบทุกครั้ง คือ คว�มเท่ียง (reliability) 

ของคะแนนสอบ ซึ่งเป็นดัชนีที่บอกว่า คะแนน

ที่ได้มานั้นมีความคลาดเคลื่อนมากน้อยเพียงใด 

หากวัดผลซ้ำาในผู้เข้าสอบท่ีมีความสามารถเท่าเดิม

คะแนนท่ีได้จะคงเดิมหรือไม่ การวัดความเท่ียง

ของคะแนนสอบปรนัยที่นิยมทำากันที่สุดคือ 

การหา internal consistency reliability โดย

มหีลกัการพ้ืนฐานคือ ในการสอบข้อสอบชุดหน่ึงๆ 

เป้าหมายคือ การวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ

หน่ึงอย่าง (unidimensional construct) แม้ว่า

รายละเอียดของส่ิงท่ีทำาการวัดผลน้ันจะมีหลาย

องค์ประกอบย่อย แต่ทุกข้อในข้อสอบชุดเดียวกัน

น้ันมุ่งไปหาวัตถุประสงค์ใหญ่อันเดียวกัน ดังนั้น 

คะแนนจากข้อสอบแต่ละข้อในชุดเดียวกันควรมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกัน (positive correlation) 

ซึ่งสูตรที่ใช้ในการหา internal consistency 

reliability สำาหรับข้อสอบปรนัย ที่ใช้กันอย่าง

กว้างขวางคือ Kuder-Richardson Formula 20 

(KR-20) 

โดยค่า KR-20 มีค่าระหว่าง 0 – 1 โดยค่าสูง

แสดงถึงคะแนนสอบมีความเท่ียงสูง แสดงว่าข้อสอบ

ทุกข้อในชุดข้อสอบนั้นวัดผลไปในทางเดียวกัน 

ประเด็นท่ีสำาคัญคือ ค่าความเท่ียงสูงเพียงใดจึงจะพอ 

ซึ่งผู้ เชี่ยวชาญในการวัดผลจะให้พิจารณาว่า 

การสอบนั้นๆ มีความสำาคัญต่อผู้เข้าสอบมากน้อย

เพียงใด หากเป็นการสอบที่มีความสำาคัญมาก 

(high-stakes examination) เช่น การสอบขอรับ

ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือประกาศนียบัตร

แพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา มักต้องการความเท่ียง

ไม่ต่ำากว่า 0.9 หากเป็นการสอบที่มีความสำาคัญ

ปานกลาง (medium-stakes examination) เช่น 

การสอบ summative test ปลายภาคเพ่ือตัดสินเกรด 

และเล่ือนช้ัน มักต้องการความเท่ียง 0.8 – 0.89 

ส่วนการสอบท่ีมีความสำาคัญน้อย (low-stakes 

examination) เช่น การสอบ formative test มัก

ต้องการความเที่ยง 0.7 – 0.79

เมื่อ  n    คือ จำานวนข้อสอบ
Var คือ Variance ของคะแนนสอบทั้งชุด
p   คือ สัดส่วนของผู้สอบที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก
q   คือ สัดส่วนของผู้สอบที่ตอบข้อสอบข้อนั้นผิด
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ก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบปรนัย โดยทั่วไป

ส�ม�รถแยกออกได้เป็นสองส่วนหลักๆ 

ได้แก่ ก�รวิเคร�ะห์คุณสมบัติของข้อสอบ

ท้ังชุด (test statistics) และก�รวิเคร�ะห์

คุณสมบัติข้อสอบร�ยข้อ (item statistics)

ก�รวิเคร�ะห์คุณสมบัติของข้อสอบทั้งชุด (Test statistics)

ส่ิงท่ีผู้จัดสอบต้องตรวจสอบข้ันพ้ืนฐานสำาหรับ

การสอบทุกครั้ง คือ คว�มเที่ยง (reliability) 

ของคะแนนสอบ ซึ่งเป็นดัชนีที่บอกว่า คะแนน

ที่ได้มานั้นมีความคลาดเคลื่อนมากน้อยเพียงใด 

หากวัดผลซ้ำาในผู้เข้าสอบท่ีมีความสามารถเท่าเดิม

คะแนนท่ีได้จะคงเดิมหรือไม่ การวัดความเท่ียง

ของคะแนนสอบปรนัยที่นิยมทำากันที่สุดคือ 

การหา internal consistency reliability โดย

มีหลักการพ้ืนฐานคือ ในการสอบข้อสอบชุดหน่ึงๆ 

เป้าหมายคือ การวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ

หน่ึงอย่าง (unidimensional construct) แม้ว่า

รายละเอียดของส่ิงท่ีทำาการวัดผลน้ันจะมีหลาย

องค์ประกอบย่อย แต่ทุกข้อในข้อสอบชุดเดียวกัน

น้ันมุ่งไปหาวัตถุประสงค์ใหญ่อันเดียวกัน ดังนั้น 

คะแนนจากข้อสอบแต่ละข้อในชุดเดียวกันควรมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกัน (positive correlation) 

ซึ่งสูตรที่ใช้ในการหา internal consistency 

reliability สำาหรับข้อสอบปรนัย ที่ใช้กันอย่าง

กว้างขวางคือ Kuder-Richardson Formula 20 

(KR-20) 

โดยค่า KR-20 มีค่าระหว่าง 0 – 1 โดยค่าสูง

แสดงถึงคะแนนสอบมีความเท่ียงสูง แสดงว่าข้อสอบ

ทุกข้อในชุดข้อสอบนั้นวัดผลไปในทางเดียวกัน 

ประเด็นท่ีสำาคัญคือ ค่าความเท่ียงสูงเพียงใดจึงจะพอ 

ซึ่งผู้ เชี่ยวชาญในการวัดผลจะให้พิจารณาว่า 

การสอบนั้นๆ มีความสำาคัญต่อผู้เข้าสอบมากน้อย

เพียงใด หากเป็นการสอบที่มีความสำาคัญมาก 

(high-stakes examination) เช่น การสอบขอรับ

ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือประกาศนียบัตร

แพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา มักต้องการความเท่ียง

ไม่ต่ำากว่า 0.9 หากเป็นการสอบที่มีความสำาคัญ

ปานกลาง (medium-stakes examination) เช่น 

การสอบ summative test ปลายภาคเพ่ือตัดสินเกรด 

และเล่ือนช้ัน มักต้องการความเท่ียง 0.8 – 0.89 

ส่วนการสอบท่ีมีความสำาคัญน้อย (low-stakes 

examination) เช่น การสอบ formative test มัก

ต้องการความเที่ยง 0.7 – 0.79

เมื่อ  n    คือ จำานวนข้อสอบ
Var คือ Variance ของคะแนนสอบทั้งชุด
p   คือ สัดส่วนของผู้สอบที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก
q   คือ สัดส่วนของผู้สอบที่ตอบข้อสอบข้อนั้นผิด
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ก�รวิเคร�ะห์คุณสมบัติของข้อสอบร�ยข้อ (Item statistics)

ก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบร�ยข้อโดยทั่วไป พิจ�รณ�คุณสมบัติส�มประก�ร ได้แก่ คว�มย�กง่�ย 

คว�มส�ม�รถในก�รจำ�แนก และก�รทำ�ง�นของตัวลวง

การวัดความยากง่ายของข้อสอบทำาโดยหา

สัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบถูกต่อผู้ท่ีตอบข้อสอบ

ท้ังหมด (proportion of examinees answering 

items correctly, p) 

หากข้อสอบข้อน้ันง่าย มีจำานวนผู้ตอบข้อสอบ

ถูกมาก ค่า p จะสูง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อการตัดสินผลสอบมากท่ีสุด ข้อสอบท่ีดีควรมีค่า p 

อยู่ในช่วง 0.45 – 0.75 ข้อสอบท่ีค่อนข้างง่ายแต่

ยังได้ข้อมูลท่ีมีประโยชน์สูงพอควร จะมีค่า p ในช่วง 

0.76 – 0.91 ในทางตรงข้าม ข้อสอบท่ีค่อนข้างยาก 

แต่ยังน่าจะพอยอมรับได้จะมีค่า p ในช่วง 0.25 – 0.44 

ส่วนข้อสอบที่มีค่า p ที่ต่ำากว่า 0.25 เป็นข้อสอบที่

ยากมาก และอาจเป็นไปได้ว่าอาจเฉลยคำาตอบผิด 

ส่วนข้อสอบท่ีค่า p สูงกว่า 0.91 เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก 

จนอาจไม่มีประโยชน์มากนักในการแยกแยะความ

สามารถของผู้เข้าสอบ

เมื่อ C คือ จำานวนผู้สอบที่ตอบข้อสอบถูก (correct)

I  คือ จำานวนผู้สอบที่ตอบข้อสอบผิด (incorrect)

ค่า point-biserial correlation (r) มีค่าอยู่

ในช่วง -1 ถึง 1 โดยค่าที่ติดลบหมายถึงผู้ที่ตอบ

ข้อสอบข้อน้ันถูกต้อง มักมีคะแนนรวมต่ำา แต่ผู้ที่

ตอบข้อสอบผิด กลับได้คะแนนสูง ในทางตรงข้าม

ข้อสอบท่ีมีค่า r สูง เป็นข้อสอบท่ีผู้ตอบถูกมีคะแนน

รวมสูง แตผู่ต้อบผิดมีคะแนนรวมต่ำา ขอ้สอบทีด่คีวร

มีค่า r สูงกว่า 0.20 ข้อสอบที่พอใช้ได้ค่าอยู่ในช่วง 

0.1 – 0.19 ส่วนข้อสอบท่ีมีค่า r เป็น 0 หรือติดลบ 

เป็นข้อสอบท่ีไม่ค่อยดี และอาจเฉลยคำาตอบผิด

ความสามารถในการจำาแนกคือ ความสามารถ

ของข้อสอบในการแยกผู้สอบท่ีทำาคะแนนรวมได้ดี

จากผู้สอบท่ีทำาคะแนนรวมได้น้อย ข้อสอบท่ีมีความ

สามารถในการจำาแนกสูงคือ ข้อสอบท่ีผู้สอบท่ีตอบถูก

มักได้คะแนนรวมสูง แต่ถ้าตอบผิดมักได้คะแนนรวมต่ำา 

ดัชนีในการจำาแนกท่ีใช้กันมากท่ีสุดสำาหรับข้อสอบ

ปรนัยในปัจจุบันคือ point-biserial correlation (r)

เมื่อ Mp คือ คะแนนรวมเฉล่ียของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบถูก

Mq คือ คะแนนรวมเฉล่ียของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบผิด

SD คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

      ของคะแนนสอบ 

p คือ สัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบถูกต่อผู้สอบ

      ทั้งหมด

q คือ สัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบผิดต่อผู้สอบ 

           ทั้งหมด

1 คว�มย�กง่�ย 
Item difficulty (p) 2 คว�มส�ม�รถในก�รจำ�แนก 

Item discrimination (r)
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ก�รวิเคร�ะห์คุณสมบัติของข้อสอบร�ยข้อ (Item statistics)

ก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบร�ยข้อโดยทั่วไป พิจ�รณ�คุณสมบัติส�มประก�ร ได้แก่ คว�มย�กง่�ย 

คว�มส�ม�รถในก�รจำ�แนก และก�รทำ�ง�นของตัวลวง

การวัดความยากง่ายของข้อสอบทำาโดยหา

สัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบถูกต่อผู้ท่ีตอบข้อสอบ

ท้ังหมด (proportion of examinees answering 

items correctly, p) 

หากข้อสอบข้อน้ันง่าย มีจำานวนผู้ตอบข้อสอบ

ถูกมาก ค่า p จะสูง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อการตัดสินผลสอบมากท่ีสุด ข้อสอบท่ีดีควรมีค่า p 

อยู่ในช่วง 0.45 – 0.75 ข้อสอบที่ค่อนข้างง่ายแต่

ยังได้ข้อมูลท่ีมีประโยชน์สูงพอควร จะมีค่า p ในช่วง 

0.76 – 0.91 ในทางตรงข้าม ข้อสอบท่ีค่อนข้างยาก 

แต่ยังน่าจะพอยอมรับได้จะมีค่า p ในช่วง 0.25 – 0.44 

ส่วนข้อสอบที่มีค่า p ที่ต่ำากว่า 0.25 เป็นข้อสอบที่

ยากมาก และอาจเป็นไปได้ว่าอาจเฉลยคำาตอบผิด 

ส่วนข้อสอบท่ีค่า p สูงกว่า 0.91 เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก 

จนอาจไม่มีประโยชน์มากนักในการแยกแยะความ

สามารถของผู้เข้าสอบ

เมื่อ C คือ จำานวนผู้สอบที่ตอบข้อสอบถูก (correct)

I  คือ จำานวนผู้สอบที่ตอบข้อสอบผิด (incorrect)

ค่า point-biserial correlation (r) มีค่าอยู่

ในช่วง -1 ถึง 1 โดยค่าท่ีติดลบหมายถึงผู้ที่ตอบ

ข้อสอบข้อน้ันถูกต้อง มักมีคะแนนรวมต่ำา แต่ผู้ที่

ตอบข้อสอบผิด กลับได้คะแนนสูง ในทางตรงข้าม

ข้อสอบท่ีมีค่า r สูง เป็นข้อสอบท่ีผู้ตอบถูกมีคะแนน

รวมสูง แตผู่ต้อบผิดมีคะแนนรวมต่ำา ขอ้สอบทีด่คีวร

มีค่า r สูงกว่า 0.20 ข้อสอบที่พอใช้ได้ค่าอยู่ในช่วง 

0.1 – 0.19 ส่วนข้อสอบท่ีมีค่า r เป็น 0 หรือติดลบ 

เป็นข้อสอบท่ีไม่ค่อยดี และอาจเฉลยคำาตอบผิด

ความสามารถในการจำาแนกคือ ความสามารถ

ของข้อสอบในการแยกผู้สอบท่ีทำาคะแนนรวมได้ดี

จากผู้สอบท่ีทำาคะแนนรวมได้น้อย ข้อสอบท่ีมีความ

สามารถในการจำาแนกสูงคือ ข้อสอบท่ีผู้สอบท่ีตอบถูก

มักได้คะแนนรวมสูง แต่ถ้าตอบผิดมักได้คะแนนรวมต่ำา 

ดัชนีในการจำาแนกท่ีใช้กันมากที่สุดสำาหรับข้อสอบ

ปรนัยในปัจจุบันคือ point-biserial correlation (r)

เมื่อ Mp คือ คะแนนรวมเฉล่ียของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบถูก

Mq คือ คะแนนรวมเฉล่ียของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบผิด

SD คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

      ของคะแนนสอบ 

p คือ สัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบถูกต่อผู้สอบ

      ทั้งหมด

q คือ สัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบผิดต่อผู้สอบ 

           ทั้งหมด

1 คว�มย�กง่�ย 
Item difficulty (p) 2 คว�มส�ม�รถในก�รจำ�แนก 

Item discrimination (r)

ก�รทำ�ง�นของตวัลวง 
Distractor functionality

ตัวลวงท่ีมีประสิทธิภาพดี ควรมีคุณสมบัติสอง

ประการคือ

3.1 มีผู้สอบเลือกตัวลวงน้ันไม่ต่ำากว่าร้อยละ 5 

ของจำานวนผู้สอบทั้งหมด

3.2 มีค่า point-biserial correlation (r) ของ

ตัวลวงนั้นเป็นลบ กล่าวคือ ผู้สอบที่เลือกตัวลวง

เป็นคำาตอบ เป็นผู้ที่มีคะแนนต่ำา ในขณะที่ผู้สอบ

ที่ไม่เลือกตัวลวงเป็นคำาตอบ (มีความรู้ดี) มีคะแนน

รวมสูง หากตัวลวงใดมีค่า r เป็นบวก โดยเฉพาะ

เมื่อ r สูงกว่าตัวเลือกที่เฉลยเป็นคำาตอบ ควรได้รับ

การทบทวนว่ามีการเฉลยคำาตอบผิดหรือข้อสอบ

นั้นมีคำาตอบที่ถูกต้องมากกว่าหนึ่งตัวเลือกหรือไม่

ตัวลวงใดที่มีผู้สอบเลือกน้อย หรือลวงให้ผู้ที่

มีความรู้ดีมาเลือก จัดเป็นตัวลวงที่ทำาหน้าที่ไม่ดี 

ควรได้รับการทบทวนในการปรับเปลี่ยนหรือตัดทิ้ง

การประยุกต์ใช้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบในทางปฏิบัติ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลการจัดสอบ MCQ 

สามารถนำาผลการวิเคราะห์ข้อสอบมาใช้ประโยชน์

ได้หลายประการ เช่น

ในการจัดสอบบางครั้งอาจมีข้อสอบที่เฉลย

คำาตอบผิด หรือมีตัวเลือกท่ีถูกต้องมากกว่าหนึ่งได้ 

อาจารย์สามารถตรวจสอบหาข้อสอบท่ีมีค่า p ต่ำามาก 

หรือมีค่า r ติดลบ และนำามาทบทวนเนื้อหาข้อสอบ

วา่ โจทยม์คีวามคลมุเครอื หรือตวัเลอืกไม่เหมาะสม

หรือไม่ ควรมีคณะกรรมการท่ีมีผู้มีความเชี่ยวชาญ

ในเนือ้หาวชิาทีท่ำาการจดัสอบพจิารณาใหค้วามเหน็

วา่จะดำาเนินการอยา่งไรกบัขอ้สอบขอ้ดงักลา่ว หาก

3

ขอ้สอบเฉลยผดิ กรรมการทำาการแกเ้ฉลยใหถ้กูตอ้ง 

แล้วตรวจให้คะแนนข้อสอบนั้นใหม่ ในข้อสอบที่

มีคำาตอบที่ถูกต้องมากกว่าหนึ่งตัวเลือก กรรมการ

สามารถปรับเพิ่มคะแนนให้กับผู้ที่เลือกตัวเลือกที่

ไม่ได้เฉลยเป็นคำาตอบไว้แต่แรกแต่พบว่าสามารถ

เป็นคำาตอบที่เหมาะสมได้ หากข้อสอบข้อใดที่มี

ความคลุมเครือมากจนไม่สามารถตัดสินใจเลือก

คำาตอบที่ดีที่สุดได้ กรรมการอาจตัดข้อสอบข้อนั้น

ออกจากการคิดคะแนน และปรับเกณฑ์ผ่านลดลง

ตามความเหมาะสม อาจารย์ที่ดูแลการสอบ MCQ 

ควรทำาการวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อตรวจสอบความ

ผิดพลาดของผลสอบเหล่านี้ก่อนทำาการประกาศ

คะแนนสอบทุกครั้ง

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของผลสอบก่อน
ประกาศคะแนน
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ผู้เขียนหวังว่าเน้ือหาเก่ียวกับการวิเคราะห์

ข้อสอบปรนัยท่ีนำาเสนอมาในบทความน้ี

จะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้ดูแลการสอบ 

MCQ ทกุทา่น ทีจ่ะทำาใหอ้าจารยส์ามารถใช้

สถติเิหลา่นีใ้นการวนิจิฉยัปญัหาทีเ่กดิขึน้ใน

การสอบปรนัย นำาไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

การสอบให้ดีขึ้น 

หากอาจารย์ลองทำาการวิเคราะห์ข้อสอบ

ตามแนวทางท่ีเสนอในบทความน้ีแล้ว

ประสบปัญหาใดๆ สามารถติดต่อมาทาง

ศูนย์ SHEE เพื่อขอรับคำาปรึกษาได้นะครับ

การวิเคราะห์ขอ้สอบเปน็โอกาสอนัดทีีอ่าจารย์

ผู้ออกข้อสอบจะได้รับ feedback ถึงคุณภาพ

ขอ้สอบ หากผลวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็วา่ขอ้สอบยาก

เกินไป (p ต่ำา) หรืออำานาจจำาแนกไม่ดี (r ต่ำา) อาจ

เกดิจากโจทยม์คีวามคลมุเครอื อาจารยส์ามารถปรับ

แก้โจทย์ให้มีความชัดเจนข้ึน นอกจากน้ีการวิเคราะห์

การทำางานของตัวลวง อาจพบว่าตัวลวงบางตัว

ไม่ทำางานอย่างเหมาะสม (ไม่มีผู้เลือกเลย หรือค่า 

point-biserial เปน็บวก) กเ็ป็นขอ้มลูทีอ่าจารยอ์าจ

ใช้ปรับตัวเลือกของข้อสอบได้

(2) ปรับปรุงคุณภาพข้อสอบ

ข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อสอบทำาให้เห็นได้ชัดเจน

ว่าข้อสอบใดเป็นข้อสอบท่ีดี มีระดับความยากง่าย

เหมาะสม มีความสามารถในการจำาแนกท่ีดี ควรได้รับ

การเก็บเข้าคลังข้อสอบเพ่ือจะนำามาใช้ใหม่ในอนาคต 

ส่วนข้อสอบที่มีปัญหาก็ควรได้รับการปรับปรุงให้

ดีก่อนที่จะนำามาใช้จัดสอบใหม่ การเก็บข้อสอบ

เข้าระบบคลังข้อสอบพร้อมด้วยข้อมูลคุณสมบัติ

ของข้อสอบจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่ออาจารย์

ที่ทำาการคัดเลือกข้อสอบมาใช้งาน

นอกจากนี้การติดตาม item statistics อย่าง

ต่อเน่ืองของข้อสอบ อาจทำาให้อาจารย์วินิจฉัยปัญหา

การใชข้อ้สอบซ้ำามากเกนิไป (item overexposure) 

ได้ด้วย ข้อสอบท่ีใช้ซ้ำาจนผู้เข้าสอบรู้ข้อสอบข้อดังกล่าว

ล่วงหน้าก่อนทำาข้อสอบ จะมีค่า p สูงขึ้นผิดไปจาก

ค่า p เดิมชัดเจน เป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้สอบ

เปลีย่นพฤตกิรรมการทำาข้อสอบข้อดงักลา่วจากเดมิ

ทีเ่ปน็ problem solving กลายเปน็ simple recall 

แทน เม่ือพบลักษณะเช่นน้ีอาจารย์ควรหยุดพักการใช้

ข้อสอบดังกล่าว

(3) บริหารคลังข้อสอบ

ข้อสอบทีส่ถติมิปัีญหา (p ตำ่ r ตำ่) ทีช่ีบ่้งให้

อาจารย์ไปทบทวนเนือ้หาข้อสอบว่า เฉลยผดิหรอืไม่ 

บ่อยครั้งตรวจสอบแล้วพบว่า โจทย์มีความชัดเจน 

เฉลยถกูต้อง ปัญหาไม่ได้อยูท่ี่ข้อสอบเลย แต่เหตทุี่

ผูส้อบทำข้อสอบผดิเยอะเป็นเพราะผูส้อบขาดความรู้ 

ความเข้าใจในหัวข้อดังกล่าว อาจารย์สามารถใช้ข้อมูลนี้

เปน็ตวัชว่ยชีแ้นะวา่หวัขอ้การเรยีนการสอนใดทีค่วร

มกีารปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง เพือ่แก้ปัญหาความเข้าใจผดิ

ของนักศึกษา ทำให้การสอนมีคุณภาพดีขึ้นได้

(4) พัฒนาคุณภาพการสอน
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