
Iramaneerat C. Small group teaching [Thai]. Medical Education Pamphlet 2009; 5(4): 1-2. 

 

การสอนกลุม่ย่อย (Small group teaching) 
เชิดศกัดิ$ ไอรมณีรัตน์ 

 
 การสอนกลุม่ย่อย (small group teaching) เป็นรูปแบบการสอนที1มีการใช้กนัมากในคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล คําถามที1อาจารย์แพทย์จํานวนไม่น้อยมักยกขึ =นมาอภิปรายกนัเป็นประจําเมื1อมีการพูดถงึการสอนกลุม่ย่อยคือ 
จํานวนนกัเรียนมากน้อยเพียงใดที1จะจัดว่าเป็นกลุม่ย่อย อนัที1จริงแล้วจํานวนนกัเรียนที1อยู่ในกลุม่ย่อยนั =นไม่ใช่ปัจจยัหลกัใน
การที1จะบอกว่าการเรียนการสอนนั =นเป็นแบบกลุ่มย่อยหรือไม่ หากแต่อยู่ที1ลกัษณะการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบั
นกัเรียน ลกัษณะสําคญัของการเรียนกลุ่มย่อยนั =นคือการที1นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนัในกลุ่มและกบัอาจารย์ผู้สอนอย่างต่อเนื1อง 
เพื1อบรรลวุตัถปุระสงค์อย่างใดอย่างหนึ1งร่วมกนั (เช่น เพื1อวินิจฉยัและวางแผนการรักษาผู้ ป่วยรายหนึ1ง เพื1อกําหนดแนวทางใน
การให้สารนํ =าและเกลอืแร่ในผู้ ป่วย เป็นต้น) หากในกลุม่ย่อยนั =นมีนกัเรียนจํานวนมากแต่ทกุคนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการ
เรียนอย่างต่อเนื1อง ก็จดัเป็นการเรียนกลุม่ย่อย ในทางตรงข้ามหากในการเรียนมีนักเรียนเพียง 3 – 4 คนแต่อาจารย์เป็นผู้พูด
บรรยายเนื =อหาตลอดเวลาโดยนกัเรียนไม่ได้มีสว่นร่วมอภิปราย หรือแสดงความคิดเหน็ใดๆ เลย ก็จดัเป็นการเรียนแบบบรรยาย 
(lecture)  
ข้อดีของการเรียนแบบกลุม่ย่อย 

- ทําให้นกัเรียนคุ้นเคยกบัทกัษะการเรียนแบบผู้ใหญ่ ซึ1งต้องมีการคิดวิเคราะห์ปัญหา และหาทางแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง ซึ1งเป็นทกัษะการเรียนที1นกัเรียนจําเป็นต้องใช้อย่างมากเมื1อจบการศกึษาไปแล้ว 

- กระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง ไม่ใช่รอแต่จะให้อาจารย์คอยป้อนความรู้ให้ 
- สง่เสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจในเนื =อหา มีการอภิปรายกนัในกลุม่นักเรียนเพื1อแก้ไขความเข้าใจที1ไม่

ถกูต้อง ทําให้เข้าใจสิ1งที1เรียนอย่างถ่องแท้ไม่ใช่เพียงท่องจํา 
- พฒันาให้นกัเรียนเกิดทกัษะการแก้ปัญหา (problem-solving skills), ทกัษะการติดต่อสื1อสารกบัผู้อื1น 

(communication skills), และทกัษะการนําเสนอข้อมูล (presentation skills) 
- นกัเรียนได้เรียนรู้โดยไม่เบื1อหน่าย มีสิ1งกระตุ้นให้คิดตลอดเวลา ไม่ง่วง ไม่หลบั 
- นกัเรียนได้รับรู้ถงึความแตกต่างทางความคิดในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ฝึกให้นกัเรียนยอมรับฟังความเห็นของ

ผู้อื1น และกล้าแสดงออกซึ1งความเห็นของตนเองอย่างเหมาะสม 
บทบาทของอาจารย์ในการสอนกลุม่ย่อย 
 การสอนกลุม่ย่อยสามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น การจดัสมัมนาหรืออภิปรายกนัในหวัข้อที1กําหนด การจดั
กรณีศกึษาของผู้ ป่วยให้นกัเรียนวินิจฉยัและวางแผนการรักษา การไปศกึษาผู้ ป่วยหรือการทํางานบนหอผู้ ป่วย เป็นต้น บทบาท
ของอาจารย์ในการสอนแต่ละรูปแบบก็แตกต่างกนัไป ในบางรูปแบบการสอน อาจารย์จะเป็นผู้ ดําเนินการนําเสนอข้อมลู และ
คอยสอดแทรกคําถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด เป็นระยะๆ แต่ในการสอนบางรูปแบบ อาจารย์จะทําตวัเป็นเพียงผู้สงัเกตการณ์ ให้
นกัเรียนเป็นผู้ ดําเนินการอภิปราย แล้วคอยสอดแทรกคําถาม หรือประเด็นที1มีความสาํคัญให้เพียงเลก็น้อยเท่านั =น แต่ไม่ว่าจะ
ใช้รูปแบบใด บทบาทของอาจารย์ในการสอนกลุ่มย่อยนั =น เน้นว่าไม่ใช่การบอกเลา่ หรือบรรยายเนื =อหาให้นักเรียนฟัง หากแต่
เป็นการกระตุ้นให้เกิดการคิดไตร่ตรองอย่างมีเหตผุลในกลุ่มนกัเรียน ซึ1งสิ1งที1อาจารย์ผู้ควบคุมกลุ่มย่อยต้องคํานงึถงึเสมอได้แก่  
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- ชี =แนะให้นกัเรียนได้เข้าใจในวตัถุกประสงค์ของการเรียนกลุ่มย่อย เพื1อให้การอภิปรายไม่ออกนอกลูน่อกทาง หรือหลง
ประเด็น 

- คอยควบคมุให้นกัเรียนทกุคนได้มีสว่นร่วมในการอภิปรายอย่างเท่าเทียมกนั 
- กระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ 
- คอยสรุปเนื =อหาสําคญัให้นกัเรียนฟังเป็นระยะๆ 
- คอยควบคมุเวลา เพื1อให้นกัเรียนได้รับความรู้ตามที1ตั =งวตัถปุระสงค์ไว้ โดยไม่เลยเวลาไปรบกวนการเรียนการสอนใน

ชั1วโมงถดัไป 
 
บทบาทของนกัเรียน 
 ในการเรียนกลุม่ย่อยนั =นนกัเรียนเป็นส่วนสําคญัที1สดุ การเรียนกลุ่มย่อยจะประสบผลสาํเร็จได้ นกัเรียนต้องมีความ
เข้าใจว่าเขาจะต้องมีความกระตือรือร้น และรับผิดชอบในการดําเนนิการอภิปราย โดยนักเรียนต้องมีการเตรียมตวัมาก่อนเข้า
เรียน โดยการอ่านหนังสอืมาก่อนเข้าเรียน ทําการบ้านต่างๆที1ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน แสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสม 
 
การประเมินผล 
 ในการประเมินผลการเรียนแบบกลุม่ย่อยนั =นให้อาจารย์เริ1มต้นจากการระบใุห้ชดัเจนก่อนว่าจะประเมินความสามารถ
ของนกัศกึษาในด้านใดบ้าง โดยทั1วไปพิจารณาแยกออกเป็น 2 สว่นใหญ่ๆ คือ (1.) การบรรลวุัตถปุระสงค์ของการเรียน 
(product), และ (2.) กระบวนการทํางานของกลุม่ (process) ซึ1งการประเมินทั =ง 2 สว่นนี =สามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น 

 
- ให้นกัเรียนรายงานผลการประเมินโดยตนเอง (student self-report) โดยอาจารย์ให้แบบฟอร์มประเมินผลแก่นกัเรียน 
- ใช้การสงัเกตการณ์โดยอาจารย์ผู้ควบคุมกลุม่ย่อยด้วยตนเอง 
- ให้บคุคลที1สาม ซึ1งเป็นบคุคลภายนอกทําการสงัเกตการณ์แล้วให้คะแนน 

 
 
  
 

  


