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วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) (ตอนที# 3) 
เชิดศกัดิ( ไอรมณีรัตน์ 

 
 ในบทความนี 
ผมจะขอแนะนําวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านโดยพิจารณานกัเรียนผู้สอบ วิธีการตั 
งเกณฑ์ผ่านแบบนี 
เหมาะ
สาํหรับการสอบวัดทกัษะ การสอบสมัภาษณ์ หรือการประเมินการปฏิบติังาน ซึ#งมกัตดัสนิการสอบผ่านโดยดูจากความสามารถ
ของผู้สอบโดยรวมได้ง่ายกว่าดจูากคะแนนที#ได้ในหวัข้อประเมินแต่ละข้อ วิธีการตั 
งเกณฑ์ผ่านลกัษณะนี 
ที#ใช้บ่อยมีด้วยกนั 2 วิธีคือ 

1. Borderline-group method: การตั 
งเกณฑ์ผ่านวิธีนี 
เริ#มจากให้คณะกรรมการสอบประชุมตกลงกนัก่อนถงึลกัษณะของ
ผู้สอบที#อยู่ในกลุม่คาบเส้น (ผู้สอบที#มีความรู้ไม่มากพอที#อาจารย์จะให้สอบผ่านได้อย่างสบายใจ แต่ก็มีความรู้ไม่น้อยจน
อาจารย์สามารถตัดสนิให้สอบตกได้โดยไม่มีข้อสงสยั) หลงัจากนั 
นอาจารย์พิจารณาความสามารถโดยรวมของผู้สอบแต่
ละคน (โดยไม่ทราบคะแนนที#ผู้สอบคนนั 
นได้รับ) แล้วระบวุ่าผู้สอบคนใดจดัว่ามีความสามารถอยู่ในเกณฑ์ ”คาบเส้น” 
เมื#อระบวุ่าผู้สอบคนใดบ้างจดัว่ามีความสามารถคาบเส้นแล้วให้ตั 
งเกณฑ์สอบผ่านที#คะแนน median ของผู้สอบกลุม่นี 
 
(ไม่แนะนําให้ใช้ค่าเฉลี#ย (mean) เนื#องจากเกณฑ์ผ่านจะเบี#ยงเบนได้มากหากมีคะแนนที#สงูหรือตํ#ามากเข้ามาร่วมในการ
คํานวณ)  

2. Contrasting groups method: การตั 
งเกณฑ์ผ่านวิธีนี 
เริ#มจากการระบลุกัษณะของผู้สอบที#ควรสอบผ่าน และ ผู้ที#ควร
สอบตก หลงัจากนั 
นให้อาจารย์พิจารณาความสามารถของผู้สอบทีละคน (โดยไม่ทราบคะแนนที#ผู้สอบคนนั 
นได้รับ) แล้ว
ระบวุ่าผู้สอบคนนั 
นควรอยู่ในกลุ่ม “สอบผ่าน” หรือ “สอบตก”  หลงัจากนั 
นให้ทําการวาดกราฟแสดงความสมัพนัธ์
ระหว่างจํานวนนกัเรียนที#ถูกจดัให้สอบผ่าน และ สอบตก กบัคะแนนที#นกัเรียนได้รับ ดงัตวัอย่างข้างลา่ง 

0

2

4

6

8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

คะแนน

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น

Pass
Fail

 
เกณฑ์ผ่านคือคะแนน ณ จุดที# false positive และ false negative passing เท่ากนั (ในกรณีตวัอย่างนี 
คือ 5 คะแนน) 
(คณะกรรมการตั 
งเกณฑ์ผ่านอาจปรับเกณฑ์ผ่านได้เพื#อปรับอัตรา false positive และ false negative passing ได้ตาม
วตัถปุระสงค์ของการสอบ) 

 


