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วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) (ตอนที# 1) 
เชิดศกัดิ( ไอรมณีรัตน์ 

 
 เกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) คือคะแนนสอบที#น้อยที#สดุที#คณาจารย์ยินยอมให้นกัเรียนสามารถสอบผ่าน 
นกัเรียนที#สอบได้คะแนนน้อยกว่าเกณฑ์สอบผ่านจะถูกตดัสนิว่าสอบตก การตั 
งเกณฑ์สอบผ่านจดัเป็นขั 
นตอนที#มีความสาํคญัมาก
ในการจดัสอบ แต่กลบัไม่ได้รับความสนใจเท่าที#ควรในการวดัผลทางแพทยศาสตรศกึษาจํานวนมาก ในบทความนี 
ผมขอเสนอ
เกร็ดความรู้เกี#ยวกบัวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน ผมหวงัว่าอาจารย์ผู้อ่านจะสามารถนําเกร็ดความรู้นี 
ไปใช้พฒันาคณุภาพของการตั 
ง
เกณฑ์สอบผ่านได้ไม่มากก็น้อยครับ 
 เกณฑ์สอบผ่านในทางแพทยศาสตรศกึษาจัดว่ามีความสาํคญัมากเนื#องจากเกณฑ์สอบผ่านเป็นการแสดงออกถึง
มาตรฐานของวิชาชีพที#อาจารย์ยอมรับ เกณฑ์สอบผ่านที#ดีต้องได้รับการตั 
งขึ 
นโดยใช้ดุลยพินิจของคณาจารย์ผู้ เชี#ยวชาญใน
สาขาวิชานั 
นๆเพื#อรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพเพื#อให้สงัคมได้รับบริการทางการแพทย์ที#มีคณุภาพ ในขณะเดียวกนักบัให้
ความเป็นธรรมกบันกัเรียนผู้สอบ  เนื#องจากเกณฑ์สอบผ่านเป็นการแสดงออกถึง ”ความยอมรับได้” ในดลุยพินิจของคณาจารย์
ผู้ เชี#ยวชาญ  จงึไม่มีวิธีการทางวิทยาศาสตร์ใดที#จะตดัสินว่าเกณฑ์ที#ตั 
งขึ 
นนั 
นถกูหรือผิด สิ#งที#สาํคัญที#สดุในการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน 
หาใช่ “ตวัเลข” คะแนนที#จะใช้ตดัสนิได้ตก หากแต่เป็น “กระบวนการ” ให้ได้มาซึ#งเกณฑ์ดังกลา่ว เกณฑ์สอบผ่านที#ตั 
งขึ 
นโดยใช้
อาจารย์ 1 ท่านเลอืกตัวเลข 1 ตวัเลขขึ 
นมาโดยไม่ได้พิจารณาถงึข้อสอบหรือนักเรียนผู้สอบ เป็นวิธีการตั 
งเกณฑ์ที#ลอ่แหลมต่อการ
ถกูวิจารณ์ (และประท้วง) โดยผู้ที#ไม่พอใจในผลสอบ วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านที#ดีนั 
นต้องมีหลกัการและเหตุผลประกอบ และผ่าน
ดลุยพินิจของคณาจารย์ จํานวนของอาจารย์ผู้ เชี#ยวชาญที#ต้องใช้ในการตั 
งเกณฑ์นั 
นขึ 
นกบัความสาํคัญของการสอบนั 
นๆ ในการ
สอบที#มีความสาํคัญสงูเช่นการสอบวฒุิบตัรแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญ  แนะนําให้ใช้คณาจารย์อย่างน้อย 6 – 8 ท่าน ในการตั 
งเกณฑ์ แต่
หากเป็นการสอบเลก็ๆ เช่น การทดสอบหลงัการสอนกลุม่ย่อย อาจใช้อาจารย์เพียง 1 ท่านก็ได้  
 การตั 
งเกณฑ์สอบผ่านมี 2 ชนิดคือ การตดัสนิแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced standard, absolute standard) 
และการตดัสนิแบบอิงกลุม่ (norm-referenced standard, relative standard)   การตดัสนิแบบอิงเกณฑ์ เป็นการตั 
งว่า คะแนน
เท่าไร จงึจัดว่าผ่านการสอบ ในทางตรงข้าม การตดัสนิแบบอิงกลุ่ม เป็นการตั 
งว่า จะให้ นกัเรียนจํานวนเท่าไร ผ่านการสอบ การ
ตดัสนิแบบอิงเกณฑ์นั 
นเหมาะกบัการสอบเพื#อวดัว่าผู้สอบมีความรู้ความสามารถในด้านใดด้านหนึ#งเพียงพอหรือไม่ สว่นการสอบ
แบบอิงกลุม่นั 
นเหมาะสําหรับการสอบแข่งขนัเพื#อเข้าศกึษาต่อ หรือ ทํางาน ในสถาบนัที#มีตําแหน่งที#จะรับได้จํากดั เช่น การสอบ
เข้าโรงเรียนแพทย์ หรือ การสอบคดัเลอืกแพทย์ประจําบ้าน การสอบสว่นใหญ่ในทางแพทยศาสตรศกึษานั 
นเหมาะกบัการตัดสนิ
แบบอิงเกณฑ์ หากผู้สอบทกุคนมีความสามารถเพียงพอก็ไม่จําเป็นต้องมีผู้สอบตก การใช้การตัดสนิแบบอิงกลุม่เพื#อวดัความรู้
ความสามารถในสถานการณ์อื#นนอกจากการสอบคดัเลอืกนั 
นเป็นการสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดความแข่งขนักนั (แทนที#จะช่วยกนั
เรียน) โดยไม่จําเป็น 
 เนื#องจากการสอบทางแพทยศาสตรศกึษาแทบทั 
งหมดเหมาะกบัการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านแบบอิงเกณฑ์ ผมจะขอขยาย
ความวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านแบบอิงเกณฑ์ที#สาํคญัและใช้บ่อย 2 วิธีใหญ่ๆ คือ 1. การตั 
งเกณฑ์โดยพิจารณาข้อสอบ และ 2. การ
ตั 
งเกณฑ์โดยพิจารณาจากผู้สอบ ในบทความตอนต่อไปครับ 
 
 


