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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมใน

หองเรียน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 2) 

เปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 3) เปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมใน

หองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รูปแบบการวิจัยเปนก่ึงทดลอง โดยมีแบบแผนการวิจัยแบบสองกลุมเปรียบเทียบ

กอน-หลังอบรม กลุมตัวอยางเปนอาจารยท่ีเขาอบรมหลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม แบบ

ปรนัย ชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน

โดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ และการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน 

ผลการวิจัยพบวา  

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบกอนอบรมและหลงัอบรมในหองเรียน หลักสูตร Essential          

skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05  

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเสอบกอนอบรมและหลงัอบรมผานระบบออนไลน หลกัสูตร Essential 

skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

(54)



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
622

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเสอบหลังอบรมในหองเรียนและผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
คําสําคัญ: การอบรมในหองเรยีน, การอบรมผานระบบออนไลน, การเปรียบเทียบ 
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Abstract 

 

This research is aimed to 1) Compare training test scores before and after classroom training of 

the Essential skills for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital. 2) Compare training test 

scores before and after online training of the Essential skills for clinical teachers of Faculty of Medicine.              

3) Compare test scores after classroom training and online training of the Essential skills for clinical 

teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital.  The quasi-experimental research design with two groups 

of pre-test and post-test comparison. The sample was teachers attended the Essential skills for clinical 

teachers of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital. The research instruments were achievement test for 

multiple choice, 5 options, 20 items. The statistic used is the mean, standard deviation, hypothesis testing 

was performed dependent Samples t–test and Independent Samples t–test.  

The research found that  

1. The results of comparing the test scores before and after classroom training of the Essential 

skills for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital with different learning achievement at 

statistical significance level of .05  

2. The results of comparing the test scores before and after online training.  of the Essential skills 

for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital with different learning achievement at statistical 

significance level of .05  

3. The results of comparing the test scores after classroom training and online training of the 

Essential skills for clinical teachers of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital with different learning 

achievement at statistical significance level of .05. 

 

Keywords: classroom training, online training, comparison 
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บทนํา   

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีเปาหมายท่ีจะสรางองคกรท่ีเปนเลิศ ดวย

ผลงานท่ีเปนเลิศ เพ่ือเปนผูนําหรือผูชี้นําแกสังคม สิ่งท่ีจะชวยใหองคกรไปถึงเปาหมายนั้น จําเปนตองมีการนํา

เทคโนโลยีเขามาใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงการพัฒนาความรูผานระบบ Online นี้เปนการนํา

คุณสมบัติของเทคโนโลยีมาใชลดขอจํากัดตางๆ ท้ังเวลา และสถานท่ีของการเขาถึงความรู และสามารถจัดการ

เวลาใหกับผูท่ีสนใจ อีกท้ังจะชวยตอบโจทยเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ไดเปนอยางดีอีก

ดวย นอกจากนี้ คณะฯ มีการกําหนดหลักสูตรและเปาหมายการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่องดาน

การศึกษา (Continuous Professional Development: CPD) ตามหลักเกณฑอายุงานของอาจารย โดย

แบงเปนชวงอายุ 0-3 ป, 3-15 ป และ 15 ป ซ่ึงก็เปนการสงเสริมใหอาจารยมีการพัฒนาความรูดานการศึกษา

ตอเนื่องทุกป 

การฝกอบรม (Training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู 

(knowledge) ทักษะ(skill) ความสามารถ(ability) และเจตนา (attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Goldstein, 1993) ดังนั้น การฝกอบรมจึงเปนโครงการท่ีถูกจัดข้ึนมาเพ่ือ

ชวยใหพนักงานหรือบุคลากรมีคุณสมบัติในการทํางานสูงข้ึน ในการจัดอบรมจะยังชวยใหผูอบรมนั้น ไดเห็น

ข้ันตอนการทํางาน ไดรับความรูใหม และยังไดฝกปฏิบัติกอนนําไปใชในการทํางานได เชน เปนหัวหนางานท่ี

สามารถบริหารงานและบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีข้ึน เปนตน  

ศูนยความเปนเลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Siriraj Health science Education  

Excellence  center : SHEE) มีการหลายเรื่อง บางเรื่องจําเปนตองจัดปละหลายครั้ง เพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองนโยบายของคณะฯ และตอบสนองความตองการของอาจารย รวมถึงการรองรับปริมาณของผูรวม

อบรมท่ีมากข้ึน จึงตองมีการจัดตอเนื่องทุกป ดวยเหตุนี้ จึงไดเริ่มทําโครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาผาน

ระบบ Online ใหกับผูสนใจเขาอบรมและตองการพัฒนาตนเอง แตไมสามารถเดินทางมารวมการอบรมได 

เนื่องจากอาจารยแพทยหรือบุคลากรทางการแพทยมักติดภารกิจดานการรักษาผูปวย หรือการสอนนักศึกษา 

หากตองเขาอบรมในชวงวันทําการ จะตองพักงานดานการรักษาหรือการสอนไปดวยเชนกัน โดยเขาอบรมผาน

ระบบ Online ท่ี shee.si.mahidol.ac.th/online เพียงแคผูอบรมมี Internet ก็สามารถเขาศึกษได ดังท่ี 

เจิดจันทร พลดงนอก (2555) กลาวไววา การฝกอบรมออนไลน หมายถึงการเรียนการสอนหรือการอบรมท่ีใช

อินเทอรเน็ตเปนสื่อกลางระหวางผูอบรมกับผูเขารับการอบรม ในรูปแบบบทเรียนท่ีเปนลักษณะมัลติมีเดีย โดย

ไมจากัดเวลา ไมจากัดสถานท่ี ภายใตระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ดังนั้น จึงปฏิเสธไมไดเลยวา การอบรม

แบบเดิม อาจจะตองสูญเสียเวลาในการทํางานไปบาง เนื่องจากตองจัดอบรมภายในเวลาทํางาน เพ่ือให

พนักงานสามารถเขาอบรมไดตามเวลาท่ีกําหนด แตการอบรมออนไลนยุคดิจิทัล จะเขามาตอบโจทยในเรื่อง

เวลาการทํางานไดเปนอยางดี เนื่องจากการอบรมผานออนไลน พนักงานสามารถเขาเรียนท่ีไหนก็ได บน

อุปกรณใดก็ได ไมวาจะเปนคอมพิวเตอรโนตบุค หรือโทรศัพทมือ พนักงานแตละคนไมจําเปนตองมารวมกันใน

สถานท่ีเดียวเพ่ือเขารวมอบรม ทําใหไมเสียโอกาสในการทํางาน (ระบบอบรมแบบเดิม VS ระบบอบรมยุค

ดิจิทัล, 2562) นอกจากนี้  North Carolina State University (NCSU 1997) อางถึงใน ทัศนัย กีรติทัศนะ 
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การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Goldstein, 1993) ดังนั้น การฝกอบรมจึงเปนโครงการท่ีถูกจัดข้ึนมาเพ่ือ

ชวยใหพนักงานหรือบุคลากรมีคุณสมบัติในการทํางานสูงข้ึน ในการจัดอบรมจะยังชวยใหผูอบรมนั้น ไดเห็น

ข้ันตอนการทํางาน ไดรับความรูใหม และยังไดฝกปฏิบัติกอนนําไปใชในการทํางานได เชน เปนหัวหนางานท่ี

สามารถบริหารงานและบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีข้ึน เปนตน  

ศูนยความเปนเลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Siriraj Health science Education  

Excellence  center : SHEE) มีการหลายเรื่อง บางเรื่องจําเปนตองจัดปละหลายครั้ง เพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองนโยบายของคณะฯ และตอบสนองความตองการของอาจารย รวมถึงการรองรับปริมาณของผูรวม

อบรมท่ีมากข้ึน จึงตองมีการจัดตอเนื่องทุกป ดวยเหตุนี้ จึงไดเริ่มทําโครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาผาน

ระบบ Online ใหกับผูสนใจเขาอบรมและตองการพัฒนาตนเอง แตไมสามารถเดินทางมารวมการอบรมได 

เนื่องจากอาจารยแพทยหรือบุคลากรทางการแพทยมักติดภารกิจดานการรักษาผูปวย หรือการสอนนักศึกษา 

หากตองเขาอบรมในชวงวันทําการ จะตองพักงานดานการรักษาหรือการสอนไปดวยเชนกัน โดยเขาอบรมผาน

ระบบ Online ท่ี shee.si.mahidol.ac.th/online เพียงแคผูอบรมมี Internet ก็สามารถเขาศึกษได ดังท่ี 

เจิดจันทร พลดงนอก (2555) กลาวไววา การฝกอบรมออนไลน หมายถึงการเรียนการสอนหรือการอบรมท่ีใช

อินเทอรเน็ตเปนสื่อกลางระหวางผูอบรมกับผูเขารับการอบรม ในรูปแบบบทเรียนท่ีเปนลักษณะมัลติมีเดีย โดย

ไมจากัดเวลา ไมจากัดสถานท่ี ภายใตระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ดังนั้น จึงปฏิเสธไมไดเลยวา การอบรม

แบบเดิม อาจจะตองสูญเสียเวลาในการทํางานไปบาง เนื่องจากตองจัดอบรมภายในเวลาทํางาน เพ่ือให

พนักงานสามารถเขาอบรมไดตามเวลาท่ีกําหนด แตการอบรมออนไลนยุคดิจิทัล จะเขามาตอบโจทยในเรื่อง

เวลาการทํางานไดเปนอยางดี เนื่องจากการอบรมผานออนไลน พนักงานสามารถเขาเรียนท่ีไหนก็ได บน

อุปกรณใดก็ได ไมวาจะเปนคอมพิวเตอรโนตบุค หรือโทรศัพทมือ พนักงานแตละคนไมจําเปนตองมารวมกันใน

สถานท่ีเดียวเพ่ือเขารวมอบรม ทําใหไมเสียโอกาสในการทํางาน (ระบบอบรมแบบเดิม VS ระบบอบรมยุค

ดิจิทัล, 2562) นอกจากนี้  North Carolina State University (NCSU 1997) อางถึงใน ทัศนัย กีรติทัศนะ 

(2554 : 1-6) ไดศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ในฤดูใบไมรวง โดยเปรียบเทียบกับ

การสอนธรรมดาในหองเรยีน ดวยอาจารยคนเดียวกัน ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
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หลักสูตร Essential skills for clinical teachers เปนหลักสูตรท่ีกําหนดใหอาจารยท่ีสังกัดคณะ
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ยิ่งข้ึน ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบความรูท่ีรับจากการเขาอบรมระหวางการอบรมแบบ 

Classroom  และการอบรมผานระบบ Online ในโครงการอบรมเรื่อง Essential skills for clinical 

teachers โดยใชการเปรียบเทียบคะแนนสอบกอน- หลังอบรม เพ่ือนําผลท่ีไดไปพัฒนาระบบและรูปแบบการ

จัดการอบรมใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงค     

1. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สมมติฐานของการวิจัย   

 1. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก การอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลังอบรมสูงวากอนอบรม 

2. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก การอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลังอบรมสูงวากอนอบรม 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
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3. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก หลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผาน

ระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไมแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิด  

   

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 1. การอบรมในหองเรียน หมายถึง ลกัษณะหรือรูปแบบการอบรมท่ีวิทยากรและผูเขาอบรมอยูใน

สถานท่ีเดียวกัน โดยวิทยากรทําหนาท่ีใหความรู และผูอบรมมีหนาท่ีเรียนรูจากวิทยากร หรือกิจกรรมท่ีอยูใน

หองนั้น  โดยการอบรมในหองเรียนจะเกิดข้ึนตามสถานท่ีตาง ๆ ท่ีถูกกําหนดไวตามกําหนดการอบรม อาจเปน

หองประชุมภายในคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ตองเขาอบรมและอยูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาอบรมท้ังหมด จึงถือวาผานการอบรม

และไดรบัใบประกาศนียบัตร 

 2. การอบรมผานระบบออนไลน หมายถึง ลักษณะหรือรูปแบบการอบรมผานระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึง

สามารถเขาใชงานไดท้ังบนเครื่องคอมพิวเตอร, IPAD, Tablet, Smart Phone รองรับการใชงานท้ังระบบ 

Window, Mac OS, Android หรือ IOS ก็ได โดยสามารถเขาอบรมผานระบบอินเตอรเน็ตไดทุกท่ี ทุกเวลา 

เพียงแคมีสัญญาณอินเตอรเน็ตก็สามารถเขาอบรมได ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ดูคลิป ทําขอสอบ ดาวนโหลดเอกสาร จึงถือวาผานการอบรมและไดรับใบประกาศนียบัตร 

 3. ผลคะแนนของการอบรม หมายถึง ผลคะแนนจากแบบทดสอบ ซ่ึงมีท้ังแบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบทดสอบหลังเรียน โดยใชวัดกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมคือ กลุมอบรมในหองเรียน และ กลุมอบรมผานระบบ

ออนไลน  

การอบรมในหองเรยีน 

เขารวมอบรมหลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers และทํากิจกรรมตางๆ ตาม

วันเวลาสถานท่ีท่ีกําหนด ผลคะแนนการอบรมหลักสูตร Essential 

skills for clinical teachers ท้ังแบบใน

หองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การอบรมผานระบบออนไลน 

การอบรมหลักสตูร Essential skills for 

clinical teachers เชน ดูคลิป ทําขอสอบ 

ดาวนโหลดเอกสาร 
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3. คะแนนจากแบบทดสอบความรูการสอนทางคลินิก หลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผาน

ระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไมแตกตางกัน 
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สามารถเขาใชงานไดท้ังบนเครื่องคอมพิวเตอร, IPAD, Tablet, Smart Phone รองรับการใชงานท้ังระบบ 

Window, Mac OS, Android หรือ IOS ก็ได โดยสามารถเขาอบรมผานระบบอินเตอรเน็ตไดทุกท่ี ทุกเวลา 

เพียงแคมีสัญญาณอินเตอรเน็ตก็สามารถเขาอบรมได ซ่ึงมีการกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดของการอบรม 

เชน ดูคลิป ทําขอสอบ ดาวนโหลดเอกสาร จึงถือวาผานการอบรมและไดรับใบประกาศนียบัตร 

 3. ผลคะแนนของการอบรม หมายถึง ผลคะแนนจากแบบทดสอบ ซ่ึงมีท้ังแบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบทดสอบหลังเรียน โดยใชวัดกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมคือ กลุมอบรมในหองเรียน และ กลุมอบรมผานระบบ

ออนไลน  

การอบรมในหองเรยีน 

เขารวมอบรมหลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers และทํากิจกรรมตางๆ ตาม

วันเวลาสถานท่ีท่ีกําหนด ผลคะแนนการอบรมหลักสูตร Essential 

skills for clinical teachers ท้ังแบบใน

หองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การอบรมผานระบบออนไลน 

การอบรมหลักสตูร Essential skills for 

clinical teachers เชน ดูคลิป ทําขอสอบ 

ดาวนโหลดเอกสาร 

4. หลักสูตร Essential skills for clinical teachers คือ หลักสูตรอบรมท่ีจัดข้ึนโดย ศูนยความเปน

เลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีเนื้อหา

เก่ียวกับทักษะท่ีสําคัญทางคลินิก ไดแก basic concepts of clinical teaching, questioning techniques, 

basic concepts of active learning, clinical performance assessment, teaching attitudes and 

ethics, ward round and, bedside teaching, giving feedback, small group teaching, clinical 

supervision, teaching on the run ซ่ึงจะชวยใหผูอบรมสามารถออกแบบการสอนแบบตาง ๆ ใหเหมาะสม

กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละวิชาได สามารถอธิบายและสอดแทรกการสอน Attitude และ 

Professionalism ในระหวางการสอนแบบตาง ๆ ได มีทักษะในการสอนทางคลินิกรูปแบบตาง ๆ และการให

ขอมูลปอนกลับผูเรียนไดอยางเหมาะสม อันจะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย   

ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก อาจารยท่ีมีอายุงานตั้งแต 3 – 15 ป ท่ีตองเขาอบรมหลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

 การกําหนดขนาดตัวอยาง โดยใชโปรแกรม G*power กําหนดการวิเคราะหขอมูลท่ีใชสถิติ t-test 

กําหนดคา effect size เทากับ 0.80 คาความคลาดเคลื่อน (alpha) เทากับ 0.05 คา power เทากับ 0.80 

และอัตราสวนการจัดสรรขนาดตัวอยางท้ังสองกลุม (N2/N1) เทากับ 1 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 21 คน อยางไร

ก็ตาม พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมและท่ีทําใหเกิดการผิดพลาดในการศึกษาประมาณรอยละ 50 

ควรมีขนาดกลุมละประมาณ 25 คน โดยขนาดท่ีมากข้ึนจะทําใหมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน (Polit & Beck, 

2004) ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางในครั้งนี้กลุมละ 25 คน 

 ดังนั้น กลุมตัวอยาง  (Sampling) เปนอาจารยท่ีเขาอบรมหลักสูตร Essential skills for clinical 

teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

 1) กลุมทดลอง 1 การอบรมในหองเรียน  จํานวน 25 คน 

 2) กลุมทดลอง 2 การอบรมผานระบบออนไลน จํานวน 25คน 

 

เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม แบบปรนัย ชนิด 4-5 ตัวเลือก จํานวน 20 

ขอ โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

 แบบแผนการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Design) โดยมีแบบแผนการวิจัย

แบบสองกลุมเปรียบเทียบกอน-หลัง (The Pretest-Posttest control group design) ดังนี้ 

 

 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
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กลุมทดลอง สอบกอน วิธีการอบรม สอบหลัง 

E1 T1 X1 T2 

E2 T1 X2 T2 

   

  เม่ือ  E1 แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมในหองเรียน 

   E2  แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมผานระบบออนไลน 

   T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 

   T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

   X1  แทน  การอบรมในหองเรียน  

   X2  แทน  การอบรมผานระบบออนไลน 

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    

 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายคะแนนกอนอบรม และหลัง

อบรม ของรูปแบบในหองเรียนและแบบออนไลน 

 2.  ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ (t - test dependent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอน - หลังอบรมแบบในหองเรียน และเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคะแนนกอน – หลังอบรมแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 1 - 2 

 3. ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระ (t - test independent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนหลังอบรมแบบในหองเรียน และแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 3 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. ผูวิจัยสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม เปนแบบปรนัย 4 -5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยคัดจาก

คลังขอสอบ 200 ขอ ซ่ึงคัดเลือกจากหัวขอการอบรมละ 2 ขอเพ่ือใหไดขอสอบครบตามเนื้อหาการอบรม 

 3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนใหตรวจสอบความตรงตามเนื้อหากับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 3 

ทาน ไดแก 1) รศ. พญ.พรพรรณ กูมานะชัย 2) รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงศ 3) ผศ. พญ.กษณา รกัษมณี 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดย

เลือกรายการประเมินท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป 

 4. นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบทดสอบท่ีผานการ

ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูเคยอบรมในหลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลมาแลว จํานวน 20 คน 

 5. นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

แลวทําการวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ จากนั้นเลือก
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กลุมทดลอง สอบกอน วิธีการอบรม สอบหลัง 

E1 T1 X1 T2 

E2 T1 X2 T2 

   

  เม่ือ  E1 แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมในหองเรียน 

   E2  แทน  กลุมทดลองท่ีอบรมผานระบบออนไลน 

   T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 

   T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

   X1  แทน  การอบรมในหองเรียน  

   X2  แทน  การอบรมผานระบบออนไลน 

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    

 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายคะแนนกอนอบรม และหลัง

อบรม ของรูปแบบในหองเรียนและแบบออนไลน 

 2.  ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ (t - test dependent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอน - หลังอบรมแบบในหองเรียน และเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคะแนนกอน – หลังอบรมแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 1 - 2 

 3. ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางเปนอิสระ (t - test independent group) 

เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนหลังอบรมแบบในหองเรียน และแบบออนไลน ดังสมมติฐานขอ 3 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. ผูวิจัยสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรม เปนแบบปรนัย 4 -5 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยคัดจาก

คลังขอสอบ 200 ขอ ซ่ึงคัดเลือกจากหัวขอการอบรมละ 2 ขอเพ่ือใหไดขอสอบครบตามเนื้อหาการอบรม 

 3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนใหตรวจสอบความตรงตามเนื้อหากับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 3 

ทาน ไดแก 1) รศ. พญ.พรพรรณ กูมานะชัย 2) รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงศ 3) ผศ. พญ.กษณา รกัษมณี 

เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดย

เลือกรายการประเมินท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป 

 4. นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบทดสอบท่ีผานการ

ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูเคยอบรมในหลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลมาแลว จํานวน 20 คน 

 5. นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

แลวทําการวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ จากนั้นเลือก

แบบทดสอบ จํานวน 20 ขอ ท่ีมีความยากงายระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนกท่ีมีคาระหวาง .20 ข้ึน

ไป นําแบบทดสอบไปคํานวณหาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson  

 6. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอบรมไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงชุดขอสอบของกลุม

อบรมในหองเรียนและกลุมอบรมผานระบบออนไลนเปนขอสอบชุดเดียวกันท้ังกอนเรียนและหลังเรียน แตสลับ

ขอและสลับตัวเลือก โดยดําเนินการวิจัยดังนี้ 

  กลุมท่ี 1 กลุมอบรมในหองเรียน มีวิธีการดังนี้ 

  1) ขอความรวมมือ และขอความยินยอม เขารวมโครงการวิจัยกับผูเขารวมอบรมโครงการ 

Essential skills for clinical teachers ท่ีศูนยความเปนเลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพเปนผูจัดข้ึน 

โดยมีเอกสารชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจจุดประสงคของการวิจัย และวิธีการวิจัยวาจะไมมีผลกระทบตอการ

บริการ และมาตรฐานของการอบรมแตประการใด โดยสามารถเลือกเขารวมหรือไมเขารวมก็ได 

  2) ทําแบบทดสอบกอนอบรม จาํนวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15 นาที  

  3) เขาสูกระบวนการอบรมเปนระยะเวลา 2 วัน ตามกําหนดการอบรมโครงการ Essential skills 

for clinical teachers  

  4) ทําแบบทดสอบหลงัจบการอบรม จํานวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15 นาที  

  กลุมท่ี 2 กลุมอบรมผานระบบออนไลน มีวิธีการดังนี้ 

  1) ทําหนังสือเชิญชวนไปยังตนสังกัด พรอมแนบโปสเตอรท่ีมีระบุชองทางการเขาถึงเว็บไซตและ

เอกสารชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจจุดประสงคของการวิจัย และวิธีการวิจัยวาจะไมมีผลกระทบตอการบริการ 

และมาตรฐานของการอบรมแตประการใด โดยสามารถเลือกเขารวมหรือไมเขารวมก็ได โดยกลุมอบรมผาน

ระบบออนไลน จะมีระยะเวลาในการเขาอบรม 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับขอมูล เม่ืออบรมจนครบทุก

กระบวนการแลว จะไดรับใบประกาศนียบัตร และถือวาผานการอบรม Essential skills for clinical 

teachers หากผูรวมวิจัยไมสามารถดําเนินการเขาอบรมจนจบกระบวนการไดในระยะเวลา 1 เดือน ผูวิจัยจะ

ทําการยุติการเขาสูระบบการอบรมผานระบบออนไลน 

  2) ผูเขารวมวิจัย กรอกขอมูลสวนตัว ชื่อ นามสกุล E-mail เบอรโทรศัพท ตนสังกัด พรอมแสดง

ความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย และสงหลักฐานยืนยันตัวตน คือ ภาพถายตนเองคูกับบัตรประชาชน โดยให

เห็นหนาผูรวมวิจัยและบัตรประชาชนชัดเจน จากนั้นผูวจิัยตรวจสอบขอมูลของผูรวมวิจัยและติดตอกลับทาง

โทรศัพท เพ่ืออธิบายกระบวนและข้ันตอนการวิจัย 

  3) ผูเขารวมวิจัยทําแบบทดสอบกอนอบรม จํานวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15  

  4) เขาสูกระบวนการอบรม ตามระยะเวลาและเง่ือนไขของการอบรมออนไลน  

  5) ผูเขารวมวิจัยทําแบบทดสอบหลังจบการอบรม จํานวน 20 ขอ มีระยะเวลา 15 นาที  

 7. เม่ือดําเนินการวิจัยจนจบกระบวนการและไดกลุมตัวอยาง กลุมละ 30 คนแลว ผูวิจัยจะยุติการเก็บ

ขอมูลจากนั้นรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์การอบรมของท้ังสองกลุม 
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สรุปผลการวิจัย   

 1. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t 

Sig. (2-

tailed) 

Pre-test of face to 

face  

25 20 10.08 2.76 6.235 .000 

Post-test of face to 

face 

25 20 13.68 2.46   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ในหองเรียน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 6.235) ซ่ึง

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีหนึ่ง โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบในหองเรียน (x ̅= 

13.68, S.D = 2.46) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูกอนอบรม หลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 10.08, 

S.D = 2.76) 

 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลงัการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t Sig. (2-tailed) 

Pre-test of online  25 20 10.84 2.88 7.601 .000 

Post-test of online 25 20 15.52 2.34   

*p < .05 
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สรุปผลการวิจัย   

 1. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t 

Sig. (2-

tailed) 

Pre-test of face to 

face  

25 20 10.08 2.76 6.235 .000 

Post-test of face to 

face 

25 20 13.68 2.46   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ในหองเรียน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 6.235) ซ่ึง

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีหนึ่ง โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบในหองเรียน (x ̅= 

13.68, S.D = 2.46) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูกอนอบรม หลักสูตร Essential skills for 

clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 10.08, 

S.D = 2.76) 

 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลงัการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ดังแสดง

ตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน  

 N 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย S.D. t Sig. (2-tailed) 

Pre-test of online  25 20 10.84 2.88 7.601 .000 

Post-test of online 25 20 15.52 2.34   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 2 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 7.601) ซ่ึง

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีสอง โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบออนไลน (x ̅= 15.52, 

S.D = 2.34) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูกอนอบรม หลักสูตร Essential skills for clinical 

teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 10.84, S.D = 

2.88) 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนสอบหลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดังแสดงตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสอบหลังการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

 N คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย S.D. t 
Sig. (2-

tailed) 

Post-test of face to 

face 

25 20 13.68 2.46 3.258 .003 

Post-test of online 25 20 15.52 2.34   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 2 พบวา  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนอบรม (Pre - test) และหลังอบรม (Post 

- test)  ผานระบบออนไลน หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 3.258) ซ่ึงไม

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ีสาม โดยเฉลี่ยคะแนนความรู หลังจากอบรมหลักสูตร Essential skills 

for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบออนไลน (x ̅= 15.52, 

S.D = 2.34) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังอบรม หลักสูตร Essential skills for clinical 

teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แบบหองเรียน (x ̅= 13.68, S.D = 

2.46) 

 

อภิปรายผล  

 1. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมในหองเรียน หลักสตูร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 6.235) โดยมีคะแนนหลังอบรมเฉลี่ยเทากับ 
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13.68 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม (x ̅= 10.08) แสดงใหเห็นวา การเขารับอบรมหลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers แบบในหองเรียน แลวผูเขาอบรมมีความรูดานการสอนทางคลินิก

มากข้ึน นั่นเพราะการฝกอบรมจะชวยเพ่ิมพูนความรูได ซ่ึงสอคดลองกับท่ี เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ได

กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีเสริมสรางสมรรถภาพบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานเฉพาะทางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบ เพ่ิมพูนความรู ทักษะหรือความชานาญ ตลอดจนแรงจูงใจเพ่ือปรับปรุงการทางานของ

ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะเนนพัฒนาทักษะในการทํางานและ

การฝกอบรมจะสามารถดึงเอาความสามารถภายในตัวบุคคลใหปรากฏแลวพัฒนานํามาใชปฏิบัติในการทางาน 

โดยมุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลไปในทางท่ีตองการ 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 05 (คา t เทากับ 7.601) คะแนนหลังอบรมเฉลี่ย เทากับ 

15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม มีคาเฉลี่ย เทากับ 10.84 นั่นแสดงใหเห็นวา การเขารับอบรม

แบบออนไลนหลักสูตร Essential skills for clinical teachers แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทาง

คลินิกมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ ม่ันสุขผล (2557) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบฝกอบรม

ออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิรนนิงเพ่ือการเรียนการสอนของ

อาจารยระดับอุดมศึกษา ผลทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกันฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

พบวากลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และ เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ไดศึกษาการพัฒนาระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงาน 

เรื่อง Debit Mass System สําหรับเจาหนาท่ีผูใหบริการผูใชเทคโนโลยี ธนาคารพาณิชย พบวา ผลการศึกษา

เปรียบเทียบคะแนนการเขาอบรมดวยระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงานเรื่อง Debit Mass System 

กอนและหลังการอบรม มีคะแนนสอบหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 

.05 ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมอยูในระดับดี 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 3.258) ซ่ึงไมตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

โดยเฉลี่ยคะแนนความรูหลังจากอบรมแบบออนไลน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนความรูหลังอบรมแบบหองเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.68 นั่นแสดงใหเห็นวา หลังอบรมแบบ

ออนไลน แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทางคลินิกมากกวาหลังอบรมแบบในหองเรียน ซ่ึงอาจเปน

เพราะจุดเดนของออนไลน คือ ไมจํากัดดานระยะเวลา สามารถอบรมไดทุกท่ีทุกเวลา โดยท่ีการอบรมแบบ

ออนไลนนั้น ผูอบรมจะสามารถเขาไปศึกษาเนื้อหาบทเรียนท่ีไมเขาใจหลายครั้งได และเปนการทบทวนเนื้อหา

เพ่ิมเติมไดอยางไมจํากัดกอนทําแบบทดสอบหลังอบรม ซ่ึงแตกตางจากการอบรมในหองเรียน เพราะจํากัดดาน

เวลาท่ีตองอบรมแคในหองอบรมเทานั้น ไมสามารถทบทวน  หรือฟงบรรยายซํ้า หรือทบทวนเอกสารกอนทํา

แบบทดสอบได  ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) ไดกลาวถึงการฝกอบรมออนไลนวา เปน
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13.68 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม (x ̅= 10.08) แสดงใหเห็นวา การเขารับอบรมหลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers แบบในหองเรียน แลวผูเขาอบรมมีความรูดานการสอนทางคลินิก

มากข้ึน นั่นเพราะการฝกอบรมจะชวยเพ่ิมพูนความรูได ซ่ึงสอคดลองกับท่ี เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ได

กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีเสริมสรางสมรรถภาพบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานเฉพาะทางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบ เพ่ิมพูนความรู ทักษะหรือความชานาญ ตลอดจนแรงจูงใจเพ่ือปรับปรุงการทางานของ

ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะเนนพัฒนาทักษะในการทํางานและ

การฝกอบรมจะสามารถดึงเอาความสามารถภายในตัวบุคคลใหปรากฏแลวพัฒนานํามาใชปฏิบัติในการทางาน 

โดยมุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลไปในทางท่ีตองการ 

 2. การเปรียบเทียบคะแนนสอบของการอบรมกอนและหลังการอบรมผานระบบออนไลน หลักสูตร 

Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 05 (คา t เทากับ 7.601) คะแนนหลังอบรมเฉลี่ย เทากับ 

15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกอนอบรม มีคาเฉลี่ย เทากับ 10.84 นั่นแสดงใหเห็นวา การเขารับอบรม

แบบออนไลนหลักสูตร Essential skills for clinical teachers แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทาง

คลินิกมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ ม่ันสุขผล (2557) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบฝกอบรม

ออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิรนนิงเพ่ือการเรียนการสอนของ

อาจารยระดับอุดมศึกษา ผลทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมออนไลนโดยการเรียนรูแบบรวมกันฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

พบวากลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และ เจิดจันทร พลดงนอก (2555) ไดศึกษาการพัฒนาระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงาน 

เรื่อง Debit Mass System สําหรับเจาหนาท่ีผูใหบริการผูใชเทคโนโลยี ธนาคารพาณิชย พบวา ผลการศึกษา

เปรียบเทียบคะแนนการเขาอบรมดวยระบบการฝกอบรมออนไลนแบบสอนงานเรื่อง Debit Mass System 

กอนและหลังการอบรม มีคะแนนสอบหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 

.05 ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมอยูในระดับดี 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนสอบหลงัการอบรมในหองเรียน และการอบรมผานระบบออนไลน 

หลักสูตร Essential skills for clinical teachers ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา t เทากับ 3.258) ซ่ึงไมตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

โดยเฉลี่ยคะแนนความรูหลังจากอบรมแบบออนไลน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 15.52 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนความรูหลังอบรมแบบหองเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 13.68 นั่นแสดงใหเห็นวา หลังอบรมแบบ

ออนไลน แลวผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสอนทางคลินิกมากกวาหลังอบรมแบบในหองเรียน ซ่ึงอาจเปน

เพราะจุดเดนของออนไลน คือ ไมจํากัดดานระยะเวลา สามารถอบรมไดทุกท่ีทุกเวลา โดยท่ีการอบรมแบบ

ออนไลนนั้น ผูอบรมจะสามารถเขาไปศึกษาเนื้อหาบทเรียนท่ีไมเขาใจหลายครั้งได และเปนการทบทวนเนื้อหา

เพ่ิมเติมไดอยางไมจํากัดกอนทําแบบทดสอบหลังอบรม ซ่ึงแตกตางจากการอบรมในหองเรียน เพราะจํากัดดาน

เวลาท่ีตองอบรมแคในหองอบรมเทานั้น ไมสามารถทบทวน  หรือฟงบรรยายซํ้า หรือทบทวนเอกสารกอนทํา

แบบทดสอบได  ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) ไดกลาวถึงการฝกอบรมออนไลนวา เปน

การผสมผสานกันระหวางเทคโนโลยีปจจุบันกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

ทางการเรียนรู และแกปญหาในเรื่องขอจากัดของดานสถานท่ีและเวลา โดยจะประยุกตใชคุณสมบัติและ

ทรัพยากรของเวิลดไวดเว็บ ในการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอาจเปน

บางสวนหรือท้ังหมดของกระบวนการเรียนการสอนก็ได และสอดคลองกับ ใจทิพย ณ สงขลา (2542) ท่ีได

กลาวถึง การฝกอบรมออนไลนวา หมายถึง การผนวกคุณสมบัติไฮเปอรมีเดียเขากับคุณสมบัติของเครือขาย

เวิลดไวดเว็บ เพ่ือสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนในมิติท่ีไมมีขอบเขตจากัดดวยระยะทางและเวลาท่ีแตกตางกัน

ของผูเรียน (Learning without boundary) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนัชชา บินดุเหล็ม (2562) 

ศึกษาเรื่อง ผลของการสอนแบบออนไลนท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปท่ี 1 ผลการวจิยัพบวา นกัเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติกับ นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบ

ออนไลนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูเรียนกลุมทดลองซ่ึง

ไดรับการสอนแบบออนไลนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมซ่ึงไดรับการสอนแบบปกติ และสอดคลองกับ

การศึกษาของ Unal (2005) ใชแนวทางการศึกษาแบบก่ึงทดลอง เพ่ือศึกษาเชิงเปรียบเทียบการเรียนรูใน

หองเรียนกับการเรียนรูแบบออนไลนของนักศึกษาสองกลุมท่ีแตกตางกัน ท้ังกอนและหลังการเรียน พบวาไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางผลการเรียนและความพึงพอใจระหวางการเรียนรูของท้ัง

สองแนวทาง กลาวคือ นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีสามารถเรียนรูและไดรับประสบการณในการเรียนจากการ

เรียนรูผานเว็บและการเรียนรูในหองเรียนเหมือนกัน ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ พบวา แนวทางการเรียนรูท้ัง

สองแนวทางสนับสนุนตอความสําเร็จของผลการเรียนและความพึงพอใจของผูเรียน 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

 1.1 จากผลคะแนนการอบรมออนไลนท่ีสูงกวา จึงควรมีการกิจกรรมท่ีทบทวนความรู หรือจัดใหมี

การทดสอบความรูหลังอบรมใหกับการอบรมในหองเรียน 

 1.2 ควรจัดทําการอบรมออนไลนในหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เนื่องจากการอบรมออนไลนไมไดทํา

ใหความรูของผูเขาอบรมนอยลง 

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือเปรยีบเทียบผลการอบรมหลายหลายรูปแบบ เชน เปรียบเทียบผูเขา

รับการอบรมท่ีมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน โดยแบงเปนกลุม เกง ปานกลาง และออน 

เปนตน 

 2.2 ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของการจัดอบรมในมิติอ่ืนนอกจากวัดความรู 

 

 

 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 8 และนานาชาติ ครั้งที่ 4

นวศึกษาที่ยั่งยืน ในช่วงเวลาแห่งความท้าทาย
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