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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 2559 รปูแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงประเมิน ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ มหาบัณฑิต นักศึกษา

ที่กําลังศึกษา อาจารยในหลักสูตร และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการศึกษา

วิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพเิศษ) พ.ศ. 2559 ผูวิจัยใชกลุมเปาหมายจากประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง และแบบบันทึกประเด็นการสนทนาตามรูปแบบการประเมิน CIPP 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบวา 1) ดานบริบท: ความคิดเห็นที่มีตอสภาพแวดลอมของหลักสตูรฯ แผนการดําเนินงานของหลักสตูร

ฯ และวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ อยูในระดับมากที่สุด 2) ดานปจจัยนําเขา: ความคิดเห็นที่มีตอโครงสรางหลักสูตร รายวิชา

ในหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษา คุณสมบัติของอาจารยผูสอน และส่ิงสนับสนุนการเรยีนการสอน อยูในระดับมากที่สุด 3) 

ดานกระบวนการ: ความคิดเห็นที่มีตอการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวดัประเมนิผล และกระบวนการการ

ทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ อยูในระดับมากที่สุด 4) ดานผลผลิต: ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตที ่มีตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดบัมากที่สุด 

ขอสรุปจากการวิจัย ทําใหไดขอมูลพื้นฐานที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 เชน การปรับปรุงกระบวนการรับฟงเสียงจากผู

มีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ การปรับปรุงหลักสูตรทุกวงรอบ 5 ป การประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกปการศึกษา ภาระงานของ
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อาจารยที่ปรึกษาควรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ การ

จัดการเรียนการสอนควรเปนแบบ Active learning และการพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เปนตน  

คําสําคัญ: การประเมินหลักสูตร โมเดลซิป การศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 

Abstract 

The purpose of this research was to evaluate the Master of Science Program in Health Science 

Education (Special Program) 2016. The research design was evaluation research. The population used in the 

research was graduate students, current students, academic staffs, and graduate students' supervisors of 

the Master of Science Program in Health Science Education (Special Program) 2016. The researcher used 

the whole populations as sample. The research instruments were questionnaires, semi-structured interview, 

and focus group by using the CIPP Model which consisted of 4 aspects, namely Context, Input, Process, and 

Product. Data were analyzed by using averages, standard deviation, and content analysis. 

The research results found that 1) Context: the opinions on the curriculum environment, program 

implementation plan, and curriculum objective was at the highest level. 2) Input: the opinions on curriculum 

structure, courses in the curriculum, student’s qualifications, teacher's qualifications, and teaching supports 

was at the highest level. 3) Process: the opinions on the course administration, teaching and learning, 

assessments, and thesis/thematic process was at the highest level. 4) Product: the opinions of graduate 

students' supervisors on desirable characteristics of graduate students was at the highest level. 

Research conclusions indicated that basic information from the study that can be used to improve 

the Master of Science Program in Health Science Education (Special Program) Revised Edition 2021. For 

example, improving the process of voice of listening from various stakeholder groups, improving the 

curriculum every 5-year cycle, evaluating the quality of the curriculum every academic year, workload of 

the academic advisor should be in accordance with the graduate program standards, adequate learning 

resources, teaching and learning should be based on active learning, and developing learners with lifelong 

learning skills, etc.   

Keywords: Curriculum Evaluation, CIPP Model, Health Science Education 

 
 บทนํา 
 

การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการที่ใชในการศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับหลักสูตร แลวทําการวิเคราะห

ขอมูล เพื่อวินิจฉัยจุดเดน จุดดอยของหลักสูตร ซึ่งจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของหลักสูตรและ

เพ่ือตัดสินคณุภาพของหลักสูตรวาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) ดังน้ัน การประเมิน

หลักสูตร จึงเปนสิ่งที่จําเปนตองกระทําอยางตอเนื่อง ตั้งแตเริ่มวางแผนการจัดทําหลักสูตร จนกระทั่งไดหลักสูตรและนําไปสู

การนําหลักสูตรไปใช หลังจากนั้นก็ยังตองมีการประเมินผลอยางตอเนื่องไปอีกตราบเทาที่ยังคงมีการใชหลักสูตรดังกลาว ซึ่ง

รูปแบบและวิธีการประเมินหลักสูตรสามารถจําแนกออกเปน 3 รูปแบบ ดังน้ี รูปแบบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลของการ

ดําเนินงาน โดยพิจารณาผลการดําเนินการวาบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่กําหนดหรือไม รูปแบบที่ 2 การประเมิน

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองระหวางการใชทรัพยากรกับกระบวนการทํางาน และ
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รูปแบบที่ 3 การประเมินผลกระทบของการดําเนินการ โดยพิจารณาจากผลที่สืบเนื่องจากการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอบุคคล สังคมและสิ่งแวดลอม  (อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล, 2562) 

รูปแบบการประเมินที่ยึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model) เปนรูปแบบที่ตองการเสนอ

สารสนเทศเพ่ือชวยผูบรหิารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางเหมาะสม ซึ่งรูปแบบการประเมิน CIPP ท่ีพัฒนาโดย 

Stufflebeam (1971) เปนรูปแบบที่อธิบายความสัมพันธระหวางการประเมินกับการตัดสินใจ ไดถูกนํามาใชในการประเมิน

บริบท (Context) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการ

ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของหลักสูตร โดยที่รูปแบบดังกลาวจะชวยผูบริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร (Structuring Decisions) การนําหลักสูตรไป

ใชจริง (Implementing Decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวนหลักสตูร (Recycling Decisions) ไดเปนอยางดี (ศิ

ริชัย กาญจนวาสี, 2554; สมทรง สุภาพ, 2565)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2552) เปนหลักสูตรที่เปดสอนนอกเวลาราชการ เริ่มเปดรับนักศึกษาครั้งแรกในปการศึกษา 2559 จนถึงปจจุบัน

เปนปการศึกษา 2563 นับเปนเวลาครบ 5 ป ซึ่งมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแลวจํานวน 2 รุน โดยที่ปรัชญาของหลักสูตรฯ 

มุงเนนการสรางมหาบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางานการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพที่เปดสอน

ในประเทศไทย สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง  รวมทั้งสามารถสราง 

งานวิจัยทางการศึกษาที่มีประโยชน และชวยชี้นําทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ตนเกี่ยวของได 

หลักสูตรฯ ไดกําหนดผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน (TQF) 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ

ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งหลักสูตรฯ ไดมีการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานผานกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาและมี

การประเมินการเรียนการสอนที่หลากหลาย (ศูนยความเปนเลิศดานการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ, 2559) อยางไรก็ตาม 

หลักสูตรฯ ไดเปดสอนมาจนครบวงรอบ 5 ป ทําใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ดังน้ัน การประเมินหลักสูตรจึงควรดําเนินการ

อยางเปนระบบ ซึ่งการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองไดรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อใหทราบถึงผลของการ

พัฒนาและการใชหลักสูตรวาทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรมากนอยเพียงใด 

(บังอร ฤทธ์ิอุดม, 2560)  
จากความเปนมาดังกลาวขางตน ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญ และความจําเปนในการประเมินหลักสูตรดังกลาว จึง

ไดวางแผนใหมีการประเมินหลักสูตรฯ โดยประยุกตรูปแบบการประเมิน CIPP ไดแก การประเมินบริบท (Context 

Evaluation) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการ

ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โดยที่การประเมินตามรูปแบบ CIPP จะทําใหไดผลการประเมินที่จะนําไปสูการ

ตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ฯ ตอไป  
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 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

รูปแบบการประเมิน CIPP ที ่พัฒนาโดย Stufflebeam (1971) ไดถูกนํามาใชในการประเมินบริบท (Context) 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตร โดยที่การประเมินบริบท (Context 

Evaluation: C) จะเปนการประเมินสภาวะแวดลอม ความตองการจําเปนของบุคคล/หนวยงาน และความเหมาะสมของ

จุดมุงหมาย ซึ่งผลการประเมินจะนําไปสูการตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) ในการเลือกหลักสูตร และการ

กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation: I) จะเปนการประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร ความเหมาะสมของโครงสราง/เนื้อหาหลักสูตร และความพรอมของปจจัยสนับสนุน ซึ่งผลการประเมินจะนําไปสู

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง (Structuring Decisions) ในการวางโครงสรางเน้ือหา และการวางแผนการดําเนินงาน การ

ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) จะเปนการประเมินการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

วัดประเมินผล ซึ ่งผลการประเมินจะนําไปสู การตัดสินใจเพื่อนําหลักสูตรไปปฏิบัติ (Implementing  Decisions) ในการ

ปฏิบัติการใชหลักสูตร และการปรับปรุงแกปญหาการใช และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) จะเปนการ

ประเมินคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา และการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินจะนําไปสูการตัดสินใจ

เพ่ือทบทวนหลักสูตร (Recycling  Decisions) ในการปรับปรุงหลักสูตร หรือ ขยาย / ยุบหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554; 

สมทรง สุภาพ, 2565) 

 

 

 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) 

 

ผูเขารวมการวิจัย 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ มหาบัณฑิต นักศึกษาที่กําลังศึกษา อาจารยในหลักสูตร และผูบังคับบัญชาใน

หนวยงานตนสังกัดของมหาบัณฑิต ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ(หลักสูตรภาค

พิเศษ) พ.ศ. 2559 จํานวนทั้งสิ้น 89 คน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชการแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสนทนา

กลุม (Focus Group) ดังน้ัน ผูวิจัยจึงใชกลุมเปาหมายจากประชากรท้ังหมด ซึ่งประกอบดวย 

1) มหาบัณฑิตที ่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

(หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 2559 จํานวน 15 คน 

2) นักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาค

พิเศษ) พ.ศ. 2559 จํานวน 54 คน 

3) อาจารยในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 

2559 จํานวน 5 คน 

4) ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของมหาบัณฑิต จํานวน 15 คน 

สวนการสัมภาษณและการสนทนากลุ มผู ว ิจ ัยใชวิธ ีการสุ มตัวอยางแบบเจาะจง โดยการสัมภาษณ ผู ว ิจัยใช

กลุมเปาหมายในการสัมภาษณ กลุมละ 3 คน โดยจะสัมภาษณในกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา อาจารยในหลักสูตร และ

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของมหาบัณฑิต สวนการสนทนากลุม ผูวิจัยใชกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม 10 คน 

โดยจะใชกับกลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  

แสดงจํานวนกลุมเปาหมายท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และรายละเอียดของผูใหขอมูลในแตละกรอบการประเมิน 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและกรอบการประเมิน จํานวนกลุมตัวอยาง 

มหาบณัฑติ นักศกึษา อาจารย 

ในหลักสูตร 

ผูบังคับบัญชา 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลกัสตูรฯ โดยมีกรอบการประเมิน

ตามแนวทาง CIPP  

15 54 5 15 

    -การประเมินบริบท (Context)     

    -การประเมินปจจยันําเขา (Input)     

    -การประเมินกระบวนการ (Process)     

    -การประเมินผลผลิต (Product)     

แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview)  3  3 3 

การสนทนากลุม (Focus group)  10   

 คือ ผูšใหšขšอมูลในแตŠละกรอบการประเมิน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง และแบบบันทึกประเด็นการสนทนา 

เก่ียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 2559 ตามรูปแบบ

การประเมิน CIPP ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) 

และดานผลผลิต (Product) ดังน้ี 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นที ่มีต อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 5 ตอน โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 - 5 เปนแบบประเมินคา 5 ระดับ (Likert 

scale) ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานะ และเปาหมายใน

การเขาศึกษาในหลักสูตร โดยเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 4 ขอ 

ตอนที่ 2 แบบประเมินบริบท โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของหลักสูตร แผนการดําเนินงาน

ของหลักสูตร และวัตถุประสงคของหลักสูตร จํานวน 15 ขอ   

ตอนท่ี 3 แบบประเมินปจจัยนําเขา โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

คุณสมบัติของผูเรียน คุณสมบัติของอาจารยผูสอน สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน จํานวน 57 ขอ  

ตอนที ่4 แบบประเมินกระบวนการ โดยสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบรหิารหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดประเมินผล กระบวนการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ จํานวน 30 ขอ  

ตอนที่ 5 แบบประเมินผลผลิต โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา และความพึง

พอใจในการใชบัณฑิต จํานวน 30 ขอ  

โดยผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย มหาบัณฑิต นักศึกษาที่กําลังศกึษา และอาจารยในหลักสูตร  

2. แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง เพ่ือใชสัมภาษณความคิดเห็นท่ีมีตอหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษา

วิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 2559 ตามรูปแบบการประเมิน CIPP และขอเสนอแนะอื่นๆ โดยคําถามตางๆ 

จะสอดคลองกับคําถามในแบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึก รวมจํานวน 15 ขอ และใชเวลาในการสัมภาษณไมเกิน 60 
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นาที โดยผู ใหสัมภาษณ ประกอบดวย มหาบัณฑิต อาจารยในหลักสูตร และผู บังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของ

มหาบัณฑิต 

3. แบบบันทึกประเด็นการสนทนา เพื่อใชในการสนทนากลุมและเก็บบันทึกขอมูลความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ(หลักสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ. 2559 ตามรูปแบบการประเมิน CIPP และ

ขอเสนอแนะอื่นๆ ซึ่งประเด็นในการสนทนา จะสอดคลองกับคําถามในแบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก รวมจํานวน 13 

ขอ และใชเวลาในการสัมภาษณไมเกิน 2 ชั่วโมง โดยผูเขารวมในการสนทนากลุม คือ นักศึกษาที่กําลังศกึษา 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผู ว ิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็น แบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง และแบบบันทึกประเด็นการสนทนา ไปให

ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินหลักสูตร จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคา 

IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยขอคําถามที ่มีคา IOC ตั ้งแต 0.50-1.00 มีคาความตรงใชได สวนขอ

คําถามที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 ตองปรับปรุง ผูวิจัยนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอคําถามใหมีความถูกตองและ

ชัดเจนขึ ้น จนไดคา IOC เทากับ 1.00 กอนนําไปใชจริง และผู วิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็นไปหาคาความเที่ยง 

(Reliability) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธแอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที ่ยงของ

แบบสอบถามกับ 0.990 
 

การเก็บรวมรวมขอมลู 

 

ผูวิจัยแบงการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี    

1. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลจาก

กลุมประชากรทั้งหมด ผูวิจัยชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย แจงวัตถุประสงคของการวิจัย และขอความยินยอมในการเขารวม

โครงการวิจัยกอนสง link สําหรับตอบแบบสอบถามทางออนไลนใหกับกลุมผูเขารวมโครงการวิจัยทาง E-mail พรอมแนบ

หนังสือขอความอนุเคราะห และขอใหทําแบบสอบถามหลังจากวันที่สง E-mail ภายใน 3 สัปดาห ผูวิจัยรวบรวมขอมูลและ

ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยมีอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม คิดเปนรอยละ 50.56 และแบบสอบถาม

ทั้งหมดมีความสมบูรณ จึงไดนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยขอนัดวนัที่

กลุมตัวอยางสะดวกเพื่อเขาสัมภาษณ โดยจะใชระยะเวลาในการสัมภาษณไมเกิน 60 นาที ซึ่งกลุมเปาหมายที่จะใชในการ

สัมภาษณคอื กลุมมหาบัณฑิต อาจารยในหลักสูตร และผูบังคบับัญชาในหนวยงานตนสังกัดของมหาบัณฑติ บันทึกรายละเอียด

การสัมภาษณ โดยการจดบันทึก และการบันทึกเสียงของผูเขารวมสัมภาษณ และนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาทําการ

วิเคราะหขอมูลตอไป  

3. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสนทนากลุม ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยขอนัดวันที่กลุมตัวอยาง

สะดวกเพ่ือจัดสนทนากลุม ซึ่งกลุมเปาหมายที่จะใชในการสนทนากลุมคือ กลุมนักศกึษาที่กําลังศึกษา ดําเนินการสนทนากลุม

ในประเด็นที่กําหนดไวลวงหนาแลว ซึ่งจะใชเวลาไมเกิน 2 ชั่วโมง บันทึกรายละเอียดการสนทนากลุม โดยการจดบันทึก และ

การบันทึกเสียงของผูเขารวมการสนทนากลุม และนําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมมาทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมลู 

 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล โดยขอมูลสวนบุคคลและผลการประเมินหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (Journal of Education Khon Kaen University)                                                   บทความวิจัย (Research Article) 

 

 [102] 

 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 46(4), 96-110 

doi: 10.14456/edkkuj.2020.x 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตวัอยาง 

 

ผูวิจัยยื่นโครงการเพื่อขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รหัสโครงการ 292/2564(IRB2) และการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลจะนําเสนอในภาพรวม   

 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

 

1) ขอมูลทั่วไป    

ผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฯ ในดานบริบท ปจจัยนําเขา และกระบวนการ เปนมหาบัณฑิต 

นักศึกษาที่กําลังศึกษา อาจารยในหลักสูตร โดยเปนเพศชาย จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 40.50 และเปนเพศหญิง จํานวน 

25 คน คิดเปนรอยละ 59.50 สถานะของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรฯ จํานวน 28 คน 

คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาเปนมหาบัณฑิต จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 23.8 และเปนอาจารยผูสอน จํานวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 9.5 เปาหมายในการเขาศึกษาในหลักสูตรฯ สวนใหญเขาศึกษาเพื่อนําความรู ที ่ไดรับไปประยุกตใชในงานที่

ร ับผ ิดชอบ จํานวน 32 คน คิดเป นรอยละ 84.2 รองลงมาเขาศึกษาเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ด านการศึกษาวิทยาศาสตร

สุขภาพ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 78.9 สวนผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที ่มีตอหลักสูตรฯ ในดานผลผลิต เปน

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน ซึ่งปฏิบัติงานในหนวยงานราชการ จํานวน 2 คน และ

มหาวิทยาลัยในกํากับ จํานวน 1 คน และในภาพรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นที่มีตอ

หลักสูตรฯ อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.64, SD = 0.32) 

2. ดานบริบท 

เมื่อจําแนกตามกลุมเปาหมาย คือ มหาบัณฑิต นักศึกษา และอาจารยในหลักสูตร มีความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรฯ ใน

ภาพรวมดานบริบทของแตละกลุมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = 0.44; M = 4.77, SD = 0.27; และ M = 4.62, SD 

= 0.46) ตามลําดับ และในภาพรวมดานบริบทของทุกกลุมเปาหมาย ผูตอบแบบสอบถามมีความคดิเห็นที่มีตอหลักสูตรฯ อยูใน

ระดับมากที่สุด (M = 4.70, SD = 0.34) (ตารางท่ี 2) โดยมีความคิดเห็นของภาพรวมในรายดาน ดังนี้ 

สภาพแวดลอมของหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (M = 4.67, SD = 0.41) และรายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแก มีการ

ดําเนินการ (M = 4.75, SD = 0.50) และการปฏิบัติ (M = 4.75, SD = 0.50) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรฯ (M = 4.71, SD = 0.46) ตอบสนอง

ตอความตองการของผูเรียน (M = 4.69, SD = 0.52) และของหนวยงาน (M = 4.57, SD = 0.59)   

แผนการดําเนินงานของหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (M = 4.72, SD = 0.36) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับ

แรก ไดแก มีโครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาอยางตอเนื่องทุกป (M = 4.90, SD = 0.53) การปรับปรุงหลักสูตรทุกวงรอบ 5 

ป (M = 4.75, SD = 0.50) การประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปการศึกษา (M = 4.75, SD = 0.50) และแผนการรับนักศึกษา 

แผน ก2 และแผน ข ประมาณ 15-20 คนตอปการศึกษา (M = 4.64, SD = 0.53) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม 

พบวา การเปดรับนักศึกษา แผนการรับนักศึกษา และการประชาสัมพันธหลักสตูร มีความเหมาะสม และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ

วานักศึกษาที่สมัครเรียน แผน ก2 ควรจะมี proposal มานําเสนอดวย นอกจากนี้หากหลักสูตรฯ วางแผนเปดรับนักศึกษา 

แผน ก1 อาจตองพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเขามาดวย เชน ควรมีความรูพื้นฐานดานการศึกษา หรือผานการลง
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เรียนรายวิชาใดมากอน เปนตน และอาจเปดหลักสูตรฯ ตอยอดในระดับปริญญาเอก หรือทําความรวมมือกับสถาบันใน

ตางประเทศ เพ่ือสงเสริมความเปนสากลตอไป 

วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (M = 4.71, SD = 0.41) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ที่สื่อความหมายไดชัดเจน (M = 4.76, SD = 0.43) สามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติไดจริง 

(M = 4.76, SD = 0.43) และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน (M = 4.74, SD = 0.50) สวนผลการสัมภาษณและสนทนา

กลุม พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ มีความชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นการ

ประเมินคุณธรรมจริยธรรม อาจตองมีการกําหนดเกณฑเพ่ือใชในการประเมินคณุธรรมจริยธรรม 
 
ตารางท่ี 2 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นที่มตีอหลักสูตรฯ ในดานบริบท 

ดานบริบท มหาบัณฑิต นักศกึษา อาจารย 

ในหลักสูตร 

ภาพรวม ระดับความ

คิดเห็น 

ภาพรวม Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

สภาพแวดลอมของหลักสูตรฯ 4.53 0.48 4.73 0.37 4.60 0.49 4.6 0.41 มากที่สุด 

แผนการดาํเนินงานของ

หลักสตูรฯ 

4.47 0.42 4.80 0.31 4.80 0.40 4.72 0.36 มากที่สุด 

วัตถุประสงคหลักสูตรฯ 4.62 0.51 4.78 0.32 4.45 0.64 4.71 0.41 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 0.44 4.77 0.27 4.62 0.46 4.70 0.34 มากที่สุด 

 

3. ดานปจจัยนําเขา 

เมื่อจําแนกตามกลุมเปาหมาย คือ มหาบัณฑิต นักศึกษา และอาจารยในหลักสูตร มีความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฯ ใน

ภาพรวมดานปจจัยนําเขาของแตละกลุมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.68, SD = 0.40; M = 4.63, SD = 0.25; และ M = 

4.42, SD = 0.53) ตามลําดับ และในภาพรวมดานปจจัยนําเขาของทุกกลุมเปาหมาย ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีตอ

หลักสูตรฯ อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.62, SD = 0.32) (ตารางที่ 3) โดยมีความคิดเห็นของภาพรวมในรายดาน ดังนี้ 

โครงสรางหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (M = 4.65, SD = 0.45) และรายขออยูในระดับมากที่สุด ไดแกจํานวนหนวยกิ

ตของสารนิพนธ (M = 4.68, SD = 0.47) วิทยานิพนธ (M = 4.67, SD = 0.53) หมวดวิชาบังคับ (M = 4.64, SD = 0.53) 

หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 (M = 4.62, SD = 0.49) หมวดวิชาเลือก แผน ข (M = 4.60, SD = 0.50) และจํานวนหนวย

กิตในภาพรวมของท้ังหลักสูตรฯ (M = 4.62, SD = 0.49) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา โครงสรางของหลักสูตร

ฯ สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ จํานวนหนวยกิตของรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกที่จัดในแตละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสม  

รายวิชาในหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (M = 4.61, SD = 0.43) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

หลักสูตรฯ มีรายวิชาบังคับที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ (M = 4.71, SD = 0.46) เนื้อหาที่สอนสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานได (M = 4.71, SD = 0.46) เนื้อหาที่สอนเปนความรูที่ทันสมัยและทันตอสถานการณในปจจุบัน (M 

= 4.67, SD = 0.48) ในสวนเนื้อหาในแตละรายวิชา โดยภาพรวม (M = 4.62, SD = 0.34) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 

ไดแก เนื้อหาในหมวดวิชาบังคับ (M = 4.68, SD = 0.35) หมวดวิชาเลือก (M = 4.56, SD = 0.50) วิทยานิพนธ/สารนิพนธ (M 

= 4.67, SD = 0.48) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา รายวิชาในหลักสูตรฯ ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาวิชา

เลือกมีความเหมาะสม รายวิชาบังคับคอนขางครอบคลุมเนื้อหาสําคัญของหลักสูตรฯ รายวิชาเลือกมีเยอะและหลากหลาย

สามารถเอาไปใชเพื่อพัฒนางานได และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศควรบรรจุเปนรายวิชาบังคับ 
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และอยากใหหลักสูตรฯ นาํเสนอภาพรวมตลอดทั้งปวาจะมีรายวิชาเลือกวิชาใดเปดภาคการศึกษาใดบาง และเปดรายวิชาเลือก

ในแตละภาคการศึกษาเพิ่มข้ึน  

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา โดยภาพรวม (M = 4.65, SD = 0.43) และรายขออยูในระดบัมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

ผูเขาศึกษาเรียนตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลยั (M = 4.81, SD = 0.46) สําเร็จ

การศึกษาปริญญาตรสีาขาอื่นๆ รวมกับมีประสบการณทํางานทางการศึกษาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ไมนอยกวา ๓ ป และมี

ใบรับรองจากผูบังคับบญัชา (M = 4.67, SD = 0.57) กําหนดระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมตํ่ากวา ๒.๗๕ (M = 4.60, SD = 0.63) 

สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา การกําหนดคณุสมบัติในการรบัผูเขาศกึษามีความเหมาะสมและผูเรียนมีความ

หลากหลาย 

คุณสมบัติของอาจารยผูสอน โดยภาพรวม (M = 4.82, SD = 0.37) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก ประสบการณของอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ (M = 4.86, SD = 0.35) อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในการให

คําแนะนําดานวิชาการ และดานอื่นๆ แกผูเรียน (M = 4.83, SD = 0.38) และคุณวุฒิของอาจารยผูสอนในหลักสูตร (M = 

4.81, SD = 0.40) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา  อาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความ

หลากหลาย และมีความเชี่ยวชาญในสาขาที ่เกี ่ยวของ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาในอนาคตอาจเชิญอาจารยที่จบจาก

หลักสูตรฯ มาเปนอาจารยดวย และการสราง Community of practice จะชวยเพิ่มความสามารถในการสอนของอาจารย 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยภาพรวม (M = 4.64, SD = 0.31) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก มีความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการสอนบนระบบ e-Learning (M = 4.74, SD = 0.45) ความสะดวกในการใชงาน

ระบบ e-Learning (M = 4.74, SD = 0.45) คุณภาพของสื ่อ VDO บนระบบ e-Learning (M = 4.71, SD = 0.51) สวนผล

การสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ระบบ e-Learning ชวยสนับสนุนการ

เรยีนการสอนออนไลน และการสอบไดด ีการใชเครื่องมือ Microsoft team ในการเรียนแบบออนไลนมีความเหมาะสมดี และ

มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องการสอบออนไลนอยากใหนักศึกษาไดมีการทดสอบระบบกอน เพื่อลดความวิตกกังวล และกรณีที่

ตองกลับมาเรียนแบบ onsite อาจตองเพ่ิมจํานวนหองเรียน จํานวนหองพักนักศึกษา เนื่องจากมีนักศึกษาจํานวนมากขึ้น 

 

ตารางท่ี 3 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นที่มตีอหลักสูตรฯ ในดานปจจัยนําเขา 

ดานปจจัยนําเขา มหาบัณฑิต นักศึกษา อาจารย 

ในหลักสูตร 

ภาพรวม ระดับความ

คิดเห็น 

ภาพรวม Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

โครงสรางหลักสูตร 4.60 0.52 4.70 0.44 4.42 0.40 4.65 0.45 มากที่สุด 

รายวิชาในหลักสูตร 4.69 0.49 4.62 0.38 4.33 0.64 4.61 0.43 มากที่สุด 

เนื้อหาในแตละรายวิชา 4.70 0.42 4.61 0.28 4.46 0.56 4.62 0.34 มากที่สุด 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 4.68 0.44 4.66 0.44 4.50 0.46 4.65 0.43 มากที่สุด 

คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 4.76 0.40 4.89 0.31 4.50 0.58 4.82 0.37 มากที่สุด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.68 0.38 4.65 0.24 4.42 0.53 4.64 0.31 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.68 0.40 4.63 0.25 4.42 0.53 4.62 0.32 มากท่ีสุด 
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4. ดานกระบวนการ 

เมื่อจําแนกตามกลุมเปาหมาย คือ มหาบัณฑิต นักศึกษา และอาจารยในหลักสูตร มีความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฯ ใน

ภาพรวมดานกระบวนการของแตละกลุ มอยูในระดับมากที ่สุด (M = 4.60, SD = 0.44; M = 4.65, SD = 0.31; และ M = 

4.34, SD = 0.63) ตามลําดับ และในภาพรวมดานกระบวนการของทุกกลุมเปาหมาย ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นที่มีตอ

หลักสูตรฯ อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.61, SD = 0.38) (ตารางที่ 4) โดยมีความคิดเห็นของภาพรวมในรายดาน ดังนี้ 

การบริหารหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (M = 4.40, SD = 0.46) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

หลักสูตรมีการจัดทํา มคอ3, มคอ5 ในทุกรายวิชา (M = 4.75, SD = 0.50) การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรฯ ตาม

แบบ มคอ.7 (M = 4.75, SD = 0.50) กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา และเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษา (M = 4.60, SD 

= 0.50) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา และเกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษา 

ระบบอาจารยที่ปรึกษา การทําอภิธานศัพท และการจัดตารางเรียนมีความเหมาะสม และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องการ

ติดตามผูเรียนดวย e-Portfolio เปนสิ่งท่ีดีแตควรจะงายตอการใชงานและควรมีระบบการแจงเตอืนมาใน e-Learning ดวย 

การจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม (M = 4.72, SD = 0.42) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

อาจารยเปดโอกาสใหซักถาม และแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกันอยางสมํ ่าเสมอ (M = 4.83, SD = 0.38) อาจารยแจง

วัตถุประสงคและเกณฑการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนเริ่มการเรียน (M = 4.81, SD = 0.40) ผูเรียนมีโอกาสได

ศึกษาคนควาดวยตนเอง (M = 4.80, SD = 0.41) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของแตละรายวิชามีความหลากหลายและมีความเหมาะสม อาจารยในหลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนไดดีและมีการ

ปรับปรุงวิธีการสอนอยางสมํ่าเสมอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องการให Feedback งานนักศึกษา โดยอยากใหอาจารยได 

Feedback งานนักศึกษาทุกครั้ง เพราะมีผลตอการสงงานช้ินถัดไปของนกัศึกษา 

การวัดประเมินผล โดยภาพรวม (M = 4.66, SD = 0.49) และรายขออยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก มีการ

วัดและประเมินผลไดครบทั้งทางดานความรู เจตคติ และทักษะ (M = 4.69, SD = 0.56) เกณฑการวัดและประเมินผลที่ตรง

ตามจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาที่สอน (M = 4.69, SD = 0.52) การวัดและประเมินผลแตละรายวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของรายวิชา (M = 4.67, SD = 0.48) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา การวัดและการประเมินผลของแตละ

รายวิชามีความเหมาะสมดี มีการประเมิน Non-technical skills ซึ่งสามารถตอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรฯ (PLO) ได 

และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื ่องการประเมิน Formative evaluation ที่ยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เนื ่องจากเปนการ

ประเมินที่อาจารยดําเนินการเอง 

กระบวนการการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ โดยภาพรวม (M = 4.65, SD = 0.43) และรายขออยู ในระดับมาก

ที่สุด  3 ลําดับแรก ไดแก องคประกอบของคณะกรรมการในการสอบโครงราง/การสอบปองกันวิทยานิพนธและสารนิพนธ (M 

= 4.69, SD = 0.47) เกณฑที่ใชในการประเมินผลการสอบโครงราง/การสอบปองกันวิทยานิพนธและสารนิพนธ (M = 4.51, 

SD = 0.64) และการจัดกิจกรรม Research Progress Meeting เพื่อติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ (M = 4.50, 

SD = 0.71) สวนผลการสัมภาษณและสนทนากลุม พบวา การจัด Research Progress Meeting มีความเหมาะสม เนื่องจาก

เปนการติดตามและกําหนดตารางเวลาใหกับนักศึกษาวาจะถึงเปาหมายไดอยางไร กระบวนการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

และการสอบประมวลความรูในนักศึกษาที่ทําสารนิพนธมีความเหมาะสม และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องการจัด Research 

Progress Meeting วาควรมีอาจารยท่ีปรึกษาเขารวมดวยจะไดชวยสรปุประเด็นใหนักศึกษาได และควรมีการกําหนดตารางนัด

พบอาจารยที่ปรึกษาที่ชัดเจน เชน นักศึกษาตองมาพบอาจารยที่ปรึกษากี่เดือน/ครั้ง 
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ตารางท่ี 4 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นที่มตีอหลักสูตรฯ ในดานกระบวนการ 

ดานกระบวนการ มหาบัณฑิต นักศึกษา อาจารย 

ในหลักสูตร 

ภาพรวม ระดับความ

คิดเห็น 

ภาพรวม Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

การบริหารหลักสูตร 4.43 0.57 4.39 0.44 4.35 0.50 4.40 0.46 มากที่สุด 

การจัดการเรยีนการสอน 4.74 0.39 4.77 0.32 4.30 0.85 4.72 0.42 มากที่สุด 

การวัดประเมินผล 4.54 0.62 4.74 0.38 4.35 0.79 4.66 0.49 มากที่สุด 

กระบวนการการทํา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

4.67 0.44 4.66 0.44 4.50 0.46 4.65 0.43 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.44 4.65 0.31 4.34 0.63 4.61 0.38 มากที่สุด 

 

5. ดานผลผลิต 

ในภาพรวมดานผลผลิต ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 

(M = 4.64, SD = 0.48) (ตารางที่ 5) โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในดาน

คุณธรรมจริยธรรม (M = 4.67, SD = 0.49) ดานความรู (M = 4.73, SD = 0.46) ดานทักษะทางปญญา (M = 4.53, SD = 

0.52) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (M = 4.60, SD = 0.51) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี (M = 4.67, SD = 0.49) อยูในระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจในการใชบัณฑิตอยูใน

ระดับมากที่สุด (M = 4.60, SD = 0.51) สวนผลการสัมภาษณ พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีความรู ความสามารถ

สมกับคําวามหาบัณฑิต สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน เชน เปนพ่ีเลี้ยงและผลักดันใหผูรวมงานทํางานวิจัย เปน

ที่ปรึกษาในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร เปนตน และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมถึงคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสําเร็จการศึกษาวา ควรจะตองมีทักษะ Life Long Learning และตองสามารถนําความรูมาประยุกตใช และใน

อนาคตหลักสูตรฯ อาจจัดการเรียนการสอนแบบ Module หรือการลงเรียนแบบเก็บหนวยกิตยอย แลวคอยมาเก็บหนวยกิตตอ

เนื่องเพิ่มเติมเมื่อตองการศกึษาตอในระดับปริญญาโท 
 

ตารางท่ี 5 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นที่มตีอหลักสูตรฯ ในดานผลผลิต 

ดานผลผลิต Mean S.D. ระดับความคดิเห็น 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา    

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.67 0.49 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.73 0.46 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.53 0.52 มากที่สุด 

4. ด านทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.60 0.51 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

4.67 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
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อภิปรายผล 

 

การอภิปรายผลประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

พ.ศ. 2559 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานบริบท พบวา หลักสูตรฯ มีการออกแบบหลักสูตรฯ ที่เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ สื่อความหมายไดชัดเจน และตอบสนองตอความ

ตองการของผูเรียนและหนวยงาน หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรทุกวงรอบ 5 ป และรับการประเมินคณุภาพหลักสูตรทุกป

การศึกษา ทําใหมั่นใจไดวาการดําเนินงานของหลักสูตรฯ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นวล

ลออ ทวิชศรี และคณะฯ (2563) ที่พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความคาดหวังของหลักสูตรและความ

ตองการของสังคม และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในเรื่องการรับนักศึกษา แผน ก2 และแผน ข 

ระหวางป พ.ศ. 2559 – 2563 รับนักศึกษาอยูระหวาง 12-18 คน/ปการศึกษา ซึ่งมีความใกลเคยีงกับแผนการรับนักศึกษาที่ได

วางแผนไว 15-20 คนตอปการศึกษา แตอยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมมีกระบวนการรับฟงเสียงจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่ง 

อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล (2562) ไดกลาววาการวิจัยเชิงประเมินจะทําใหไดขอคนพบที่นําไปสูการตัดสินในการดําเนินงานและมี

ความเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย จึงควรเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมบุคคลที่หลากหลาย และนําขอมูลที่ไดนั้นไปใชใน

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรฯ และสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ที่กลาววาการประเมินสภาวะแวดลอม ความ

ตองการจําเปนของบุคคล/หนวยงาน และความเหมาะสมของวัตถุประสงค จะทําใหไดผลการประเมินที่จะนําไปสูการตัดสินใจ

เพ่ือการวางแผนการดําเนินงานของหลักสูตรฯ การปรบัปรงุหลักสูตรฯ และการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ตอไป   

 2. ดานปจจัยนําเขา พบวา โครงสรางหลักสูตรฯ มีจํานวนหนวยกิตในภาพรวมของทั้งหลักสูตรฯ ที ่เหมาะสม 

รายวิชาในหลักสูตรฯ ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาวิชาเลือกมีความเหมาะสม เนื้อหาของรายวิชาที่สอนสามารถนําไปใชใน

การปฏิบัติงานได เปนความรูที่ทันสมัย และทันตอสถานการณในปจจุบัน ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการออกแบบรายวิชา

บังคับและรายวิชาวิชาเลือกที่เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ เนื้อหาที่สอนครอบคลุมทักษะและสาระที่จําเปนตองรู 

อีกทั้งการกําหนดคุณสมบัติในการรับผูเขาศึกษาที่มคีวามเหมาะสม ทําใหหลักสูตรฯ มีผูเรียนที่มีความหลากหลายที่มาจากสาย

วิทยาศาสตรสุขภาพ ครุศาสตร ศึกษาศาสตร และวิทยาศาสตร อาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ

ดานการสอน และมีความเชี่ยวชาญในการสอน และมีภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา (คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา, 2565) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติมา พันธพฤกษา (2561) 

ที่พบวาอาจารยผูสอนมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีคุณวุฒิและ

ประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทาํใหการจัดการเรยีนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน การมีระบบ e-Learning ที่ชวยสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสอบ

ออนไลน มีสื่อ VDO ที่มีคุณภาพ เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ที่กลาววาการประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร ความเหมาะสมของโครงสราง และความพรอมของปจจัยสนับสนุน จะทําใหไดผลการประเมินที่จะนําไปสูการ

ตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางเน้ือหา และการวางแผนการดําเนินงานของหลักสูตรฯ 

3. ดานกระบวนการ พบวา หลักสูตรฯ มีการจัดทํา มคอ3, มคอ5 ในทุกรายวิชา และมีการรายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรฯ ตามแบบ มคอ.7 ทุกป ซึ่งเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีกระบวนการและเกณฑที่ใชใน

การคัดเลือกนักศึกษาที่ชัดเจน โดยมีการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และการเขียนบทความ รวมถึงการกําหนดมาตรฐาน

ความรูภาษาอังกฤษ ทําใหไดผู เรียนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม การจัดทําอภิธานศัพทซึ่งเปนการปรับความรู พื ้นฐานดาน

การศึกษาใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนมคีวามเขาใจคําศัพทในเชิงเทคนิคมากขึ้น สงผลใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาระหวางเรียน

เพ่ิมมากขึ้น สวนเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชามีความหลากหลาย โดยอาจารยเปดโอกาสใหซักถาม 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนแบบ Active learning ทําใหผูเรียนได
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แลกเปลี่ยนความรูกับผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียน และสงผลใหไดรับความรูและนําไปใชในการทํางานตอไปได ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน (2563) ที่พบวา หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่หลากหลายและมีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางตอเนื่อง ในเรื่องการวัดประเมินผล แตละรายวิชาออกแบบการวัดประเมินผลที่มีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของรายวิชา อีกทั ้งยังมีการประเมิน Non-technical skills ที ่ตอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรวรรณ กลอมเมฆ และคณะฯ (2564) ที่พบวา มีการวัดและประเมินผลที่ตรงตามวัตถุประสงค

ของการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาภายหลังสิ้นสุดแตละภาคการศึกษา และนําผลการ

ประเมินการสอนมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม นอกจากนี้ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ/

สารนิพนธ หลักสูตรฯ มีการกําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินผลการสอบโครงราง/การสอบปองกันวิทยานิพนธและสารนิพนธ

ที่ชัดเจน และมีการจัด Research Progress Meeting ซึ่งเปนการกระตุนใหนักศึกษาไดพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ และเมื่อมานําเสนอก็ไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธและสาร

นิพนธเพื่อใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยในการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธและสารนิพนธของ

ผูเรียนอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ที่กลาววาการประเมินการบริหารหลักสูตรฯ การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดประเมินผล จะทําใหไดผลการประเมินที่จะนําไปสูการตัดสินใจเพ่ือนําหลักสูตรฯ ไปปฏิบัติ และการปรับปรุง

แกไขปญหา 

4. ดานผลผลิต พบวา ผู บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษาในดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งเปนคุณลักษณะตาม

มาตรฐานการเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเปนสมรรถนะที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาเพื่อ

ตอบสนองตอการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเห็นวาควรจะตองมีทักษะ Life Long Learning และตองสามารถ

นําความรูมาประยุกตใชไดดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนยศ สุมาลยโรจน และคณะฯ (2563) ที่พบวา สมรรถนะของ

บัณฑิตทั้ง 5 ดาน มีความเหมาะสมและเปน core competencies ที ่ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตองการสราง

มหาบัณฑิตใหมีสมรรถนะทั้ง 5 ดาน ตลอดจนมีความรูความสามารถที่จะนาํไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

และสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ที ่กลาววา การประเมินคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา และการบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตรฯ จะทําใหไดผลการประเมินที่จะนําไปสูการตดัสินใจเพ่ือทบทวนหลักสูตรฯ ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ หรือ 

ขยาย / ยุบหลักสูตรฯ ตอไป 

 

 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน CIPP ทําใหไดขอมูลพื้นฐานที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 เชน การปรับปรุง

กระบวนการรับฟงเสียงจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ การปรับปรุงหลักสูตรทุกวงรอบ 5 ป การประเมินคุณภาพหลักสูตร

ทุกปการศึกษา ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาควรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทีเ่พียงพอ การจัดการเรียนการสอนควรเปนแบบ Active learning และการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรยีนรูตลอด

ชีวิต เปนตน จะเห็นไดวาการประเมินหลักสูตรฯ ทําใหหลักสูตรฯ ไดขอมูลที่เปนประโยชนที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตอไป 
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 ขอจํากัดหรือขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 

 

เนื่องจากงานวิจัยนี้มีอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม เพียงรอยละ 50.56 จึงอาจสงผลตอการวิเคราะหขอมูล

ทางการวิจัย รวมถึงความคลาดเคลื่อนทางสถิติ และความนาเช่ือถือที่ลดลงของงานวิจัยได  

   

ขอเสนอแนะ 

 

1. ดานบริบท โดยมีขอเสนอแนะในเรื่องการรับนักศึกษา ทั้งแผน ก2 และแผน ข ควรใหผูสมัครนําเสนอโครงราง

วิทยานิพนธ/สารนิพนธในการสมคัรดวย 

2. ดานปจจัยนําเขา โดยมีขอเสนอแนะในเรื่องรายวิชาในหลักสูตรฯ ควรนําเสนอภาพรวมของการเปดรายวิชาเลือก

วิชาในแตละภาคการศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวางแผนการลงเรียนไดดีขึ้น และควรเปดรายวิชาเลือกในแตละภาค

การศึกษาเพ่ิมขึ้น และในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ควรเพ่ิมจํานวนหองเรียน และหองพักนักศึกษา ใหเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น 

3. ดานกระบวนการ โดยมีขอเสนอแนะในเรื่องอาจารยที่ปรึกษา ควรกําหนดตารางนัดพบอาจารยที่ปรึกษาที่ชัดเจน 

4. ดานผลผลติ โดยมีขอเสนอแนะในเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรฯ ควรจัดการเรยีนการสอนแบบ Module หรือการลง
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