


 
 

  หน้า 

สารบัญ 

   
ก าหนดการ....................................................................................................................................... 1 
รายชื่อผู้เข้าอบรม............................................................................................................................. 3 
เอกสารประกอบการอบรม (วันที่ 27 สิงหาคม 2563).................................................................... 5 
  หัวข้อ : Basic concepts of clinical teaching................................................. 7 
   วิทยากร : รศ. นพ. รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ 
  หัวข้อ : Giving feedback................................................................................... 15 
   วิทยากร : รศ. ดร. นพ. เชิดศกัดิ์ ไอรมณีรัตน์ 
  หัวข้อ : Questioning techniques..................................................................... 25 
   วิทยากร : รศ. นพ. สุพจน์ พงศ์ประสบชัย 
   หัวข้อ : Clinical supervision………………………………………………….…................. 31 
    วิทยากร : ผศ. พญ. ธัชวรรณ จิระติวานนท์       
  หัวข้อ : Teaching on the run........................................................................... 37 
   วิทยากร : อ. นพ. ภูมิ์ ตริตระการ 
      รศ. นพ. สุพจน์ พงศ์ประสบชัย 
      รศ. ดร. นพ. เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ 
      ผศ. นพ. ยิ่งยง ชินธรรมมิตร์ 
      ผศ. พญ. ธัชวรรณ จิระติวานนท์ 
   หัวข้อ : Ambulatory teaching……………………………………………….…................. 41 
   วิทยากร : ผศ. นพ. ยิ่งยง ชินธรรมมิตร์ 
      รศ. นพ. สุพจน์ พงศ์ประสบชัย 
      รศ. ดร. นพ. เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ 
  หัวข้อ : Reflection.............................................................................................. 51 
   วิทยากร : รศ. ดร. นพ. เชิดศกัดิ์ ไอรมณีรัตน์ 
  



 
 

  หน้า 

สารบัญ 

เอกสารประกอบการอบรม (วันที่ 28 สิงหาคม 2563).................................................................... 61 
  หัวข้อ : Basic concepts of active learning.................................................... 63 
    วิทยากร : รศ. ดร. นพ. เชิดศกัดิ์ ไอรมณีรัตน์ 
  หัวข้อ : Small group teaching..................................................................... .... 81 
    วิทยากร : รศ. พญ. กษณา รักษมณี 
  หัวข้อ : Ward round and bedside teaching................................................. 85 
    วิทยากร : ผศ. นพ. สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย์  
  หวัข้อ : Teaching diagnostic reasoning skill................................................. 99 
    วิทยากร : รศ. นพ. สุพจน์ พงศ์ประสบชัย 
   หัวข้อ : Teaching attitudes and ethics.......................................................... 135 
   วิทยากร : รศ. นพ. สุพจน์ พงศ์ประสบชัย 

หัวข้อ : Reflection………………………................................................................... 147 
   วิทยากร : รศ. พญ. กษณา รักษมณี 
กระดาษบันทึก................................................................................................................................. 151 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร................................................................................................................. 153 
 
 
 
 
 

 



Essential skills for clinical teachers 27-28 Aug 2020

1 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(ศศว) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล Tel. 02-4199978
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Basic Concepts of
Clinical Teaching

Rungnirand Praditsuwan, MD

Questions

• What is Clinical Teaching for you ?

• What are the differences between 
Clinical Teaching and other 
teachings ?
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ฝ่ายการศกึษา-ศริริาช Ed-030-หลกัสตูร 3

OO
LL EE

bjective

earning 
experience valuation

สอน/เรยีนรูอ้ะไร

สอน/
เรยีนรู ้
อยา่งไร

สอน/เรยีน
ไดผ้ล
หรอืไม่

O L EO L E

• Cognitive domain
o Factual knowledge
o Clinical problem solving

• Psychomotor domain
o Clinical skills / Communication skills
o Technical skills / Procedural skills

• Affective domain
o Professional habits
o Professional attitude

Objectives of Clinical Teaching
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• Bedside teaching

• Clinical ward rounds : Service / Teaching
• Active participation as a member of the 

patient care team
• Independent patient contact with 

outpatients and inpatients

• Small group discussion 

• Utilization of simulation, model, and role 
playing

• Video tapes, audiotapes, CAI, etc.

Teaching Methods

21st Century Learners
• Information, 

media and 
technology 
savvy

• Insist that they 
are real multi-
tasker
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21st Century Learners
• มี short attention span
• เรยีนรูผ่้านส่ือท่ีเคล่ือนไหว จบัตอ้ง

ได ้หรอืมีปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รยีน
• เรยีนรูโ้ดยการลองปฏิบตั ิ   
    ชอบพิสูจนส์มมุตฐิานของตน
• ชอบเรยีนรูส่ิ้งท่ีมีประโยชนก์บัตน
• ชอบการเรยีนรูท่ี้คู่กบัความสนุก
• ชอบการทาํงานเป็นทีม
• กลา้แสดงออก อยากใหค้นช่ืนชม

Learning…

Maslow's Hierarchy of Needs:
Application for Learning
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TEACHING 
is not equal to

LEARNING

Principles of Adult Learning
Adults learn best when…
• Learning is active
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Principles of Adult Learning
Adults learn best when…
• Learning is active
• Instruction is relevant
• Instruction is problem-centered

(patient-centered)
• Instruction is experience oriented
• Feedback is provided
• Instruction is conducted in a safe

learning environment
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You can teach children but
you can only help adults learn.

Roles of “Clinical Teacher”

• Physician: The expert 
• Information provider
• Facilitator
• Supervisor
• Assessor
• Role model
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พทุธวิธีในการสอน
• ปัญญา เป็นส่ิงสรา้งสรรคข์ึน้
ภายในตวัผ ูเ้ร ียนเอง

• ผูส้อนทาํหน้าที่เป็น กลัยาณมิตร 
ช่วยชี้นําทางการเรียน

• วิธีสอน อบุาย และกลวิธีต่างๆ  
เป็น สื่อหรอืเป็นเครือ่งผอ่นแรง
การเรียนการสอน

• อิสรภาพในทางความคิด เป็น
อปุกรณ์สาํคญัในการสรา้งปัญญา
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หัวข้อ Giving feedback
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Giving Feedback

เชิดศกัดิ์ ไอรมณีรตัน์
ภาควิชาศลัยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล

มหาวิทยาลยั มหิดล

Objectives
• เม่ือส้ินสุดการเรียนในหวัขอ้น้ีแลว้ อาจารยแ์พทยส์ามารถ

– บอกองคป์ระกอบสาํคญัของ feedback ได้
– บอกประโยชน์ของการให ้feedback แก่ผูเ้รียนได้
– บอกลาํดบัขั้นในการให ้feedback แก่ผูเ้รียนได้
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Outline

• Defining feedback
• Objectives of feedback
• Feedback tips

What is Feedback?

• Information
• Given to a learner
• Specifically describes the learner’s performance
• Intended to guide the learner’s future performance
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Effect Size of Educational Interventions
• Effect sizes on students’ learning

Intervention Effect size
Feedback 0.75
Teaching learning strategies 0.62
Parental involvement 0.49
Computer-assisted instruction 0.37
Homework 0.29
Reduce class size 0.21

Hattie J. Visible learning for teachers, maximising impact on learning, Routledge, Oxford, 
UK:. 2012, p. 251 – 256.

Impact of Feedback on 
Clinical Performance

• Meta-analysis of literature1966 – 2003
• Empirical studies involved follow-up of physicians’ 

performance after receiving feedback: 220 
studies

• 41 studies fulfilled the evaluation criteria
• 74% (32 studies) demonstrated positive impact
• When combined with other educational 

interventions, 77% showed positive impact.

Veloski J, et al. Systematic review of the literature on assessment, feedback and 
physicians’ clinical performance. Medical Teacher 2006, 28: 117 - 28.
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Feedback Promotes Learning
1. It informs trainees of their progress.
2. It advises trainees regarding observed 

learning needs and resources available to 
facilitate their learning

3. It motivates trainees to engage in 
appropriate learning activities

Gipps C. Socio-cultural aspect of assessment. Rev Educ Res 1999, 24: 355 – 92.
Shepard A. The role of assessment in a learning culture. Educ Res 2000, 29: 4 – 14. 

Key Reasons for the Lack of Feedback
• Teachers do not fully appreciate the role of 

feedback in clinical teaching.
• Teachers may not be skilled in the process of 

providing high quality feedback.
• Teachers use assessment strategies that mainly 

focus on assessment of performance at the 
expense of providing feedback.

Norcini J, Burch V. Workplace-based assessment as an educational tool: AMEE guide 
no. 31, Med Teacher 2007; 29: 855 - 71.
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Small Group Discussion
• แบ่งกลุ่มยอ่ย
• อภิปรายขอ้ดี ขอ้ควรปรบัปรุงของการให ้feedback ท่ีท่านเห็น
• ใหเ้วลาอภิปราย 10 นาที
• เม่ืออภิปรายเสร็จแลว้ใหก้ลบัมารวมกนัในหอ้งใหญ่

Discussion

• ท่านสงัเกตเห็นขอ้ดี อะไรบา้ง
• ส่ิงใดท่ีท่านเห็นวา่ทาํไมเ่หมาะสม
• ส่ิงใดท่ีท่านไมแ่น่ใจหรือสงสยัในการปฏิบติั
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Effective Feedback Steps

1. Clarify goals of the session.
2. Elicit learner’s perspective on the problem.
3. Provide positive feedback.
4. Provide negative feedback addressing behaviors – not 

personality.
5. Promote mutual problem-solving.
6. Offer alternative approaches.

Feedback Tips

• Good feedback
– It is undertaken with teacher and student working with common goals.
– It is well timed and expected.
– It is based on first-hand data.
– It is regulated in quantity and limited to behaviors that are remediable.
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Summary

• Defining feedback
• Objectives of feedback
• Feedback tips

Cherdsak.ira@mahidol.ac.th
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Bill Gates



Essential skills for clinical teachers 27-28 Aug 2020
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 5 5 2552 





   
 
  

  
 


  

  
  
  

  

     
  
  
    


 
 
    
 




23ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(ศศว) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล Tel. 02-4199978



27-28 Aug 2020

24
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 5 5 2552  2 


  
  
   
   
   
    
  
 
     
   
  
   
  
  
   
  
  

  
 
   
   
  

    
   
  
   
    




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หัวข้อ Questioning techniques

รศ. นพ. สุพจน์ พงศ์ประสบชัย

การใชคําถามในการสอน 
สุพจน พงศประสบชยั 

 
To question well is to teach well 

In the skillful use of questions, more than anything else, 
lines the fine art of teaching 

Earnst Sachs 
 

บทนํา 
 การถาม (questioning) เปนเครื่องมือในการสอนที่มีพลังเปนอยางยิ่งท่ีครูควรมีทักษะเปนอยางดี เนื่องจาก
การใชคําถามในการสอนที่ดีจะกอใหเกิดประโยชนท้ังตอครูผูสอนเองและผูเรียน ในขณะเดียวกันเนื่องจากธรรมชาติ
ของครู (แพทย) สวนใหญมีความถนัดในการหาคําตอบมากกวาการตั้งคําถาม จึงประสบปญหาในการใชคําถามในการ
สอนไดบอย รวมทั้งอาจกอปญหาจากการใชคําถามของตนเสียเองก็มี ในบทนี้ผูเขียนจะกลาวถึงประโยชนของการใช
คําถามในการสอน ชนิดของคําถาม คําถามแบบโซเครติก และปจจัยท่ีจะทําใหการใชคําถามมีประสิทธิภาพ  

ประโยชนของการใชคําถาม 
ประโยชนตอครู 

 1. ไดทบทวนเนื้อหาท่ีจะสอน วาสวนใดเปนแกน (core) ซึ่งควรสอนเนนโดยเฉพาะอยางยิ่งการใชคําถาม และ
เนื้อหาใดเปนรายละเอียด (detail) ซึ่งไมจําเปนตองเนน อาจสอนดวยการบอกไปเลย หรือไมสอนเลยก็ได 
 2. ใชประเมินผูเรียน 

3. ใชกระตุนผูเรียน ใหตื่นตัว คิด วิเคราะห วิจารณ สรางสรรค และอภิปรายอยางเต็มศักยภาพของตน ตาม
การเรียนรูแบบผูใหญ  
 4. ใชกระตุนการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 
 5. ใชสรางบรรยากาศการสอนใหมีสีสัน สนุก และอบอวลไปดวยความสุข 
 6. ใชสอนทักษะการแกปญหา (problem solving) และการใชเหตุผล (clinical reasoning) การสอนทักษะท้ัง
สองนี้ไมมีวิธีใดดีไปกวาการใชคําถาม 

ประโยชนตอผูเรียน 

 1. กระตุนใหผูเรียนตองคิด (thinking) เพราะการถูกถามทําใหผูเรียนตองคิดอยางเลี่ยงไมได ซึ่งแตกตางจาก
การฟงเลคเชอรซึ่งผูเรียนอาจฟงแตไมไดคิดก็ได 
 2. ทําใหผูเรียนไดนําความรูพ้ืนฐานเดิมมาประยุกต (application) เพ่ือตอบคําถาม โดยเฉพาะถาครูเลือกใช
คําถามขั้นสูงท่ีมิใชถามแคความจํา 
 3. ทําใหผูเรียนไดสังเคราะห (synthesis) ความรูใหม จากองคความรูเดิมที่มีรวมกับการชี้แนะโดยครู 
 4. ทําใหผูเรียนไดรับการแกไขความรูความเขาใจที่ผิด (correction) เพราะคําตอบท่ีผูเรียนตอบออกมาเปน
การเปดเผยตัวตน ความรูความเขาใจของผูเรียนที่อาจจะถูกหรือผิดมาโดยตลอด (ไมเคยมีผูเรียนที่จะแกลงตอบผิด)  
 5. ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน (motivation) เพราะทําใหผูเรียนทราบความสําคัญของเรื่องนั้นและ
เกิดความอยากเรียนรู 
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 6. ทําใหผูเรียนจําไดนาน (retention) 
 7. ฝกใหผูเรียนกลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก (expression) 
 8. ฝกใหผูเรียนเรียนรูท่ีจะรับฟงความเห็นของผูอื่น (listening) รูจักการใหเหตุผลเพื่อสนับสนุนแนวคิดของ
ตนเอง (defending) และรูจักการอภิปรายโตแยงความเห็นของผูอื่นอยางสุภาพและสรางสรรค (discussion) 

ชนิดของคําถาม 
1. Cognitive memory question เปนคําถามที่แคบ ไดแกคําถามใหตอบใช-ไมใช บอกชื่อ บอกความหมาย 

บอกคําจํากัดความ เปนตน คําถามชนิดนี้ผูตอบไมตองใชความคิดนักนอกจากความจํา จึงไมสนับสนุนใหเกิดการคิด
และการเรียนรูมากนัก แตเปนการเรียนแบบนกแกวนกขุนทอง (rote learning) แตมีประโยชนในแงถาตองการระดม
ความคิดเห็นจากกลุม ใชดึงความสนใจของนักเรียนที่ไมสนใจหรือนักเรียนที่ออนใหมีสวนรวมไดงาย 

2. Convergent question คําถามที่กวางกวา ไดแก คําถามใหอธิบายความหมาย บอกความสัมพันธ บอก
ความเหมือนหรือความแตกตาง เปนตน คําถามชนิดนี้ผูเรียนตองมีความรูระดับหนึ่งจึงจะสามารถคิดตอได แตอยางไร
ก็ตามก็ยังถือวาเปนคําถามทีแ่คบเนื่องจากมักมีคําตอบท่ีถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

3. Divergent question เปนคําถามที่กวางเนื่องจากสามารถมีคําตอบท่ีถูกตองไดหลากหลายคําตอบ ไดแก 
คําถามใหคาดการณ ตั้งสมมุติฐาน สรางความคิดหรือไอเดียใหมๆ divergent question เปนคาํถามที่ดีในการกระตุนให
เกิดความคิดในผูเรียน 

4. Evaluative question เปนคําถามที่กวางที่ตองใชความคิดขั้นสูงท่ีสุด ไดแก คําถามใหประเมิน ตัดสิน 
เปรียบเทียบคุณคา เลือกทางที่ดีท่ีสุด เปนตน คําถามนี้เปนคําถามที่ผูเรียนตองใชความคิดมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาตาม Bloom’s Taxonomy จะพบวาคําถามที่แคบจะกระตุนใหผูเรียนใชความคิดเพียงในระดับ 
lower order of thinking ในขณะที่คําถามที่กวางจะกระตุนใหผูเรียนตองใช higher order of thinking ซึ่งเปนส่ิงท่ีเรา
ตองการใหผูเรียนได 

การสอนโดยการถามแบบโซเครติก (Socratic questioning)  
 การถามแบบโซเครติก คือ การถามเพื่อสอน แทนที่จะใชการบอกไปเลย การถามเพื่อสอนมีขอดีกวาการบอก
หลายประการดังท่ีไดกลาวไปแลวขางตน  การถามแบบโซเครติกจึงมักใช divergent หรือ evaluative question เปน
หลัก ท่ีใชบอยๆ มี 6 แบบไดแก 

1. คําถามใหกระจาง (clarification หรือ “tell me more”) ไดแก 
   “คุณลองอธิบายเพ่ิมเติมอีกหนอยไดมั้ย?”  
   “เรื่องท่ีคุณพูดมันเกี่ยวกับผูปวยรายนี้อยางไร?” 
   “ท่ีคุณพูดหมายความวาอยางไร?” 
   “ไหนบอกตัวอยางผมสักหนอยไดไหม?” 

2. คําถามถึงขอสรุป (probe assumption) ไดแก 
   “ตกลงคุณสรุปวาไง?”  
   “คุณเห็นดวยกับขอสรุปนี้หรือไม เพราะอะไร?”  
   “อธิบายซิวาทําไมเราจึงสรุปเชนนี้?” 

3. คําถามถึงเหตุผล (reason) หรือหลักฐาน (evidence) ไดแก  
   “คุณมีเหตุผลอะไรสําหรับคําตอบนี้?” 
   “คุณคิดวาอะไรทําใหเกิดเหตุนี้?” 
   “มีเหตุผลอะไรที่ไมสนับสนุนโรคนี้?” 
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4. คําถามเกี่ยวกับมุมมอง (viewpoint) และแนวความคิด (perspective) ไดแก  
   “มีทางเลือกอะไรอีกไหม?”  
   “มีทางมองปญหานี้แนวอื่นไหม?” 
   “อะไรคือขอดี ขอเสีย ของวิธีนี้?” 
   “วิธีนี้เทียบกับวิธีอื่นเปนอยางไร?” 

5. คําถามเกี่ยวกับการนําไปใช (implication) และผลที่จะตามมา (consequence) ไดแก  
   “ผลที่ตามมาถาเรารักษาดวยวิธีนี้คืออะไร?” 
   “เราจะนําหลักการนี้ไปใชกับผูปวยรายนี้อยางไร?” 

6. คําถามที่เกี่ยวกับคําถาม ไดแก  
   “คําถามนี้สําคัญอยางไร?”  
   “รูมั้ยผมถามคําถามนี้คุณทําไม?”  

การใชคําถามในการสอนใหประสบความสําเร็จ 
 การใชคําถามในการสอนที่จะประสบความสําเร็จประกอบดวยองคสาม ไดแก การสรางบรรยากาศที่ดี (good 
atmosphere)  การเลือกใชคําถามที่ดี (good question) และการใชเทคนิคที่ดี (good technique) 

การสรางบรรยากาศที่ดี   

เปนปจจัยขั้นแรกสุดที่จะนําไปสูการใชคําถามที่ประสบความสําเร็จ ครูควรชี้แจง (orientate) ใหผูเรียนทราบ
ตั้งแตกอนเร่ิมสอนวาครูจะสอนโดยใชคําถาม เพราะมีขอดีมากกวาการบอกไปเลยอยางมากมาย ผูเรียนจะไดไมตกใจ 
หวาดระแวง หรือเครียดเมื่อถูกถาม ในการถามควรใหเกียรติโดยเรียกผูเรียนดวยชื่อจริง1 ไมควรเรียกดวยชื่อเลน ไม
ควรเรียกวา “นอง” “ลูก” หรืออืน่ๆ ซึ่งเปนการใหเกียรตินอยกวาการเรียกดวยชื่อจริง (ครูบางคนรูสึกวาการเรียกผูเรียน
วา “นองๆๆ” ทําใหสนิทสนม ซึ่งไมเปนความจริง ผูเรียนมักไมรูดีเทากับถูกเรียกดวยชื่อ) การทําใหบรรยากาศเปนมิตร 
ปลอดภัย และทําใหผูเรียนอยากตอบทําไดโดยใชหลัก SARA (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1 การสรางบรรยากาศในการใชคําถามที่ดีโดยใชหลัก SARA 

S Smile ยิ้มแยม ใบหนาผอนคลาย 
A Attentive สบตา ตั้งใจฟงคําตอบ ไมขัดจังหวะ ไมพูดแทรก 
R Respect ใหเกียรติผูเรียน ใหเกียรติในคําตอบของผูเรียน ไมเยาะเยย ไมเสียดสี  
A Acknowledge ไมเฉย ไมปนปงเมื่อผูเรียนตอบคําถาม อยางนอยควรพยักหนา ผงกศีรษะ กระตุนใหผูเรียนพูด

ตอ ชมเชยถาตอบไดดี แกไขถาตอบไมถูกตอง 

การเลือกใชคําถามที่ดี  

 มีหลักการดังตอไปนี้ 
1. ควรถามคําถามอยางมีจุดประสงคเพ่ือใหเกิดแนวทางที่สนับสนุนบทเรียนในชั่วโมงนั้นๆ มิใชถามไปเร่ือย

เปอย  
  2. ถามใหชัดเจน ไมกํากวม ถามครั้งละ 1 คําถาม ไมถามครั้งเดียวหลายคําถาม เชน “ผูปวยรายนี้วินิจฉัย
เปนอะไร จะสืบคนอะไร และจะรักษาอยางไร?” 
  3. พยายามใชคําถามแบบโซเครติก คําถามปลายเปด ท่ีกระตุนกระบวนการคิดขั้นสูง (higher order of 
thinking) มักเปนคําถามวา “ทําไม?” และ “อยางไร?” 
  4. คําถามที่ควรหลีกเล่ียง ไดแก 
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• คําถามใช-ไมใช เห็นดวย-ไมเห็นดวย เน่ืองจากเปนคําถามที่แคบ เกิดประโยชนนอย 
• คําถามกํากวม (vague) เชน “แลวยังไงตอ?” “เคสนี้เอายังไงดี?” 
• คําถามชักคะเยอ (tugging) เชน “มีอีกมั้ยๆ ...เอาอีกโรคนึงๆ ...” 
• คําถามใหเดา (guessing) โดยไมใชความรู เชน “โรคอะไรเอย? ขึ้นตนดวยตัว D ลงทายดวยตัว E มี 2 

พยางค” “ลองเดาสิวาครูคิดถึงโรคอะไร?” 
• คําถามชี้นํา (leading) เชน “นาจะอักเสบตรงอวัยวะท่ีอยูท่ีทองนอยดานขวาลาง หอยอยูตรง caecum 

คือโรคอะไร?” “ลงทายดวย _itis แปลวาอักเสบ ดังนั้น salpingitis แปลวาอะไร?”   

การใชเทคนิคที่ดี1-3 

1. การรอ (Wait Time หรือ Thinking Time) 

หลังจากถาม ครูควรรออยางนอย 5-10 วินาทีสําหรับคําตอบเสมอ (หรือนับการหายใจของตน 3 ครั้ง) เพราะ
ผูเรียนตองใชเวลาทําความเขาใจกับคําถาม คาดเดาความคาดหวังของครู คิดหาคําตอบ เลือกคําตอบที่คิดวาดีท่ีสุด 
แลวจึงรวบรวมกําลังขวัญตอบออกมา ซึ่งกระบวนการนี้ตองใชเวลาอยางนอย 5-10 วินาที หรือนานกวาถาคําถามยาก
มาก มีงานวิจัยท่ีพบวาถามีการรอที่นานพอเหมาะดังกลาว การตอบของผูเรียนจะเพิ่มขึ้น ตอบยาวขึ้น และตอบวาไม
ทราบนอยลง แตถาครูไมรอ คําตอบท่ีไดจากผูเรียนจะนอย เน่ืองจากในขณะท่ีผูเรียนกําลังคิดอยูก็โดนตัดบท เฉลย 
หรือเปล่ียนคําถามไปเสียกอน เพราะครูเองก็มักขวยเขิน อึดอัด ขุนเคือง ท่ีถามไปแลวเงียบ (จากงานวิจัยพบวาครูสวน
ใหญคิดวาตัวเองรอถึง 10 วินาทีแลว แตจริงๆ รอเพียง 2.5 วินาทีเทานั้น4) ในที่สุดผูเรียนก็เรียนรูและเกิดพฤติกรรมที่
จะตอบวา ไมทราบ หรือเงียบ เพราะรูวาครูจะทนไมไหวและบอกเองในที่สุด  

ในทางตรงกันขาม ครูก็ไมควรรอนานเกินไป เชน รอนานกวา 30 วินาที เพราะจะเกิดบรรยากาศการกดดัน
ผูเรียนใหเครียด3 รูสึกวาครูเร่ิมโกรธ หรือเริ่มลงโทษ เปนตน 

2. เทคนิค Pose-Pause-Pounce-Bounce1 

 เปนเทคนิคที่ใชในกรณีท่ีสอนเปนวงที่มีผูเรียนหลายๆคน กลาวคือ 
 Pose หมายถึง การตั้งคําถามใหแกกลุมทั้งกลุม  
 Pause หมายถึง หยุดรอฟงคําตอบ ซึ่งก็คือ 5-10 วินาที  
 Pounce หมายถึง กรณีท่ีไมมีผูตอบ ใหถามระบุไปยังคนใดคนหนึ่ง  
 Bounce หมายถึง การสะทอนไปยังผูอื่น เมื่อผูเรียนคนหนึ่งตอบ อาจถามผูเรียนคนอื่นตอในประเดน็นี้ หรือ
ใหแสดงความเห็นตอคําตอบนี้ เปนตน 

3. การทําใหทุกคนมีสวนรวม 

 เทคนิค ไดแก 
 1. พยายามกระจายคําถามไปสูทุกๆ คนในกลุมแบบสุม ไมควรถามแบบระบุไลเรียงตามคิว ตามอาวุโส หรือ
อื่นๆ เพราะจะทําใหเกิดความกดดัน ถาจะถามแบบระบุคน ควรถามไปกลางกลุมกอน เพ่ือใหทุกคนไดคิด กอนที่จะ
ระบุไปยังคนใดคนหนึ่ง ไมควรเรียกระบุคนกอนแลวถาม เพราะคนอื่นจะไมคิดเพราะคดิวาตนรอดแลว 
 2. ผูเรียนที่ออนหรือดูไมคอยสนใจ ครูอาจรูสึกขุนเคืองไดงาย ครูพึงระลึกไววา “ผูเรียนที่ดูไมคอยนาสอน คือ
ผูเรียนที่ตองการครูมากที่สุด” ผูเรียนที่ออน หรือดูไมคอยสนใจ ครูควรถามดวยคําถามที่แคบ ปลายปด มากขึ้น
เล็กนอย เพ่ือใหผูเรียนเกิดกําลังใจ 
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 3. ผูเรียนที่เกง โดดเดน ชางตอบ ครูอาจเพลินสนุกไปดวย แต “ผูเรียนที่ดูนาสอน คือผูเรียนที่จริงๆ ไม
ตองการครูเทาใดนัก” ควรถามโดยระบุตัวไปยังผูเรียนคนอื่นๆกอน แลวคอยกลับมาใหผูเรียนคนนี้สรุป หรือเพ่ิมเติม
สวนที่เพ่ือนยังไมไดตอบหรือไมสมบูรณจะดีกวา 
 4. ในกรณีท่ีมีผูเรียนหลายระดับ คําถามที่รุนพ่ีตอบไมได ไมควรไปถามรุนนองอีก เพราะทําใหเกิดความอับ
อาย ไมเกิดประโยชนใดๆ 
 5. อยาขัดขวางหรือตัดบทผูเรียนท่ีกําลังพยายามจะตอบ  
 6. กระตุนใหผูเรียนตอบคําถามยาวๆ ยิ่งยาวยิ่งดี ยิ่งมีหลายคําตอบยิ่งดี ยิ่งมีการถกเถียงกันในกลุมยิ่งดี  
 7. กระตุนใหผูเรียนแสดงความเห็นกับคําตอบของเพื่อนในกลุม 
 8. ถาผูเรียนถามคําถามครู พยายามอยาตอบคําถามในทันที แตจงโยนคําถามนี้ไปใหกลุมตอบ กอนที่ครจูะ
ตอบ  

4. การถามแบบตอเน่ือง 

 เมื่อผูเรียนตอบคําถามแรกได ถาครูเห็นวาเหมาะสม ควรถามตอลงลึกมากขึ้น (deep exploring) หรือออก
กวางมากขึ้น (expanding) เพ่ือขยายกรอบความคิดของผูเรียนใหเขาใจดีข้ึน แตกฉานขึ้น หรือกวางขวางขึ้นในเรื่อง
นั้นๆ ผูเรียนจะรูสึกสนุกกับการไดเรียนรูอะไรท่ีมากขึ้นเรื่อยๆ แตก็ควรใหเหมาะสมกับเวลาที่มี 

5. การตอบสนองตอผูเรียน 

 1. ถาผูเรียนตอบถูกตอง ตอบไดดี ครูควรชื่นชมอยางจริงใจ  
 2. ถาผูเรียนตอบผิด ไมควรรีบบอกวาผิด ควรถามผูเรียนตอวาทําไมจึงคิดเชนนั้น (tell me more) เพ่ือให
ทราบสาเหตุของความเขาใจผิดและแกไขไดตรงจุด อาจถามความเห็นในกลุมใหแสดงความเห็นสนับสนุนหรือโตแยงก็
ได หรือครูอาจถามซ้ําโดยลดระดับคําถามใหพ้ืนฐานมากขึ้น หรือชี้แนะบางอยางที่จะทําใหผูเรียนแกไขคําตอบใหมได
เอง หรือทายที่สุดครูขอบคุณผูเรียนที่ชวยตอบอยางจริงใจ แลวแกไขความเขาใจท่ีไมถูกตองนั้นให 
 3. ถาผูเรียนถามคําถามครูกลับท่ีครูเองก็ตอบไมได อยาวิตก และจงภูมิใจในตัวผูเรียน ครูอาจโยนคําถามนี้ให
กลุมกอนซึ่งครูอาจประหลาดใจที่พบวามีคนตอบได ครูเองควรตอบผูเรียนอยางจริงใจวา “ครูก็ไมรู”5 คําตอบนี้ไมทําให
ความนาเชื่อถือของครูลดลง มีแตทวีใหความนาเคารพของครูมากยิ่งขึ้นเสียอีก ไมควรพยายามรักษาหนา บายเบ่ียง 
เฉไฉเปล่ียนเรื่อง หรือใหการบานผูเรียนเหมือนเปนการลงโทษผูเรียนไปเสียอีก  

6. ถามแลวผูเรียนไมตอบ 

 มีเหตุผลมากมายที่ถามแลวผูเรียนไมตอบ  ไมวาจะเปน ไมเขาใจคําถาม กําลังคิดอยู กําลังหวาดระแวง กลัว
ไมกลาตอบ (เพราะเคยตอบแลวเจ็บปวดมาแลว) หรือกําลังวัดใจแขงกับครูวาฝายใดจะทนไดมากกวา ดังนั้นส่ิงท่ีครู
ควรทําคือ  
 1. ควรถามวา “เขาใจคําถามของครูมั้ย” และปรับคําถามใหมถาผูเรียนไมเขาใจ 
 2. รอคําตอบใหนานพอ (5-10 วินาที) 
 3. ประเมินวาบรรยากาศเปนอยางไร ตึงเครียดหรือไม 
 4. กระตุน เชื้อเชิญใหตอบเล็กนอย ดวยความจริงใจ ในที่สุดจะมีผูเรียนตอบเสมอ (มักเปนผูเรียนที่เกง หรือมี
จิตใจดี ไมอยากใหครูอึดอัดลําบากใจ) 
 5. ถาไมมีคนตอบอีก ใหถามระบุคน (pounce)  
 ปญหาเหลานี้มักเกิดขึ้นกับคําถามแรกๆ หรือเมื่อครูมิไดชี้แจงผูเรียนกอนวาจะใชคําถาม แตหลังจากมีผูตอบ
คําถามแรกแลวพบวาครูมีการตอบสนองอยางดี ปญหานี้จะหมดไป 

7. ไมถามจนมากเกินพอดี 
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 ควรมีความสมดุลระหวางการถามคําถามขั้นสูง กับคําถามปลายปดหรือแคบ การถามคําถามขั้นสูงอยาง
ตอเนื่องนานเกินไป ทําใหผูเรียนตองใชความคิดมากๆ อาจเหนื่อยลาหรือเครียดได ในทางกลับกันการถามคําถาม
ปลายปดแคบๆ ติดตอกัน ผูเรียนจะรูสึกวาครูคุกคามเชนกัน จึงควรสลับลักษณะคําถามบางเปนระยะๆ เพ่ือคงความสด
ชื่นของกลุมไวบาง ควรเลือกใชการถามกับเรื่องท่ีเปนประเด็นสําคัญๆ ก็เพียงพอ 

สรุป 
 การถามเปนวิธีสอนที่มีประโยชนและประสิทธิภาพเปนอยางยิ่ง การใชคําถามใหประสบความสําเร็จ
ประกอบดวย การสรางบรรยากาศ (SARA) การเลือกคําถามที่ดี (คําถามโซเครติก ไมกํากวม ทีละ 1 คําถาม) และ
เทคนิคที่ดี (การรอ, Pose-Pause-Pounce-Bounce และการตอบสนองตอคําตอบของผูเรียนอยางใหเกียรติ) 

เอกสารอางอิง 
1. Lake FR, Vickery AW, Ryan G. Teaching on the run tips 7: Effective use of questions. Med J Aust 

2005;182:126-7. 
2. Al-Umran K. Teaching tips - questioning. J Family Community Med 2004;11:73. 
3. Nicholl HM, Tracey CA. Questioning: a tool in the nurse educator's kit. Nurse Educ Pract 

2007;7:285-92. 
4. Cho YH, Lee SY, Jeong DW, Im SJ, Choi EJ, Lee SH, et al. Analysis of questioning technique 

during classes in medical education. BMC Med Educ 2012;12:39. 
5. Smith R. Thoughts for new medical students at a new medical school. BMJ 2003;327:1430-3. 
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หัวข้อ Clinical Supervision

ผศ. พญ. ธัชวรรณ จิระติวานนท์

Clinical Supervision

Tachawan Jirativanont, MD 

Objective 

•อธิบายความสําคัญ และ หลักการของการสอน
ในรูปแบบ clinical supervision  
 
•นําหลักการ clinical supervision ที่ไดเรียนรู 
 ไปใชฝกปฏิบัติ 

What is supervision? 
•The provision of guidance and 
feedback on matters of personal, 

professional and education 
development in the context of 

trainee’s experience of providing 
safe and appropriate patient care. 

 
Kilminster et al. 2000 

Supervision:  
การกํากับดูแล 
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Supervision: What’s the problem? 

•Lack of supervision >>> emergency, out of hours work 
•Failure to formally address underperformance 
•Lack of commitment to supervision 
•Finding sufficient time for supervision 
 

Kilminster S et al, 2007  

Grant et al,  medical teacher 2003 

Why we need supervision? 

•Ensuring patient safety 
•Ensuring quality of patient care 
•Ensuring that trainees work 
within their competences 
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Clinical Supervision 

•Commonest form of supervision in 
most medical setting 
 

•One-to-one learning in clinical 
environment 
 
 Swanwick T, understanding medical education, 2011 

 

ทานคิดวา การ supervision นี้  

มีประสิทธิภาพ หรือไม เพราะอะไร 

 

Features of effective supervision 

Kilminster S et al, 2007  

 

Skills required of a good supervisor 

Observe and reflect on practice 

Problem-solving 

Motivate 

Give constructive feedback 

Manage a service/time 

Fostering autonomy 

Create a supportive climate 
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Supervisor has three functions. 

Educative Supportive Managerial ti

Supervision process 

1 • Briefing (ซกัซอ้ม) 

2 • Clinical practice (ปฏบิตักิบัผูป้ว่ย) 

3 • Debriefing (ทบทวน) 

สุประพัฒน สนใจพาณิชย, เคล็ดลับครูแพทยคลินิค 

Briefing 

•สอบถามประสบการณที่ผานมาของนักศกึษา 
•ทบทวนขั้นตอนหัตถการ โดยเนนเทคนิคและ
ขั้นตอนที่สําคัญ เพื่อลดโอกาสการเกิดขอผิดพลาด 
•กําหนดขอตกลง หากนักศึกษาปฏิบัติไมถูกตอง   
เกิดความไมปลอดภัย 

สุประพัฒน สนใจพาณิชย, เคล็ดลับครูแพทยคลินิค 

Clinical practice 

•แนะนําตนเองและนักศึกษากับผูปวย 
•หลีกเล่ียงการพูด สอน หรือ สนทนา ระหวางการ
ปฏิบัติกับผูปวย 
•ใชภาษากาย/ทาทาง เมื่อนักศึกษาปฏิบัติไมถูกตอง 
•คํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 

สุประพัฒน สนใจพาณิชย, เคล็ดลับครูแพทยคลินิค 



Essential skills for clinical teachers 27-28 Aug 2020

Debriefing 

•ทบทวนสิ่งที่ไดปฏิบัต/ิเรียนรู 
•นักศึกษา - reflection 
•อาจารย - feedback 

สุประพัฒน สนใจพาณิชย, เคล็ดลับครูแพทยคลินิค 

Supervision is an interactive process between two 
professionals that can only reach its true potential 
when both parties participate openly and fully. 

Haarman GB, Clinical supervision: Legal, ethical and risk management issue 

35ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(ศศว) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล Tel. 02-4199978



36

Essential skills for clinical teachers 27-28 Aug 2020

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(ศศว) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล Tel. 02-4199978



27-28 Aug 2020Essential skills for clinical teachers

หัวข้อ Teaching on the run

อ. นพ. ภูมิ์ ตริตระการ

Teaching on the run 
Doctor as a teacher. 

ONLINE 

คดิอย่างไรกบัการสอน + ทาํงานพรอ้มๆกนั? 
Please share your though on teaching . 

สิ�งที�ทา้ทายการสอนพรอ้มกบัทาํงาน 

• มีเวลานอย เวลาสอนถูกจํากัดดวยปจจัยแวดลอม 

• ไมทราบหรือไมแนใจเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรียนจําเปนตองรู  VS ผูเรียนตองการรูอะไร 

• บรรยากาศการสอนไมอยูในการควบคุม และอาจไมเอื้ออํานวยตอการสอนนานๆ 
เชน กําลังอยูตอหนาผูปวย กําลังอยูระหวางผาตัด  

• ไมแนใจวาการสอนแบบใดจึงจะเหมาะกับผูเรียนทีเ่รากําลังสอนอยู 

Objectives & Outline 

• เขา้ใจความสาํคญัของการสอนชนิด Teaching on the run  

• เขา้ใจกระบวนการสอน 1 minute teaching  
• สามารถทาํการสอน 1 minute teaching ดว้ยกระบวนการ 

Microskill ‘METRC’ ไดค้รบทกุข ั�นตอน 
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need for diagnosis  

ถามหาไอเดยี 
เคลยีรถ์งึเหตผุล 
พ่นจดุสาํคญั 
ดนัเสรมิส่วนด ี
ชี�จดุพฒันา 

EXAMPLE 

Example 
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นศพ.- พี�คะๆ เคสคนไขเ้ตยีงสี� ที�เป็นผูช้ายอายุ 60 ปีแอดมดิเพื�อผ่าตดัไสเ้ลื�อนวนัพรุ่งนี� พี�จะให ้NPO ตั�งแต่กี�
โมงดคีะ 

พี�เดนท ์- แลว้นอ้งคิดวา่จะให ้NPO ตั�งแต่กี�โมงดคีรบั 

นศพ.- อมืม ์หลงัเที�ยงคืนค่ะ  

พี�เดนท ์- ทาํไมนอ้งถงึให ้NPO เที�ยงคนืครบั 

นศพ.- ก็เหน็จากที�เตยีงขา้งๆเขาส ั �งการรกัษาไวแ้บบนั�นน่ะค่ะ  

พี�เดนท ์- โดยท ั �วไปแลว้เรา NPO ผูป่้วยอย่างตํ �าแปดชั �วโมงก่อนผ่าตดั เพื�อลดความเสี�ยงที�จะเกดิ 
aspiration ระหวา่งผ่าตดัครบั การที�นอ้งจะให ้NPO หลงัเที�ยงคืนนี�ถกูตอ้งแลว้ แต่การส ั �งการรกัษาใดๆ 
ตอ้งทราบเหตผุลประกอบดว้ย การส ั �งเพยีงเพราะเคยเหน็ตามๆกนัมา อาจเกิดความผดิพลาดไดเ้พราะภาวะผูป่้วย
และโรคที�เป็นนั�นแตกต่างกนัครบั 

นศพ. - ขอบคุณค่ะพี� 

 M 

 E 

T  

R or C  

ถามหาไอเดยี 
เคลยีรถ์งึเหตผุล 
พ่นจดุสาํคญั 
ดนัเสรมิส่วนด ี
ชี�จดุพฒันา 

Practice time (30 min) 

Summary   
• Doctor as a teacher. 

• Diagnosis  Teach 
Make commitment ถามหาไอเดยี 
Explore reason เคลยีรถ์งึเหตผุล 
Teach general rules พน่จดุสาํคญั 
Reinforce what was rightดนัเสรมิส่วนด ี
Correct mistakes ชี�จดุพฒันา 

Summary   

•Question & Answer 

•Limitation 
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Summary   

1 min is  time better than 
nothing. 

REFLECTION : Writing 

•หลงัจากเรยีนสองวนันี�  อ.จะนําความรูท้ี�เรยีนไปประยกุตใ์ช ้หรอืเปลี�ยนแปลง
พฤตกิรรมในอนาคตอย่างไร ขอคาํตอบแบบเป็นรูปธรรมครบั 
 

•ตวัอย่าง : คร ั�งหนา้ที�ออกตรวจผูป่้วยนอก จะเอาเทคนิค teaching on 
the run มาใช ้โดยแทนที�จะบอกคาํตอบนศ.ทนัที จะเปลี�ยนเป็นถามกลบั
กอ่นตามถามเหตผุล แลว้ค่อยสอนเรื�องทั �วไปและให ้feedback แกน่ศ.  
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หัวข้อ Ambulatory teaching

ผศ. นพ. ยิ่งยง ชินธรรมมิตร์

Teaching at Ambulatory Care 

ยิ�งยง ชินธรรมมิตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

Outline 
• Importance and challenge 
• Cycle of learning 
• Teaching method 
• Model  

Why Ambulatory Setting  
• Changes in hospital practice 
• Changes in student numbers 
• Changes in educational requirements 
• OPD has advantage 

 
 

Med Teacher 2005;27:302 

WARD 
WARD 

OPD 
OPD 

Challenge 
• Time : the pace is rapid 
• Reduced opportunity for direct 

observation 
• Variability of patients’ problem 
• Lack of continuity 
• Decrease Patient satisfaction? 

MJA 2006;185:166 
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Cycle of Learning in the OPD Setting 

• Planning 
• Learning 
• Appraisal and assessment 
• Reflection 

MJA 2006;185:166 

• Define course outcome (eg, managing 
common presentations) & methods of 
assessment 

• Orientation to the practice, patient care (time 
spent with a patient, focused interaction), 
learning and resources 

• Consider organization of the clinic (eg, having 
a second room, “wave scheduling”) 

Planning Learning Appraisal/ 
Assessment Reflection 

MJA 2006;185:166 

• Pre-select patients for review (based on the 
experience level of the learner) and tell the 
trainee what complaint to focus on  

• Orient students to patients 
• Ensure authentic patient contact (watch-interact-

manage patient) (independently if possible) 
• Students present their cases … Discuss case 
• Approach patients 
• Help student to do part of the chart preparation 
• Set aside time for a tutorial 
• Use other members of the team for teaching (eg, 

nurse, patient educator) 

Planning Learning Appraisal/ 
Assessment Reflection 

MJA 2006;185:166; JAMA 2000;283:2362 

• Allow direct observation and give feedback 
(may gather data from others, the receptionist 
often knows whether patients want to see 
your trainee again) 

• Use questions to ascertain understanding 

Planning Learning Appraisal/ 
Assessment Reflection 

MJA 2006;185:166 
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• Help students do effective reflection 
• Self-reflection by the teacher will improve 

subsequent teaching 
• Consider whether the student/trainee 

experience was optimal 
• Plan the next session 

Planning Learning Appraisal/ 
Assessment Reflection 

MJA 2006;185:166 

Structured Framework for Teaching 

• One-minute teacher 
• SNAPPS – learner-driven approach of 

case presentation 
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SNAPPS used by Student 
• Summarize the history and physical findings 
• Narrow down the differential diagnosis (DDx) to 

2-3 possibilities 
• Analyze the DDx by comparing and contrasting 

the possibilities 
• Probe the teacher with questions about 

uncertainties, difficulties, or alternative 
approaches 

• Plan management  
• Select a case-related issue for self-directed 

learning 
Acad Med 2003;78:893 

Time-efficient Strategies 

1. Assess the student’s clinical abilities and 
tailoring the learning experience to their 
level 

2. Using at least 2 examination rooms 
3. Allowing the student to perform the initial 

interview and physical exam independently 
4. Help student to do part of the chart 

preparation 

JAMA 2000;283:2362 
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Strategies for Joint Consultation with 
Clinician and Student Present 

• Before the observed consultation, give the 
learner a framework for thinking, and discuss his 
or her reflections later 

• Watch the learner take the history or perform 
physical exam, and provide feedback 

• Use structured frameworks for teaching  
• Ask the learner to look up medications or side 

effects during consultation 
• Get the learner to provide the information on 

lifestyle changes (eg, smoking cessation) 
• Get the learner to record observations in the 

patient notes 

นักศึกษา  ผู้ป่วย 

สถานที� 

ประสบการณ์ 
จาํนวน 

ความยากง่าย 
จาํนวน/เวลา 
ความเป็นส่วนตัว 

ห้องรวม 
ห้องแยก 

Models for Organizing Student/Patient 
Contacts in OPD Clinics 

• One student/one clinician 
• Several students/one clinician 
• Several students/several clinicians 

Med Teach 2005;27:302 

Several students/ 
One clinician 

Grandstand model 
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Several students/ 
One clinician 

Breakout model Several students/ 
One clinician 

Supervising model 

Several students/ 
One clinician 

Report-back model 
Room 1 Room 2 

9.00-10.00 

10.00-10.30  Empty 

10.30-11.30 

11.30-12.00 Empty 

Acad Med 2002;77:593 

S 
T P S 1 1 

P 1 

P 2 

P 3 

2 

S 
T P S 1 2 

1 

S T P 
S 2 

1 
2 

P 4 

P 5 

P 6 

S 
T P S 2 1 

2 
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One student / One clinician 

• Sitting-in model – student as observer 
• Apprenticeship model – tutor as observer 
• Team member model – separate room 

for (senior) student 

Med Teach 2005;27:302 

Several students / Several clinicians 

• Shuttle model – students move to a 
clinician with interested case 

• Division model – student group is divided 
• Flip-flop model – switch group half of 

time 
• Tutor model – one teacher with a limited 

number of selected patients for students 
(other patients seen by other clinicians) 

Med Teach 2005;27:302 

Ambulatory Care Teaching Centre 
U. of Dundee, Scotland UK 

Ambulatory Care Teaching Centre 

• Problem 
– IPD case:  

• more acutely ill and may be less willing or able to 
participate in student teaching  

• too serious condition, too complicated (referral) 
• pre-admit full work-up 

– Routine OPD clinics:  
• too busy to provide the constructive supervision 

U. of Dundee, Scotland UK 
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Ambulatory Care Teaching Centre 

• Problem 
• Solution 

– If dedicated  space can be made available, a 
suitable environment can be created where 
students may spend time with selected patients 
under appropriate supervision. 

– That offers students a bridge between their 
experiences in a clinical skills centre and 
subsequent visits to wards or OPD departments. 

U. of Dundee, Scotland UK 

Ambulatory Care Teaching Centre 

12 tips to develop ACTC (design-implement-
evaluation) 
1. Allow development time 
2. Integrate curriculum needs and identify 

organizational constraints 
3. Identify interested parties and their strategic 

role as a steering group 
4. Find suitable accommodation 

U. of Dundee, Scotland UK 

Med Teach 2005;27:302 

Ambulatory Care Teaching Centre 

12 tips to develop ACTC (design-implement-
evaluation) 
5. Secure a budget 
6. Acquire suitable resources and equipment 
7. Recruit and train enthusiastic staff 
8. Evolve an implementation function for the 

steering group 

U. of Dundee, Scotland UK 

Med Teach 2005;27:302 

Ambulatory Care Teaching Centre 

12 tips to develop ACTC (design-implement-
evaluation) 
9. Build up a bank of referred patients or 

clinical volunteers 
10.Implement a teaching plan 
11.Develop a multifaceted evaluation process 
12.Develop a research and development 

function for the steering group 

U. of Dundee, Scotland UK 

Med Teach 2005;27:302 
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Advantage  
• Optimal learning 

environment 
• Adequate supervision 
• Not jeopardize or 

hamper patient care 
• All students received 

the same experiences 
• Routine OPD service is 

not jeopardized 

Disadvantage 
• Find a definite space 
• Require a budget – 

maintain facilities, 
reimbursement of 
patients or clinical 
volunteers 

• Need a full-time tutor 
or coordinator 

Ambulatory Care Teaching Centre 

Med Teach 2005;27:302 

Ambulatory Care Teaching Centre 

• The teaching method and style are more 
important than the environment for attaining 
learning outcomes. 

• Students and patients prefer the learning 
environment of a dedicated ACTC. 

• The ACTC is advantageous to patient welfare 
and quality of service. 

U. of Dundee, Scotland UK 

Med Teach 2005;27:358 
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รศ. ดร. นพ. เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์

หัวข้อ Reflection

24/08/63

1

Reflection

รศ.นพ. เชิดศกัด์ิ ไอรมณีรตัน์
ภาควชิาศลัยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล

มหาวทิยาลยัมหิดล

Confucius
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24/08/63

2

“Experience alone is not sufficient for learning to occur. The 
experience must be interpreted and integrated into existing 
knowledge structures to become new knowledge. Reflection is 
crucial for this active process of learning.”

John Sandars

Experiential Learning Theory

Experience

ReflectionConceptualization

Experimentation
(Apply)

Kolb DA. Experiential learning. Englewood cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1984.
Schön, D. The Reflective Practitioner, New York: Basic Books, 1983.
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A complex and deliberate process of thinking about 
and interpreting experience in order to learn from it. 

This is a conscious process which does not occur 
automatically, but is in response to experience and

with a definite purpose.

Reflection is a highly personal process, and the 
outcome is a changed perspective, or learning.

Atkins and Murphy, 1995

Reflection

Benefits
• Increased learning from an experience 
• Promotion of deep learning
• Identification of strengths and weaknesses
• Identification of educational needs
• Further understanding of own beliefs and attitudes 
• Encouragement of self-directed learning
• Could act as a source of feedback

Davies S. Embracing reflective practice. Education for Primary Care 2012, 23: 9–12
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4

Levels of Reflection
Critical (deep) 

reflection 

Practical 
(medium)reflection

Descriptive (superficial) 
reflection

Activity
• Reflection in a group

• “ฉนัไดเ้รียนรูส่ิ้งใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตวัฉนัมากท่ีสุดจากการอบรมใน
วนัน้ี”
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5

CherdsakIramaneerat@gmail.com
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

 



    
    
    

      
 


    
   

1. Concrete 
experience 

2. Observation 
and reflection 

3. Abstract 
conceptualization 

4. Active 
experimentation
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 
  
  
 
 
 
    

    


   
 


  
 
  
  

 
 

  
  



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Essential skills for clinical teachers

รศ. ดร. นพ. เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์

หัวข้อ Basic concepts of active learning

24/08/63

1

Basic Concepts of 
Active Learning

รศ.นพ.เชิดศกัด์ิ ไอรมณีรตัน์
ภาควชิาศลัยศาสตร์

คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล
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Objectives
• เม่ือส้ินสุดการอบรมแลว้ อาจารยผู์เ้ขา้อบรมสามารถ

–บอกถึงประโยชน์ของการเรียนแบบ active learning ได้
–บอกหลกัพื้ นฐานในการส่งเสริมการเรียนรู ้4 ประการ
–นําเทคนิคการสอนแบบ active learning ไปปรบัใชท้าํให้
รูปแบบการสอนของตนเองมีความน่าสนใจและนักเรียนได้
เรียนรูม้ากข้ึน

Outline
• Benefits of active learning
• Principles of active learning
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Active Learning
An approach to instruction in which 
students engage the material they study 
through reading, writing, talking, listening, 
and reflecting

Students’ learning needs are at the center 
of learning activity

Benefits of Active Learning
• Improved critical thinking skills
• Increased retention and transfer of 

knowledge
• Increased motivation
• Improved interpersonal skills
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Goal

Passive 
Learning  Active 

Learning

Four Basic Principles 
to Promote Active Learning

• Feedback
• Activity
• Individualization
• Relevance

Harden RM, Laidlaw JM. Essential skills for a medical teacher. Elsevier 2012. 
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Feedback
• Information
• Given to a learner
• Specifically describes the learner’s 

performance
• Intended to guide the learner’s future 

performance

Activity
• Active engagement of learners 
• When a learner is actively involved in the 

learning process, the learning 
achievements will be significantly 
enhanced.
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Activity
• An audience response system (voter)
• Use questions
• Give roles and responsibilities to students
• Independent learning resources
• Models and simulators
• Portfolio

Activity
• Engagement of learners with activities

– Correspond with assigned reading materials
– Focus on “must know”
– Correct student’s mistakes
– Emphasis on student’s participation
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Individualization
• Different learners have different learning 

needs, styles, and readiness. Assuming 
that one teaching method is going to work 
well for everyone is not correct.

Learning Style Preferences
• VARK: Four types of learning styles

– Visual people
– Aural people
– Reading people
– Kinesthetic learners
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Visual People
• Like using color and shapes
• Draw flowcharts, maps
• Like to have everything in sight
• Like books with lots of tables and diagrams
• Need to see the “whole picture” 
• like to show others than to tell

Aural People
• Like listening more than reading  
• Like to listen to people explaining things to 

them or they explain things to people
• Tend to forget to write things down 

because they are too busy listening
• Their lips move when they are reading
• Love discussion
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Reading People
• Like books with lots of text
• Good at spelling and can remember lists 

of words quite well
• Like handouts, prefer information in words 

as opposed to charts and diagrams
• Like to use dictionaries, manuals

Kinesthetic learners
• Like learn by doing
• Enjoy having real-life experiments
• Like learning by trial and error
• Like to touch materials
• Usually uses a finger as a pointer when reading
• Can’t sit still for long periods
• Have difficulty with abstract thinking
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Learning Preferences
• It is important to remember that we utilize 

all four modalities of learning styles

Individualization: Examples
• Learning on demand: podcast, online 

resources, suggested books
• Two-way communication: email 

messages, webboard
• Practice on models or simulators
• Portfolio
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Relevance
• The applicability of what is being taught in 

students’ real-life problems
• Importance

– Motivation
– Promote deep learning
– Long term retention

Increased Relevance
• Vertical integration
• Problem-based learning
• Project-based learning
• Virtual patients
• Reflection
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Experiential Learning

Experience

ReflectionAbstract 
conceptualization

Active 
Experimentation

Kolb DA. Experiential learning. Englewood cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1984.
Schön, D. The Reflective Practitioner, New York: Basic Books, 1983.

Cherdsak Iramaneerat
CherdsakIramaneerat@gmail.com
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Summary
Be “Fair” to your students

• Feedback
• Activity
• Individualization
• Relevance

Anne Isabella T Ritchie 
(1837 – 1919)
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Learning style preference diagnosis 

ชื�อ _________________________________  

คําแนะนํา: ให้ท่านวงกลมตัวเลือกที�บรรยายพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยของตนเองได้ดีที�สุดในแต่ละ

สถานการณ์ เสร็จแล้วให้รวมคะแนนว่าตอบ A,B,C,D อย่างละกี�ข้อ 

 

สถานการณ์ A B C D 

1. ฉนัรับข้อมูลใหม่ได้ดีที�สดุเมื�อ 
A. ฉนัได้เห็นรูปภาพหรือแผนภูมิ 
B. ฉนัได้อ่านคําอธิบาย หรือคําบรรยายของเรื�องดงักลา่ว 
C. มีอาจารย์หรือเพื�อนหรือคนที�ฉนัเชื�อใจอธิบายเนื �อหาดงักลา่วให้ฟัง 
D. ฉนัได้ลงมือทําการแก้ปัญหาที�ใช้ความรู้ในเรื�องดงักลา่วด้วยตนเอง 

A B C D 

2. เมื�อต้องอธิบายให้ผู้อื�นฟังวา่จะเดินทางมาบ้านของฉนัอย่างไร ฉันจะ 
A. เขียนแผนที�ให้เขาดู 
B. เขียนคําอธิบายเส้นทางที�ต้องใช้เดินทางให้เขาอ่าน 
C. บอกเขาด้วยคําพดูวา่ต้องเดินทางอย่างไร 
D. พาเขาไปยงับ้านของฉนัด้วยตนเอง 

A B C D 

3. ฉนัจดจําวธีิการเดินทางไปยงัสถานที�ต่างๆได้ดีที�สดุเมื�อ 
A. มีคนบอกวธีิการสงัเกตสถานที�สําคญัใกล้เคียงให้ฉันรู้ 
B. ฉนัได้เขียนบนัทกึเส้นทางไปยงัสถานที�ดงักลา่วด้วยลายมือฉนัเอง 
C. ฉนัทอ่งเส้นทางแล้วพดูออกมาดงัๆเพื�อทบทวนเส้นทางให้ตนเอง 
D. มีคนพาฉนัไปยงัสถานที�ดงักลา่วอย่างน้อยสกัครั �ง 

A B C D 

4. เวลาฉันไม่แนใ่จวา่คําศพัท์ภาษาองักฤษคําหนึ�งสะกดอย่างไร ฉนัจะ 
A. ลองนกึทบทวนว่าฉนัเคยเหน็คําศพัท์ดงักลา่วจากที�ใดและสะกดตามภาพที�นึกออก 
B. เปิด dictionary หาคําศพัท์ดงักลา่ว 
C. อ่านออกเสียงคําดงักลา่ว (หรือพมึพําคําดงักลา่วเบาๆกบัตัวเอง) 
D. เขียนคําดงักลา่วในกระดาษทดในรูปแบบต่างๆกนัแล้วเลือกแบบที�คุ้นที�สดุ 

A B C D 

5. หากฉนัต้องการจดจําและระลกึถึงเหตุการณ์หนึ�งๆได้ดี ฉนัจะ 
A. บนัทกึเป็นภาพถ่ายไว้แล้วนําภาพดงักลา่วมาทบทวน 
B. เขียนบนัทกึเก็บไว้แล้วนําบนัทกึดงักลา่วมาอ่าน 
C. เลา่เหตุการณ์ดงักลา่วให้ผู้อื�นฟัง 
D. ออกทา่ทางทบทวนสิ�งที�กระทําในเหตุการณ์นั �นๆ 

 

A B C D 
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สถานการณ์ A B C D 

6. ฉนัจดจําลกัษณะของวตัถุหรือสิ�งของได้ดีเมื�อ 
A. ฉนัได้เห็นวตัถุดงักลา่ว หรือภาพของวตัถุดงักลา่ว 
B. ฉนัได้อ่านคําบรรยายลกัษณะของวตัถุดงักลา่ว 
C. ฉนัได้อธิบายลกัษณะของวตัถุดงักลา่วให้ผู้อื�นฟัง 
D. ฉนัได้สมัผสัจบัต้องวตัถุดงักลา่ว 

A B C D 

7. เมื�อต้องเรียนรู้วธีิการใช้สิ�งของหรือเครื�องมือใหม่ เช่นโทรศพัท์ คอมพวิเตอร์ ฉันจะ 
A. เปิดดูรูปภาพหรือแผนภูมิที�อยู่ในคู่มือการใช้งาน 
B. อ่านคําอธิบายที�เขียนไว้ในคู่มือการใช้งาน 
C. ถามเพื�อนที�มีประสบการณ์ใช้งานเครื�องมือดงักลา่วให้เขาอธิบายให้ฟัง 
D. ลองเลน่ไปเรื�อยๆ สํารวจการทํางานด้วยตนเอง 

A B C D 

8. ฉนัมีความสขุที�ได้ 
A. ถ่ายภาพ วาดภาพ หรือ ดูภาพ 
B. อ่านหนงัสือในเรื�องที�ฉันสนใจ 
C. อ่านออกเสียงหรือเขียนบทกลอน 
D. ทํากิจกรรมที�ต้องใช้มือ เช่นการประกอบหรือซอ่มแซมสิ�งต่างๆ 

A B C D 

9. ฉนัจะทําความรู้จกัหรือทําความเข้าใจกับสิ�งใหม่ๆ โดย 
A. ดูรูป หรือแผนภูมิของสิ�งนั �นๆ 
B. อ่านเรื�องราวเกี�ยวกบัสิ�งเหลา่นั �นจาก website หรือหนงัสือ 
C. พดูคุยกบัผู้อื�นเกี�ยวกบัสิ�งนั �นๆ 
D. ลองใช้งานสิ�งนั �นๆด้วยตนเอง 

A B C D 

10. ฉนัชอบอาจารย์ที�ใช้การสอนด้วย 
A. กราฟ แผนภูมิ รูปภาพ 
B. หนงัสือ บทความ หรือ เอกสารประกอบการสอน 
C. การอภิปราย ถามปัญหา 
D. การแสดงให้ดู ให้ทําการทดลอง 

A B C D 

คิดคะแนน 

ตอบข้อ A จํานวน ____________ ข้อ   ตอบข้อ B จํานวน ____________ ข้อ 

ตอบข้อ C จํานวน ____________ ข้อ   ตอบข้อ D จํานวน ____________ ข้อ 

 

Note: Adapted from Franklynn Chernin. Appreciating learning style differences and preferences, 2011. Available from www.georgebrown.ca/pal/learning-
styles.pdf 
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   

 
  
 
 

  






 
 
  
 
   
 


 

  
 



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

 


 

 
  

 



   
 

    
  

 
 
 
 
    
 
 

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รศ. พญ. กษณา รักษมณี

หัวข้อ Small group teaching

Small Group Teaching 

Uayporn Kaosombatwattana, M.D. Department of Medicine 
Kasana Raksamani, M.D. Department of Anesthesiology 

Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
06/08/2020 2 

Small group 
teaching 

One of the educational teaching 
strategies for promote student learning 

Must be learner-centred, with all 
students joining in free discussion of a 
particular topic 

Needs more demanding of staff and 
room resources and time than lectures 

Characteristics of Small Group Teaching 
Active participation 

Reflection and 
feedback 

Group work on 
specific task 

Activity 
อภปิรายประโยชน์ของการเรียนแบบ small group 

06/08/2020 5 

Advantages of small group teaching 

Enable learners to take part in 
• Discussion 
• Active participation 
• Clarify understanding 
• Explore ideas and concepts 
• Feedback and reflection 

 

Develop important skills 
• Problem-solving skill 
• Communication and 

interpersonal skills 
• Team-working/leadership skill 
• Study skill/personal 

development 
• Presentation skill 

06/08/2020 6 
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Psychological safety  

freedom from fear 
of judgment when 
sharing an idea  

a shared team 
identity that 
includes the teacher 
 

support toward 
achieving their 
learning goals 
 

invitation to 
participate and 
acknowledgement 
by the teacher  

a welcoming and 
open demeanor 
from the teacher 

clarity around 
expectations 
outlined in the 
syllabus 
 

01 Questioning 

02 Listening 

03 Responding 

Skill of small group teaching 

Effective Questioning 

 

06/08/2020 9 

Narrow–broad  

Recall–thought 

Confused–clear 

Encouraging-threatening 

Responding “as encouraging as possible” 

06/08/2020 10 

Reflecting back 

Perception checking 

Paraphrasing 

Silence  

Arrangement 

 

06/08/2020 11 

• Size 
• Temperature and lighting 
• Noise 
• Seating layout 

Room 

• Computer equipment; presentations/access the 
internet 

• Data projector 
• Interactive whiteboards/flip charts and pens 

Learning 
resources 

Characteristics of Small Group Teaching 

Typical view : around 6-8 learners 

In clinical teaching 

May be a small number of students 

Can operate within a much larger setting; 
workshop  

‘ The size of a small group is less important than the 
characteristics of the group’ 
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Seating layout 

13 
U-shaped layout 

Seating layout 

14 

Horseshoe 
layout 

Seating layout 

06/08/2020 15 Horseshoe for larger group 

Techniques used in small group teaching 
Seminars 

Tutorials 

Case discussion / 
conference 

PBL 

Clinical/Laboratory skill 
sessions 

Ward-based /outpatient-
based teaching Workshops 

Team-based learning Flipped classroom 

The role of the teacher 

Chair 
person 

Consultant 
Observer 

Devil’s 
advocate 

Counselor 

Leading 
discussions,  
Questioning 
Guiding process 
and task 

Providing 
information/
specific 
knowledge 

Commenting 
at 
appropriate 
places 

Confronting 
and 
challenging 

Releasing tensions 
(if any threatened) 
Enabling active 
participation 
Managing if any 
member dominate 

Problems associated with  
leading effective small group  

One student dominates or 
blocks the discussion 

Do not prepare for the sessions 

Talks to much 

Gives a lecture rather than 
conducting a dialogue 

Teacher Students 

Want to be given the solutions 
to problems rather than 
discuss them 
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Activity 
•ดวูดิทีัศนบ์ทบาทสมมตกิารเรยีนกลุม่ยอ่ย 

  แลว้อภปิรายขอ้ด ีขอ้ควรพัฒนา 
 

19 

Summary in Small Group Teaching 

• Small group teaching is an interaction of teacher, students and 
specific task 

•  The primary purpose is to develop discussion skills and thinking 
• Psychological safety is vital to promote effective small-group 

discussion  
• Three skills in SGT : a mix of high-level and low-level cognitive 

questions, listen carefully, and respond positively  
 

06/08/2020 20 

06/08/2020 21 

QUESTIONS  
& 

COMMENTS 

22 
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ผศ. นพ. สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย์

หัวข้อ Ward round and bedside teaching

27 Aug 2020

Ward round and bedside teaching 1

Ward Round and 
Bedside Teaching 

Suprapath Sonjaipanich MD.
Department of Pediatrics

Faculty of Medicine  Siriraj Hospital

Clinical teaching in the presence of a patient
Bedside Teaching

Bedside Teaching
• A part of clinical rounds where both 

student and instructor attends the patient's 
bedside to discuss the case and/or 
demonstrate a clinical procedure.

• A primary teaching modality in which most 
aspects of clinical practice can be 
demonstrated and trained.

Wojtczak A. Glossary of Medical Education Terms. AMEE Occasional Paper No 3. Med Teach 2003 
M. Peters and O. ten Cate. Bedside teaching in medical education: a literature review. Perspect Med Educ 2014

วตัถุประสงค์
• อธบิายหลกัการและแนวทางการสอนรปูแบบ

Bedside teaching 
• ประยกุตใ์ชก้ารสอนรปูแบบน้ีในบรบิทการสอนที่
ตนเองเกีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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Ward round and bedside teaching 2

What can be learned with 
bedside teaching?

• Clinical skills: Hx, PE
• Communication skills
• Clinical reasoning: DDx, problem solving
• Patient management plan / decision making
• Lab / Data interpretation
• Diagnostic and therapeutic procedures
• Medical ethics
• Professional habits and attitudes

Improving Bedside Teaching: Findings from a Focus Group Study of Learners. Acad Med. 2008; 83:257–264. 

Principles of Bedside Teaching

1. Base all teaching on data generated by or 
about the patient

2. Focus on teaching clinical skills and 
professionalism

3. Respect for the patient’s comfort and 
dignity

4. Use every opportunity to provide feedback 
to learners

Context of Bedside Teaching

Patient 
care Learning

Context of Bedside Teaching
Formal bedside teaching
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27 Aug 2020

Ward round and bedside teaching 3

Context of Bedside Teaching
Teaching during ward round

Formal Bedside Teaching
• Focused teaching with 

patient

• No lecture

T
L

L

L

T

L
L

L

Patient

• Briefing
- Set a time limit

- Assign roles

• Debriefing
- Reflection
- Feedback

Teaching During Ward Rounds

Time of ward roundService
Teach

ing

Teach
ing

Teach
ing

Teach
ing

Teach
ing

Teach
ing

Teach
ing

observation feedbackquestioning

R
eflection

Patient Patient

Teacher
Student

Brief 1

1 2
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Ward round and bedside teaching 4

Patient Patient

Teacher
Student

Practice 1

1 2
Patient Patient

Teacher
Student

Debrief 1
Brief 2

21

Patient Patient

Teacher
Student

Practice 2

1 2
Patient Patient

Teacher
Student

Debrief 2
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“ Unless everyone, patient 
included, feels better after the 

bedside rounds, those rounds were 
not successful.”

 Lacombe MA. On Bedside Teaching. Ann Intern Med 1997; 126:217-20
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Bedside Teaching 
 

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ 
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
“Unless everyone, patient included, feels better after the bedside rounds, those rounds are not successful.” 

Lacombe MA, 1997 
 
Bedside Teaching คืออะไร? 

Bedside teaching คือ การสอนทางคลินิกท่ีมีผู้ป่วยร่วมอยู่ในกระบวนการสอนด้วย (teaching in the presence of the 
patient) แม้ว่าการสอนรูปแบบน้ีมักเกิดขึ้นที่หอผู้ป่วย แต่ครูกส็ามารถสอน bedside teaching ได้ในอีกหลาย setting  

 

Bedside teaching แบ่งได้เป็น 2 ประเภทตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. Formal teaching rounds วัตถุประสงค์หลักคือการสอน (ส่วนใหญ่ใช้ในการสอนนักศึกษาช้ันคลินิกปี ต้นๆ) 

วัตถุประสงค์รองคือการดูแลผู้ป่วย โดยทั่วไป ครูจะมีเวลามากพอควรในการสอน 
2. Clinical work หรือ teaching during ward rounds วัตถุประสงค์หลักคือการดูแลผู้ป่วย แต่ยังมีวัตถุประสงค์รองคือ

การสอนนักศึกษา (ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาช้ันปีท้ายๆ) / แพทย์ / ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในทีมการรักษาผู้ป่วย ประเด็นท้า
ทายของครูคือท าอย่างไรจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งสองอย่างในเวลาที่มีจ ากัด  

 
หลักการของ Bedside Teaching  
 Bedside teaching ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 4 ข้อ ดังนี ้

1. ประเด็นการสอนของ bedside teaching ควรได้มาจากข้อมูลทีไ่ดจ้ากผู้ป่วยหรือเกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโดยตรง  
2. ในการสอน bedside teaching ครูควรใส่ใจในความสะดวกสบายของผู้ป่วย และให้เกียรติผู้ปว่ยเสมอ (นั่นคอื 

patient-centered teaching มีความส าคญัพอๆ กับ learner-centered teaching) 
3. วัตถุประสงค์หลักของ bedside teaching คือการสอนทักษะทางคลินิก เช่น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย ทักษะ

การท าหัตถการ การสื่อสาร clinical reasoning รวมทั้งการสอนเจตคติและความเป็นวิชาชีพแพทย์ 
4. ครูควรหาโอกาสในระหว่างการสอนหรือหลังจาก bedside teaching เพื่อ feedback นักศึกษา 

 
เทคนิคการสอน Bedside Teaching  

ก่อนการสอน 
1. ถ้าเป็น formal teaching rounds ครูควรตั้งวัตถุประสงค์การสอนล่วงหน้า 2-3 อย่างที่เหมาะกับระดับของผู้เรียน  
2. ถ้าเป็น formal teaching rounds ครูควรเลือกผู้ป่วยท่ีเหมาะสมล่วงหน้าก่อนการสอน รวมทั้งการเตรียมผู้ป่วย

ล่วงหน้า (brief the patient) เช่น ขออนุญาตผู้ป่วย อธิบายใหผู้ป้่วยเข้าใจว่าจะเกดิอะไรขึ้นในระหว่างการสอน เปดิ
โอกาสให้ผู้ป่วยซักถามข้อข้องใจ  

3. ไม่ว่าจะเป็น formal teaching rounds หรือ clinical work ครูควรเตรยีมผู้เรยีนก่อนการสอน  โดยอาจเตรียมตั้งแต่
ผู้เรยีนเริม่ rotation นี้ (team orientation) หรือเตรยีมก่อนการสอนแต่ละครั้ง (brief the learners) ท าความตกลง
กันในทีมเรื่องกริยามารยาทท่ีเหมาะสม สิ่งที่ควรท าและไม่ควรท าระหว่าง rounds วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี ้การแบ่ง
หน้าท่ีรับผดิชอบหากมีผูเ้รียนหลายคนหลายระดับ เวลาโดยประมาณที่จะใช้กับผู้ป่วยแต่ละราย และครูควรจดัให้มีการ
น าเสนอข้อมูลของผูป้่วยรายนั้นๆ ให้ท้ังทีมเข้าใจก่อนที่จะเข้าไปในบริเวณเตียงของผู้ป่วย เพื่อจ ากัดเวลาที่ใช้กับผู้ป่วย
แต่ละรายใหส้ั้นท่ีสุด  

 

เอกสารหมายเลข  010 
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ระหว่างการสอน 
1. เมื่อเริม่ต้น ครูควรแนะน าตนเองและทีมใหผู้้ป่วยรู้จัก พยายามสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตร 
2. ในระหว่างการสอน ไม่ว่าจะเป็น formal teaching rounds หรือ clinical work ครตู้องท าหน้าที่ส าคัญ 2 อย่าง คือ 

วินิจฉัยโรค/ปัญหาของผู้ป่วย และวินิจฉัยผู้เรียน โดยการตั้งค าถาม สังเกตค าตอบและพฤติกรรมของผูเ้รียน  
3. ถ้าเป็น formal teaching rounds ครูควรสอนประเด็นของผู้ป่วยตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ แต่ในกรณี clinical work 

ครูควรเลือกสอนเฉพาะบางประเดน็ (focused teaching) ที่เหมาะกับระดับของผู้เรยีนและเหมาะกบัเวลาที่มี แต่พึง
ระลึกว่าเมื่ออยู่กับผูป้่วยท่ีข้างเตียงอาจมีประเด็นใหม่อื่นๆ ที่น่าสอน (teachable moment) เกิดขึ้น ซึ่งครูต้องฉวย
จังหวะนั้นให้ทัน 

4. ในกรณีที่มผีู้เรยีนหลายคนหลายระดับ ครตู้องพยายามให้ทุกคนมสีว่นร่วม โดยการมอบหมายหนา้ที่ให้แต่ละคนปฏิบตั ิ
หรือการตั้งค าถาม (ควรเป็นค าถามปลายเปิดที่อาจมคี าตอบท่ีถูกต้องได้หลายอย่างเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิด)  

5. ในการสอน bedside teaching ครูควรสอนแต่ละประเด็นแบบสั้นๆ โดยเลือกสอน practical point หรือประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยรายนั้นโดยตรง พยายามใช้เวลาให้กระชับเพื่อรบกวนผู้ป่วยให้น้อยที่สุด และหลีกเลี่ยงการ
บรรยาย (mini-lecture) ข้างเตียงผู้ป่วย  

6. ระหว่างการสอน ครูควรใส่ใจต่อความสะดวกสบายและความรู้สึกของผู้ป่วยไม่น้อยกว่าท่ีใส่ใจต่อผู้เรียน เปิดโอกาสให้
ผู้ป่วยได้เล่าความทุกข์ ความไมส่บายใจ และถามสิ่งทีย่ังกังวลก่อนจบการสอน ซึ่งจะเป็น role model ให้แก่ผู้เรียนใน
ด้านเจตคติและความเป็นวิชาชีพด้วย 

 
หลังการสอน 
1. หลังการสอน ครูควรสรุปประเด็นที่ส าคัญจาก bedside teaching ซึ่งผู้เรียนควรทราบ กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อน 

(reflection) จากประสบการณ์ที่เพ่ิงได้เรียนรู้ เพื่อน าประสบการณ์นี้ไปใช้กับผู้ป่วยรายอื่นต่อไป 
2. หลังการสอน ครูควรหาโอกาส feedback ผู้เรียนเสมอด้วยเทคนิคที่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็น positive หรือ negative 

feedback เพื่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
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TWELVE TIPS

Twelve tips to improve medical teaching rounds

MUHAMMAD ALI ABDOOL1 & DON BRADLEY2

1Aintree University Hospital, UK, 2University of Manchester, UK

Abstract

The ward round is the bread and butter of internal medicine. It forms the basis of clinical decision making and reviewing patients’

progress. It is fundamental to the role of the internal medical physician. It allows for the review of the patients’ notes, signs and

symptoms, physiological parameters and investigation results. Most importantly, it allows for an interaction with the patient and

their relatives and is a means of relating medical information back, answer queries and plan future medical management strategies.

These should be integrated into the teaching round by a senior clinician so that time away from the bedside is also used to enhance

the teaching and learning experience. Here, I would like to draw on my experience as a learner as well as an educator, together

with the available literature, to draw up a simple 12-step teaching strategy that should help the ward round serve the dual purpose

of teaching medical students and junior doctors.

Observe, record, tabulate, communicate. Use your

five senses. Learn to see, learn to hear, learn to feel,

learn to smell, and know by practice alone you can

become an expert.

William Osler (1849–1919)

Introduction

Bedside teaching has been the cornerstone of teaching

methods for both medical students and junior doctors through

the ages. It has survived the test of time but it is not used as

often as necessary. Despite the absence of studies validating

the effectiveness of bedside teaching, learners, patients and

educators alike value its educational importance (Nair et al.

1997, 1998). Bedside teaching inherently encompasses most of

the clinical and communication skills required to be a good

doctor (GMC 2006). Tremonti and Biddle (1982) showed that

trainee doctors spent far much more time learning in the

classroom than at the bedside. Williams et al. (2008, p. 257)

sum up the research and show that the proportion of time

devoted to bedside teaching is 8%–19% of the total clinical

education time. They go on to explain the barriers to bedside

teaching for both learners and teachers.

With the numerous constraints (Williams et al. 2008) and

the ever diminishing time spent at the bedside, there comes

an opportunity to view bedside teaching in a wider setting

such as forming part of a ‘‘Teaching Round’’ rather than as a

stand-alone activity. ‘‘Teaching Rounds’’, in this context,

refers to a ward round led by a senior member of the team

such as an attending physician or fellow (i.e. middle grade or

consultant in the UK), which will take the team through the

process of going over the notes and investigations away from

the patient before actually proceeding to the bedside to

review the patients. The round includes more junior

members of the team as well as medical students. Studies

show that both educators (Nair et al. 1998) and learners (Nair

et al. 1997) prefer bedside teaching as part of a wider

learning experience which includes case presentations and

discussions away from the bedside.

As medical education turns its focus to ‘‘Self-Directed

Learning’’, ‘‘Simulation’’ and ‘‘Effective Communication Skills’’,

what better way to supplement and consolidate learning than

by conducting such teaching rounds? Not to use this wealth of

teaching opportunities as a substrate for experiential learning

(Talbot 2000) would be foolish. Hence, this article attempts to

be a guide on how to provide structure and minimise the

barriers to conducting teaching rounds. It notes Ramani’s

(2003) ‘‘Twelve Tips to improve Bedside Teaching’’ and

develops the theme with more detailed practical tips and up-

to-date references. It also acknowledges new approaches to

medical education and the teaching and learning which needs

to occur away from the bedside.

Tip 1

Preparation

The best way to conduct a teaching round, at least in the

beginning, is to have a defined structure for this maximises the

achievement of learning outcomes as discussed by Stanley

(1998). Preparation sets the mood for the whole encounter. It

instils confidence in both the teacher and the learner and

facilitates the learning process. Group size and the educational

Correspondence: Dr Muhammad Ali Abdool, MBChB, Aintree University Hospital, Cardiac Centre, Lower Lane, Liverpool L9 7AL, UK. Tel: 0151 529

2717; email: simplial@gmail.com

ISSN 0142–159X print/ISSN 1466–187X online/13/110895–5 � 2013 Informa UK Ltd. 895
DOI: 10.3109/0142159X.2013.826788



level of learners tend to vary between sessions so the teacher

is expected to:

. know the patients to facilitate the clinical history

presentation

. know the level and prior experience of the audience so that

pitching is appropriate

. be aware of the curriculum so as to make the experience

relevant

. assess what is achievable in the time-frame with respect to

number of patients to be involved in the teaching round

Tip 2

Prime the patients

Patients need to be prepared beforehand to be the subject of

clinical or communication skill encounters. Appropriate

consent needs to be sought and it suffices that this is verbal.

It is a good idea to address any sensitive issues or answer any

questions prior to the teaching round. It is also good practice

to make the patients aware that not all of the discussion that

will happen in their presence applies to them and that the

discussion might diverge into theoretical scenarios.

The same applies to physical examinations. Consent should

be sought in the absence of students so that the patient does

not feel coerced into accepting what could be distressing or

embarrassing for them in the name of medical education.

Tip 3

Assignment of roles

Assign specific roles to each member of the team consisting of

junior doctors and medical students and ensure adequate

rotation between them. This has multiple purposes namely:

. involves everyone

. breaks down barriers between educator and learner

. engages the audience

. maintains interest

. ensures efficient rounds

. adds value to the learner’s input

. allows equal opportunities between learners

The preparation of a hand-out which outlines what roles

need to be undertaken and how to rotate between team

members is good practice and adds structure to the teaching

round.

Tip 4

Establish expectations

Nowadays, the role of the teacher has evolved into a facilitator

of and for learning. This puts the learner in charge and the

latter’s learning needs have to be elicited before the session

starts. Some pre-prepared broad objectives can also be

outlined by the teacher but it is important that this is a

collaborative effort with the learner. Hence, the agenda is to be

set by both the teacher and the learner.

The teacher’s expectations of the ward or team rules and

appropriate bedside manner in specific circumstances also

need to be clarified from the outset.

Tip 5

Roadmap

Devise a plan beforehand on what can be taught to act as a

guide but still be flexible to improvise and steer discussion

away and towards the main themes. Irby (1992) alludes to this

being the beauty of teaching rounds and should not be

belittled or feared but celebrated as no two teaching rounds

will ever be the same. It also allows for good time manage-

ment and organises the teaching round in prioritising

educational opportunities and focussing on the learner’s

needs.

Tip 6

Focus of encounter

Clinical practice is so diverse and unpredictable that not all

patients will lend themselves to a standard model of clinical

encounter. Hence, it is important to vary the focus of the

encounter to the patient (Irby 1992). This can take the form of:

. medical history taking

. clinical examination

. communication with the patient

. communication skills with relatives

. breaking bad news

This is particularly important as some patients offer better

educational opportunities compared to others. The setting of a

focus for the encounter will only be possible if there has been

adequate prior preparation with a structured roadmap.

Tip 7

Patient’s notes

These contain a wealth of information and this aspect can take

over the teaching round altogether if one is not careful.

Documentation has become such a key part of our practice

especially as litigation has become more widespread. The

teaching opportunities include but are not limited to:

. how to ensure good documentation

. interpretation of physiological parameters

. planning of investigations

. interpretation of investigation results

. devising management plans

. exploring clinical reasoning

. formulating differential diagnoses

This is the opportune time to present the patient, either by

the teacher or the learner. However, to augment the learner-

centred experience, a more appropriate approach is to have

M. A. Abdool & D. Bradley
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the student or junior member of the team present the patient.

In one study, out of a mixture of 194 medical students and

house staff, 95% preferred case presentations away from the

bedside (Wang-Cheng et al. 1989). Similarly, in Australian

studies only 2% of learners (Nair et al. 1997) and, surprisingly,

4% of teachers (Nair et al. 1998) favoured presentations at the

bedside. This is a good time to start questioning the learners in

a familiar and safe environment away from the bedside. This

will then pave the way for questioning in the presence of the

patient at a later stage. When the case is presented away from

the bedside with a preliminary discussion, then further

pertinent points of the history and subsequent clinical

examination can be done in presence of the patient.

Tip 8

Bedside teaching

This is the crux of the teaching round. It is the time for

activities such as further history taking, patient communication

and clinical examination. Bedside teaching per se has been

covered in numerous other papers and this article cannot do it

justice as part of a 12 tip outline of how a medical teaching

round should be conducted. Suffice it to say that it combines

and draws upon two major learning theories, namely

experiential learning and action learning as described respec-

tively by Kolb and Kolb (2005) and Revans (1998). It is

important that this happens in a safe environment where the

student feels comfortable with mistakes and criticism in a

social situation. Kroenke (2001) highlighted the fact that the

teacher should not take over the interaction and that skills can

be assessed better by observation alone. These simple steps

adapted from Gonzalo et al. (2010) should improve the

encounter as a whole:

. introduce all members of the team to the patient and vice-

versa

. allow interruptions by all parties

. encourage patient to correct and contribute

. challenge learners with open-ended questions

. scale questions up the hierarchy, i.e. easy questions for

junior members of the team and harder questions for the

more experienced team members or even start by accepting

answers to difficult questions from the junior members and

work your way up the team hierarchy

. teach to all levels of understanding

Moreover, the learner should not feel picked on and

substandard as compared to the group. Barriers develop in the

group and divisions form between the ones who do and do

not perform well under pressure. People who perform badly

under pressure and who are generally shy can descend into a

downward spiral of low self-esteem and poor self-confidence.

This is be supported by Maslow’s hierarchy of motivation

(Maslow 1943). To get to the higher levels of self-actualisation

as summarised by Tennant (2006), there needs to be an

instilment of ‘‘confidence, independence, reputation and

prestige’’ by the teacher.

Tip 9

Role-model

This is interchangeable with Tip 8 and depends on personal

preference. As a teacher in the modern age, there has been a

shift towards facilitating learning and correcting mistakes

rather than imparting knowledge in a didactic and fixed

manner. Due to the expanding raw medical knowledge base

and the ease with which information can be accessed, the

teacher’s role has moved away from just being the guardian of

knowledge.

Learning from other people in the way they do things well

is the foundation of the observational learning through

modelling as described by Bandura (1991). This is supported

by the social learning theorists Merriam et al. (2007). Learning

through role-modelling (Paice et al. 2002; Cruess et al. 2008) is

extremely effective when the learner is taught by a master in

his particular subject. Role-modelling in the context of bedside

teaching can take one of the two main forms; communication

or clinical examination skills. The medical student learns a

technique that has been honed through years of practice and

experience when taught by an expert in the field. The teacher

should also realise the impact of modelling positive attitudes

such as teamwork, effective and empathetic communication

together with the professionalism that comes with experience.

Tip 10

Summarise

End the bedside teaching and move back to the notes to

continue the interaction. This is the time to:

. Revisit sensitive issues

. Address questions from the learners

. Resolve confusion

. Summarise lessons learnt

. Prepare for the next patient

. Rotate learner roles between patients

Tip 11

Feedback

Feedback is a two-way process between learner and teacher

coupled with a cycle that improves the performance of each

member of the team. It reinforces good performance and

modifies poor performance (Hargreaves et al. 1997). Giving

and receiving feedback consist of a set of skills and techniques

that are worthy of an article in their own right. However, it may

be worthwhile to consider the techniques below when giving

students feedback:

. give feedback promptly

. allow time for discussion

. allow the learner to review their performance first

. encourage reflection and self-appraisal

. start with positives

. teacher comments after learner

12 Tips to improve medical teaching rounds
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. clarify criteria for desired performance

. use specific examples

. limit to a few items at a time

. use constructive criticism

. end with a plan of action

. set learning objectives for independent study

Providing feedback to learners is important and it is equally

as important to receive feedback for one’s own performance.

This aids reflection as is discussed in the next tip.

Tip 12

Reflection

Activities that promote reflection are now being incorporated

into undergraduate and postgraduate education across a

variety of health professions. Reflection on the event is an

integral part of any teaching experience, let alone a rich one

such as the teaching round (Irby 1992). This allows the lessons

learnt about what went well or badly to be looped back into

the next event. Such reflection is enhanced by receiving and

analysing feedback from learners. It is a reiterative process that

draws on both the teacher’s and learner’s experiences. The

reflective outcomes then link into the preparation and hence

improvement of the subsequent teaching rounds. This is best

illustrated in an adapted version of Kolb’s (1984) learning cycle

in Figure 1.

Summary

The value of planning for teaching rounds should not be

underestimated as emphasised by Cox (1993). As time goes by

and with more practice, the planning gets quicker and more

efficient so that teaching on the ward round becomes fluid and

seamless. The rounds then move on to a discussion about the

patient and the notes followed by the all-important patient

encounter. After this comes the summary of the experience

and the session concludes with feedback between the learners

and the teacher. By following simple steps and a logical

approach together with some flexibility, the whole experience

is made more enjoyable, efficient and effective.

Conclusions

Teaching Rounds are here to stay. No doubt that there are

proponents of a pure bedside teaching approach where the

bedside encounter dominates the learning event. However,

there are behaviours that need to be avoided at the bedside

such as excessive use of jargon, criticism or arguments or even

discussing differential diagnoses or prognoses that could cause

distress to the patient. Hence, the role of discussions away

from the bedside and the potential for learning prior to the

bedside interaction should not be underestimated. There is

scope for research into these two methods of teaching. More

evidence is needed to compare the effectiveness and value of

either style of clinical teaching. The premise for a blend of

teaching methods is that both learners and teachers should

seize each opportunity, whether at the bedside or not, to strive

to improve on their own skills.
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การสอนเจตคติและจรรยาวิชาชีพ 
(Teaching Attitude and Professionalism) 

สุพจน พงศประสบชัย 

บทนํา 
เจตคติ (attitude) และจรรยาวิชาชีพ 

(professionalism) เปนองคประกอบ 1 ใน 3 ของการ
เปนวิชาชีพใดๆ ที่ดีงามและพึงปรารถนาอันไดแก มี
ความรูดี มีทกัษะดี และมเีจตคติดี ดูเหมือนวาเจตคติ
เปนดานที่สําคัญท่ีสุดใน 3 ดาน เน่ืองจากเจตคติเปน
เข็มทิศที่จะชีน้ําบุคคลใหนาํความรูและทกัษะไปใช
ในทางที่ถูกตอง ดีงาม เพ่ือประโยชนสวนรวม บุคคลที่มี
ความรูและทกัษะดีแตเจตคติไมดีก็ไมตางจากมหาโจร ที่
จะกอใหเกิดความเลวรายไดอยางมากๆ เน่ืองจากการมี
ความรูและทกัษะที่ดีมาก 

ในอดีตเรื่องเจตคติและจรรยาวิชาชีพมักไมมี
การสอนอยางเปนเรื่องเปนราว มักอาศัยการเรียนรูจาก
ประสบการณการทํางาน การไดใกลชิดไดซมึซับ
ตัวอยางดีๆ (role model) จากครูสูศษิยโดยตรง วิถีนี้ยนื
ยงมาไดหลายพันป แตผลที่เห็นในปจจุบันคือ วงการ
แพทยเริ่มพบแพทยที่มีปญหาทางเจตคตแิละจรรยา
วิชาชีพมากขึน้และรุนแรงขึน้เรื่อยๆ จนเกิดความเคลือบ
แคลงและมีเสยีงสะทอนจากสังคม ซึ่งปฏิกิริยานี้สําคัญ
ยิ่ง เพราะความเปนแพทยนั้นเปนอภิสิทธิ์ (privilege) ที่
สังคมมอบใหแพทยดวยความเต็มใจ แตก็ไมใชสิทธิ ์
(right) ของแพทย ดังนั้นสังคมก็มีสิทธิ์ทวงคืนกลบัไปได
ตลอดเวลาหากแพทยประพฤติตนไมเหมาะสม ดังนั้น
วงการแพทยจึงควรเหลียวกลับมาดูวา เราคงตองมีการ
สอนเจตคติและจรรยาวชิาชีพอยางจริงจังมากกวานี้ 
เพราะการสอนโดยรูปแบบ role model เพียงอยางเดียว
อาจไมเพียงพออีกตอไป 

อุปสรรคของการสอนเจตคติและจรรยา
วิชาชีพ 
 แมเจตคติและจรรยาวิชาชีพจะมีความสําคญั
ที่สุด แตกลับเปนดานที่ครูใหความสําคัญในการสอน
ผูเรียนนอยทีสุ่ด ครูมักใชเวลาสวนใหญในการสอน

ความรูและทกัษะเปนหลัก จึงเหมือนวาครูไดสอน 
“อาวุธ” อยางครบครันแกผูเรียน แตหลงลืมใหคุณธรรม
ในการนําอาวุธน้ันไปใช อุปสรรคที่ทําใหครูสอนเจตคติ
และจรรยาวชิาชีพแกผูเรียนนอยมีหลายประการ 
(ตารางที่ 1)  
ตารางที่ 1 อุปสรรคของการสอนเจตคติและจรรยาวิชาชีพ 
ไมมั่นใจในนิยามหรือเกณฑ 
ประเมินและวัดไดยาก 
กลัวผูเรียนเบื่อ ไมสนใจ 
การสอนดวยวิธีธรรมดาไมไดผล 
ไมทราบวิธีการสอน 
รูสึกวาตนเองยังไมดีพอ  
รูสึกวาไมใชธุระของตน 

ไมม่ันใจในนิยามหรือเกณฑ 
 เกณฑการบอกวาเจตคติใดดีหรือไมดีบางครั้ง
เปนเรื่องยาก เพราะบางครั้งเกณฑอาจคลุมเครือ หรือ
แตกตางไปในแตละสังคม เชน แพทยอาจถือวาการใส
กระโปรงสั้นมาก รัดรูป ไมถูกตอง แตสิง่เดียวกันเปนที่
ยอมรับในวิชาชีพอ่ืน เปนตน เกณฑบางอยางอาจ
แปรเปลี่ยนไปตามกาลเวลา ตามการยอมรับ แตตอง
คํานึงอยูเสมอวา สิ่งที่สังคมยอมรับ ไมจําเปนตองเปนสิง่
ที่ถูกตองเสมอไป เชน การคอรรัปชั่น การโกหก คานิยม
ผิดๆ ในวัยรุน เปนตน นอกจากนี้เกณฑบางอยางก็อาจ
เริ่มหยอนยานหรือเลือนเม่ือเวลาผานหรอืสังคม
เปลี่ยนไป 
 การแกปญหานี้คือ กลุมวิชาชีพตางๆ ควร
กําหนดเกณฑทางเจตคตหิรือจรรยาวิชาชีพของตนให
ชัดเจน เพ่ือเปนเกณฑบรรทัดฐาน ตวัอยางเกณฑจรรยา
วิชาชีพที่สมาคมแพทยนานาชาติขณะนี้อางอิงถึงเปน
สวนใหญ ไดแก เกณฑที่เปนการรวมกําหนดกันโดย 
American Board of Internal Medicine, American 
College of Physicians และ European Federation of 
Internal Medicine ค.ศ. 20021 แตละสถาบันก็ควร
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กําหนดนิยามของเจตคติและจรรยาวิชาชพีของตนให
ชัดเจนและแจงใหทราบโดยทั่วกัน 
ประเมินและวัดไดยาก 

การประเมินวดัผลทางเจตคติและจรรยาวชิาชีพ 
ไมสามารถใชการสอบขอเขยีน หรือสอบปฏิบัติได 
เพราะผูเรียนที่เจตคติไมดี สามารถเสแสรงใหดูมีเจตคติ
ดีได และมักตอบขอสอบไดดี การวัดผลจึงตองทําโดย
ผูเรียนไมรูตวั เชน ใชการสังเกตจากคร ู เพ่ือนรวมงาน 
หรือผูปวย (การประเมิน 360 องศา) เปนสําคัญ ใน
ตางประเทศอาจมีการประเมินโดยใชผูปวยจําลองที่
ไดรับการฝกมาเปนอยางดีมามีปฏิสัมพันธกับแพทยโดย
ที่แพทยไมรูตวั แลวจึงทําการประเมินแพทย เปนตน 
กลัวผูเรยีนเบื่อ ไมสนใจ 
 ผูเรียนอาจไมคอยสนใจจริงๆ อาจเปนเพราะไม
เห็นความสําคญั ไมเคยไดคิดทบทวนใหเห็น
ความสําคัญของเร่ืองนี้อยางจริงจัง ไมมีการสอบหรือ
ประเมินผล ซึ่งถาใหมีการประเมินและสอบเร่ืองเจตคติ
และจรรยาวชิาชีพอยางจริงจัง ผูเรียนก็จะใหความใสใจ
มากขึ้นเอง แตที่สําคัญคือ ครูเองก็ไมคอยคิดจะสอน
ดวย เพราะครูอาจรูสึกวาสอนเรื่องนี้แลวจะนาเบื่อ ไม
นาสนใจ ซึ่งไมเปนความจริงนัก การสอนเจตคติและ
จรรยาวิชาชีพเปนเรื่องดีงาม อาจมีความจริงจัง อาจมี
ความซาบซึ้ง สะเทือนใจ แตไมใชตองเครียด การสอน
เรื่องนี้ไมจําเปนตองนาเบื่อได 
เปนเรื่องทีเ่ปนนามธรรม การสอนดวยวิธีธรรมดา
ไมไดผล 

 เจตคติและจรรยาวิชาชีพเปนนามธรรมจริง และ
เปนการสอนที่ “ใจ” ไมใชที่ “สมอง” แบบการสอนความรู
หรือทักษะ แตเปนเรื่องที่สอนได2 การสอนแบบบรรยาย
หรือใหความรูความเขาใจในเรื่องเจตคต ิ (cognitive-
based professionalism) อยางเดียวไมเพียงพอ แตก็ยัง
มีความจําเปนตองมี1, 3, 4 เพราะเปนการทําใหผูเรียนทกุ
คนรับทราบการมีอยูของมัน ความสําคัญ ที่มา เหตุผล 
และขอบังคบัตางๆ ที่มีอยู และควรพูดเปนสิ่งแรกในการ
สอนเจตคติและจรรยาวชิาชีพ5, 6  

การสอนเจตคติและจรรยาวชิาชีพที่มี
ประสิทธิภาพไมใชการสอนในหองเรียน แตตองใชการ
สอนแบบ situated หรือ experiential learning7 ซึ่ง
ประกอบดวย  

1. ตองใหผูเรียนไดประสบการณ (experience) 
ไมวาจะเปนการไดเห็น ไดฟง หรือประสบดวยตัวเอง  

2. ผูเรียนตองไดคิดวิเคราะห ไตรตรอง และ
สะทอนความรูสึกในเรื่องนั้นๆ (reflection of 
experience) ขั้นตอนนี้เปนหัวใจสําคญัในการเปลีย่น
ประสบการณที่ไดรับใหกลายเปนจิตสํานกึที่ยั่งยืน 

3. ตองประสบซ้ําๆ อยางมากพอและตอเนื่อง 
(repetitive-continuous) โดยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ และ
มีตัวอยาง (role model) ที่มากพอและตอเนื่อง 

4. ผูเรียนเชื่อ ศรัทธา และนําสิ่งนั้นเขาไปในใจ 
(internalization) และนําไปเปลี่ยนพฤตกิรรมของตน5, 6 
(ภาพที่ 1) 

นําไปปฏิบัติ
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ภาพที่ 1 หลักการสอนเจตคติโดยวิธี experiential learning 



137

27-28 Aug 2020Essential skills for clinical teachers

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(ศศว) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล Tel. 02-4199978

รูสึกวาตนเองยังไมดีพอ 
 ครูจํานวนมากไมกลาสอนเจตคติและจรรยา
วิชาชีพเพราะคิดวาตนเองไมดีพอ ไมมีใครดีพรอมทุก
ดาน แตทุกคนสามารถสอนเจตคตทิี่ดีๆ และเปน role 
model แกผูเรียนไดเสมอ (role model หมายถึง บุคคล
คนหนึ่งที่สิ่งทีต่นแสดงออก กลายเปนแบบอยางใหกับ
อีกคนหนึ่ง) โดยเฉพาะดานที่ตนทําไดและเปนตัวอยาง
ที่ดีได ไมมีใครรูตวัวาตนกําลังเปน role model ใหใคร
อยู เพราะผูที่เปนคนเลือก role model คือผูเรียน ไมใช
ครู ครูจึงควรทําตนใหดีที่สดุเทาที่จะทําได ถาครูทําตวั
เปนตวัอยางทีไ่มดี ครูก็อาจกําลังเปน role model 
ปลูกฝงสิ่งที่ไมดีนั้นแกผูเรียนหลายๆ คนไดเชนกัน8 
รูสึกวาไมใชธุระของตน
 การสอนเจตคติและจรรยาวชิาชีพไมใชธุระของ
ใครคนหนึ่ง ไมใชหนาที่ของแพทยอาวุโส ไมใชหนาที่
ของครูวิชาจรยิธรรม ยิ่งสอนหลายคน ยิ่งแสดงตัวอยาง
ใหดูหลายคน ยิ่งไดผล ยิ่งมีประสิทธิภาพ เพราะจะทําให
บรรยากาศอบอวลไปดวยตัวอยางที่ดีๆ ครูอายุนอยอาจ
สอนเจตคติไดดีกวาครูอาวุโส ดวยวัยที่ไมตางกันมากทํา
ใหมีความใกลชิดสนิทสนมกบัผูเรียนไดมากกวา ผูเรียน
อาจเชื่อมากกวา ควรสอนเจตคตใิหรูสกึเหมือนพ่ีสอน
นอง พ่ีรักนองพี่ก็จะสอนนอง ถาเห็นนองทําตัวไมดี ผู
เปนพี่ก็จะไมลังเลที่จะวากลาวตักเตือนนอง 

การจัดการสอนเจตคติและจรรยาวิชาชีพ 
 มีการจัดได 2 แบบคือ 

1. Formal curriculum คือ จัดเปนสวน
หนึ่งของหลักสูตรอยางชัดเจน ไดแก 

1.1. สถาบันตองใหความสําคัญกับเร่ืองนี้
อยางเต็มท่ี และประสานเสยีงกันในทุกสวน มิใชตางคน
ตางสอน 

1.2. กําหนดนิยามหรือกฎเกณฑทาง
จริยธรรมวิชาชีพใหชัดเจน และมีการสอนหรือแจงให
ทราบอยางชดัเจน1, 5, 6 

1.3. มีการวัดผลและประเมินผล 

1.4. มีบทปฏิบตัิ ตักเตือน หรอืลงโทษผูที่มี
ปญหาทางเจตคติและจรรยาวิชาชีพ ไมวาจะเปนผูเรยีน
หรือแมแตครูเอง 

1.5. การเรียนอภิปรายกลุมยอย เชน 
อภิปรายปญหาทางจริยธรรมจากกรณีศึกษา9 จากขาว
ในหนังสือพิมพ การแสดง (role play), interactive 
virtual patient10 และจากศลิปะหรือภาพยนตร11 เปนตน 
โดยหัวใจสําคญัคือ ตองใหผูเรียนไดสะทอนความรูสกึ 
(reflection) ออกมาดวยตนเอง โดยมีครูคอยชี้แนะ แต
มิใชบอกกลาวหรือชี้นํา  

1.6. การจัดกิจกรรมพิเศษ เชน กิจกรรมให
ผูเรียนไดพูดคุยสอบถามกบัผูปวยถึงประเด็นทาง
จริยธรรมของแพทย ใหผูเรียนพาผูปวยไปตรวจผูปวย
นอกแบบชีวติจริง เพ่ือจะไดเขาใจความยากลําบากของ
ผูปวย เปนตน 

1.7. หนังสืออานนอกเวลา ที่ใหแรงบันดาล
ใจดานเจตคตแิละจรรยาวชิาชีพ11  

1.8. หนังสือประวตัิศาสตรทางการแพทย 
การใหผูเรียนไดศึกษาประวัตศิาสตรของวิชาชีพแพทย2 
จะชวยใหผูเรยีนไดระลึก ตระหนักถงึเกียรติภูมิ และ
จรรยาแพทยที่บูรพคณาจารยไดพยายามผดุงไวยิ่งกวา
ชีวติจนมาถึงแพทยรุนเรา  

2. Hidden curriculum เปนการสอนที่
ไมไดอยูในหลักสูตรอยางเปนทางการ แตแทรกซึมอยูใน
หลายๆที่ หลายๆ เวลา แตเปนวิธีทีไ่ดผลยิ่งกวา formal 
curriculum ตวัอยางเชน 

2.1. การใหผูเรียนไดประสบ ไดเห็น ไดฟง 
(experience) ประเด็นทางเจตคติและจรรยาวิชาชีพเม่ือ
มีโอกาสทอง (teachable moment) ชวงใดก็ตามใน
ระหวางปฏิบตัิงาน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอน
ความรูสึก (reflection) โดยมีครูหรือรุนพ่ีเปนผูชี้แนะ 

2.2. การจัดสิ่งแวดลอม (environment) ให
เอ้ือใหคนเกิดกําลังใจที่จะทําสิ่งดีงามและเกรงกลัวตอ
การทําไมดี เชน มีบรรยากาศ มีกิจกรรม มีพิธีการ (เชน 
การกลาวสตัยปฏิญาณตน, white coat ceremony เปน
ตน) มีการยกยองคนดี (เชน การกลาวยกยอง การมอบ
รางวัลแพทยดีเดน เปนตน) 
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2.3. เรื่องเลาสูกันฟง (parable) ไดแก เร่ือง
ดีๆ เรื่องที่สรางสรรค ขอคิด อุทาหรณตางๆ ใหฟงกัน
จากครูสูศิษย จากพี่สูนองระหวางการเรียนหรือการ
ทํางาน 

2.4. การทําใหดู (role modeling) เปนวธิีที่
สําคัญที่สุดและทรงประสิทธภิาพที่สุดในการสอนเจตคติ
และจรรยาวชิาชีพและสามารถเปลี่ยนชีวติของแพทยคน
หนึ่งๆไดเลย อยางไรก็ตามการสอนโดยเปน role model 
ใหดูอยางเดียวอาจไมเพียงพอ แตควรรวมกับใหผูเรยีน
ไดสะทอนความรูสึกตอบทบาทที่ผูเรยีนเห็นดวย12 ครู
ทุกคนสามารถเปน role model ได จึงควรใหกําลังใจ ให
แรงบันดาลใจแกกันและกันในหมูครูที่จะชวยกัน
ประพฤติดีๆ ทําสิ่งดีๆ เพ่ือเปน role model ที่ดีแกลูก
ศิษยอยางพรอมหนากัน ไมตองวิตกวา เราไมดีพอ ไม
ตองวิตกวาเราไมมีเวลา เพราะปจจัยที่ทําใหครูคนหนึ่ง
กลายเปน role model ของผูเรียนคนหนึ่งนั้นไมขึ้นกับ
ระยะเวลา (duration) ที่ทัง้สองไดพบหรือมีปฏิสัมพันธ
กัน แตอยูทีก่ารมีชวงเวลารวมกันที่มีคณุคาและมีความ
ประทับใจเปนสําคัญ  

สรุป 
 เจตคติและจรรยาวิชาชีพเปนเรื่องที่ครูตองสอน
ศิษย เปนหนาที่ของครูทุกคนและทุกคนสามารถสอนได 
วิธีการสอนเจตคติและจรรยาวิชาชีพ ไดแก การกําหนด
นิยามหรือเกณฑที่ชัดเจน มีการสอนหรือแจงใหทราบ
อยางชัดเจน แตการสอนทีส่ําคัญที่สุดคือ การใหผูเรียน
ไดประสบการณไมวาดวยการเห็น ฟง หรือประสบ
โดยตรง ไดสะทอนความรูสึก ตอเนื่องซ้ําแลวซ้ําอีกจน
เขาใจและนําไปปฏิบตั ิ วธิีการสอนที่มีพลังที่สุดคือการ
เปน role model 

The mediocre teacher tells. 
The good teacher explains. 

The superior teacher demonstrates. 
The great teacher inspires. 

William Arthur Ward 
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หัวข้อ Reflection

รศ. พญ. กษณา รักษมณี

1 

Reflection 
กษณา รักษมณี, M.D., MHPE 

 
Reflection เป็นกระบวนการที่ได้รับความสนใจมากข้ึนเรื่อยๆในทางแพทยศาสตรศึกษา เพราะนอกจากจะช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้แลัว ยังช่วยกระตุ้นและส่งเสริมพฤติกรรมที่ช่วยสร้างนิสัยการเรียนรู้ระยะยาวและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในวิชาชีพแพทย์ ซึ่งจะช่วยเพิ่มคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร และเพ่ิมคุณภาพในการดูแลรักษาผู้ป่วยของ
วงการแพทย์โดยรวมอีกด้วย 

ความหมายและประโยชน์ของ reflection 

มีผู้ให้นิยามความหมายของ reflection ไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งในท่ีนี้จะหยิบยกมาเพียงความหมายเดียว ที่ผู้เขียนมี
ความเห็นว่าเหมาะสมที่จะน าไปใช้ เนื่องจากเข้าใจง่ายและน าไปใช้ในทางปฏิบัติได้ง่าย คือนิยามโดย Sandars (2009) 
ว่า reflection นั้นคือกระบวนการที่ผู้เรียนได้ใช้ทักษะเพ่ือท าความเข้าใจกับความคิดของตนเอง ทบทวนไตร่ตรองถึง
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ  เพ่ือสะท้อนให้เข้าใจว่าประสบการณ์หรือการกระท านั้นมีความหมายอย่างไร มี
ผลกระทบใดต่อตนเองและผู้อื่นเพียงไหน และเพ่ือทบทวนสิ่งที่ท าได้ดีแล้ว และข้อควรพัฒนา หาจุดที่จะสามารถ
ปรับปรุงได้ เพ่ือที่เมื่อพบเหตุการณ์เดียวกันอีกครั้ง จะสามารถแสดงออกถึงการกระท าที่เหมาะสมมากขึ้นได้  

Reflection สามารถท าก่อนเกิดเหตุการณ์ ขณะก าลังเกิดเหตุการณ์ หรือหลังจากเกิดเหตุการณ์ก็ได้ โดยในผู้ฝึกใหม่ 
การท า reflection หลังเกิดเหตุการณ์นั้นจะฝึกฝนได้ง่ายที่สุด เมื่อช านาญแล้วก็สามารถฝึกท า reflection ในระหว่าง
เกิดเหตุการณ์ หรือแม้แต่ก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะพบกับสถานการณ์ใดๆ   

กระบวนการ reflection นั้นต้องใช้การประมวลผลจากหลายมิติทั้ง ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือให้เกิดการ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ิมเติมไปจากความรู้เดิมที่มีอยู่ แบบมีความเกี่ยวพันต่อเนื่องกัน เมื่อท าเป็นวงจรจะสามารถ
พัฒนาความรู้หรือทักษะใดๆทางคลินิคได้ และเมื่อท าซ้ าๆจะน าไปสู่พฤติกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (Scho n,1987)  

การท า reflection ท าได้ทั้งแบบการคิด การพูด และการเขียน ส าหรับผู้ฝึกหัดใหม่ต้องใช้เวลาในการไตร่ตรอง อาจเริ่ม
ที่แบบเขียน เมื่อท าได้คล่องแคล่วแล้ว สามารถพัฒนาเป็นแบบพูดและแบบคิดในใจได้ ซ่ึง reflection ทุกแบบมี
ประโยชน์หลากหลายในทางคลินิค สามารถใช้พัฒนาได้ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะหัตถการ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
รวมไปถึงปรับแก้ทัศนคติที่ไม่ถูกต้องได้ด้วย 

โครงสร้างของการท า reflection อย่างเป็นระบบ 

การท า reflection นั้นหากท าอย่างเป็นระบบมีโครงสร้างจะฝึกฝนได้ง่าย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังแสดงในภาพที่ 
1 ซึ่งเป็นวงจรที่เริ่มจาก เมื่อผู้เรียนได้ประสบกับเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง (action) เชน่ นศพ.ธนพลใส่ท่อหายใจครั้ง
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2 

แรกๆแล้วผู้ป่วยฟันหัก หากไม่มีการ reflection อาจไม่มีการเรียนรู้ เมื่อใส่ท่อหายใจครั้งต่อไปก็ยังท าผิดแบบเดิมอีกได้ 
แต่ถ้าธนพลได้มีการคิดทบทวนเหตุการณ์ (looking back on action)  ว่าการใส่ท่อหายใจมีรายละเอียดของขั้นตอน
อย่างไรบ้าง และมีข้ันตอนใดที่ท าได้ดีแล้วและข้ันตอนใดที่ยังท าได้ไม่ถูกต้อง และจะท าวิธีอ่ืนหรือท าให้ดีขึ้นได้อย่างไร 
(awareness of essential aspects) จากนั้นวางแผนเพ่ือหาวิธีท าส าหรับขั้นตอนต่างๆหากต้องไปใส่ท่อหายใจในครั้ง
ต่อไป (creating alternative methods of action) และเม่ือต้องใส่ท่อหายใจครั้งต่อไป ก็สามารถทดลองใช้วิธีใหม่ที่
ผ่านการคิดไตร่ตรองอย่างเป็นระบบมาแล้ว (trial) ซึ่งวงจรการเรียนรู้นี้ก็จะเริ่มใหม่อีกครั้งหนึ่ง ว่าเปลี่ยนวิธีแล้ว
ผลลัพธ์เป็นอย่างไร วงจรนี้เรียกว่า ALACT model of reflection (Korthagen & Vasalos, 2005) ซึ่งย่อมาจาก
อักษรตัวแรกของแต่ละข้ันตอนนั่นเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ALACT model of reflection 

 

บทบาทของอาจารย์ในการ reflection 

การท า reflection ลักษณะนี้ อาจเกิดขึ้นเองโดยผู้เรียนคิดเองเพียงล าพัง แต่ในมือใหม่แล้ว การมีอาจารย์คอยชี้แนะ 
จะช่วยให้การเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Mann, Gordon & MacLeod; 2009) โดยขั้นตอนเริ่มแรก
ก่อนจะท า reflection คือหาพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีเหมาะสมต่อการท า reflection นั้น ซึ่งอาจเกิดจากผู้เรียนคิด
ได้เอง อาจารย์ชี้แนะให้ค า feedback หรือเกิดเหตุการณ์รุนแรงที่ส่งผลกระทบรุนแรงเช่น ผู้ป่วยได้รับอันตรายร้ายแรง
จากการกระท าใดๆ จากนั้นเมื่อเริ่มต้นวงจร ALACT model อาจารย์สามารถส่งเสริมให้ reflection มีประสิทธิภาพ
สูงสุดดังนี้ 

1. Action 

2. Looking back on 
the action 

3. Awareness of 
essential aspects 

4. Creating alternative 
methods of action 

5. Trial 
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ขั้นตอน บทบาทของอาจารย์ 

1. Action  ช่วยชี้แนะเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาหรือควรพัฒนา 

2. Looking back on the 
action  

แสดงความเข้าใจ เห็นใจ อย่างจริงใจ และช่วยให้ผู้เรียน
อธิบายเรื่องราวอย่างชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 

3. Awareness of essential 
aspects 

ใช้ทักษะการตั้งค าถาม เชื่อมโยงเหตุการณ์กับสถานการณ์
อ่ืนๆที่มีบบริบทคล้ายกัน 

4. Creating alternative 
methods of action 

ช่วยให้ผู้เรียนหาทางออกได้ด้วยตนเอง หรือชี้แนะทางออกที่
เหมาะสม 

5. Trial ให้โอกาสผู้เรียนได้ทดลอง และช่วยเหลือในวงจรขั้นถัดไป 

ตารางที่ 1 แสดงบทบาทของอาจารย์ใน ALACT model 

ระดับของ reflection 

การท า reflection แบ่งได้เป็น 3 ระดับตามความลึกซึ้งและการน าไปใช้ประโยชน์ของ reflection ดังนี้  

1. ระดับพื้นผิว เป็นการบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไม่ใส่มุมมองของตน ไม่มีการน าไปประยุกต์ใช้ ผู้ฝึกฝนขั้นเริ่มต้น
อาจเริ่มที่ระดับนี้ เนื่องจากท าได้ง่าย และมีประโยชน์ได้ทบทวนเรียบเรียงเหตุการณ์ออกมาให้ชัดเจน 

2. ระดับกลาง เป็นการบรรยายสิ่งที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งใส่ความคิดเห็นต่อเหตุการณ์ มีการบรรยายความคิด ความรู้สึก 
และหาจุดผิดพลาดที่เกิดขึ้น เป็นการเพ่ิมรายละเอียดมากขึ้น แต่ยังน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่มากนักเนื่องจากไม่มี
การคิดต่อยอดไปจนถึงระดับน าไปใช้จริงในอนาคต 

3. ระดับลึกซ้ึง เป็นการบรรยายสิ่งที่เกิดข้ึน ใส่ความคิดเห็น ความรู้สึก ข้อดี ข้อเสีย และคิดว่าหากย้อนกลับไปท า
ได้ใหม่จะท าเหมือนเดิมหรือไม่ อย่างไร หากเจอเหตุการณ์เดิมอีกครั้งจะมีแนวทางจัดการกับปัญหาอย่างไร และ
หากเจอสถานการณ์ที่ใกล้เคียงจะน าไปประยุกต์ใช้อย่างไร การท า reflection ระดับนี้มีประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้สูงที่สุด สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี แต่ในผู้ฝึกใหม่ท าได้ยากต้องอาศัยการฝึกฝน
และการชี้แนะจากอาจารย์ 

Reflection ในการเรียนการสอนทางคลินิค 

การเรียนการสอนในทางคลินิคนั้นมีโอกาสให้อาจารย์ได้ฝึกฝนทักษะการ reflection ให้กับผู้เรียนทั้งระดับก่อนปริญญา 
และระดับหลังปริญญาได้ตลอดเวลา และยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ในแต่ละช่วง โดยเฉพาะการเรียนการสอน
ในสถานการณ์จริงในสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลที่วุ่นวาย เช่นใช้หลังจากการตรวจผู้ป่วยนอก หลังการท า bedside 
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teaching และ service round หลังจากการเข้าช่วยผ่าตัด หลังจากการสอน small group discussion หรือหลังจาก
ชั้นเรียนในแบบต่างๆ โดยอาจารย์กระตุ้นให้ผู้เรียนท า reflection โดยใช้ค าถามแบบมีโครงสร้าง นอกจากจะเสริม
ความรู้และทักษะในแต่ละช่วงของการเรียนการสอนแล้ว ยังเป็นการฝึกทักษะการท า reflection ซึ่งส่งเสริมพฤตินิสัย
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองในระยะยาวในวิชาชีพแพทย์อีกด้วย  

ปัจจัยท่ีส่งเสริมการ reflection อย่างมีประสิทธิภาพ 

การที่ผู้เรียนจะท า reflection ได้ดีนั้น ต้องประกอบไปด้วยสภาพแวดล้อมที่ให้ความรู้สึกปลอดภัยและเปิดกว้าง (safe 
environment) ท าให้กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น โดยให้เวลา ไม่เร่งรัด และอาจารย์ที่ตอบสนองต่อการฟังอย่างมี
ทักษะ และมีความเมตตา อีกท้ังมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา เพียงเท่านี้ก็สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนท า 
reflection ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Driessen, van Tartwijk & Dornan ; 2008) 

สรุป 

การท า reflection นั้นช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะหัตถการ และทัศนคติ หากปฏิบัติซ้ าๆยังสามารถ
ช่วยเพิ่มพูนพฤติกรรมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ซึ่งเป็นนิสัยที่พึงมีในวิชาชีพแพทย์ 
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